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ALAPSZABÁLY 

(tervezet) 
 
Az egyesület  alapító tagjai a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és az 
egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és tá-
mogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.)  alapján egyhangú nyilatkozatukkal az 
alábbi tartalommal fogadják el a szervezet  alapszabályát: 
 
I. Az egyesület adatai 
 
1. Az egyesület neve:   Körös – Berettyó Térségéért Egyesület 
2. Rövidített neve:        nincs 
 
3. Az egyesület székhelye:      5500 Gyomaendrőd, Fő út 81/2. (hrsz.: 6774) 

5. Az egyesület  jogállása:  az egyesület önálló jogi személy. 
 
6. Az egyesület alapító tagjainak adatait az alapszabály – elkülönítve kezelt – mellékletét 
képező tagjegyzék tartalmazza. 
 
II.  Az egyesület célja, tevékenysége. 

1./ Az Egyesület célja a  ………. hátrányos helyzetű térség és települései fejlődésének, valamint a 
kistérségi szereplők (gazdasági, önkormányzati, non-profit) együttműködésének szakmai és 
tudományos eszközökkel történő segítése, az egyes területi szereplők térségi összefogásának 
elősegítése, fejlesztési tevékenységek, képzések és programok támogatása, színvonalas megva-
lósítása. 

Az Egyesület célja fentieknek megfelelően: 

• a térség, települései képviselőinek és az Egyesületi tagok érdekeinek szakmai és gazda-
sági képviselete; 

• a térség, települési önkormányzatai jogainak védelme és tevékenységük támogatása; 
• munkahelyteremtéssel és szakképzéssel támogatja a hátrányos helyzet megszünte-

tését és a felzárkóztatást. 
 
A céljai megvalósítására szolgáló, alapcél szerinti tevékenységek: 
Az Egyesület képviseli a tagok és az általuk érintett térségek érdekeit az alábbiak szerint: 

• ernyőszervezetként képviseli, segíti, koordinálja és erősíti a tevékenységüket; 
• állást foglal, javaslatot tesz és véleményt nyilvánít a tagokat és az általuk érintett térsége-

ket érintő szakmai, gazdasági, szakpolitikai kérdésekben; 
• segítséget nyújt a tagjainak a működésükhöz és fejlődésükhöz szükséges információk 

megszerzésében, így tájékoztatást ad a nemzeti és európai uniós szabályok változásairól és 
azok hatásairól, a térségben – kiemelten a hátrányos helyzetű területeken – elérhető fej-
lesztési és munkahely-teremtési programokról, valamint a projektek továbbfejlesztési lehe-
tőségeiről, kereskedelmi és termelési potenciálokról, kapcsolódó pénzügyi konstrukciókról; 
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• szakszerű és törvényes lobbytevékenységet folytat az általa képviselt térségek felzár-
kóztatása érdekében; 

• tevékenysége keretében gazdasági tárgyú, szakmai, oktatási és tudományos rendezvé-
nyeket, előadásokat, illetve tanfolyamokat szervez; 

• szerepet vállal a kis- és hátrányos helyzetű térségek, települések segítését és fejlesztését 
célzó hagyományos (nemzeti és európai) tevékenységek fejlesztésében, az eredmények 
terjesztésében. 

2./ A célok megvalósítása érdekében az Egyesület és tagsága alapcélkitűzésnek tekinti a hátrá-
nyos helyzetű …………………. kistérség támogatását, az adott terület felzárkóztatásában való aktív 
közreműködést. Részt vállal a területi szereplők közötti információ-közvetítésben. Az egyesület 
tevékenységében politikamentes. 

III. Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok 
 
1./ Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesüljön az egyesület szolgálta-

tásaiból. 
 
2./ Az egyesület céljai megvalósítása és gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében a 
célok megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági-vállalkozási tevékenységet is 
folytathat, amely azonban nem lehet az egyesület fő tevékenysége. Az egyesület gazdasá-
gi-vállalkozási tevékenységet csak a jelen alapszabályban meghatározott alapcél szerinti 
tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végez.  
 
3./ Az egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alap-
szabályban meghatározott tevékenységére fordítja.  
 
4./ Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól füg-
getlen és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.  
 
5./ Az egyesület a működésének, szolgáltatásainak, azok igénybevételi módjának nyilvá-
nosságát a társaság székhelyén elhelyezett hirdetőtáblán való közzététel útján biztosítja. 
Az éves beszámolót és annak mellékleteit minden év 05.31.napjáig az egyesület székhe-
lyén elhelyezett hirdetőtáblán 30 napra közzéteszi. 
 
6./ Az egyesület tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok – a törvény alapján nem 
nyilvános adatok kivételével – nyilvánosak, azokba bárki betekinthet, és a saját költségére 
másolatot készíthet. Az iratbetekintésre és iratmásolásra vonatkozó igényeket írásban, az 
egyesület elnökségéhez címzetten kell előterjeszteni. Az elnökség az iratbetekintést és az 
iratmásolat kiadását az egyesület székhelyén, az igény bejelentésétől számított 15 napon 
belül köteles biztosítani a kérelmező számára. 
 
IV. A vagyoni hozzájárulás 
 
1./ Az egyesület rendes tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek. A tagdíj összegét 
az alapítók az alábbi sávok szerint határozzák meg: 
 

1.1. természetes személy tag esetében                   500.-. Ft/hó,



3 

 

   
1.2. civil szervezet, gazdasági társaság 

és 2.000.- főnél alacsonyabb települési önkormányzat tag esetében    2.000.-  
Ft/hó 

1.3. minden más tag esetében                      
5.000.-  Ft/hó   

 
A tagdíjat minden hónap 10. napjáig kell az egyesület házipénztárába vagy az egyesület 
bankszámlájára történő átutalás útján megfizetni. 
 
2./ Újonnan belépő rendes tag a tagdíjat az első havi tagdíjat a tagsági jogviszony létesíté-
sekor köteles az egyesület házipénztárába vagy az egyesület bankszámlájára történő át-
utalás útján teljesíteni. 
 
3./ Az egyesület pártoló tagjai vagyoni hozzájárulást akkor kötelesek fizetni, ha erre vonat-
kozóan a közgyűlés döntést hoz.  
 
 
 V. A tagság 
 
1./ Az egyesületnek rendes, pártoló és tiszteletbeli tagjai lehetnek. Kiskorú természetes 
személy felvételéhez törvényes képviselői hozzájáruló nyilatkozat is szükséges.  
 
2./ Az egyesület rendes tagja lehet az a természetes személy vagy jogi személy, egyéb 
szervezet, aki az egyesület célkitűzésével egyetért és a célok megvalósítása érdekében 
tevékenységében aktívan részt kíván venni, továbbá az alapszabályban foglalt rendelkezé-
seket elfogadja belépési nyilatkozatában. A rendes tagság létrejöttének és fenntartásának 
feltétele a tagdíj határidőben történő megfizetése. A rendes tagság feltétele, hogy a tag-
sági kérelem elnökséghez való beérkezése napján nyilvántartott taglétszámból (rendes 
tagok) legalább a tagok 2/3-a  írásbeli ajánlást adjon a tag felvételére. Ennek hiánya a tag-
felvétel automatikus elutasítását vonja maga után. 
 
3./ Az egyesület pártoló tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, egyéb szerve-
zet, aki az egyesület célkitűzésével egyetért és a célok megvalósítása érdekében vagyoni 
hozzájárulással részt kíván venni az egyesület tevékenységében, valamint az alapszabály-
ban foglalt reá irányadó rendelkezéseket elfogadja. A pártoló tagság feltétele, hogy a tag-
sági kérelem elnökséghez való beérkezése napján nyilvántartott taglétszámból (rendes 
tagok) legalább a tagok 2/3-a írásbeli ajánlást adjon a tag felvételére. Ennek hiánya a tag-
felvétel automatikus elutasítását vonja maga után. 
 
4./ Az egyesület tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, akit az egyesület javára 
végzett kiemelkedő tevékenységével vagy más magatartásával ezt kiérdemli, és a  tagok 
tiszteletbeli tagságra szóló felkérését, továbbá az alapszabály reá irányadó rendelkezéseit 
elfogadja. A tagság a felkérés elfogadásával jön létre. 
 
VI. A tagsági jogviszony keletkezése 
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1./ Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével keletkezik. 
 
2./ Az egyesület megalakulását követően a rendes és pártoló tagság a belépési nyilatkozat 
elfogadásával keletkezik. A belépési nyilatkozatot az elnökséghez kell benyújtani, amely 
szerv a kérelem beérkezésétől számított 30 napon belül, 2/3-os szótöbbséggel, nyílt szava-
zással határoz a tagfelvételről. A határozatot annak meghozatalát követő 8 napon belül 
írásba foglaltan, igazolt módon kell megküldeni a tagfelvételt kérelmező számára. A hatá-
rozatot indokolással és a jogorvoslati kioktatással abban az esetben kell ellátni, ha az el-
nökség a tagfelvételi kérelmet elutasítja. 
 
3./ A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén a határozat ellen annak kézhezvételétől számí-
tott 15 napon belül van helye fellebbezésnek. A fellebbezést a közgyűléshez címzetten, de 
az elnökségnél kell előterjeszteni. A közgyűlés a fellebbezés tárgyában a soron következő 
közgyűlésen 2/3-os szótöbbséggel, nyílt szavazással dönt, és határozatát további 8 napon 
belül írásban, igazolható módon közli az érintett taggal. A közgyűlés határozata ellen to-
vábbi jogorvoslatnak helye nincs. 
 
4./ A tiszteletbeli tagságról a közgyűlés évente egy alkalommal, az éves rendes közgyűlé-
sen 2/3-os szótöbbséggel, nyílt szavazás útján dönt. Határozatát annak meghozatalát kö-
vető 8 napon belül írásba foglaltan, igazolt módon kell megküldeni az érintett számára. A 
közgyűlés döntése ellen további jogorvoslatnak helye nincs. 
 
5./ A tagságról az elnökség tagnyilvántartást vezet.  
 
VII. A tagsági jogviszony megszűnése 
1./ A tagsági jogviszony megszűnik: 
a./ a tag kilépésével, 
b./ a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával, 
c./ a tag kizárásával, 
d./ a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 
 
2./ A tagság megszűnésekor a tagot minden esetben törölni kell a tagnyilvántartásból.  
 
3./ A tagsági jogviszonyát valamennyi tag az egyesület elnökségéhez címzett írásbeli nyi-
latkozatával bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkoza-
tának az elnökséghez történő megérkezése napján szűnik meg. 
 
4./ 4.1. Az elnökség 30 napos határidővel felmondhatja annak a rendes és pártoló tagnak 
a tagsági jogviszonyát, aki önhibájából eredően a tagdíjat, illetőleg a vagyoni hozzájáru-
lást annak esedékességét követően, az elnökség – póthatáridőt is tartalmazó - felhívása 
ellenére is elmulasztja megfizetni. Az elnökség a teljesítésre felhíváskor köteles figyelmez-
tetni a tagot a tagsági jogviszony megszűnésének jogkövetkezményére. A tagsági jogvi-
szony felmondás esetében a felmondási idő leteltével szűnik meg 
 
4.2. A tagsági jogviszony felmondásáról az elnökség nyílt, 2/3-os szótöbbséggel határoz, 
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és határozatát annak meghozatalától számított 8 napon belül írásba foglaltan, indokolással 
és jogorvoslati kioktatással ellátva igazolt módon megküldi az érintett tagnak.  A határo-
zattal szemben a tag annak közlésétől számított 15 napon belül fellebbezéssel élhet. A 
fellebbezést a közgyűléshez címzetten, de az elnökségnél kell előterjeszteni. A közgyűlés a 
fellebbezés tárgyában a soron következő közgyűlésen 2/3-os szótöbbséggel, nyílt szava-
zással dönt, és az indokolással és jogorvoslati kioktatással ellátott határozatát további 8 
napon belül írásban, igazolható módon közli az érintett taggal. 
 
5./ 5.1. A közgyűlés 2/3-os szótöbbséggel, nyílt szavazással hozott határozatával kizárhat-
ja azt a rendes, pártoló és tiszteletbeli tagot, aki magatartásával jogszabályt, az egyesület 
alapszabályának vagy közgyűlés határozatának reá vonatkozó rendelkezését súlyosan vagy 
ismételten megsérti (ide nem értve a felmondás alapját képező tagdíj fizetési mulasztást). 
 
5.2. A tag kizáráshoz vezető ok lehet különösen, ha a tagot a bíróság bűncselekmény elkö-
vetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéli, vagy ha szándékosan veszélyez-
teti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenységét. 
 
5.3. A kizárási eljárást bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezheti, elő-
adva a tag kizárására okot adó konkrét magatartást, a tagkizárás okait, indokait. A kizárási 
eljárást az közgyűlés a kezdeményezéstől számított 60 napon belül lefolytatja, ebből a 
célból rendkívüli közgyűlést kell összehívni. A kizárási eljárásra az érintett tagot meg kell 
hívni, és a felhozott okokat vele közölni kell. Lehetőséget kell biztosítani számára, hogy 
védekezését előterjeszthesse, indokait, álláspontját közölje. A meghívó kézbesítése és a 
rendkívüli közgyűlés között legalább 8 napnak el kell telnie.  
 
5.4. A közgyűlés határozatát a kizárással érintett tag meghallgatása után hozhatja meg, 
kivéve, ha a tag a védekezés és a meghallgatása lehetőségével nem kívánt élni. E követ-
kezményre a tag figyelmét előzetesen, a meghívóban fel kell hívni. 
 
5.5. A közgyűlés indokolással és jogorvoslati kioktatásával ellátott határozatát a jelen lévő 
taggal annak meghozatalakor szóban, és 8 napon belül írásban is, igazolható módon kö-
zölni kell. 
 
5.6. A határozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azonban a határozat bírósági fe-
lülvizsgálatát lehet kérni a Ptk 3.35. §.-3:37.§. rendelkezési alapján. 
 
VIII.  A tagok jogai  
 
1./ Az egyesület rendes tagja jogosult: 
a./ az egyesület tevékenységében, rendezvényein  részt venni 
b./ az egyesület szolgáltatásait, kedvezményeit igénybe venni 
c./ a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének megfelelő-
en felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni 
d./ az egyesület irataiba betekintetni, a tisztségviselőktől tájékoztatást kapni 
e./ arra, hogy az egyesület tisztségviselőjévé, felügyelőbizottság működése esetén annak 
tagjává válasszák, amennyiben vele szemben jogszabályban meghatározott kizáró ok nem 
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áll fenn. 
 
2./ Az egyesület pártoló tagja jogosult: 
a./ az egyesület rendezvényein részt venni és az egyesület szolgáltatásait igénybe venni 
b./ a közgyűlésen tanácskozási joggal részt venni, a közgyűlés rendjének megfelelően fel-
szólalni, javaslatokat és észrevételeket tenni 
c./ az egyesület irataiba betekintetni 
 
3./ Az egyesület tiszteletbeli tagja jogosult: 
a./ az egyesület rendezvényein részt venni és az egyesület szolgáltatásait igénybe venni 
b./ a közgyűlésen tanácskozási joggal részt venni, javaslatokat és észrevételeket tenni 
 
IX. A tagok kötelezettségei 
 
1./ Az egyesület rendes tagja: 
 
a./  Köteles teljesíteni az egyesület tevékenységével kapcsolatban önként elvállalt feladato-
kat és a tőle elvárható módon elősegíteni az egyesület céljainak megvalósítását 
b./Köteles a tagdíjat annak esedékességéig megfizetni 
c./Köteles az egyesület alapszabályának, a döntéshozó szervek határozatainak reá vonat-
kozó előírásait, rendelkezéseit betartani. 
d./ Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelen-
teni. 
e./  Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékeny-
ségét. 
 
2./ Az egyesület pártoló tagja: 
 
a./ Köteles a vagyoni hozzájárulás legkisebb összegét annak esedékességéig megfizetni 
b./Köteles az egyesület alapszabályának, a döntéshozó szervek határozatainak reá vonat-
kozó előírásait, rendelkezéseit betartani. 
c./ Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelen-
teni. 
d./ Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenysé-
gét. 
 
3./ Az egyesület tiszteletbeli tagja: 
 
a./ Köteles az egyesület alapszabályának, a döntéshozó szervek határozatainak reá vonat-
kozó előírásait, rendelkezéseit betartani. 
b./ Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelen-
teni. 
c./Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenysé-
gét. 
 
X.  Az egyesület szervei 
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1./ A közgyűlés az egyesület legfőbb szerve, a tagok összessége 
 
Az egyesület testületi szervei: 
a./ Közgyűlés 
b/  Elnökség 
c/ Felügyelő Bizottság   
 
Az egyesület tisztségviselői: 
a/ Elnök 
b/ Elnökségi tagok 
c./ Felügyelőbizottság tagjai  
 
A vezető tisztségviselőket az egyesület tagjai közül kell választani azzal, hogy az alapsza-
bály felhatalmazza a tagokat, hogy vezető tisztségviselők legfeljebb 1/3-a megválasztható 
az egyesület tagjain kívüli személyekből. 
 
A Közgyűlés 
 
2./ A közgyűlés hatáskörébe tartozik: 
 
a) az alapszabály módosítása; 
b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 
c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása, díjazása megállapítása; 
d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása; 
e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről 
szóló jelentésének - elfogadása; 
f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az 
egyesülettel munkaviszonyban áll; 
g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, ve-
zető tisztségviselőjével, a felügyelő bizottság esetleges működése esetén a felügyelőbi-
zottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt; 
h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelő bizott-
ságműködése esetén annak tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés; 
i) amennyiben működik, úgy felügyelőbizottság tagjainak  illetve könyvvizsgáló megvá-
lasztása, visszahívása, díjazása megállapítása;  
j.) végelszámoló kijelölése   

  k) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 
 
3./ A közgyűlés ülései nem nyilvánosak. 
 
4./ A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. 
 
5./ A közgyűlést az elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghí-
vóval hívja össze. A meghívót írásban, postai úton, vagy ha a tag elektronikus elérhetősé-
gét (e-mail címet) megadta, akkor e-mail címére megküldeni és az egyesület székhelyén 
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kifüggeszteni.  
 
6./ A közgyűlést elsődlegesen az egyesület székhelyére kell összehívni, de indokolt esetben 
a székhelytől eltérő, más megfelelő helyszínre is összehívható. 
 
7./ Az elnökség köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések 
megtétele céljából, ha 
 
a./ az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 
b./ az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; 
vagy 
c./az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 
 
Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot 
adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszünte-
téséről dönteni. 
 
A közgyűlést 30 napon belül össze kell hívni akkor is, ha: 
a./ a tagok egyharmada az ok és cél megjelölésével ezt kéri,  
b./ a törvényességi ellenőrzést ellátó ügyészindítványozza, 
c./ a törvényességi felügyeletet ellátó bíróság kezdeményezi 
 
8./ A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, 
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan 
részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakít-
hassák.  A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a közgyűlés határozatképtelensége ese-
tére a megismételt közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő felhívást, hogy a 
megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára 
tekintet nélkül határozatképes lesz. 
 
9./ A közgyűlési meghívó közlésétől számított 5 napon belül a tagok az elnökséghez cím-
zetten írásban a napirend kiegészítését kérhetik, annak oka és célja megjelölése mellett. Az 
elnökség a napirend kiegészítést az előterjesztő neve, az ok és a cél megjelölése mellett 2 
napon belül megküldi a tagok részére. 
 
10./ A közgyűlés lebonyolításáért az elnök felelős. A közgyűlés határozatképes, ha azon a 
szavazati joggal rendelkező tagok több mint a fele részt vesz. Határozatképtelenség esetén 
az eredeti napirendi pontok tekintetében a megismételt közgyűlés az eredeti közgyűlés 
napján, 30 perc elteltével megtartható. 
 
11./ Ha a közgyűlés nem szabályszerűen került összehívásra, az ülést csak abban az eset-
ben lehet megtartani, ha az ülésen valamennyi tag jelen van és egyhangúan hozzájárulnak 
az ülés megtartásához. 
 
12./ A közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképes-
séget, vagyis az aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok 



9 

 

számát.  
A közgyűlés a napirendi pontok tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt 
szavazással megválasztja a levezető elnök személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és két 
jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint a két fős szavazatszámláló bizottságot. 
 
13./ A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a levezető elnök, a jegyzőkönyv-
vezető és a két hitelesítő tag ír alá. A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a 
döntésének tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők 
számarányát (ha lehetséges, személyét). 
 
14./ A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavaza-
tok  - kivéve azokat eseteket, ahol a Ptk. ennél magasabb szavazati arányt ír elő, így külö-
nösen a Ptk.3:76§ (1) bek szerinti alapszabály módosítást, valamint a (2) bek. szerinti egye-
sület céljának módosítását vagy az egyesület megszűnéséről szóló döntést –, 2/3-os több-
ségével hozzák meg.  
 
 
 
A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 
a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 
másfajta előnyben részesít; 
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
d )akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 
vagy 
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
 
A közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója a határozat alapján 
a./ kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
b./bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érde-
kelt. 
 
15./ A jegyzőkönyvben foglalt határozatokat a határozatok sorszámának, a döntésének 
tartalmának, időpontjának és hatályának, illetve a döntést támogatók és ellenzők szám-
arányának (ha lehetséges, személyének) feltüntetésével a Határozatok Könyvébe kell beve-
zetni. A Határozatok Könyvét az egyesület elnöke vezeti. 
 
16./ A közgyűlés határozatát –az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában – 
2/3-os  szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az egyesület alapszabályának és céljának 
módosításához, továbbá az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szava-
zati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 
A közgyűlés bármelyik kérdésben titkos szavazást tart, ha ezt a közgyűlésen jelenlévő sza-
vazásra jogosultak legalább 1/3-a indítványozza. Személyi kérdésekben a szavazás mindig 
titkosan történik. Az indítvány elfogadásáról és a titkos szavazás elrendeléséről az érintett 
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napirendi pont előtt kizárólag ilyen irányú indítvány esetén kell nyílt szavazásban dönteni. 
  
17./ A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti és az érin-
tett tagokkal a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is 
közli, honlap üzemeltetése esetén a határozatoknak az egyesület honlapján történő közzé-
tételével egyidejűleg.  
 
Elnökség 
 
1./ Az elnökség az egyesület 1 elnökből és további 2 elnökségi tagból álló ügyvezető szer-
ve, amely dönt mindazon kérdésekben, amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal a 
közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. Az elnökség szükség szerint, de évente legalább 4 al-
kalommal ülésezik. 
 
2./ 2.1. Az elnökség tagjait a közgyűlés választja 5 év határozott időtartamra. Az elnökségi 
tagsági viszony a tisztség elfogadásával jön létre. Az elnökség az elnökét maga választja a 
tagjai közül. 
 
2.2. Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 
a./ a megbízás időtartamának lejártával; 
b./ visszahívással; 
c./ lemondással; 
d./ a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 
e./ a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 
körben történő korlátozásával; 
f./ a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkezté-
vel. 
 
2.3. A közgyűlés a vezető tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatja. 
 
2.4. A vezető tisztségviselő megbízatásáról az elnökséghez címzett nyilatkozattal bármikor 
lemondhat. Ha a vezető tisztségviselői megbízatásáról az elnök mond le, akkor a másik két 
elnökségi taghoz kell címeznie lemondó nyilatkozatát. Ha az egyesület működőképessége 
ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, 
ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá.  
 
3./ Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevé-
kenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető tisztségviselő jogi 
személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségvi-
selői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kije-
lölt személyre is alkalmazni kell. A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen 
köteles ellátni. 
Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen sza-
badságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következ-
mények alól nem mentesült.  
Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 
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foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megje-
lölt tevékenységet folytató jogi személyvezető tisztségviselője nem lehet.  
Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő 
az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
 
4./ Az egyesület vezető tisztségviselői: 
 
Az egyesület elnöke: 
 
5 éves időtartamra, aki egyben az egyesület önálló képviseleti joggal rendelkező törvényes 
képviselője. 
 
Az elnökség további tagjai:  
 
és  
 
elnökségi tagok  szintén 5 éves, határozott időtartamra  

 
5./ Az elnökség hatáskörébe tartozik: 
 
a./ az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések megho-
zatala; 
b./ a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 
c./ az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 
d./ az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 
közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 
e./ a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 
f./ az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 
g./ részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 
h./ a tagság nyilvántartása; 
i./ az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 
j./ az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 
k./ az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak be-
következte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 
l./a rendes és a pártoló tag felvételéről való döntés. 
m/döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal 
 
6./ Az elnökség határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában – 
2/3-os  szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az elnökség határozatképes, ha ülésén a 
szavazati jogában nem korlátozott elnökségi tagok közül legalább 2 tag  jelen van. Két 
elnökségi tag jelenléte esetén kizárólag egyhangúlag hozható határozat. 
 
A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 
 
a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 
másfajta előnyben részesít; 
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b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
d)akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 
vagy 
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
Az elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója a határozat alapján 
a./ kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
b./bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érde-
kelt. 
 
Nem minősül előnynek a szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tag-
sági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 
Az elnökségi ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévő elnökségi tagok írnak 
alá. A jegyzőkönyv tartalmazza  a határozatok sorszámát, a döntésének tartalmát, időpont-
ját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, szemé-
lyét). A határozatokat az elnök köteles a Határozatok Könyvébe bevezetni.  
 
7./ Az elnökségi ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévő elnökségi tagok 
írnak alá. A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntésének tartalmát, 
időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, 
személyét)-A határozatokat az elnök köteles a Határozatok Könyvébe bevezetni.  
 
8./ Az elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a 
határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli,honlap 
üzemeltetése esetén a határozatoknak az egyesület honlapján történő közzétételével egy-
idejűleg.  
 
Az egyesület tisztségviselői 
 
Az elnök feladatai: 
 a Közgyűlés és az elnökségi ülések levezetése, 
 a Közgyűlésről felvett jegyzőkönyv hitelesítésére felkérés, 
 képviseli az Egyesületet és rendelkezik a bankszámla felett, ennek keretében utalvá-

nyozási jogkört gyakorol,  
 az Egyesület adminisztratív szervezetének kialakítása és vezetése, 
 a munkáltatói jogok gyakorlása az Egyesület munkavállalói felett, 
 a közgyűlés és az elnökség határozatainak végrehajtása,  
Az elnökségi tagok  feladatait, a közöttük lévő munkamegosztást az Elnökség hatá-
rozza meg. 
 
 
 
Az alelnökök feladatai: 
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Az Elnök utasításai szerint intézik a rájuk bízott ügyeket, segítik az elnököt feladatai ellátásá-
ban. 
Az  elnök, vagy az elnökség megbízása és rendelkezései szerint helyettesítik az elnököt. Az 
alelnöki tisztségük ellátásával kapcsolatosan felelősséggel, és beszámolási kötelezettséggel 
tartoznak. 
 
A felügyelőbizottság létrehozása és tagsága 

 
1./ A tagok három tagból álló felügyelőbizottság létrehozását rendelik el azzal a feladattal, 
hogy az ügyvezetést az Egyesület érdekeinek megóvása céljából ellenőrizze. A felügyelőbi-
zottság feladata az egyesületi szervek valamint a jogszabályok, az alapszabály és az egyesüle-
ti határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése 
 
2. /A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a te-
vékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság 
tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki 
vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője. 
 
3. /A felügyelőbizottság tagjai a felügyelőbizottság munkájában személyesen kötelesek részt 
venni. A felügyelőbizottság tagjai a jogi személy ügyvezetésétől függetlenek, tevékenységük 
során nem utasíthatóak. 
 
4./ Az első felügyelőbizottság tagjait a létesítő okiratban kell kijelölni, ezt követően a döntés-
hozó szerv választja a felügyelőbizottsági tagokat. A felügyelőbizottsági tagsági jogviszony az 
elfogadással jön létre. 
 
5./ A felügyelőbizottsági tagság megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás megszű-
nésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felügyelőbizottsági tag lemondó 
nyilatkozatát a jogi személy vezető tisztségviselőjéhez intézi. 
 
A felügyelőbizottság működése  

 
1./ A felügyelőbizottság köteles a tagok vagy az alapítók döntéshozó szerve elé kerülő előter-
jesztéseket megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv ülésén is-
mertetni. 
 
2./ A felügyelőbizottság a jogi személy irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe bete-
kinthet, a vezető tisztségviselőktől és a jogi személy munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a 
jogi személy fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit 
megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. 
 
3./ A felügyelőbizottság határozatait a jelenlévők szótöbbségével hozza.  
 
 
A felügyelőbizottság megválasztott tagjai 
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Név:               lakóhelye:  
 Név:   lakóhelye:  
 Név:   lakóhely:  
  A felügyelőbizottság tagjainak megbízatása öt év időtartamra szól.  
Az üléseit az Elnök hívja össze és vezeti. Az ülés határozatképes, ha két fő jelen van. Szavazat-
egyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. A szavazás egyszerű szótöbbséggel történik. A 
felügyelő bizottság szükség szerint, de évente legalább 2 alkalommal ülésezik. 
 
XI. Záró rendelkezések 
Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi 
V. törvény (Ptk.  és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szerveze-
tek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) törvény rendelke-
zései az irányadóak. 
 
Gyomaendrőd, 2016.  
 


