ALAPSZABALY
(tervezet)

Az egyesilet alapité tagjai a Polgadri Térvénykédnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (Ptk.) és az
egyeslilési jogrol, a kbzhasznu jogalldsrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és ta-
mogatdsarél szolé 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) alapjan egyhangu nyilatkozatukkal az

alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalyat:

Az egyesiilet adatai

1. Az egyesulet neve: Koros — Berettyo Térségéeért Egyesiilet
2. Roviditett neve: nincs

3. Az egyeslilet székhelye: 5500 Gyomaendréd, Fé ut 81/2. (hrsz.: 6774)

5. Az egyeslilet jogallasa:  az egyesiilet 6nall6 jogi személy.

6. Az egyesulet alapito tagjainak adatait az alapszabaly — elkilonitve kezelt — mellékletét
képezé tagjegyzék tartalmazza.

Az egyesiilet célja, tevékenysége.

1./ Az Egyesilet célja a .......... hatranyos helyzetl térség és telepulései fejlédésének, valamint a
kistérségi szerepldk (gazdasagi, dnkormanyzati, non-profit) egylttmikddésének szakmai és
tudomanyos eszkozdkkel torténd segitése, az egyes terlleti szerepldk térségi 6sszefogasanak
eldseqgitése, fejlesztési tevékenységek, képzések és programok tdmogatasa, szinvonalas megva-

|6sitasa.

Az Egyesllet célja fentieknek megfelel6en:

« atérség, telepllései képviseldinek és az Egyeslleti tagok érdekeinek szakmai és gazda-

sagi képviselete;
« atérség, telepilési dnkormanyzatai jogainak védelme és tevékenységiik tamogatasa;
« munkahelyteremtéssel és szakképzéssel tamogatja a hatranyos helyzet megsziinte-
tését és a felzarkdztatast.

A céljai megvalésitasara szolgald, alapcél szerinti tevékenységek:
Az Egyesllet képviseli a tagok és az altaluk érintett térségek érdekeit az aldbbiak szerint:

ernydszervezetként képviseli, segiti, koordinalja és erdsiti a tevékenységliket;

allast foglal, javaslatot tesz és véleményt nyilvanit a tagokat és az altaluk érintett térsége-
ket érint6 szakmai, gazdasagi, szakpolitikai kérdésekben;

segitséget nyujt a tagjainak a mikodésikhoz és fejlédésikhdz szikséges informaciok
megszerzéesében, igy tajékoztatast ad a nemzeti és eurdpai unios szabalyok valtozasairdl és
azok hatasairdl, a térségben — kiemelten a hatranyos helyzet( terileteken — elérhet6 fej-
lesztési és munkahely-teremtési programokrol, valamint a projektek tovabbfejlesztési lehe-
toségeirdl, kereskedelmi és termelési potencialokrol, kapcsolodo pénzigyi konstrukciokrol;
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« szakszerl és torvényes lobbytevékenységet folytat az altala képviselt térségek felzar-
koztatasa érdekében;

« tevékenysége keretében gazdasagi targyu, szakmai, oktatasi és tudomanyos rendezvé-
nyeket, eléadasokat, illetve tanfolyamokat szervez;

« szerepet vallal a kis- és hatranyos helyzet( térségek, telepiilések segitését és fejlesztését
célz6 hagyomanyos (nemzeti és eurdpai) tevékenységek fejlesztésében, az eredmények

terjesztésében.
2./ A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesllet és tagsaga alapcélkitizésnek tekinti a hatra-
nyos helyzetd ...................... kistérség tamogatasat, az adott terllet felzarkoztatasaban vald aktiv

kdzrem(kodést. Részt vallal a terileti szereplok kdzotti informacio-kodzvetitésben. Az egyesilet
tevékenysegében politikamentes.

1. Az egyesiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

1./ Az egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesuljon az egyesilet szolgalta-
tasaibol.

2./ Az egyesllet céljai megvalositasa és gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében a
célok megvalositasaval kozvetlenil 6sszefliggd gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
folytathat, amely azonban nem lehet az egyesiilet f6 tevékenysége. Az egyesiilet gazdasa-
gi-vallalkozasi tevékenységet csak a jelen alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti
tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

3./ Az egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alap-
szabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

4./ Az egyesulet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fug-
getlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

5./ Az egyesllet a mUkddésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak nyilva-
nossagat a tarsasag szekhelyén elhelyezett hirdetdtablan valo kozzététel Utjan biztositja.
Az éves beszamolét és annak mellékleteit minden év 05.31.napjaig az egyesilet székhe-
lyén elhelyezett hirdetétablan 30 napra kdzzéteszi.

6./ Az egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény alapjan nem
nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltségére
masolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratméasolasra vonatkozo igényeket irasban, az
egyesilet elndkségéhez cimzetten kell el6terjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és az
iratmasolat kiadasat az egyesilet székhelyén, az igény bejelentésétdl szamitott 15 napon
belll koteles biztositani a kérelmezd szamara.

IV. A vagyoni hozzajarulas

1./ Az egyesllet rendes tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszegét
az alapitdk az alabbi savok szerint hatarozzak meg:

1.1. természetes személy tag esetében 500.-. Ft/ho,



1.2. civil szervezet, gazdasagi tarsasag
és 2.000.- fénél alacsonyabb telepiilési dnkormanyzat tag esetében  2.000.-

Ft/hé
1.3. minden mas tag esetében
5.000.- Ft/ho

A tagdijat minden hénap 10. napjaig kell az egyesilet hazipénztaraba vagy az egyesulet
bankszamlajara torténd atutalas utjan megfizetni.

2./ Ujonnan belépd rendes tag a tagdijat az elsé havi tagdijat a tagsagi jogviszony |étesité-
sekor koteles az egyesiilet hazipénztaraba vagy az egyesllet bankszamlajara torténd at-
utalas utjan teljesiteni.

3./ Az egyesiilet partolo tagjai vagyoni hozzajarulast akkor kotelesek fizetni, ha erre vonat-
kozoan a kozgyllés dontést hoz.

V. A tagsag

1./ Az egyesiiletnek rendes, partold és tiszteletbeli tagjai lehetnek. Kiskord természetes
személy felvételéhez torvényes képviseldi hozzajaruld nyilatkozat is sziikséges.

2./ Az egyesiilet rendes tagja lehet az a természetes személy vagy jogi személy, egyéb
szervezet, aki az egyesllet célkitlzésével egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében
tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezé-
seket elfogadja belépési nyilatkozataban. A rendes tagsag |étrejottének és fenntartdsanak
feltétele a tagdij hataridében torténd megfizetése. A rendes tagsag feltétele, hogy a tag-
sagi kérelem elnokséghez valdé beérkezése napjan nyilvantartott taglétszambél (rendes
tagok) legalabb a tagok 2/3-a irasbeli ajanlast adjon a tag felvételére. Ennek hianya a tag-
felvétel automatikus elutasitasat vonja maga utan.

3./ Az egyesililet partolé tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, egyéb szerve-
zet, aki az egyesulet célkitlzésével egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében vagyoni
hozzajarulassal részt kivan venni az egyesilet tevékenységében, valamint az alapszabaly-
ban foglalt rea iranyadd rendelkezéseket elfogadja. A partold tagsag feltétele, hogy a tag-
sagi kérelem elndkséghez valé beérkezése napjan nyilvantartott taglétszambdl (rendes
tagok) legalabb a tagok 2/3-a irasbeli ajanlast adjon a tag felvételére. Ennek hianya a tag-
felvétel automatikus elutasitasat vonja maga utan.

4./ Az egyeslilet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, akit az egyesiilet javara
végzett kiemelkedd tevékenységével vagy mas magatartasaval ezt kiérdemli, és a tagok
tiszteletbeli tagsagra szélo felkérését, tovabba az alapszabaly rea iranyadd rendelkezéseit
elfogadja. A tagsag a felkérés elfogadasaval jon létre.

VI. A tagsagi jogviszony keletkezése



1./ Az egyesuleti tagsag az alapitaskor az egyestulet nyilvantartasba vételével keletkezik.

2./ Az egyesiilet megalakulasat kovetden a rendes és partold tagsag a belépési nyilatkozat
elfogadasaval keletkezik. A belépési nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely
szerv a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon belil, 2/3-0s szétdbbséggel, nyilt szava-
zassal hataroz a tagfelvételrdl. A hatarozatot annak meghozatalat koveté 8 napon belil
irasba foglaltan, igazolt médon kell megkuldeni a tagfelvételt kérelmezé szamara. A hata-
rozatot indokolassal és a jogorvoslati kioktatassal abban az esetben kell ellatni, ha az el-
nokség a tagfelvételi kérelmet elutasitja.

3./ A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén a hatarozat ellen annak kézhezvételétdl szami-
tott 15 napon belll van helye fellebbezésnek. A fellebbezést a kdzgyulléshez cimzetten, de
az elnokségnél kell elbterjeszteni. A kozgyllés a fellebbezés targyaban a soron kovetkezé
kdzgyulésen 2/3-os szotdbbséggel, nyilt szavazassal dont, és hatarozatat tovabbi 8 napon
belll irasban, igazolhaté modon kozli az érintett taggal. A kdzgy(lés hatarozata ellen to-
vabbi jogorvoslatnak helye nincs.

4./ A tiszteletbeli tagsagrél a kozgyulés évente egy alkalommal, az éves rendes kdzgylé-
sen 2/3-o0s sz6tdbbséggel, nyilt szavazas utjan dont. Hatarozatat annak meghozatalat ko-
vetd 8 napon belll irasba foglaltan, igazolt modon kell megkdldeni az érintett szamara. A
kdzgyllés dontése ellen tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

5./ A tagsagrol az elndkség tagnyilvantartast vezet.

VIl. A tagsagi jogviszony megsziinése

1./ A tagsagi jogviszony megszUnik:

a./ a tag kilépésével,

b./ a tagsagi jogviszony egyesulet altali felmondasaval,
c./ a tag kizarasaval,

d./ a tag halalaval vagy jogutod nélkili megsziinésével.

2./ A tagsag megszlinésekor a tagot minden esetben térdlni kell a tagnyilvantartasbol.

3./ A tagsagi jogviszonyat valamennyi tag az egyesilet elndkségéhez cimzett irasbeli nyi-
latkozataval barmikor, indokolas nélkul megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkoza-
tanak az elnokséghez térténé megérkezése napjan szinik meg.

4./ 4.1. Az elndkség 30 napos hataridével felmondhatja annak a rendes és partolé tagnak
a tagsagi jogviszonyat, aki 6nhibajabol eredéen a tagdijat, illetéleg a vagyoni hozzajaru-
last annak esedékességét kovetden, az elndkség — pothataridét is tartalmazod - felhivasa
ellenére is elmulasztja megfizetni. Az elndkség a teljesitésre felhivaskor koteles figyelmez-
tetni a tagot a tagsagi jogviszony megszlnésének jogkdvetkezményére. A tagsagi jogvi-
szony felmondas esetében a felmondasi idd leteltével szlinik meg

4.2. A tagsagi jogviszony felmondasardl az elndkség nyilt, 2/3-o0s szé6tdbbséggel hataroz,



és hatarozatat annak meghozatalatol szamitott 8 napon belil irasba foglaltan, indokolassal
és jogorvoslati kioktatassal ellatva igazolt médon megkdildi az érintett tagnak. A hataro-
zattal szemben a tag annak kozlésétdl szamitott 15 napon belll fellebbezéssel élhet. A
fellebbezést a kdzgylléshez cimzetten, de az elndkségnél kell elbterjeszteni. A kozgyllés a
fellebbezés targyaban a soron kdvetkezd kozgyllésen 2/3-os szétdbbséggel, nyilt szava-
zassal dont, és az indokolassal és jogorvoslati kioktatassal ellatott hatarozatat tovabbi 8
napon belil irdsban, igazolhatdé mdédon kozli az érintett taggal.

5./ 5.1. A kozgylés 2/3-os sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozott hatarozataval kizarhat-
ja azt a rendes, partolo és tiszteletbeli tagot, aki magatartasaval jogszabalyt, az egyesilet
alapszabalyanak vagy kozgyllés hatarozatanak rea vonatkozo rendelkezését sulyosan vagy
ismételten megsérti (ide nem értve a felmondas alapjat képez6 tagdij fizetési mulasztast).

5.2. A tag kizarashoz vezeto ok lehet kiiléndsen, ha a tagot a birdsag blncselekmény elko-
vetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés bintetésre itéli, vagy ha szandékosan veszélyez-
teti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesilet tevékenységét.

5.3. A kizarasi eljarast barmely egyesileti tag vagy egyeslleti szerv kezdeményezheti, el6-
adva a tag kizarasara okot add konkrét magatartast, a tagkizaras okait, indokait. A kizarasi
eljarast az kozgyulés a kezdeményezéstdl szamitott 60 napon belll lefolytatja, ebbdl a
célbol rendkivili kdzgyulést kell dsszehivni. A kizarasi eljarasra az érintett tagot meg kell
hivni, és a felhozott okokat vele kozolni kell. Lehetdséget kell biztositani szamara, hogy
védekezését elbterjeszthesse, indokait, allaspontjat kdzolje. A meghivo kézbesitése és a
rendkivuli kozgyUlés kdzott legalabb 8 napnak el kell telnie.

5.4. A kozgyllés hatarozatat a kizarassal érintett tag meghallgatasa utan hozhatja meg,
kivéve, ha a tag a védekezés és a meghallgatasa lehetéségével nem kivant élni. E kdvet-
kezményre a tag figyelmét el6zetesen, a meghivoban fel kell hivni.

5.5. A kdzgyulés indokolassal és jogorvoslati kioktatasaval ellatott hatarozatat a jelen 1évé
taggal annak meghozatalakor széban, és 8 napon belll irasban is, igazolhaté médon ko-
z0Ini kell.

5.6. A hatarozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azonban a hatarozat birésagi fe-
lilvizsgalatat lehet kérni a Ptk 3.35. §.-3:37.8. rendelkezési alapjan.

VIIl. A tagok jogai

1./ Az egyesilet rendes tagja jogosult:

a./ az egyesulet tevékenységében, rendezvényein részt venni

b./ az egyesilet szolgaltatasait, kedvezményeit igénybe venni

c./ a kdzgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyUlés rendjének megfelels-
en felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

d./ az egyesiilet irataiba betekintetni, a tisztségvisel6ktdl tajékoztatast kapni

e./ arra, hogy az egyesiilet tisztségvisel6jévé, felligyeldbizottsdg mikodése esetén annak
tagjava valasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem




all fenn.

2./ Az egyesiilet partolo tagja jogosult:

a./ az egyesiilet rendezvényein részt venni és az egyesllet szolgaltatasait igénybe venni

b./ a kozgyllésen tanacskozasi joggal részt venni, a kdzgyllés rendjének megfeleléen fel-
szolalni, javaslatokat és észrevételeket tenni

c./ az egyesllet irataiba betekintetni

3./ Az egyesiilet tiszteletbeli tagja jogosult:
a./ az egyesiilet rendezvényein részt venni és az egyesulet szolgaltatasait igénybe venni
b./ a kozgyllésen tanacskozasi joggal részt venni, javaslatokat és észrevételeket tenni

IX. A tagok kotelezettségei

1./ Az egyesilet rendes tagja:

a./ Koteles teljesiteni az egyesulet tevékenységével kapcsolatban dnként elvallalt feladato-
kat és a téle elvarhatd mddon eldsegiteni az egyesllet céljainak megvaldsitasat

b./Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni

c./Koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozo szervek hatarozatainak rea vonat-
kozd eldirasait, rendelkezéseit betartani.

d./ Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon belil az elndkséghez bejelen-
teni.

e./ Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékeny-
ségét.

2./ Az egyesiilet partolo tagja:

a./ Koteles a vagyoni hozzajarulas legkisebb dsszegét annak esedékességéig megfizetni
b./Koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozd szervek hatarozatainak red vonat-
kozo elbirasait, rendelkezéseit betartani.

c./ Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon belll az elndkséghez bejelen-
teni.

d./ Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet tevékenysé-
gét.

3./ Az egyesiilet tiszteletbeli tagja:

a./ Koteles az egyesilet alapszabalyanak, a dontéshozo szervek hatarozatainak rea vonat-
kozo eldirasait, rendelkezéseit betartani.

b./ Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon belil az elndkséghez bejelen-
teni.

c./Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalésitasat és az egyesilet tevékenysé-
gét.

X. Az egyesiilet szervei



1./ A kdzgy(lés az egyestlet legfébb szerve, a tagok 6sszessége

Az egyesiilet testuleti szervei:
a./ Kozgyulés

b/ Elndkség

¢/ Feliigyel6 Bizottsag

Az egyesiilet tisztsegviseloi:
a/ EInok

b/ EInokségi tagok

c./ Feligyeldbizottsag tagjai

A vezetd tisztségviselOket az egyesiilet tagjai kozil kell valasztani azzal, hogy az alapsza-
baly felhatalmazza a tagokat, hogy vezet¢ tisztségviselok legfeljebb 1/3-a megvalaszthato
az egyesulet tagjain kivili személyekbdl.

A Kozgyiilés
2./ A kozgyllés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesllet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

¢) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa, dijazasa megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamolo - ezen belill az ligyvezet6 szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz0l0 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségvisel feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az
egyesulettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, ve-
zetd tisztségviseldjével, a felligyeld bizottsag esetleges mikodése esetén a felligyeldbi-
zottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a felligyeld bizott-
sagmukodése esetén annak tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél vald dontés;

) amennyiben muakodik, ugy feligyelObizottsag tagjainak illetve kdnyvvizsgalo megva-
lasztasa, visszahivasa, dijazasa megallapitasa;

J.) végelszamol¢ kijelolése

k) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

3./ A kozgydlés llései nem nyilvanosak.
4./ A kozgyulés évente legalabb egy alkalommal ilésezik.
5./ A kdzgyllést az elndkség legalabb 15 nappal az lés idépontja eldtt kikildott meghi-

voval hivja 6ssze. A meghivét irasban, postai Uton, vagy ha a tag elektronikus elérhetésé-
gét (e-mail cimet) megadta, akkor e-mail cimére megkiildeni és az egyesilet székhelyén



kifiggeszteni.

6./ A kozgyUlést elsddlegesen az egyesiilet székhelyére kell 6sszehivni, de indokolt esetben
a székhelytdl eltérd, mas megfeleld helyszinre is dsszehivhato.

7./ Az elnOkség koteles a kozgyllést haladéktalanul dsszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha

a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b./ az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
c./az egyesllet céljainak elérése veszélybe kerilt.

Ezekben az esetekben az dsszehivott kdzgyllésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
add korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet megsziinte-
tésérél donteni.

A kozgyllést 30 napon belil dssze kell hivni akkor is, ha:

a./ a tagok egyharmada az ok és cél megjel6lésével ezt kéri,
b./ a torvényességi ellendrzést ellatd tigyészinditvanyozza,
c./ a torvényességi felligyeletet ellatd birdsag kezdeményezi

8./ A kozgyulési meghivo tartalmazza az egyestlet nevét, székhelyét, a kozgyulés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakit-
hassak. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba a kozgyulés hatarozatképtelensége ese-
tére a megismeételt kdzgyllés helyszinét és idopontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a
megismeételt kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélkll hatarozatképes lesz.

9./ A kozgyUlési meghivo kozlésétdl szamitott 5 napon belll a tagok az elndkséghez cim-
zetten irdsban a napirend kiegészitését kérhetik, annak oka és célja megjeldlése mellett. Az
elndkség a napirend kiegészitést az elGterjesztd neve, az ok és a cél megjeldlése mellett 2
napon belill megkuldi a tagok részére.

10./ A kozgyullés lebonyolitasaert az elndk felelds. A kdzgylles hatarozatképes, ha azon a
szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint a fele részt vesz. Hatarozatképtelenség esetén
az eredeti napirendi pontok tekintetében a megismételt kdzgyllés az eredeti kdzgyllés
napjan, 30 perc elteltéevel megtarthato.

11./ Ha a kozgylles nem szabalyszerlen kerilt 6sszehivasra, az ulést csak abban az eset-
ben lehet megtartani, ha az Glésen valamennyi tag jelen van és egyhanguan hozzajarulnak
az Ulés megtartasahoz.

12./ A kdzgyulés megnyitasat kdvetden elsédlegesen meg kell allapitani a hatarozatképes-
séget, vagyis az aktudlis taglétszdmhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok



szamat.

A kozgyllés a napirendi pontok targyalasat megel6zéen egyszerl szotdbbséggel, nyilt
szavazassal megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzékonyvvezetd és két
jegyzokonyv hitelesitd személyét, valamint a két f6s szavazatszamlalo bizottsagot.

13./ A kozgyulésrél jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a levezetd elndk, a jegyzékdnyv-
vezetd és a két hitelesitd tag ir ala. A jegyzdkdnyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a
dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tdmogatok és ellenzok
szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

14./ A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavaza-
tok - kivéve azokat eseteket, ahol a Ptk. ennél magasabb szavazati aranyt ir eld, igy kilo-
nosen a Ptk.3:768 (1) bek szerinti alapszabaly mddositast, valamint a (2) bek. szerinti egye-
stlet céljanak modositasat vagy az egyesulet megsziinésérodl szold dontést —, 2/3-os tobb-
segével hozzak meg.

A hatadrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elédnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d )akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felelésség alél mentesil, vagy

b./barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érde-
kelt.

15./ A jegyzokdnyvben foglalt hatarozatokat a hatarozatok sorszamanak, a dontésenek
tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék szam-
aranyanak (ha lehetséges, személyének) feltiintetésével a Hatarozatok Konyvébe kell beve-
zetni. A Hatarozatok Kényvét az egyesilet elnoke vezeti.

16./ A kozgyllés hatarozatat —az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban —
2/3-0s szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az egyesllet alapszabalyanak és céljanak
moddositasahoz, tovabba az egyesilet megsz(inésérdl szo6lé kdzgyllési dontéshez a szava-
zati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.
A kozgyllés barmelyik kérdésben titkos szavazast tart, ha ezt a kdzgyulésen jelenlévd sza-
vazasra jogosultak legalabb 1/3-a inditvanyozza. Személyi kérdésekben a szavazas mindig
titkosan torténik. Az inditvany elfogadasarol és a titkos szavazas elrendelésérdl az érintett



napirendi pont el6tt kizardlag ilyen iranyu inditvany esetén kell nyilt szavazasban doénteni.

17./ A kozgyUlési hatarozatokat a levezet6 elndk a kdzgyUlésen szoban kihirdeti és az érin-
tett tagokkal a hatarozat meghozatalat kdvetd 8 napon belil irasban, igazolhaté médon is
kozli, honlap lGzemeltetése esetén a hatarozatoknak az egyesiilet honlapjan torténd kozzé-
tételével egyidejlleg.

EInokség

1./ Az elndkség az egyeslilet 1 elndkbdl és tovabbi 2 elndkségi tagbol allo Ggyvezetd szer-
ve, amely dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a
kdzgyllées kizarolagos hataskorébe. Az elndkség szikség szerint, de évente legalabb 4 al-
kalommal Ulésezik.

2./ 2.1. Az elndkség tagjait a kdzgyulés valasztja 5 év hatarozott idétartamra. Az elndkségi
tagsagi viszony a tisztség elfogadasaval jon létre. Az elnokség az elndkét maga valasztja a
tagjai kozil.

2.2. Megszlnik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a./ a megbizas idétartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemondassal;

d./ a vezeté tisztségvisel6 halalaval vagy jogutdd nélkili megszinésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége elldtasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

f/ a vezeto tisztségviselbvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezté-
vel.

2.3. A kdzgyllés a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkil visszahivhatja.

2.4. A vezetd tisztségviseld megbizatasarol az elndkséghez cimzett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a vezetd tisztségviseldi megbizatasardl az elndk mond le, akkor a masik két
elndkségi taghoz kell cimeznie lemondo nyilatkozatat. Ha az egyesilet mikdddképessége
ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy megvalasztasaval,
ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

3./ Vezet6 tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevé-
kenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztsegvisel6 jogi
személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségvi-
sel6i feladatokat nevében ellatja. A vezeto tisztségviselOkre vonatkozo szabalyokat a kije-
|61t személyre is alkalmazni kell. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen
koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen sza-
badsagvesztés blintetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kdvetkez-
mények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
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foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megje-
|61t tevékenységet folytato jogi személyvezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

4./ Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi:
Az egyestlet elndke:

5 éves id6tartamra, aki egyben az egyestilet 6nalld képviseleti joggal rendelkezé torvényes
képviseldje.

Az elntkség tovabbi tagjai:
és

elndkségi tagok szintén 5 éves, hatarozott id6tartamra

5./ Az elndkség hataskorébe tartozik:

a./ az egyesulet napi Ugyeinek vitele, a hataskorébe tartozo ligyekben a dontések megho-
zatala;

b./ a beszamoldk elbkészitése és azoknak a kozgyllés elé terjesztése;

c./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylés elé terjesztése;

d./ az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kdzgyUlés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e./ a kdzgyllés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesllet szerveinek értesitése;

f./ az elndkség altal 6sszehivott kdzgyulés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g./ részvétel a kdzgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h./ a tagsag nyilvantartasa;

i./ az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

j./ az egyesulet mUkodésével kapcsolatos iratok megorzése;

k./ az egyesuletet érintd megszlnési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak be-
kovetkezte esetén az e tdrvényben eldirt intézkedések megtétele; és

l./a rendes és a partol¢ tag felvételérél valo dontés.

m/dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal

6./ Az elndkség hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban —
2/3-0s szbétdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes, ha Ulésén a
szavazati jogaban nem korlatozott elndkségi tagok kozil legaldbb 2 tag jelen van. Két
elndkségi tag jelenléte esetén kizarélag egyhangulag hozhaté hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
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b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d)akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b./barmilyen mas elényben részesl, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érde-
kelt.

Nem minésul elébnynek a szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tag-
sagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az elndkségi Ulésrél jegyzdkonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé elndkségi tagok irnak
ala. A jegyzékonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépont-
jat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges, szemé-
lyét). A hatarozatokat az elndk koteles a Hatarozatok Kényvébe bevezetni.

7./ Az elndkségi Ulésrél jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd elndkségi tagok
irnak ala. A jegyz6konyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat,
idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges,
személyét)-A hatarozatokat az elndk koteles a Hatarozatok Konyvébe bevezetni.

8./ Az elndkség hatarozatait az elndkségi Glésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatadrozat meghozatalat koveté 8 napon belll irasban, igazolhatdé mddon is kdzli,honlap
Uzemeltetése esetén a hatarozatoknak az egyesiilet honlapjan torténé kozzétételével egy-
idejlleg.

Az egyesiilet tisztségvisel6i

Az elnok feladatai:

— aKozgyullés és az elndkségi tilések levezetése,

— aKozgyullésrol felvett jegyzdkonyv hitelesitésére felkérés,

—  képviseli az Egyeslletet és rendelkezik a bankszamla felett, ennek keretében utalva-
nyozasi jogkort gyakorol,

— az Egyesulet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,

— amunkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyesulet munkavallaloi felett,

— akozgyullés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasa,

Az elnokségi tagok feladatait, a kozottiik léevé munkamegosztast az EIn6kség hata-

rozza meg.

Az alelnokok feladatai:
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Az EInok utasitasai szerint intézik a rajuk bizott lGgyeket, segitik az elndkot feladatai ellatasa-
ban.

Az elnok, vagy az elndkség megbizasa és rendelkezései szerint helyettesitik az elnokot. Az
alelnoki tisztségik ellatasaval kapcsolatosan felel6sséggel, és beszamolasi kotelezettséggel
tartoznak.

A feliigyel6bizottsag létrehozasa és tagsaga

1./ A tagok harom tagbdl allé fellgyeldbizottsag létrehozasat rendelik el azzal a feladattal,
hogy az Ugyvezetést az Egyestilet érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrizze. A felligyel6bi-
zottsag feladata az egyesuleti szervek valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiile-
ti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése

2. /A felugyelObizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességet a te-
vékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyeldbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

3. /A feligyel6bizottsag tagjai a feligyelébizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A felligyeldbizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliiggetlenek, tevékenységik
soran nem utasithatoak.

4./ Az els¢ felligyelSbizottsag tagjait a létesité okiratban kell kijeldIni, ezt kdvetéen a dontés-
hozo szerv valasztja a felligyel6bizottsagi tagokat. A felligyelébizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

5./ A felligyel6bizottsagi tagsag megszliinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megszi-
nésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyeldbizottsagi tag lemondé
nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

A feliigyel6bizottsag miikodése

1./ A fellgyeldbizottsag koteles a tagok vagy az alapiték dontéshozo szerve elé kerilé eléter-
jesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv (ilésén is-
mertetni.

2./ A felligyel6bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe bete-
kinthet, a vezetd tisztségvisel6ktdl és a jogi személy munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a
jogi szemeély fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédeseit
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

3./ A feliigyeldbizottsag hatarozatait a jelenlévék sz6tobbségével hozza.

A feliigyel6bizottsag megvalasztott tagjai
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Név: lakohelye:
Név: lakéhelye:
Név: lakohely:
A felligyel6bizottsag tagjainak megbizatasa 6t év id6tartamra szol.

Az Uléseit az EIndk hivja 6ssze és vezeti. Az Ulés hatarozatképes, ha két f6 jelen van. Szavazat-
egyenldség esetén az EIndk szavazata dont. A szavazas egyszer( sz6tdbbséggel_torténik. A
felligyeld bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal Glésezik.

XI. Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykodnyvrél szold 2013. évi
V. torvény (Ptk. és az egyesulési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szerveze-
tek mUkodésérdl és tamogatasarol szold 2011, évi CLXXV. tdrvény (Ectv.) torvény rendelke-
zései az iranyadoak.

Gyomaendréd, 2016.

14



