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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl szolé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Hunya Kozség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés més dokumentumait’, valamint az o©nkormdnyzat fenntartisdban 1évS intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Az egyenlG esélyek biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az egyenl6 esélyek
biztositasara iranyuld kozosségi politika ugyan valtozé tartalommal, de az eurdpai integracid kezdete 6ta
szerepel a kozosség napirendjén. Az egyenlG esélyek politikdja szempontjabdl az Eurdpai K6zosség fontos
allomasai:
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S

a 1957 és 1970 kozott a Romai Szerz6dés

1970 és 1974 kozott a parizsi csucstalalkozd

1986/1987 Egységes Eurdpai Okmany

1988 megsziiletett az Eurdpai Okmany

1989 K6z06sségi Charta a munkavallaldk Alapvet6 Jogairdl

1997/1999 Amszterdami Szerz6dés

2000-2007 Lisszabon (foglalkoztataspolitikai célok, iranyok megfogalmazasa)

2004 Az Eurdpai Bizottsag kozzétette az ,EsélyegyenlGség és diszkriminaciomentesség a kibGvitett
Eurdpai Unidban” cim( Z6ld Konyvet.

% 2007-2013 egységes szerkezetbe foglalt PROGRESS kdz6sségi akcidéprogram.
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A Telepiilési Esélyegyenl6ségi Program tartalmazza Hunya Kozség Onkormanyzata feladatelldtasahoz
kapcsolddo kiilénb6z6 terliletek esélyegyenldségi szempontu helyzetelemzését, vizsgalatat, illetve az ehhez
kapcsolddo feltételrendszer attekintését.

A Telepiilési EsélyegyenlGségi Program készitése soran az aldbbi stratégidkat, fejlesztési terveket,
koncepcidkat tekintettilk 4t és gondoskodtunk a Telepllési EsélyegyenlGségi Program és azok
0sszhangjanak megteremtésérdl:

% Hunya K6zség Onkormanyzata 2010-2014. évekre sz6l6 Gazdasagi Programja
% Koltségvetési koncepcid (2013.)
% B(inmegel6zési koncepcio (2008.)

Az egyenlS banasmad elveinek betartasa az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvardsa. Az Orszaggydilés
elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagl személyként élhessen, hogy hatékony

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcié, Telepilésfejlesztési stratégia,

Telepilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenved6k szamara, valamint kinyilvanitotta,
hogy az esélyegyenlGség el6mozditasa elsGsorban allami feladat.

70/A. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teritletén tartézkoddé minden személy szamara az emberi,
illetve az allampolgari jogokat, barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet
szerinti kilonbség nélkdl.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerint barmilyen hatranyos megkilonboztetését a térvény szigorian
blinteti.

(3 A Magyar Koztarsasag a jogegyenlGség megvaldsulasat az esélyegyenlGségek kikiszobolését célzd
intézkedésekkel is segiti.

Tekintettel az Alkotmany idevonatkozd rendelkezésére, a Magyar Koztarsasag nemzetkozi
kotelezettségeire, a K6z6s Memorandum a Tarsadalmi Befogadasrdl iranyelveinek megfelel6en elfogadasra
keril Az egyenld banasmad és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szoléd (2003. évi CXXV. Torvény).

A torvény |V. fejezete utal a Koztarsasagi Esélyegyenl&ségi Programra, amely hivatott kimondani: az élet
valamennyi teriiletén meg kell el6zni a hatranyos megkiilonboztetést és el6 kell segiteni az egyes
tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlGségét. Az esélyegyenlGség biztositdsa a kormany, az allam, az
Onkormanyzatok és intézményeik feladata.

Fontos, hogy minden allampolgar szamara egyenl6 esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenldségi teriletek
mindegyikén:
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A csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erGsitésében,

A nemek kozotti esélykilonbségek csokkenésében,

Az akadalymentesitésben,

A fogyatékkal él6k életmindségének és munkaerG-piaci esélyeinek javitasaban,

A romak életmindségének és munkaer6-piaci esélyeinek javitasaban,

Mas hatranyos helyzet( csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban.
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Az egyenld bandasmodd és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szolé 2013. évi CXXV. toérvény alapjan a
telepuilési 6nkormanyzat helyi esélyegyenlGségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a telepilésen éIg
hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenlGségét elGsegité célokat, a célok eléréséhez sziikséges
feladatokat, megvaldsitasuk forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését.

Az 6nkormanyzat célja, hogy a telepiilés minden lakdja szamara elérhetévé tegye a kdzszolgaltatasokat,
biztositsa az idGsek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzet(i polgarok esélyegyenl@ségét az élet
kiilonboz6 terlletein. Ennek érdekében a feni célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvalésitasa
érdekében megalkotja a teleplilési esélyegyenl&ségi programjat.

A HEP elkészitése az onkormanyzati jogalkotds szamadra kettGs feladatot jelent: egyrészt a helyi
rendeletekben tartézkodni kell a diszkriminativ rendelkezések alkalmazasatol, masrészt kilénbozé

esélyegyenl8ség biztositasat célzé rendelkezéseket be kell épiteni a szabalyozasokba.

A jelen helyzetelemzés HEP megalapozasat szolgalja.

A telepuiilés bemutatasa

Beltertilet:100 ha,




Kiltertlet:3159 ha,
Lakossag: 6716{2012)
Kozségi Onkormanyzat 5555 Hunya, Rakdczi Gt 19.sz.

Telefon: (66)294-141; Fax: (66)294-200

Hunya egy Békés Megyei kisteleplilés, a 44-es sztmitidl Kondorosnal északra kanyarodva,
vagy a Szarvast Méberénnyel 6sszekdtitrol elérhed kiskdzség. A megyeszékhalt38 km-re
fekvé helységet kdzuton lehet megkdzeliteni. Tertle®932ktar. A mai kozség helyén a régészeti
kutatasok szerint a ké&sbronzkortol a toérok hodoltsdgig lakott tertlet tyalle akkor lakatlan
pusztava valtozott. Bar6 Harruckern Janos Gyorgpptette Ujra, majd 1751-ben az efdieknek
adoméanyozta.

A fuggetlenségi torekvések bizonyitéka, hogy azlik 1896-ban templomot épitettek, amihez a
telket Hunya J6zsef adomanyozta. A telepullés lakdixs volt az 6nallésodasi vagy, de ez csak a
Il. vilagh&boru utan valhatott valéra. 1946. febragével Endédszentlaszld6 néven megalakult az
akkor 1500 folotti lélekszamu kozség. A lakossagdeenényezésére 1947. februar Bljéa
belligyminiszter engedélyezte a Hunya név felvétélétrejottétl szinte a kilencvenes évekig az
allandoé fejpdés, gyarapodas jellemezte a falut, az utébbi éeldronban az elvandorlas és az
eloregedés. Fiatal telepulés lévéfiemléke nincs Hunyanak, legjelésebb éplilete az 1800-as
évek vegeén épllt romai katolikus templom volt, ab8i99-ben a belviz miatt veszélyesen
megsillyedt, majd janius 4-én éjjel egy villamcsapdvetkeztében leégett. Azt olyan sulyos
karokat okozott, hogy az eredeti templom helyfeara nem lett volna mod, ezért lebontotték és
agy hataroztak, hogy Ujat épitenek. Mivel a hurkatiagés a Hunyarol elszarmazottakat nagyon
sulyosan érintette a telepllés identitasat jelkégemplom pusztulasa, jeldist adakozas indult
meg az Ujraépités érdekében. Az Uj templom fepidtéegy év alatt. A telepllésen tobbségében
katolikusok laknak, akik szivesen jarnak az U] tlermpa, illetve a gyonydir pardkiara, ahol
Kbzosségi haz is tikddik.

Uj templom



A belviz miatt megsillyedt a Polgarmesteri Hivagplilete is, falai megrogytak. Ezért 0 hivatal
épitésébe kezdett a telepulés. Az épitkezés bétgaek hatarideje 2000. oktober 15-e volt.

0j Polgarmesteri Hivatal

2007 januar 1 Korjegyzsségben rikodtink Orménykt teleplléssel. 2013. janudslKbzos
Hivatal alakult a szomszédos Gyomaéiaivarossal és Csardaszallas kdzséggel. A lakossag
tovabbra is helyben intézheti Ugyeit. A belviz Gigeen keményen sujtott kozségben 2001. évben
megvalosult a csapadékviz elvézeendszer telies kiépitése. Az infrastruktira kexsitése,
fejlesztése, a gyors Internet bevezetése a verépagkég noveléséet és a koltségek csokkentését
teszi lehatve. A telepulési szilardhulladék elszallitasa seeetten megoldott.

A kitin6 termbfold adta leheiség miatt a hunyaiak tdbbsége mindig a dgezdasaghol élt. A
gazdasagoksf terményei a bluza, a kukorica, a hibridkukoricaaéssemegekukorica. A telepulés
infrastrukturdja, a szennyviz elvegetsatorna-rendszer teljes hianyat nem szamitvepelieedsen

j6. Villanyhalozattal a telepulés 100 %-ban elltagyancsak 100 %-0s az ivoviz ellatottséag is. A
kozség eddigi "zséktelepllés " jellege mégsz2003-évben unids tAmogatassal b&kHépult.

A vezetékes gazhéldzattal a lakdsok 90 %-a rerziklk@ lakdsok egyéni parabola antennaval
rendelkeznek.

A faluban nincs vasutvonal, autébusz pedig nap#&atadoros, Szarvas, Gyomae@driranyaba
kozlekedik.

A tizenharom utca mind jarhat6, legalabb egyik wdanindenitt van jarda.

Trménykin
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A kozrend hatékony védelmében jelesitszerepet tolt be a helyi Pol§arEgyesulet. A
telepulésiink egyébként nyugodt és rendezett. Sedeirallé lakas talalhaté a kbézségben, melyek
0j tulajdonosokra varnak kedvilakasarak mellett.

A telepllésen az Altalanos iskola alsé tagozata22@®zeptember ¥t sziint meg a kevés
gyermekszam miatt. kodik az Ovoda, a Kwelbdési haz és Konyvtar . Az egészségiigyi
intézmeény magaba foglalja a haziorvosi ellatasogmrvosi ellatast , a gyermekorvosi ellatast és a
védinoi szolgalatot.

2007. mércius 181 U] szocialis feladatok ellatasavab\iilt teleptlésunk: lések Klubja, Hazi
segitségnyujtas, Tamogatd Szolgalat, KozdsségtasllaSzocidlis étkeztetés, Iebkndszeres
szolgalat.

A fiataloknak kikapcsol6dasi lehietége van az Ifjisagi klubban, sportolasi |ékéty pedig a
sportpélyan és a konditeremben biztositott.

Van a kdzségben Postahivatal, TakarékszovetkaaktRfélelmiszerbolt, egy vegyesbolt egy virag
és ajandékbolt, valamint harom vendéglatd egyseég.

A telepulés kozujai portalanitottak, kozteruletmdezettek. Kozséglinben kerékparut nincs.
Kilterlleti lakott helyek: Davidsor, Giricz sor,dmyi sor, Kontra sor, Kdzség sor, Orménykut,
Pintér sor, Rakdczi ut, Templom sor, Utolsé sor.

Mikods Civil Szervezetek a kozségben:

Hunya Kbzség J@jeért Kdzalapitvany

Hunya Fejpdéséért Egyeslulet

Hunya Kozség Polgar Egyesiilet

Helyi VOroskereszt hunyai szervezete

Szent LaszI6 Karitasz Csoport

A kdzségben 49 vallalkozas van, mélyth Zrt, 2 Szdvetkezet, 6 Kft, 8 Bt és 32 egyérilalkozo.
Iparizési addjukkal jeledsen hozzajarulnak a telepllésddgséhez.
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Szolgaltatasok:

« Endidd és Vidéke Takarékszovetkezet

R/

* Magyar Posta Zrt.

L)

X/
L X4

—

atnivalok a kdzségben:

% Id. Szab6 Béla és neje magafiggménye ( nem kimélve faradsagot,6tid pénzt -,
Osszegyjtotték a megamé tanyakbdl azokat a targyakat, amelyek a paradeti riészesei
voltak.)

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az Lakénépesség
év végén 720
710 +
F6 Valtozas 700
690
2007 711 ‘g?g 1
2008 694 98% 660 |
2009 668 96% gig 1
2010 656 98% 630
2011 678 103% 620
2012 671 99% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Hunya Kozség lakonépessége (lakohellyel és tartdzkodasi hellyel rendelkez6k szama) 2007. és 2012. kozott
40 fével csokkent. Az eloregedés folytan folyamatos csokkenés tapasztalhato.

2. szamu tablazat - Allandé

népesség
fo %
nok | férfiak | 6sszesen | ndk | férfiak
352 | 326 678 52% | 48%
0-2 évesek
0-14 éves 35 29 64 55% | 45%
15-17 éves 10 10 20 50% | 50%
18-59 éves 141 | 182 323 44% | 56%
60-64 éves 24 28 52 46% | 54%
65 év feletti 114 77 191 60% 40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak
15-17 éves
3%

Allandé népesség - nék

15-17 éves
3%

18-59 éves

44% 18-59 éves

56%

60-64 éves
7%

A 2. sz. tablazat, illetve kordiagram 2011. évi allandd népesség adatait tartalmazza korosztalyos és
nemenkénti bontasban. A tablazat a korosztadlyok nemenkénti egymashoz viszonyitott aranyat, mig a
kordiagramok a nemek korosztalyon beliili megoszlasat mutatjak. Mindkett6bdl megallapithato, hogy a 18-
69 éves korosztaly az 6ssznépesség tobb mint 50 szazalékat alkotjak.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Forras: TelR, KSH-TSTAR

65 év 0-14 éves
,felettl’ , koru . | Bregedesi
allandé allandé | . .
lakosok lakosok T,
szama (f6) | szama (f6)
2001 228 73 312,3%
2008 222 69 321,7%
2009 211 71 297,2%
2010 205 72 284,7%
2011 191 64 298,4%
2012 147 60 245,0%
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Az Oregedési index a 100 f6 14 év alattira jutd 65 év felettiek szamat jelenti. A fenti adatokbol
megallapithatd, hogy Hunya Kdzségben 2001. évhez képest 2012. évben az eloregedésében 78,5 %-os
javulas lathato.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

lERCI R elvandorlas | egyenleg
odavandorlas
2008 12 19 -7
2009 18 13 5
2010 23 26 -3
2011 10 17 -7
2012 19 13 6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6)

T T T T T
2008 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepllésen letelepeddk szamanak ingadozdsaban a folyamatosan sulyosbodd gazdasagi valsagnak nagy
szerepe van, amely az aktiv kord személyek munkavallalas céljabol mas teleplilésre torténé elvandorlasat
okozza. Békés megyében viszonylag kozel vannak a telepiilések egymashoz. Az elvandorld népességet a
munka lehet6sége Gyomaendréd, Szarvas, Kondoros, Mez&berény teleplilésekre vonzza. A 2012. évben
mutatkozo pozitiv javulas a betelepiilg, jorészt idds, nyugdijas emberek odavandorlasanak kdszonheté.

5. szamu tablazat -
Természetes szaporodas

élve L természetes
" halalozasok )
sziiletések N szaporodas
i szama L
szama (fo)
2008 2 12 -10
2009 1 19 -18
2010 2 14 -12
2011 4 20 -16
2012 5 9 -4

Forras: TelR, KSH-TSTAR



természetes szaporodas (f6)

A statisztikai alapinformacidk alapjan Hunyadn a természetes szaporodds/fogyas mutatdszamai
egyértelmden a lakossag eloregedését mutatja.

Ertékeink, kiildetésiink

Ertékek és normak:

Az esélyegyenlGség biztositasa tag értelemben két eltérd, de egymassal szorosan 6sszefliggl, egymasra
éplld elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenl6 banasmadd kovetelményének érvényesiilését, a hatranyos
megkilonboztetés (diszkriminacid) tilalmat jelenti, masrészt olyan esélyegyenl6ség politikak kialakitasat és
végrehajtasat, amelyek hatranyos helyzet(i allampolgarok életkoriilményeinek javitatasat segitik el6
kiilonboz6 teriileteken. Onkormdnyzatunk mikddése soran az esélyegyenléség megvaldsitasat — az EU
elvarasoknak is megfeleléen —horizontalis elvként kell meghatarozni, melynek at kell hatnia az
Onkormanyzat valamennyi tevékenységét: a kdtelezd és 6nként vallalt feladatok ellatasat és a helyi szint(
kozpolitikak alakitasat egyarant.

Hunya Kozség Onkormdnyzata és szervei tudatdban vannak annak, hogy munkaltatoként,
intézményfenntartdként, kozvetlen szolgéltatoként, palyazdként és a kozpolitikdk alakitdjaként is koteles
megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljardsukban az egyenld banasmadd és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szélé 2003. év CXXV. torvényben (Ebktv.) meghatarozott egyenlé banasmad
kovetelményét.

A HEP a 321/2011. (XI1.27.) Korm. rend. 1.§ (2 bekezdésének elGirdsa érdekében kiemelt figyelmet fordit a
célcsoportok, kilondsen a mélyszegénysében él6k, romak, gyermekek, idGsek, fogyatékkal él6k
helyzetére.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Hunya telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmad, és az esélyegyenlség biztositasanak kbvetelményét,

- akobzszolgdltatasokhoz torténé egyenls hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

- A koznevelési intézményeket érint6 intézkedések érdekében egylittmikodik az intézményfenntarto
feladatokat ellaté allami, egyhazi szervekkel.
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Hunya telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas terliletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

» Hunya Kozség Onkormdényzata elkdtelezett az egyenld esélyek biztositasa irant, minden polgara
szamara lehet6vé kivanja tenni, hogy megkiilonboztetés nélkil dolgozhassanak, tanulhassanak és
lehessenek a telepiilésen és lehetGségeihez mérten megtesz mindent annak érdekében, hogy
megakadalyozza barki aldozattda valasat.

» A képvisel6-testiilet és szervei dontéseiken keresztil is kifejezik elkotelezettségiiket az
esélyegyenl@ség teriletén.

> A jogszabalyokban meghatdrozott, ilyen irdnyl kotelez6 feladatok elldtdsan tul a telepiilés a
tarsszervekkel, tarsuldsaival, civil szervez6déseivel, egyhazzal, egyesiileteivel és alapitvanyaval
egylttmUiikodve kézosen toérekszik érvényre juttatni az esélyegyenl@ség eszméjét a tarsadalmi élet
minden teriletén.

» Az Onkormanyzat és intézményei maradéktalanul betartjdk az egyenlé banasmddra vonatkozd
unids és hazai jogszabalyokat, a megkiilonboztetés elleni kiizdelemben vezets szerepet vallalnak és
felhasznalva helyzetiiket és befolyasukat, ahol csak lehetséges, segitenek lekiizdeni a diszkriminativ
akadalyokat.

> Az esélyegyenl@ségi politika kovetése soran egyuttmikodnek, az 6nkormanyzat vezetésétdl a
képvisel6-testiileten és bizottsagon keresztiil egészen a végrehajtas szintjéig valamennyi szinten.

> Osztonzik a hatranyos helyzetli csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a kozdsség
életében.

> Esélyegyenldségi politikajukat minél szélesebb korben megismertetik a helyi munkaltatékkal,
munkavallaldkkal, a helyi polgarokkal és partner szervezetekkel.

» Az 6nkormanyzat kétévente fellilvizsgalja esélyegyenléségi programjat, terveit.

A fenti elveknek megfelel6en az Onkormanyzat és intézményei:

- Faji egyenlGség: elkotelezettek a befogadd tarsadalom és a faji megklilénboztetés megszlinése
mellett. El6segitik az esélyegyenlGséget és az emberek k6zotti jé viszonyt a kilénb6z46 faji, nemzeti,
etnikai csoportok kozott.

- Fogyatékossag: nem kezelnek sem kozvetlenil sem kozvetve kedvezGtlenebbil valakit
fogyatékossaga miatt és el6mozditjdk az esélyegyenlGséget a fogyatékkal él6k szamara.
Megkilonboztetés nélkil nyujtanak szolgaltatasokat az arra raszoruldknak.

- Nemek kozotti egyenlGség: elémozditjdk a nék és a férfiak kozotti esélyegyenléséget és
kozvetlenil, vagy kdzvetve nem kezelnek egyetlen személyt sem kedvezGtlenebbiil a neme vagy
csaladi allapota miatt.

- Foglalkoztatas: lehetGségeihez mérten a helyi lakossag szdmara biztositjak az esélyegyenlséget a
foglalkoztatas tertletén.

- MegkozelithetGség: arra térekednek, hogy szolgdlatsasaik egyenld feltételekkel legyenek elérhetdk
a helyi lakossdg szamara. Szolgaltatasaiknak mindenki szdmara hozzaférhetének kell lenniiik. A
fizikai hozzaférés megkonnyitése érdekében figyelemmel kisérik a fejlesztéseket. Arra térekednek,
hogy akadalymentesitett kommunikaciés rendszereket hasznalhassanak a szolgdltatasaikat
igénybevevdk.

- Szexualis irdnyultsag: nem kezelnek sem kozvetlenil, sem kozvetve kedvezdStlenebbil senkit
szexualis irdnyultsaga miatt.

- Vallas és hit: nem kezelnek sem kozvetlenil, sem kdzvetve kedvezGtlenebbil senkit a vallasa vagy
vilagnézeti meggySz6dése miatt.
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- Eletkor: nem kezelnek sem kdzvetleniil, sem kdzvetve kedvezétlenebbiil senkit életkora miatt.

A HEP helyzetelemz® részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabadl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(ikédési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A helyzetelemzésre épitve cél, olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabdl.

A felvetett problémakat a telepiilési esélyegyenl@ségi program kialakitasa soran a lehetGséghez mérten
figyelembe vettiik:

X3

%

munkara késztetés, juttatdasok megvonasa, ha nem hajlandé dolgozni,

a kozszolgaltatasokhoz, az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés biztositasa,
korrekt gydgyszerellatas,

helyi fiatalok valamilyen mddon térténd érdekeltté tétele a kozésségben,

motivaciok a helyi lakossag szamara,

helyi 6sszefogas erGsitése

X3

S

X3

%

X3

%

X3

S

X3

S

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Hunya Koézség Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakdja szdmdra elérhetévé tegye a
kOzszolgaltatasokat, biztositsa az idések, fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetld polgarok
esélyegyenl@ségét az élet kilénbozé teriletein. Ennek érdekében a fenti célok minél hatékonyabb és
eredményesebb megvaldsitasa érdekében megalkotja a telepliilési esélyegyenlGségi programjat. A program
tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiulé cél- és feladat-meghatarozasokat, valamint azok
megvaldsitasanak Utemezését. Az esélyegyenlGségi program a telepillésen feltart esélyegyenl@ségi
problémakra reagal és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a Hunya kozségben él6 hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi,
terlleti, egészségligyi mutatdkkal rendelkeznek és ezek alapjan milyen esélyegyenlGségi problémakkal
kiizdenek.

Az esélyegyenlGségi program a teleplilés teriiletén él6 hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések, beruhazasok
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ellenére korlatozott marad. Az esélyegyenlGségi terv alapjat képez6 maddszertani segédlet potencidlisan
kiemelt hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben élGket és a romakat, a
gyermekeket, a néket, az idGseket és a fogyatékkal él6 személyeket. Az esélyegyenlGségi program altal
célzott hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagélva - az esélyegyenlGségi
torvény szempontjait figyelembe véve — bévithet6.

Az esélyegyenléség minden allampolgdr szamara fontos érték. Ervényesitése nem pusztan kdvetelmény,
hanem az 6nkormanyzatnak is hosszu tava érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye
legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j0 min6ség( szolgaltatasra — fliggetlenil attdl, hogy ndg, vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenléd banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

A HEP elkészitését a bevezet6ben mar nevesitett jogszabalyok:

= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

= aSzocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= a Foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a Nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az Egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a Gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= a Nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

A tovabbi kapcsolddo stratégiak ismerete fontos a teleplilés esélyegyenlGségi stratégidjanak elkészitéséhez,
hiszen illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi kornyezetbe, hanem az EU és a hazai relevans stratégiakhoz
is.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre szélé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids névekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb névekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két terlileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédasi aranyt 10%

% A Bizottsag kozleménye a Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurépai Kozponti Banknak, az Eurdpai
Gazdaséagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitds, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brusszel, 2012. majus 30.
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ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legalabb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program®

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egytt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatdé akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdasanak szempontjabdl kozvetlen
jelentéséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia’

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi
koézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megel&zése,
felszdmolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetli térségek — hosszu tavu elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja el6émozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szlikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkllozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szilikségessége, a gyermekek és a tarsadalom ko&zos tavlati
érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program’

Az Orszaggylilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdaul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves iddszakokra szdlé intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlleten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatas és egészségligy), az egyenlé bandasmodd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport terliletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlfség megteremtését a négy prioritasi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia
Az Orszaggydlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelGsség 6sszefoglalasa a 2009-

8 A kovetkez6 1épés — A Széll KAalman terv 2.0, Magyarorszdg Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf

* Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

®47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardél, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

" A Roma Integracié6 Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkatigyi Minisztérium, 2008.
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2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az allampolgari 6ngondoskodas, egyittmiikodési készség erdsitését szolgdlja az a felhatalmazas, amely
szerint a képvisel6-testilet — toérvényi felhatalmazas alapjan - egyes kozszolgaltatasok igénybevételét
rendeletében feltételhez kotheti, a feladat- és hataskorébe tartozd 6nkormanyzati Gigyekben — a torvény
keretei kozott — 6ndlldan mérlegelhet.

A HEP figyelembe veszi Hunya K6zség Onkormanyzata altal hozott rendeleteket, dokumentumokat:

» Az 5/2013.(111.28.) szamu helyi rendeletében szabalyozta a szocialis igazgatas és szocialis ellatasok
rendjét. DONntott a szocialis raszorultsagtol fliggs pénzbeli és természetbeli ellatasokrél, az egyes
ellatasi formak kozll az atmenetis segélyezés, temetési segély, kozgyogyellatas rendjérdl. Tovabba
rendelkezik a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak egylttmiikodési kotelezettségeirdl.

> A 13/2013.(V.2.) szdmU helyi rendeletében szabdlyozza Hunya Koézség Onkormdényzatanak
Napkoziotthonos Konyhajanak szolgaltatasait.

» A 6/2006.(111.31.) szamu helyi rendeletében a gyermekek védelmével dsszefliggd és természetben
nyujtott ellatasok valamint a személyes gondoskodast nyujto ellatasok helyi szabalyairdl dontott.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Meg kell emliteni azokat a dokumentumokat, koncepciokat, melyek konkrét terveket is meghataroznak
sajat terliletre vonatkozva.

= Koltségvetési koncepcio
=  Gazdasdgi program
= Telepiilésrendezési terv
= Telepiilésszerkezeti terv
= Kornyezetvédelmi program
= Kozbiztonsdgi és Biinmegel6zési Koncepcio
*  Gyomaendréd — Csdrdaszdllds - Hunya Onkormdnyzatainak
Tdrsuldsi Intézményfenntartéi K6zoktatdsi esélyegyenléségi programja
e Békés Megye Teriiletfejlesztési Programja

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

2013. januar 1. napjatdl telepuilésiink a Gyomaendrédi Jarashoz tartozik. Gyomaendrdd-Csardaszallas és
Hunya telepiilések Kézés Onkormanyzati Hivatalt hoztak létre. A kézds hivatal tarsuldsban latja el az
egészségligyi alapellatast, ovodai ellatast, kulturdlis szolgdltatast (konyvtar) a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdsok ellatasat, a hajléktalanna valt személyek ellatasat, rehabilitaciojat, a
honvédelmi, polgari védelem, katasztréfavédelem biztositasat valamint az intézmények belsé ellendrzését.
Hunya Kozség 2013. 06.30.-ig tagja a Koros-szogi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsnak, melynek keretében a
részvevd telepilések kozosen tartjak fenn és miikodtetik a hatdsagi igazgatasi tarsulast, a belsé ellendrzést.
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Teleplilésiink tagja a Délkelet-Alféldi Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat célzo
Onkormanyzati Tarsuldsnak, tovabba tagja az Oroshdza és Térsége Ivévizmindség-javité Onkormanyzati
Tarsulasnak. Telepllésiink tagja a Korosok-Volgye Naturpark Egyesiiletnek.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A telepiilésen esélyegyenlGség szempontjabdl nem késziilt kutatds, szakmai anyag.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység egyik mutatdja a jovedelmi és vagyoni helyzet alacsony szintje. A célcsoporthoz tartozd
személyek jellemzGen szocidlis ellatasokbdl élnek, melyek pénzbeli és természetbeli, valamint személyes
gondoskodast nyujto ellatasok formajaban veheték igénybe.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de hétkdznapi jelenség is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szinte alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Statégia (2011.) megallapitasa szerint Magyarorszagon minden harmadik
ember a szegénységi kliszob alatt él. A szegénység kiilénosen sujtja a gyermekeket és a hatranyos helyzeti
térségben élGket. A ciganyok/romak tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A mélyszegénység Osszetett jelenség. Okai: tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai képzettségbeli és
foglalkoztattottsagbeli deficitekben mutatkoznak. A szegénység kialakuldsanak okai: a rendszervaltast
kovetéen munkahelyek megsziinése, a munkaerg-piaci esélyek szlkilése, egyéni, csaladi valsaghelyzetek
kezelésének hidnya. A mélyszegénység hatdsa az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintett egészségi dllapotdban is jelentkezik. De vizsgdlni lehetne a
szenvedélybetegségek, az alkoholizmus, a drog megjelenésének szerepét is. A szegénység szempontjabdl
meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakdkornyezet (a szegények tobb mint fele faluban él). Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag
és a mélyszegénység két kiilon halmazt képez, aminek van kdz6s metszete, am a ketté nem fedi teljesen
egymast.

A gazdasagi vilagvalsag 2009 évben elérte kozséglinket is. Ez a folyamat jelentGsen befolyasolta és
befolyasolja azéta is a kézségben élGk jovedelmi és vagyoni helyzetét. A hunyai lakosainak jelentés része
atlagos korilmények kozott él. A kimondott gazdagsag nem jellemz8, azonban vannak nagyon szegény
csaladok. A szegénységnek szamos oka lehet, melyek kozott emlithetjiik az alacsony vagy a telepilési
viszonyoknak nem megfelelG iskolai végzettséget, a munkanélkiliséget, szocidlis hidnyossagokat, vagy akar
a csaladban é16 gyermekek szamat is.

A jovedelem féleg munkavégzésbdl szarmazik, vagy pénzbeli juttatas lehet. A legtébb otthon a ‘70-es
években épllt, melyek ujitdsara a csaladoknak nem nagyon van lehetGsége, sokan oriilnek, ha fenn tudjak
tartani. Lakossagi megtakaritasokrél adatokkal nem rendelkeziink.

A VATI-TEIR adatbézis alapjan 2012. évben Hunya Kdzségben 923 adéfizets volt, melybdl hunyai lakos 632
f6. Az egy f6re jutd nettd jovedelem joval alacsonyabb az orszagos atlagnal és a Dél-alfoldi Régid atlagat
sem éri el. Az atlagos haztartdsméret Hunya Kozségben Hunyan megegyezik az orszdgos atlaggal. Az
addfizet6k ardnya az allandd népességen beliil viszonylag kedvezének mondhaté, a lakossag 94 %-a fizet
adoét. A jovedelmi helyzetet tobbek kozott a gépkocsik szamaval is lehet jellemezni. Hunya Kézségben 2012.
évben 216 db személyszallitd gépjarmlivet szamoltak ( 201 db személygépkocsi, 15 db motorkerékpar). Az
egy f6ére jutd személyszallito jarmdvek szama: 3,2 db volt.
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A jovedelem és a vagyon fogalma az a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél 1993. évi lll. tv. 1993.
évi lll. térvény szerint:

4. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) jovedelem: - az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemaddrdl szold torvény szerint meghatarozott, belféldrdl vagy kilféldrol
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt
és az adomentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszer(sitett vallalkozdi adordl, illetve az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrdl szolé torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b)¢ vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithatd ingatlan, jarm(, tovabba
vagyoni értékd jog, amelynek

ba) kilon-kilon szamitott forgalmi értéke, illetdleg 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatanal nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszer(ien lakik, az a vagyoni értékl jog, amely az altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarma

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) értelmében
1. kozfoglalkoztatdst szervez,
2. figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
3. dontéseinek el6készitése, végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
4. az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéseihez tAmogatast nyujt.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresdk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-,64, S ki.‘jzétt,i’ nyilvantartott allaskeres6k szama (fd)
lakdnépesség (f6)
ev né | férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fé fo fé % fé % fé %
2008 | 203 | 224 427 23 11,3% 20 8,9% 43 10,1%
2009 | 205 | 178 383 29 14,1% 23 12,9% 52 13,6%
2010 | 204 | 217 421 45 22,1% 18 8,3% 63 15,0%
2011 | 203 | 220 423 19 9,4% 11 5,0% 30 7,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi
Hivatal
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A fenti adatokbdl lathato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2008-2012 kozott jelentésen megndtt. A
évben bevezetett kozfoglalkoztatasi

diagramban lathatd csokkenés a 2010-2011.
eredményének tudhato be.

3.2.2. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport

szerint
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
nyllvant’artoitaIIaskeresok 5| a3 52 45 30 36
SZzama osszesen
6] 5 1 2 3 3
20 éves és fiatalabb
eves estiatala % | 11,6% | 1,9% | 44% | 10,0% | 8,3%
195 6] 4 4 6 5 5
% | 93% | 7.7% | 13,3% | 16,7% | 13,9%
5] 6 5 6 4 3
26-30 &
v % | 14.0% | 9,6% | 13,3% | 13,3% | 8,3%
1135 &y 6] 4 9 5 4 7
% | 93% | 17,3% | 11,1% | 13,3% | 19,4%
6] 3 4 2 4 2
36-40 &
v % | 7.0% | 7,7% | 44% | 133% | 5,6%
1145 6 6] 8 7 9 3 4
% | 18,6% | 13,5% | 20,0% | 10,0% | 11,1%
1650 6 6] 4 0 | 4 2 4
% | 93% | 19.2% | 89% | 6,7% | 11,1%
<155 oy 6] 6 9 9 1 3
% | 14,0% | 17,3% | 20,0% | 3,3% | 8,3%
6] 3 3 2 4 5
56-60 &
v % | 7.0% | 58% | 44% |13,3% | 13,9%
61 év felett f6 0 0 0 0 0
% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

mintaprogram
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A tablak adatai alapjan az 46-55 év folotti munkanélkiiliek szama emelkedett legnagyobb mértékben, illetve
a 31-35 év kozotti allaskeresGk szama nétt. Sulyosbitotta a helyzetet az is, hogy megvaltozott a rokkantsagi
ellatasok rendszere. Sokan a rokkantsagi ellatas elvesztése miatt kezdik meg a munkaligyi kdzponttal a
kapcsolattartast. A 21-30 éves kord munkanélkiiliek aranya viszonylag azonos szinten mozog.

3.2.3. szdmu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek
szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

ev 6 6 %

né | férfi Osszesen | nd | férfi | 6sszesen NG férfi Osszesen
200823 | 20 43 11| 7 18 47,8% 35,0% 41,9%
2009|129 | 23 52 15| 5 20 51,7% 21,7% 38,5%
2010 27| 18 45 17| 1 18 63,0% 5,6% 40,0%
20111 19 11 30 9 3 12 47,4% 27,3% 40,0%
2012 | 25 11 36 5 1 6 20,0% 9,1% 16,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
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mndk mférfiak mosszesen

A fenti adatok nem pontos mutatok, hiszen szocidlis teriilten dolgozdk tapasztalatai szerint még mindig
vannak olyanok, akik tartdsan munkanélkiliek, de a nyilvantartasban nem jelennek meg. Az utébbi években
megn6tt a fiatal munkanélkiliek szama, melynek oka lehet a tankdteles kor valtozasa, illetve megnétt az
iskolat elhagyo és nyilvantartasba keril6, munkat keresd fiatal, az elhelyezkedést a térségben jelentkezd
munkahelyhidny is megneheziti. A szakképzettek aranya csokken, mig né a f6iskolat végzettek szama,
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ugyanakkor a szakmunkasok korében szakemberhidny van. A diplomaval rendelkezék korében pedig
tulkinalat alakult ki.

P

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé6 | f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 | 48 52 100 5 10,4% 0 0,0% 5 5,0%
2009 | 47 58 105 29 61,7% 13 22,4% 42 40,0%
2010 | 49| 51 100 27 55,1% 18 35,3% 45 45,0%
2011 | 46 45 91 19 41,3% 11 24,4% 30 33,0%
2012 | 43 48 91 4 9,3% 2 4,2% 6 6,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Palyakezdd alldskeresGk szama

2008 2009

2010 2011 2012

2013

mndk m férfiak

2014

2015
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Az utdbbi években a hatranyos helyzet(i személyek (25 év alattiak, az idGsek,n6k, romak). 2011. évben
életbe lépett az Uj kozfoglalkoztatasi rendszer. Helyi szinten a legnagyobb kozfoglalkoztatd szerv az
Onkormanyzat. A tablabdl is jol Iatszik, hogy az 2012. évben jelentGsen megndtt a palyakezdé fiatalok
foglalkoztatasa.
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag
szama Osszesen

15-X éves legalabb altalanos
iskolat végzettek szama

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k 15-x évesek szama

év
Osszesen né | feérfi osszesen né | férfi | Osszesen né férfi
fé fé fé f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2001 703 376 327 692 369 323 |11 16% | 7| 19% |4 | 1,2%
2011 614 317 297 601 309 292 |13 | 2,1% | 8| 25% |5 | 1,7%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A népszamlalasi adatok alapjan az aktiv koru lakossag aranyahoz viszonyitva elenyészé az altalanos iskolai 8
osztalyan be nem fejezettek szama.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
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A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvantartott végzettség szerint
év 5"55kf"956k szama 8 altalanosnal 8 altalanosnal
osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %

2008 43 1 2,3% 14 32,6% 28 65,1%
2009 52 0 0,0% 16 30,8% 36 69,2%
2010 45 0 0,0% 15 33,3% 30 66,7%
2011 38 0 0,0% 8 21,1% 30 78,9%
2012 36 2 5,6% 12 33,3% 22 61,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Telepiilésiinkdon nem jellemz6 a 8 altaldnosnal alacsonyabb iskolai végzettség. 61,1 % kozép- illetve

felséfoku végzettséggel rendelkezik.

3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék

etz . . 8. évfolyamot
allie) Blies el gal il felnGttoktatasban
felnGttoktatasban résztvevdk )
. eredményesen
év szama . )
elvégz6k szama
fo F6 %
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informécids Szolgalat
(TAKISZ)

Feln6ttoktatasban résztvevd adattal nem rendelkezik a telepilés.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban
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kﬁZépfOkL'l szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban felndttoktatasban felndttoktatdsban
év résztvevék dsszesen résztvevdk RETEAL k(s
fé fo % 6 % f6 %
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kézigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

Feln6ttoktatasban résztvevd adattal nem rendelkezik a telepilés.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds Uj rendszerének bevezetése és folyamatos atalakitdsa lehetGséget nyujt az
Onkormanyzat szamdara a falu kozterileteinek karbantartasara, a mez6gazdasagra, a foldutak
karbantartasara és a belvizelvezetés munkalataira.

Az FHT-ben részesll6knek torvényi elGirasként egy év alatt 30 nap munkaviszonyt kell teljesitenitk az
ellatasra valod jogosultsagért. Nagy lehetGsége jelent erre a kozségnek a ,Start mintaprogram” . A
mez6gazdasagi mintaprogram koételez6 eleme a tanfolyam elvégzése. Az 6nkormanyzati
kozfoglalkoztatasban az aktiv koruak ellatasaban (foglalkoztatast helyettesité tamogatas) részesild
személyek vehetnek részt.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

A helyi vdéllalkozasok az aktiv kori népesség elenyész6 részét képesek foglalkoztatni, ezért a
munkahelykeresés és a munkavallalas soran fontos a vonzaskorzetben |évé munkahelyek elérhetGsége.
Sajnos telepiilésiinkdn rossz a buszkozlekedés, melynek javitasara a kozeljovGben nincs igéret.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd nincs
programok a teleplilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyit6 e .
g . g y van Munkaligyi Kozpont programjai
programok a vonzdskdzpontban
az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet nincs

megkodnnyit6é programok a telepiilésen

TAMOP 2.1.6 —,,Ujra tanulok!”

az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet AROP-1.1.9-2011-0001- , Tettekben

megkodnnyit6é programok a vonzaskdzpontban az esély”

AROP-2.2.15-2012-0001 - Roma
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felzarkoéztatds maddszertani
tdmogatdsa
TAMOP-5.3.1-B-1-11/1-2012-0001 -
Roma emberek képzésbe &gyazott
foglalkoztatdsa a  szocidlis  és
gyermekjoéléti ellaté rendszerben
TAMOP-5.3.8-B-12/1-2012-0001 - A
leghdtranyosabb helyzetli csoportok
munkaeré-piaci esélyeinek novelése
érdekében motivalé képzések és
tdmogato szolgdltatasok

TAMOP  1.4.3-12/1-2012-0024 -
»lnnovativ, kisérleti foglalkoztatasi
programok tdmogatdsa”

TA-MASZ - A hétranyos helyzet(i
fiatalok  elhelyezkedését  segitd
tdmogatd szolgaltatasok kialakitasa

Békés Megyében.

Forras: helyi adatgy(ijtés

Gyomaendr6don m(ikédik a Békés Megyei Kormanyhivatal GyomaendrGdi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi
Kirendeltsége. Szoros egyiittm(ikddés van a Kirendeltség és az Onkormanyzat kdzott. Szamos programot
kinalnak a munkanélkiiliség javitasara.

A munkanélkiliek kozott jelentds azon hatranyos helyzet(i csoportok aranya, akiknek a munkaeré-piacra
kerilés, illetve visszatérés nehézségbe Utkozik. Ezek megoldasaval megtorténhet a felzarkoztatas és a
munkaerd-piacra valé visszatérés.

A Szt. az aktiv koruak ellatdsa (FHT, RSZS) jogosultak szamara a torvényben meghatdrozottak szerint
egylttmUiikodési kotelezettséget ir el, melyet az RSZS-re jogosultaknak a csalddsegité szolgalat felé kell
teljesiteni. A csaladdsegité szolgalat egyénre szabott programot szervez és végez a munkaba vald
visszailleszkedés segitésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolédo
tamogatasok
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év R kﬁzét’ti R eeds segélyben részesulék f6 segélyben részesiilék %
szama
2008 46 5,25 11,4%
2009 48,25 5,25 10,9%
2010 45 5,75 12,8%
2011 42,75 2 4,7%
2012 34 0,5 1,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

23



60

Segélyezettek szdma (f6)

50

40 -

30

20 -+

10 4

2008 2009 2010

2011

M 15-64 évesek

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Segélyben részesilck szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott AL TR

- P jaradékra

, allaskeres6k szama ]
év jogosultak

fé fé %

2008 52 15 28,8%
2009 51 8 15,7%
2010 65 8 12,3%
2011 30 4 13,3%
2012 40 5 12,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

0,0% 1

2008 2009 2010

2011 2012 2013 2014 20lo 2016 201/

A pénzben és természetbeni szocidlis ellatdsokat az Szt. rendelkezéseiben meghatarozott feltételeket a

Polgarmesteri Hivatal nydjtja.

A szocialisan raszorulod személyek altal igénybe vehetd pénzbeli és természetbeli ellatasi formak:

e Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatds, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tdamogatas, atmeneti segély, temetési segély

e Egyes szocidlis raszorultsagtol fliggs pénzbeli ellatdsok egészben, vagy részben természetbeni
szocidlis ellatds formajaban is nyujthatdk, igy a lakasfenntartasi tdmogatas, atmeneti segély,
temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesit6 tAmogatas

e Természetbeni ellatasok tovabba: a kdztemetés, kozgydgyellatds, egészségligyi szolgaltatasra valo

jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.
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Az Onkormanyzat a torvényi keretek kozott rendeletiben szabalyozhatjak a helyi szokdsok figyelembe
vételével az ellatdsokhoz vald hozzajutas feltételeit.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres
Foglalkoztatast helyettesits
szocialis O% atkoz ? as’ ’e s e,SI. © Azoknak a szama, akik 30 | Azoknak a szama, akiktGl
, tamogatas (allaskeresési . . N .
3 segélyben . a nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
év , et tamogatas) . o D
részesiilok tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
.. | 15-64 évesek » munkanélkiliek jogosultsagtdl elesett megvontdk a tdmogatast
fé ] fé <
%-aban %-aban
2008 | 28 0,0403 4 0,0058 0 0
2009 | 27 0,0401 6 0,0090 0 0
2010 | 36 0,055 8 0,0122 0 0
2011 | 29 0,043 0 0 0 0
2012 |33 0,049 6 0,0090 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Ellatottak szama (fd)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Segélyezettek szama W [amogatottak szama

Jogosulatlanok szama W Tdmogatdstél megvontak széma

A szocidlis segély meghatarozé mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelmU lakossaganak
korében. A tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatds, mint az aktiv korlak tdamogatasa milyen mértékben van jelen (a szamadatok
targyév december 31.-i adatokat tartalmaznak).

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélli ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakdas-allomany
3.4.1. szdmu tablazat — Lakasallomany

.. . . egyéb
Osszes bérlakas szocialis gy .
. <2 . . . . . . lakascélra
év | lakasallomany allomany lakasallomany hasznilt
(db) (db) (db)
nem
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lakascéla
ingatlanok
(db)
ebbal ebbal ebbal ebbal
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket korilményeket korilményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 423 na. 0 0 0 na. 0
na.
2009 423 na. 0 na. 0 0 na. 0
2010 423 na. 0 na. 0 0 na. 0
2011 423 na. 0 na. 0 0 na. 0
na. na. na.
2012 423 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatok

2008

2009

2010

B Osszes

Osszes lakasallomany (db)

2011 2012 2013

2014

Ebhdl elégtelen koriilmény(i

2015

2016

201/

A telepiilés lakasadllomanyaban az elmult években jelent6s valtozas nem kovetkezett be. Telepiilésiinkén
elégtelen lakhatasi kérilményeket biztosito lakasokrdl, valamint bérlakas allomanyrdl nincs adat. Szocialis
lakdsallomany nem all rendelkezésre.

b) szocialis lakhatas
Telepuléstinkdn nem all rendelkezésre szocidlis lakas.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Telepuilésiinkdn nincs adat nem lakascélu ingatlanokral.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

3 lakasfenntartasi tamogatasban

részesitettek szama

adoéssagcsokkentési

tamogatasban részesiilok

szama
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2008 30 0

2009 34 0
2010 31 0
2011 32 0
2012 26 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatdsban részeslil6k (f&)
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W Lakasfenntartdsi tdmogatasok W Addssagesdkkentési tamogatasok

Lakasfenntartasi tamogatds a szocidlisan rdszorulé haztartdsok részére, kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulds. A jegyz6 (telepilésiinkon jellemz&en) villanyaram, gazfogyasztds koltségeihez
lakdsfenntartasi tamogatast nydjt, mely normativ alapon allapithaté meg. 2009. évben kiugréan magas volt,
de azt kdvetben jellemzéen csokkend tendenciat mutat.

e) eladésodottsag
Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodds a hatranyosa helyzetl, munkajukat elveszt6, vagy
alacsony jovedelmiek, vagy tobbgyermekes csalddok esetében. A lakossag eladdsodasat mutatja a
Végrehajto Irodatdl a hivatalhoz érkezé hirdetmények szama.
Addssagcsokkentési tAmogatasban Hunya Kozségben jelenleg senki nem részesiil.

f) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlleteken és nem lakdodvezetben elhelyezked6 lakdsok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa
Kozséglink mez6gazdasagi jellegébll addoddan vonzaskorzetében még jelenleg is szamos tanyaingatlan
taldlhato,melyek hianyos kdzmliszolgaltatassal rendelkeznek és jellemz&en magantulajdonban vannak.

3.5 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. Térvény 2013. janudr elsejétsl hatalyos
rendelkezése kimondja, hogy az egészségligyi alapellatas mellett az egészséges életmdd segitését célzd
szolgdltatasok is a helyi dnkormanyzat kotelez6en ellatandd feladataihoz tartoznak. Hunya lakosainak
egészségi allapota nem tér el az orszagos helyzettsl. Az utdbbi id6ben jelentGsen megszaporodtak az
allergias betegségek, akarcsak szerte a vilagban.
Gyomaendrédon mikodik a Varosi Egészségligyi Intézmény, mely egy jol miikodd és innovativ rendszer.
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Az intézmény térségi szerepet tolt be, a vonzaskdrzetébe tartozo kistelepllések egészségligyi ellatasaban,
feladata az egészségligyi alap- és szakellatas biztositasa.

a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

a fogorvosi ellatasrdl,
az ugyeleti ellatasrol

a véddndi ellatasrol,

az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Gyomaendréd — Csardaszallds - Hunya telepiilések Onkormanyzatai a személyes gondoskodast nyuijté
szocidlis ellatasok biztositasa érdekében mikodtetik a Térségi Szocialis Gondozasi K6zpontot. Az intézményt
1993. majus 1-jével alapitotta Gyomaendréd Véaros Onkormanyzata. Az intézmény a Gyomaendréd —
Csardaszallas - Hunya Intézményi Tarsulas fenntartasaban latja el feladatait.
Az intézmény a személyes szocidlis gondoskodds keretein belill szolgaltatasai altal segitséget nyujt
mindazon szocialisan raszorult személyek szamara, akik életviteliikben részleges vagy teljes segitségre
szorulnak. Intézményhaldzata révén az alap és szakositott ellatasi formak Osszehangolasaval, az idds
és/vagy fogyatékkal él6 személyek bio — pszicho — szocidlis sziikségleteinek kielégitésében nyujt részleges
vagy teljes segitséget.

3.5.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

7

FelnGttek és gyermekek részére

Csak felnGttek részére szervezett

hazi gyermekorvosok altal

t tt hazi i szolgalatok . . . . L . . . .
ev erveze az;:;:’::' szolgalato haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 1 0 1
2009 1 0 1
2010 1 0 1
2011 1 0 1
2012 1 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablabdl jol latszik, hogy telepiilésiinkdn folyamatosan biztositott a haziorvosi, gyermekorvosi ellatas. A
haziorvos minden nap, a gyermekorvos havi egy munkanapot tolt a kézségben. A haziorvosi, védénGi és
fogorvosi szolgalat 6nkormanyzati tulajdonu épiiletben miikddik. A rendeldk jol felszereltek. A kdzségben
2011. 6ta Fidkpatika m(ikédik, mely igazodik a haziorvos rendelési idejéhez.

3.5.2. szamu tablazat — Kézgyogyellatasi
igazolvannyal rendelkez6k szama

; kozgydgyellatasi igazolvannyal
év ot
rendelkez6k szama

2008 40

2009 20

2010 16

2011 24

2012 24

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatotttak szama (fd)

0_ T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személyek részére — egészségiigyi allapota megé6rzéséhez és
helyredllitdsdhoz - kapcsolédd hozzajarulds. A kozgydgyellatds alanyi jogon: tartdsan beteg gyermek
részére, rokkantsagi ellatasban részesiiléknek, hadi gondozottaknak, a normativ és a méltanyossagi
kozgydgyellatas: jovedelem fliggvényében allapithaté meg.

3.5.3. szamu tablazat - Apolasi dijban
részesitettek szama

, apolasi dijban
év , . .
részesitettek szama
2008 9
2009 9
2010 9
2011 8
2012 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f5)

L T N O S e - -]

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tabla és grafikon tiikr6zi az apolasi dijban részesil6k szamanak valtozasat. 2008-2010. években
azonos apolt személy volt . Ezt kbvet6 években az elhaldlozottak szamanak névekedése az apolasi dijban
részeslil6k szamanak csokkenését eredményezte.

b.) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valo
hozzaférés

A Népegészségligyi Program kiemelten kezeli a szervezett szlir6vizsgalatokat. A haziorvosok statisztikai

adatai szerint a feln6tt lakossag kérében a cukorbetegség, a magas vérnyomads, a szivbetegségek és a

daganatos megbetegedések dllnak elsé helyen. Kézségiinkben évente tobb alkalommal szervezett keretek
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kozott zajlik az emldszirés, computeres szemvizsgalat, melyeket a lakossag széles kérben igénybe is vesz. A
rendszeres szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara hozzaférhets. A rendszeres szlirések korébe

tartozik a mammografiai az UH és a négyogyaszati szlrévizsgalatok kore, mely Gyomaendrédon, illetve a
Békéscsaban biztositott.

Az iskola - egészségligyi tevékenység keretében a véd6 évente tObbszor elvégzi az dvodas gyermek
tisztasagi vizsgalatat, fej tetvességi vizsgalatat. A Voroskereszt helyi szervezete évente 2-3 alkalommal
véradast szervez.

c¢) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Teleplilésiinkdn sportegyesilet nem mikodik, de az 6nkormanyzat lehet&ségei keretén belil fenntartja és
gondozza a sportpalyat, ahol évente tobb alkalommal (Falunap, Csaladi Nap rendezvények keretében)
futballmérkézéseket rendeznek. Hobbi szinten mikodik {jasz Klub, melynek tagjai megismertetik az ijaszat
szeretetével az ifjusagot.

d) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Térségi Humansegité Szolgdlat altal telepllésiinkon biztositott a Csalddsegités, a Hazi segitségnyuijtas,
Tamogatd szolgdlat. Kézségiinkben 2007. év 6ta IdGsek Klubja mikodik, mely a szépkoru korosztalynak
szinvonalas programokat szervez. Az id6s lakossag szép szamban vesz részt rendezvényeiken. Tagjai kozol
megalakult a helyi Szinjatszd csoport, mely orszagos versenyeken kiemelkedé eredményeivel gazdagitja
telepuilésiink hirnevét.

e) hatranyos megkilénboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

A telepilésen nincs informacid a hatranyos megkilénboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményeinek
megsértésérdl.

3.6 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Kozségiinkben a kozosségi élet, a kultira és kozmiivel6dés szintere a 2010. évben feldjitott
Mivel6dési Haz és Konyvtar. A konyvtarban évente tobb alkalommal iré-olvasé taldlkozoé keriil
megrendezésre.

Az 6nkormanyzat mellett a civil szervezetek, és az egyhaz is szerepet vallalnak a falu kulturdlis életében.

MUikodé Civil Szervezetek a kézségben:

Hunya Kozség JovGjéért Kozalapitvany

Hunya Fejlédéséért Egyesilet

Hunya Kozség Polgarér Egyesilet

Helyi Voroskereszt hunyai szervezete

Karitdsz szervezet

Az onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egylttmikodés jonak mondhatd. A civil szervezetek
feladatok vallalasaval segitik az 6nkormanyzat munkajat.

X3

S

R/
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*,

X3

%

X3

%

X3

%

b) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A Karitasz (egyhazi) szervezet évente 3-4 alkalommal élelmiszer csomagot oszt ki a teleplilésen a
nagycsaladosok, szocidlisan raszoruldk kozétt. A Voroskereszt hunyai szervezete évente tobb alkalommal
ruha és butor osztassal segiti a csaladokat.
A Hunyai emberekre jellemz6 az o6nkéntes munka, ha a falunkért tenni kell. Emlitést érdemel a
szemétgylijtési akcio, illetve az Erzsébet liget Gszi lombtalanitasa. Az kozségben miikodé Hunya Kozségért
Kozalapitvany évek dta tdmogatja a teleplilés 6ner6bdl torténd beruhazasait.
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3.7 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szama Képzések elGsegitése.
magas
.y s , .. , Kozfoglalkoztatas. Szocialis, gyermekjoléti, képzési
Hatranyos helyzetek 6roklédése generacidkon at. g o _gy o, ) P
szolgaltatdsok biztositdsa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és
megsziintetése érdekében torténd egylttm(ikddési és kolcsonods tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzsi (pl. gyermekek szama, aradnya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

Hunya kézségben a lakdnépesség szama: 671 f6, ebbdl a
e 0-2évesekszama: 1416
e 3-5évesek szama: 716
e 6-14 évesek szama: 39f6
e 15-18 évesek szama: 28 f6

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott- magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, mely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja, akadalyozza (Gyvt.5.§ n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo6 hatosagi intézkedés.

A gyermekek részére az egyes ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan jarnak, mig masok alanyi jogon. A
gyermekvédelem minden gyermek szamara biztositja a megfelel6 gondoskodast, de fokozott figyelmet
fordit azokra a gyermekekre, akik arra raszorulnak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
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; Megszlintetett esetek ; . .
, védelembe vett 18 g P . veszélyeztetett kiskoru
év szama a 18 év alatti

év alattiak szama ; - ermekek szama
védelembe vettek koziil gy

2008 3 0 3
2009 2 0 2
2010 6 0 6
2011 5 0 5
2012 3 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2008 20098 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m védelembe vett W megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

2010. évhez képest 50 %-al csokkent a védelembe vett gyermekek szama.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek
szocidlis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatdrozott normativ kedvezményekre
(tankonyvtamogatas,étkezési kedvezmény.)
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény tamogatas feltételeit a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. tv., tovabba a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi
eljarasrol sz6lé 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet szabélyozza. A hataskort a jegyzd gyakorolja.
A kedvezményre valé jogosultsag megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete
alapjan jogosult a Gyvt-ben, masrészt egyéb jogszabdlyokban meghatarozott kedvezmények igénybe
vételére. Ezek kozil a legjelent6sebb az évi két alkalommal, augusztus és november hénapban folydsitott
pénzbeli tAmogatas, a gyermekétkezetés normativ kedvezménye és a tankdnyvtamogatas.
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A pénzbeli tamogatds 0sszege alkalmanként és gyermekenként 2011. és 2012. évben egyarant 5800 Ft volt,
fedezetét a kozponti koltségvetés biztositja. 2012 oktdberétél a pénzbeli tdmogatast felvaltotta a
természetbeni tdmogatas, melyet Erzsébet utalvany formajaban kaptak a tdmogatasra jogosult személyek.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebl’ool Kiegészitd Eb',)OI Rendkivili
) . tartosan a o tartosan a o
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
, . beteg , beteg ,
év kedvezményben h kedvezményben A kedvezményben
B} . fogyatékos i i fogyatékos , i
részesitettek részesitettek részesitettek
, gyermekek , gyermekek ,
szama A szama , szama
szama szama
2008 35 0 0 0 0
2009 23 2 1 1 0
2010 44 2 1 1 0
2011 43 2 1 1 0
2012 36 2 1 1 0
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

100%

Gyermekvédelmi kedvezmeények

T
2008 2009 2010 2011 2012 003

Wrendszeres kedvermeény W Kiegészitd kecvemeny

20014 2015 2016 2017

renckivili kedvezmény

Rendszeres kedvezmények

2008

2009

000 201 A1

W Rendszeres gyermecvedelmi kedvezmenyben részesitettek széme

W Ebbal tartsen beteg fogyatekos gyermekex szama

013

0142015 2016 017
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Kiegészit6 kedvezmények

2008

2009 2010

2011 2012 2013

2014

2015 2016

Kiegészité gyermekvédelmikedvezményhen részesitettek szama

W Ebbdl tartosan

beteg fogyatékos gyermekek szama

2017

A 2010-2011. években volt legmagasabb a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama, az 6sszes gyermeklétszam mintegy 50 %-a.

c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

50 szazalékos

(L Ingyenes | . - -
Ingyenes . . mérték gy Ovodaztatasi Nyari
, ) Ingyenes étkezésben , tankonyv- | , , A
. étkezésben . L1 oz kedvezményes ox tamogatasban | étkeztetésben
év " o résztvevok szama ; " ellatasban . oy . o
résztvevok szama | . ) étkezésre " etz részesilok részesilék
. iskola 1-8. évfolyam | . . részesil6k . .
6voda jogosultak szama . szama szdma
. szama
1-13. évfolyam
2008 5 8 0 18 0 12
2009 5 12 0 16 0 9
2010 3 8 0 12 0 9
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2011

14 0

15

2012

13 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az Gvodas és 1-8 évfolyamos altalanos iskolas gyermekek ingyenes étkezésben valo részvétele az 6ssz.
gyermeklétszam mintegy 70 %-at teszik ki. A nyari étkezésben résztvevéknél hasonlé a tendencia.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama

Magvar Magyar Magyar
. gy . EbbSl | dllampolgarsaggal| Ebbdl | dllampolgarsaggal | Ebbdl
allampolgarsaggal |, .., e .y P p
a . | hatranyos | nem rendelkezd | hatranyos | nem rendelkezd, | hatranyos
év nem rendelkezé ., e 1 ., . . .
! , ]} helyzeti altalanos helyzeti 18 év alatti helyzeti
6vodasok szama P . . . o . . o
L. (fo) iskolasok szama (fo) kozépiskolasok (fo)
(fo) P . o
(f6) szama (f6)
2008 0 0 0 0 0 0
2009 1 1 0 0 0 0
2010 1 1 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

Nem magyar allampolgdarsagl gyerekek

120%

1,2

100%

80%

0,8
0,6

60%

40%

0,4
0,2

20%

0 ‘ ‘ T T T T T T T 0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

I Gvoddsok M dltaldnosiskoldsok kézépiskoldsok =———ebhdl hdtrényos helyzeti (%)

Az 6vodai ellatasban 2009-2010. években 1 nem magyar allampolgdarsagu kisgyermek vett részt, a csalad
azota visszakoltozott Afrikaba.

4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet fogalmat az oktatasrdl szélé 1993. évi LXXIX toérvény
hatarozza meg. A gyermekek nyilvantartasa a sz(il6 6nkéntes nyilatkozata alapjan torténik.
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Hatranyos helyzetli gyermek, tanulé az, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylttes el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdék
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmadot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabdlyozdasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mindgsiil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Az egyenld banasmdd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen
normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy kilonosen kozterhek elengedése,
elszamolasa vagy addjovairas utjan — hozzajarul.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a térvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belil |étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkllonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tébbi tanuldt. Az egyenl6 banasmaod kévetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben
meghatarozottakat.

A fogyatékos gyermeket nevel6 csaldadok helyzete az atlagosnal is sokkal nehezebb, kilénésen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében.

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
A VéddénGi Szolgdlat ellatasi terilete Kamut és Hunya Kozség. Egy véddné latja el e két telepiilés a
feladatait. Munkaja soran figyelemmel kiséri az ujsziilottek, csecsemdk, kisgyermekek testi-lelki és szocialis
jolétét.

77 rre 1«

4.2.1. szamu tablazat — Védongi allashelyek szama

védondi
év | dllashelyek Egy véddéndre jutd gyermekek szama
szama
2008 1 23
2009 1 14
2010 1 15
2011 1 17
2012 1 23

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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Védaéndi allashelyek (db| PV . o
édonGi dlldshelyek (db) Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

0,8

0,6

04 -

02 -

0!
0 T T T T T 1 ! ! ! ! ! !
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az egy véddénére jutd gyermekek szama a kérnyezd teleplilésekhez képest magasnak mondhato.

b) gyermekorvosi ellatads jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Az egészségiigyi ellatas megszervezése és elldtdsa az 1997. évi CLIV tv. alapjan a helyi 6nkormanyzat
feladata.

4.2.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoéltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermek’o rvos Felnétt hazi orvos
. - . . . ; altal ellatott ]} ,
év | haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek erekek altal ellatott
szama szama gy ! gyerekek szama
szama
2008 0 5860 82 0
2009 0 5801 90 0
2010 0 5567 94 0
2011 0 5636 96 0
2012 0 5246 92 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

A tablabol a 2012. év elemzését kiemelve lathato : (a telepiilés lakossagszama 671 f6)

- hogy a 19- X éves 643 {6, tehat egy lakos atlagosan 8,2 alkalommal vette igénybe az orvosi
ellatast.

- a 0-18 éves gyermekek szama : 28 f6, tehat egy gyermek atlagosan 3,4 alkalommal vette
igénybe a gyermekorvosi ellatast.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémat okoz, hogy nincs pontos helyi adat,
nyilvantartas az 6vodaskoru gyermekek korai fejlesztésérdl.
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4.2.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbadl Mksds 5
| bolessdék | bolcsGdébe beirt | felvett gyerekek | v o0 O O5S2€S
év X X a — bolcsédei
szama gyermekek szama | Szama (munkanélkiili . i
szlil6, veszélyeztetett ferOhelyek Szama
gyermek, nappali
tagozaton tanuld sziilg)
2008 0
2009 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiiléstinkén nem miikodik bolcséde.

4.2.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

év csaladi napkoziben engedélyezett | csaladi napkoziben a téritésmentes
férohelyek szama féréhelyek szama

2008

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Telepiiléstinkdén nem miikodik csaladi napkozi.
4.3.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 1.
OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama
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Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 2
i 25
Ovodai féréhelyek szama
1
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:30-14:00
2013.07.18-
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () 2013.08.31.
Személyi feltételek F§|  hanyzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 1 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 1 0
0 0
Gyodgypedagogusok létszama
1 0
Dajka/gondozoné
0 0
Kisegit6 személyzet
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatgydjtés
4.3.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.
, Helyhiany miatt elutasitott Ebb4l hatranyos / halmozottan
ev 2 z Gtz % R
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0




4.3.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves 6vodai 6vodaba
. dévodai 6vodai | feladat- , dévodai
év LI ermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi Gl 6gypedagogiai
gyermekek &y ) P ] v gyermekek Eyogypecag ,g
, szama szama helyek , csoportok szama
szama : szama
szama
2008 9 1 25 1 9 0
2009 6 1 25 1 6 0
2010 6 1 25 1 6 0
2011 4 1 25 1 4 0
2012 6 1 25 1 6 0
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
4.3.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7éves | Osszesen
székhely

Az inté énybe beiratott

zin ezmenY e , eirato 2 3 1 0 6
gyermekek Iétszama
Mis telepiilésrél beidrs

as telepu elsro, ejaro 1 0 0 0 1
gyermekek Iétszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott
gyermekek szdma (az adott évbél 0 0 0 0 0
eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetliek |étszama 1 1 1 0 3
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a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetliek létszama

tagévoda
Az intézménybe beiratott

gyermekek [étszama 4
Ma3s telepulésrdl bejard 0
gyermekek [étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot

meghaladdan hidnyzott 0
gyermekek szdma (az adott évbél

eltelt id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a 0

hatranyos helyzetliek |étszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos 0

helyzetliek létszama
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Az 6vodai féréhelyek szama és a ténylegesen ovodaskoru gyermekek szamabdl jol lathatd, hogy nincs
kihasznalva. Atlagosan 6 O6voddskori gyermek van. Ez 24 %-os kihasznaltsagot jelent. Az alacsony
gyermeklétszam miatt egy dévodai csoport mikodik. Helyhidany miatt egyetlen kisgyermek sem kerlt
elutasitasra. Az 6vodai nyari sziinet alatt nem megoldott a gyermekek elhelyezése.

d) gyermekjéléti alapellatas
= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

Lényeges kitérni e ponton belll a gyermekjoléti alapellatas keretében végzett feladatokra, kiilondsen a
gyermekjoléti szolgaltatasokra (Id. Gyvt. VI. fejezet). A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit
véd6 specialis személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka maddszereinek és eszkdzeinek
felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének
elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

e) gyermekvédelem
= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:

a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az &tmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatas
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési 6nkormanyzat
jegyzbje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
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A gyermekek védelme a gyermek csaldadban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szUlGi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikertld
gyermekhelyettesit6 védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Védelembe vételre keriilhet sor akkor is, ha a gyermek blincselekményben vesz részt, ill. 50 o6rat
meghaladdan igazolatlanul hidnyzik. llyen esetekben a gyamhatdsag kilonb6z6 magatartasi szabalyokat
allapit meg, amelyeket a csaladgondozdval egylittmikddve kotelesek a csaladok teljesiteni.

A csaladbdl kiemelt gyermekek elhelyezése nem megoldott, a kiemelt gyermekek mas teleplilésen talalhaté
intézményekben kerlilnek elhelyezésre.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz6l6 hatarozat meghozatalaval egyidejlileg
tajékoztatni kell a szll6t azokrdl a kedvezményekrdl, juttatasokrdl, palyazati lehetGségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szll6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindgsil halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési 6nkormanyzat jegyz&je
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keril a jévedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészit6 illetve a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csalddot az 6nkormanyzat, illetve az illetékes jegyz6,
amennyiben a gyermeket gondozd csalad idGszakosan |étfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy |étfenntartast
veszélyeztet6 rendkivili élethelyzetbe keriilt. Az elemzés soran az eljaras objektiv és szakmai
standardoknak tortén6 megfelelését javasolt szévegesen is értékelni.

Kiegészité gyermekvédelmi tamogatds: A tamogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és
1. nyugellatasban,
korhatar el6tti ellatasban,
szolgdlati jaranddsagban,
balettm(vészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban,
idéskoruak jaradékaban vagy
7. olyan ellatasban
részesll, amely a nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatdasok emelésér6l sz6l6 jogszabaly hatdlya ald
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

oukwnN

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepilésiinkdn korlatozottak.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A Karitasz (egyhazi szervezet) minden évben megszervezi a gyermekek nyari taborat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kozoktatasi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatdsa. Ennek formadja: a) gyermekétkeztetés normativ
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kedvezmény b) pénzbeli tdmogatas (évente két alkalommal: augusztus és november hdnapban, feltéve,
hogy a kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall c¢) kilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

i) hatranyos megkilénboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkillénboztetés nem tortént, az egyenlé banasmod kovetelményeinek megsértése miatt
eljarasra nem kerdilt sor.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Az Onkormanyzat alapelldtasi kotelezettségei értelmében koteles gondoskodni oktatasi-nevelési
intézmény mikodtetésérdl. Teleplilésiinkon 2012. szeptember 1-t6l nincs altalanos iskolai oktatas. Az 1-8
évfolyamos tanuldkat iskolabusz szallitja 4t Gyomaendrédre a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskoldba és a
Rézsahegyi Kalman Kistérségi Altalanos Iskolaba.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa
Az egyenl6 bandasmodd kovetelménye kiterjed minden nevelésre, oktatasra, amely allamilag jovahagyott
vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik és azokra kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyuijt.

4.4.1. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6 szama

Altaldnos iskola 1-4 | Altalanosiskola | &ltalanos napkézis
évfolyamon tanulék | 5-8 évfolyamon iskolasok p .
P , P p tanuldk szama
szama tanuldok szama szama
tanév
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 14 4 18 9 50,0%
2011/2012 13 10 23 20 87,0%
2012/2013 3 14 17 15 88,2%
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Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.2. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
et . . ‘ ‘ altalanos iskolai osztdlyok szamaa | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , L .. . s
gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi
helyek
tanév szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .
, , Osszesen | , , Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 2 0 2 0 0 0 1
2011/2012 9 0 9 0 0 0 1
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagogia

10

2 -
: _]
0 -

2010/2011  2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015 2015/2016  2016/2017

m osztélyok szama (db) mosztalyok szdma gyogypedagogiai oktatashan (db)

A gyomaendrddi oktatasi intézményekbe bejaro gyermekek kozel 90 %-a igénybe veszi a
napkozit az iskolabusz menetrendjéhez igazodva.

A 4.4.1 tabla: a 2011/2012-es tanévhez képest a 2012/2013. tanévben a tanulék 1étszama
csokkend tendenciat mutat.
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4.4.3. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
nappali rendszerii oktatasban

tanév
fé %
2010/2011 01.jan 100
2011/2012 1 100
2012/2013 2 100

Forrés: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok

8. évfolyamot eredményesen bhefejezék aranya
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A gyermekek 100 %-a eredményesen végezte el az altalanos iskolat.

4.4.4. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

beiratott
hatranyos

helyzeti
gyermekek

létszama

az
intézménybe
beiratott,
20%-ot
meghaladéan
hidanyzott
hatranyos
helyzeti
gyermekek
szama (az
adott évbal
eltelt
id6szakra

fejleszté
foglalkozasban
részesiilé
hatranyos
helyzetii
gyermekek
szama

az
intézménybe
beiratott, . ,,
o fejlesztd
, 20%-ot F
beiratott , foglalkozasban
meghaladéan . s
halmozottan o, részesiilé
- hianyzott
hatranyos halmozottan
" halmozottan _
helyzetii - hatranyos
hatranyos -
gyermekek " helyzetii
e helyzetii
létszama gyermekek
gyermekek B
. szama
szama (az
adott évbal
eltelt
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vetitetten) idGszakra
vetitetten)
Székhely
Csoport 1 3 0 0 0 0 0
Csoport 2 0 0 0 0 0 0
Csoport 3 0 0 0 0 0 0
Csoport 4 0 0 0 0 0 0
Csoport 5 0 0 0 0 0 0
Csoport 6 0 0 0 0 0 0
Osszesen 3 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

A tablakbdl jol lathatd, hogy 2012. évben az 1-8 osztalyos tanuldk szama 17 f6, melyb6l 3 hatranyos

helyzet( gyermek van, ami megkozelitleg 2 %.

b) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

A jogellenes megkillonboztetés (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Az oktatas

terlletén hatranyos megkiilonboztetés nem tortént.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Veszélyeztetettségi tényez6k csokkentése.

A csalad diszfunkcionalis mikodésének
megsziintetése

Hatranyos helyzetl gyermekek szamanak
névekedése.

Kozfoglalkoztatas elGsegitése. Tehetséggondozo
programok folyamatos biztositasa.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
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A nemek kozotti egyenléséget Eurépai Unids irdnyelvek és torvények is biztositjdk. A nék egyre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kett8s szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk.

A nemek k6z06tti egyenlség:

A nék és férfiak kozotti egyenlGség teriiletei, jellemzGi Magyarorszagon: a férfiak egészségi 4s mentalis
allapota lényegesen rosszabb, mint a néké. Még mindig jellemz6 a néket a haztartasba szam(izé
szerepfelfogas. A n6k munkajukért kisebb bért kapnak. A nék karrierépitésének erésodésére utal, hogy a
gyermeksziiletés ideje kitolodott. A blincselekményekben a nék Otszor gyakrabban jelennek meg
sértettként, mint elkbvet6ként. A nék politikai képviselete nagyon alulreprezentalt.

Hunya Kozségben az alland6 népességhdl a nék ardnya 52 %.

Hunya Kozségben a felnétt kord nék 20,34 szazaléka tartozik az idés korosztalyhoz.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

A n6k munkaeré-piaci hatranya osszetett, nehezen vizsgalhat6 jelenség. Kedvez6tlen helyzetiik oka
sok esetben az anyasag, az iskolazottsag vagy az életkor. Tapasztalataink szerint sok esetben
problémat okoz a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valé hosszabb idejl tadvolmaradas.

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 224 207 204 184 20 23
2009 225 205 202 176 23 29
2010 217 204 199 177 18 27
2011 220 203 209 184 11 19

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6) Ndk foglalkoztatdsi helyzete (f6)
230 210

225 1 205 _\_‘—'—-__
N\, 200 +— 1

20— \/
195 +— —F —

25 —— B
190 — — — —

.,

155 N
205 B

180 —
175

200
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170
190 165
185 T T T T T 1 160

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

. foglalkoztatottak munkanélkiiliex  ===munkavéllaldsi koriak széma m foglalkoztatottak munkanélklliek ~ =——munkavallaldsi kortck szama
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A munkanélkiili n6k aranya minden vizsgalt évben magasabb a férfiakénal.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férShelyhiany;

munkahelyi megoldasok stb.)
Telepulésiinkdn nincs bolcséde és csaladi napkozi.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védénd nyilvantartja a varandés anyakat. Sziikség szerint gondozast végez véddndi tanacsadas
keretében, illetve csaladdlatogatast tart.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

teriilete
. sl s 0-3 év kozotti at agos'
év | védbénbk szama , gyermekszam
gyermekek szama st s
védénénként
2008 1 9
2009 1 8
2010 1 12 12
2011 1 11 11
2012 1 15 15

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

k6ézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
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Egy védondre jutd gyeremekek szdma (f6)
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5.4 A nSket ér6 er6szak, csaladon beliili er6szak
Fontos a probléma korai feltdrdsa. A ndket ér6 csalddon belili erdszak Osszefliggésben van a
gyermekbantalmazassal. Az érintett gyermekek csaladjara jellemz6, hogy tobbséglik szocidlisan hatranyos
hatterében fG6ként anyagi, parkapcsolati pszichés

helyzetd. A bantalmazas
szenvedélybetegségek allnak.

5.4. szamu tablazat - A nSket éré erGszak, csaladon
beliili er6szak

rendérok tényleges .
, . . Ly . . birdsagi
év | riasztdsa csaladi feljelentések .
. , itélet
viszalyhoz szama
2008 2 2 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 1 0
2012 2 1 0

Forras: Helyi adatgydjtés

2,5

Csaladon beliili erészak

0,5 +

W renddrok riasztdsa csaladi viszalyhoz

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

tényleges feljelentések szama M birosagiitélet

2015 2016 2017

problémak és

A tabla jél tiikkrozi azt, hogy renddrségi riasztasokhoz képest a tényleges feljelentések szama kevés.
Birdsagi itéletig egyetlen iigy sem jutott el.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
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Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag feladata a krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdsok kozvetitése.
Oroshazan, a varostdl 50 km-es korzetben egy anyaotthon taldlhatd, mely nem 06nkormanyzati
fenntartasban van, barmikor tudnak fogadni raszorult anyakat.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestilet tagja Vietrodl] bty s ekl Kozgy(ilések tagjai
, P &l vezetGi gy &l
év
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 5 2 0 0 0 0
2009 5 2 0 0 0 0
2010 4 1 0 0 0 0
2011 4 1 0 0 0 0
2012 4 1 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgydjtés

A nGk szerepvallalasa a kozéletben napjainkban megnévekedett. A déntéshozo testiiletben is egyre tobben
jelen vannak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
A nok helyzetét vizsgalva ismert probléma a gyermeket vallal6 anyak elhelyezkedése.
Foglalkoztatast segité programok, képzési programok a telepiilésen nincsenek, jellemzéen a
vonzaskorzetben valdsulnak meg.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a munkaerpiacon a kisgyermekes vagy sokgyermekes anyukdk,
egyedulallo anyukak, valamint 45 év felettiek, kiilondsen hatranyos helyzetben vannak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
NGk megkilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén — Forumok — tajékoztatas.
nincs adat
Eltitkolt csaladon belili erGszak Felvilagositas, hova fordulhat az érintett

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az id6s emberek névekv6 szama nagy felelGsséget jelent, egyuttal nagy terhet ré a meglévd szocialis és
egészségligyi ellato rendszerre.

A 2.sz. tabla szerint az allando lakossaghdl 243 f6 60 év feletti. Ez a lakonépesség 36 %-a. A demografiai
adatokat vizsgalva az id6sek helyzetére jellemzd, hogy megné az 6zvegy, egyedil élGk szama. Telepulésiink
legid6sebb lakosa 96 éves. Az id&sek nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesilnek, a kotelezd
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tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoéi nyugellatasokat biztosit szamukra. A sajat
jogu nyugellatasok korébe tartozik az 6regségi nyugdij és a rehabilitacids jaradék. Hozzatartozéi nyugellatas
az Ozvegyi nyugdij, arvaellatds, sziil6i nyugdij, baleseti hozzatartozoi nyugellatdas valamint az 6zvegyi
jaradék.

Egyre tobb olyan haztartds van, amelyben idés személyek (is) de féleg amelyekben csak id6s emberek
élnek. Minél idGsebb személyrél van szdé, annal nagyobb az esélye annak, hogy az illeté egyszemélyes
haztartast tartson fenn. A statisztikai adatok alapjan az utdbbi években erdsodni latszik az a tendencia,
hogy az idds emberek ameddig csak el tudjak latni magukat, még a megozvegyiilés utan sem koltéznek
Ossze gyermekeikkel, unokaikkal, hanem megprébalnak oOnalléan élni. Ennek ellenére a csaladi
kapcsolatoknak nagy jelentésége van az idGs emberek életében. A feleslegesség tudata, a
bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet el6, ha az id6s emberek viszonylag
kiegyensulyozott anyagi kondicidk kozott élnek. Az iddskorra jellemzd a szellemi és fizikai aktivitas
csokkenése, onellatd képességiik beszlikiilése, a betegségek megjelenése.

Ezért az idGsek életmddjat javito tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét az élet e teriiletére,
az intenziv csaladi kapcsolatokbdl kirekeszt6dé id6s emberek aktivitdsanak erdsitésére célszeri
kiterjeszteni.

Eurdpa egészére érvényes altalanos dregedési folyamat Magyarorszagon is jellemzé.

A 2007-ben megalakult Id6sek Klubja minden évben megalkotja rendezvénytervét, melyet az idés
(szépkoru) korosztaly rendszeresen latogat.

6.1 Az idG6skoru népesség fébb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

; nyugdijban, nyugdijszer nyugdijban, nyugdijszer .. .
ev ellété:bagn rjészesﬁ‘llt’)' ?érjfiak szama ellaitzilslfanj részes‘i,ilg n:’ik szama osszes nyugdijas
2008 141 191 332
2009 129 183 312
2010 118 178 296
2011 116 170 286
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesiil6k szama csdkkent, ami Osszefiiggésben van a népesség
|étszdmanak csokkenésével.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesiilék szama

2008
2009
2010
2011
2012

R INN[W|W

Forras: TelR, KSH Tstar
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iddskoruak jaradékaban részesiildk (fd)

G - T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az Szt.ben meghatarozott feltételek fennallasa esetén a nyugdijkorhatart elért, de szolgalati idével nem
rendelkezd idGsek részére id6skoruak jaradéka allapithatd meg. Telepiilésiinkén nem jelentGs az id6skoruak
jaradékban részesil6k szama.

6.2 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
A Térségi Szocialis Gondozasi Kézpontban Gyomaendrédon 4 telephelyen, Hunyan 1 telephelyen miikadik
Idések Klubja, 6sszesen 180 férShellyel. Ezen ellatasi forma els6sorban id&skoru szocidlis és mentalis
tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara és a klubba 6nalldan vagy segitséggel bejarni képes személyek
részére biztositott szolgaltatas. A szolgdltatdas keretében az intézmény az ellatast igénybe vevéknek
lehetGséget biztosit a nappali tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvet6 higiénés szlikségletek
kielégitésére, illetve igény szerint az étkeztetésre.

a) kulturdlis, kozmUivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.2.1. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Mdzeumi K6zmiivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas Kiallitas Konyvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év latogatasa latogatasa . .. _|latogatasa | rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése L
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 1/25 {6 0 1/28 6 6/4 6 5/20 f6 52/15 {6 3/116
2009 0 0 1/28 6 5/5 f6 3/21 6 52/15 {6 3/116
2010 0 1/2 f6 1/27 16 6/3 f6 4/23 f§ 52/15 {6 3/116
2011 0 0 1/30f6 6/3 f6 5/20 f6 52/15 {6 10/2 f6
2012 0 1/10f6 1/25 {6 6/3 f6 7/25 6 52/15 {6 10/2 f6

Forras: Helyi adatgy(jtés

Hunya Kozségben az idds korosztaly szervezett programok keretében jut el szinhazi el6adasokra, a faluban
jellemz6 a vallasgyakorlas.
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Kulturalis programokon valé részvétel biztositja a az id6sebb korosztaly szabadidg eltoltéséhez vald
joganak érvényesiilését. Az id6sek rendszeres latogatdi a telepiilésen tartott baloknak.

b) idGsek informatikai jartassaga
6.2.2. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

&y Osszes megkérdezett Szamntogept::éhr:znalm LIS Internetet hasznalni tudok szama
fé f6 % f6 %
2008 30 0 0,0% 0 0,0%
2009 30 0 0,0% 0 0,0%
2010 30 0 0,0% 0 0,0%
2011 30 0 0,0% 0 0,0%
2012 30 1 3,3% 1 3,3%

Forras: Helyi adatgydjtés
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Az id@skoruak informatikai jartasaga igen alacsony.

6.3 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a
tarsadalom nyujtotta életkorilményektdl, az iddsekkel szemben tanusitott tarsadalmi
magatartastol.

6.3.1. szamu tablazat — Az id6seket célz6 programok a telepiilésen

év Az idGsebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2008 22
2009 20
2010 21
2011 23
2012 22

Forras: Helyi adatgy(jtés
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Id&sprogramok szama (db)

23,5
23
22,5
22
21,5 -
21 -
20,5
20
19,5 -
19 +
18,5 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilék szama

2008
2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar

R ININ[W|W

A szocialis intézmény altal szervezett Ginnepségek minden idés szamdra nyitottak, hozzaférhet6k. Ezek
nemzeti (nnepekhez, a tdj hagyomanyainak megGrzéséhez, kulturankhoz, kapcsolé altaldban
ismeretterjeszt6, szdrakoztatd jellegl programok. Lehetdség szerint a programok az idések bevonasaval
zajlanak, ahol az id3sek a tervezést6l a megvaldsuldsig aktiv kézrem(ikodGi az aktualis rendezvénynek. llyen
rendezvények példaul a nyugdijas ki mit tud, rendszeres konyvtarlatogatasok, karacsonyi linnepség,
névnapok megiinneplése.

A helyi Id6sek Klubja éves rendezvényterve:
HONAPOK RENDEZVENYEINK

JANUAR Uj év kdszoéntése. Névnapozas. Orszagos
Nyugdijas Ki Mit Tud el6dontéje.

FEBRUAR Farsang fanksutéssel. Egészségmeglrzé
nap vizsgalattal egybekotve.

MARCIUS Nénap.  Marcius. 15.-i  Unnepség.
Névnapozds. Orszagos Nyugdijas Ki Mit
Tud koézépdontéje.

APRILIS Husvét. Tavaszkdszonts.
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MAJUS Anydk napja. SzalonnasUtés. Tavaszi
kirdndulas. Névnapozas. Orszagos
Nyugdijas Ki Mit Tud donté. Kihivas napja.
JUNIUS Csaladi nap. Klubok kézotti Ki Mit Tud.
Szent Laszl6 napi bucsu.
JULIUS Névnapozas. Gyoparos flrdGi
Humorfesztival.
AUGUSZTUS Strandolas. Augusztus. 20.-i Gnnepség.
SZEPTEMBER Kerékpartira.  Szalonnasités.  Szlreti
Batyus bal.
OKTOBER Idések  Napja. Oktdber. 23.Ai
megemlékezés. Oszi kirdndulas.
NOVEMBER Mindenszentek napja. Névnapozas.
DECEMBER Mikulds Unnepség. Falusi diszndvagas.
Evzard vacsora. Idsek Vérosi Karacsonya.

Telepuilésiinkdn az Iddsek Klub keretén belll mikodik a hazi segitségnyljtdas , mely olyan forma amely
biztositja az ellatott 6nallo életvitelének fenntartasat sajat lakasan, lakokornyezetében. Segitséget nyujt az
ellatast igénybe vevé életkoranak, egészégi allapotanak és szocidlis helyzetének megfelel fizikai és szocialis

szlikségleteinek (bevasarlas, takaritds, meleg étel) biztositasahoz.

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Viszonylag magas munkanélkiiliség az 55 év

felettiek korében

Onkormanyzat és a Munkatigyi Kdzpont szoros

egylttmiikodése

Id6sek elmaganyosodasa

Elszigetel6dés megakadalyozasa, id6seket
megszolitd programok szervezése




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2011. évi adatok alapjan a fogyatékkal él6k szama az orszagban 232 206 f6, tehat az orszag
népességének 2,38%-a. A fogyatékkal él6ket kiilonbdz6 fogyatékossdg tipusba lehet sorolni. A
fogyatékossag tipusa a kdvetkezék lehetnek:

=  Mozgassériltek
= Gyengénlatok, aliglatdk

= Vakok
= Nagyothalldk
= Siketek

=  Sllyos belszervi fogyatékosok

=  Mentalisan sérlilt (pszichés sériilt)
*  Ertelmi fogyatékos

= Beszédhibas

= Beszédfogyatékos

= Autista
=  Siketvak (latas- és hallassériilt)
= Egyéb

Békés megyében a fogyatékossaggal él6k 48,25%-a él mozgdssériiltként. A legalacsonyabb szazalékban az
egyéb kategédridba sorolt fogyatékkal él6k vannak, melynek mutatészama 0,28%.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgdasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szélé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szdlo 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szdmos egyéb
akaddllyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A tarsadalomba vald be-, illetve visszailleszkedés érdekében segitségre szorulnak a tarsadalom mindazon
tagjai, aki barmilyen okndl fogva (betegség, fogyatékossag, munkaképesség megvaltozasa,
munkanélkiliség, csaladi korilmények vagy csalad hidnya, szenvedélybetegek stb.) tarsadalomba
beilleszkedési zavarokkal kiizdenek. A mai felfogds szerint a szocialis gondoskodas feladatkorébe tartoznak
a szocialis rehabilitacio eszkozei és intézményei. A szocidlis gondoskoddas egy atfogd tevékenység, mely
altaldban egy-egy adott korcsoport (gyermekkoruak, idGskoruak, vagy népréteg (pl. hajléktalanok)
életmddjanak javitasat célozza. A gondozads a gondoskodas gyakorlati megvaldsitdsa az eszkozok és
madszerek szintjén. Célja a gondozasra szoruld ember sziikségletihez igazodd segitségnyujtas, melynek
mértékét és fajtajat mindenkor a segitségre szorulé ember testi, lelki és szocidlis allapota hatarozza meg.

A szocialis véd6hald biztositasa nem egyetlen intézmény, hanem szervezetrendszerek egylttmiikodésének
feladata. Az allami és Onkormanyzati feladatelldtds meghatdrozé rendszerben, melyek akkor lépnek
m(ikédésbe, ha a gondoskodds masként nem biztosithatd. Ehhez sziikséges az ellatasi igények felmérése, a
célcsoportok felkutatdasa, a meglévG feladatok ellatasi igények figyelembe vételével térténd bdvitése,
valamint az intézmények infrastrukturajanak megfeleld szintre hozasa.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
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Kozséglinkben él6 fogyatékkal él6krél nincs pontos adat. Az informaciok beszerzése rendkivil nehéz,
hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos megkilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovGbeli
alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama

év megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 27 2
2009 23 2
2010 19 2
2011 n.a. 2
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) hatranyos megkililonboztetés a foglalkoztatas tertletén
Altalanosan el&fordulé probléma, hogy a fogyatékos személyt akadélyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képességének megfeleld allashelyen.

c) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével
Telepuiléstinkdn nincs fogyatékos személyek nappali ellatasa.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamadra igénybe vezet6 ellatasi, tamogatasi formakrdl a kilonb6z6 szinti
jogszabalyok rendelkeznek., (pl:Fot., Szt., Cst.) A fogyaték személyek gyakran egyetlen megélhetési forrasa
az alacsony 6sszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve a fogyatékossag
tamogatas. A gyermekeket tartds betegségiik okan magasabb 6sszeg(i csaladi potlék illeti meg.

A kozleked6képességet sulyosan akadalyozott, latasi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, autistanak,
mozgasszervi fogyatékosnak mingsiil6, a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6lé rendelet alapjan
2001. julius 1-jét megel6z6en vaknak mindsitett, vagy a vaknak vagy gyengénlatonak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiilé személy parkolasi igazolvanyra jogosult.

Alap és szakositott ellatasi formak is rendelkezésre allnak:
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e szocidlis alapellatasok: étkeztetés, hazi segitségnyljtds, csaladsegités,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, tdmogato szolgaltatas

e szakositott ellatdsi formak: apolast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza,
lakéotthon

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége
A torvényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek az Osszes Onkormanyzati és
kozszolgaltatast nyujtd intézménynek akadalymentesnek kellene lenni.
A kozszolgaltatas akkor hozzaférhet6, ha a fizikai megkozelités lehetGségén tul az éplleten belili
tajékozodas lehetdsége biztositott a vak és gyengénlato, a siket, és a nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az
autista, a sulyosan-halmozott fogyatékos személy szamara.

b) munkahelyek akadalymentesitettsége
Hunya Kozségben részlegesen megoldott az akadalymentesités.

c) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Telepiiléstinkdén mozgassériilt parkolohelyek nincsenek kialakitva.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az akadalymentesités nem teljes kori Komplex akadalymentesités
A fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal él6 gyermeket Szl6k, csaladtagok, civil szervezetek bevonasa
nevel6 csalddokkal a kapcsolat hidanya programok rendezésére

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

a) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor ko6zo6tti partnerség bemutatdsa

Telepuilésiinkdn nemzetiségi illetve kisebbségi 6nkormanyzat nem mukodik.

Az onkormanyzatunk a helyi civil szervezetekkel és az egyhazzal nagyon jé kapcsolatot apol. A civil
szervezetek munkdaja nagyon agilis, a telepllés érdekeit figyelembevevs vezetSk iranyitjdk. Az egyhazi
szervezet is jelent6s szerepet tolt be falunk életében. A helyi altalanos iskola 1-8 osztalya a gyomaendrédi
Szent Gellért Katolikus Altaldnos iskolaba olvadt be. A helyen biztositott telepiilési évodat is az egyhaz
m(ikédteti. Minden nydron a Karitasz csoport irdnyitasaval a Pardkia épiletében helyet biztosit ad a nyari
tabornak.

b) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
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A kozségben miikodd civil szervezetek tobbsége kapcsolddik, illetve részt vesz a koézfeladatok ellatasaban.
Az esélyegyenlGség elérésére torekednek. Lehetségiikh6z mérten tdmogatjak a latdkorikben é16 raszoruld
célcsoport tagjait.

c) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban.

Az 6nkormanyzat szamadra fontos a helyi vallalkozdsok szerepvallalasa a kozség érdekeit figyelembe vevé
intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely eredményeként kozoés
akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenlGség megteremtéséért.

‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.
Az esélyegyenlGségi program készitésének elsG lépése a helyzetelemzéshez sziikséges adatgydijtés volt. A
folyamatnak mar ebben a szakaszaban megkerestiik az esélyegyenl6ségi célcsoportok kapcsan érintett
intézmények vezet6it, szakembereket. Ennek els6dleges mddja az e-mailben torténd kapcsolattartas volt,
illetve sok esetben sor keriilt személyes egyeztetésekre is. A kapott informacidk, adatok és tapasztalatok
alapjan késziilt el a helyi esélyegyenlGségi program
Adatgy(ijtés folyaman, mely kiterjedt az 0©nkormanyzat intézményei, vezetGi, képvisel6i felé
megfogalmazddtak a telepililésen él6k problémai, esélyegyenlGség biztositasa kapcsan felszinre kerilé
akaddlyok. Az elkésziilt dokumentum a helyben szokdsok maddon felkeriil a kozség honlapjara
kozzétételre,hogy az allampolgarok is véleményt alkothassanak.

‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Az egyenl banasmadd és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 1993. évi XXXV. térvény (tovabbiakban:
Ebktv.) mddositdasanak 63/A § (1) alapjan minden dnkormanyzat vagy tobbcélu kistérségi tarsulds 6t évre
sz0616 helyi esélyegyenl@ségi programot fogad el.

A helyi esélyegyenl@ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve meg kell hatarozni
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi program és a helyi 6nkormanyzat altal
készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenlségi terv 6sszhangjardl.

A Telepiilési Esélyegyenl@ségi Program tartalmazza Hunya Kdzség Onkormanyzata és a telepiilésen m(ik6dé
intézményekhez, azok szolgaltatdsaihoz kapcsolodd kiilonboz6 teriiletek: igy az oktatds, képzés,
foglalkoztatds, lakhatds, kozszolgaltatdsokhoz hozzaférhetGség, Onkormanyzati  dontéshozatal
esélyegyenl@ség szempontlu helyzetelemzését, vizsgalatat, illetve az ehhez kapcsolédd feltételrendszer
attekintését.

59



A Teleplilési EsélyegyenlGségi Program helyzetelemzése nem kizardlag a 2012. évi adatsorok elemzését
tartalmazza. Ennek oka egyrészt, hogy a vizsgalt terileteken (oktatas, lakhatas, foglalkoztatas, stb.)
esetlegesen kialakuld trendek kimutatasa kizardlag tobb évre visszanyuld adatok elemzésével lehetséges,
masrészt a kotelez8en hasznalandé adatbazisok (VATI TelR rendszer, KSH T-STAR rendszer) kiilénbozé
adatsorok vizsgalatat irjak el6.

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k szdma magas

Képzések elGsegitése.

Hatranyos helyzetek 6roklGdése
generacidkon at.

Kozfoglalkoztatas. Szocidlis, gyermekjoéléti,
képzési szolgaltatasok biztositasa.

Veszélyeztetettségi tényez6k csokkentése.

A csaldd diszfunkcionalis mikodésének
megsziintetése

Gyermekek .y g . Kozfoglalkoztatas elGsegitése.
Hatranyos helyzetli gyermekek szdmdanak , ,
. . Tehetséggondozd programok folyamatos
novekedése. . fos
biztositasa.
Viszonylag magas munkanélkiiliség az 55 év | Onkormanyzat és a Munkaligyi K6zpont
Idések felettiek korében szoros egylttmukodése.
v , , Elszigetel6dés megakadalyozasa, id6seket
Id6sek elmagdnyosoddsa i ,
megszolitd programok szervezése
NGk megkilonboztetése a foglalkoztatas , . ,
" A . Forumok — tajékoztatas.
N6k terlletén — nincs adat
Eltitkolt csaladon belili erGszak Felvilagositas, hova fordulhat az érintett
Az akadalymentesités nem teljes kori Komplex akadalymentesités
Fogyatékkal A fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal él6 L . -
. ”gy gy B gy, gy SzUil6k, csaladtagok, civil szervezetek
élék gyermeket nevel6 csaladokkal a kapcsolat

hidnya

bevonasa programok rendezésére

A beavatkozdsok megvaldsitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1 Els6 lépés a munka felé Onkormanyzat
2 Hatrdnyos  helyzetek  6roklGdése | .. ,
y y Onkormanyzat

generacidkon at.

1 A csalad diszfunkcionalis mikodése

Onkormanyzat a szocialis és oktatasi

Gyermekek intézmények
2 Az én esélyem Onkormanyzat
1 Vissza a munka vilagaba Onkormanyzat
Id6sek Onkormanyzat, Térségi Szocialis Gondozasi

2 Egyitt a boldog és kiegyensulyozott
nyugdijas évekért

Kozpont
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1 Egyenl esélyek Onkormanyzat Térségi Szocialis Gondozasi

N&k Kozpont

2 Csaladon beliil er6szak megel6zése Onkormanyzat és intézmények
Fogyatékkal 1 Komplex akadalymentesités Onkormanyzat és intézményei
élék 2 Merd vallalni 6nmagad Onkormanyzat és intézményei

Jovéképunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a tarsadalom hasznos polgaraiként élhetnek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élGk felzarkdzzanak az atlagos életszinvonalhoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejl6désének biztositasat, tovabbtanulasi
lehetdségek esélyeinek javitasat, szabadidds programokhoz valé egyenl6 hozzaférését,.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek méltosaggal megélhetd életére, emberi méltésaguk megtartasara,
részilkre programokat szervezziink, hogy érezzék, hogy id&skorban is teljes érték(i polgarai a
tarsadalomnak.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaer6piarcra torténé beintegracidjat és a hatranyos
megkilonboztetés  csokkentését. Kiemelt figyelmet forditunk a munkahely és a csaladd
OsszeegyeztethetGségéa.

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k onbecsiilésének biztositasara, szolgaltatashoz valé egyenld
hozzaférését. A foglalkoztatottsag elGsegitésére>

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminGségének javitasara, dnbecsiilésiik visszaadasara és a

szolgéltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Els6 lépés a munka felé

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé allaskeres6k szama magas. A 8
Feltart probléma altalanos iskolai vagy annal alacsonyabb végzettséggel, rendelkezé
(kiindul6 értékekkel) | allaskeres6k aranya az elmult 5 év tekintetében eléri a 16,1 %-ot

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése
Kozép: Altaldnos iskolai végzettséggel és szakképzetséggel rendelkezdk
szamanak novelése

_hO,?SZUt?VU Hosszu: Képzés kovetkeztében a tartds munkanélkiiliek szamanak csékkentése.
idGegységekre

bontadsban

Tevékenységek 1. Igényfelmérés

(a beavatkozas 2. Eszkozok és eréforras felmérés

tartalma) pontokba 3. Kapcsolatfelvétel az érintett intézményekkel
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szedve

4. Palyazati lehet6ségek felkutatasa

Résztvevék és

felelds Onkormanyzat
Partnerek GyJH Jardsi Munkaligyi Kirendeltsége, TSZGK Csaladsegit6 és Gyermekjoléti

Szolgalat, Oktatasi Intézmény,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos. Harom éves akcidterv kidolgozdsa az intézkedésbe bevonandd
|étszam meghatarozasara.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: célcsoport elérése legalabb 50%-ban.

Kozép: Képzési szerz6dés az akcidtervekben meghatarozott |étszam legaldbb 30
%-aban.

Hosszu: Legaldbb a beiskolazott Iétszam 40 %-aban befejezett iskolai végzettség

hosszutavon), ]
. megszerzése.
valamint
fenntarthatdsaga
Az Oonkormanyzat részér6l kockazatot jelent a pénziigyi erdéforrds hianya,
Kockazatok ennek csokkentésére, fel kell kutatni a palyazati lehetGségeket.
és csokkentésik A célcsoport részérdl kockazatot jelent az érdektelenség, lemorzsolodas, ennek
eszkozei csokkentése a képzéshez kapcsoloddan életvezetési tanacsadds biztositasaval

érheté el.

Szilikséges eréforrasok

Human erdéforras.
Anyagi erGforras.

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetek oroklédése generacidkon at

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az onkormanyzat altal segélyezett célcsoport esetében megfigyelhetd, hogy
ugyanazok a csaladok utédai talalhatéak meg a rendszerben, mint 15 éve.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése.
Kozép: Eletvezetést segitd programok biztositasa a telepiilésen.

hosszutavu Hosszu: Megel6zni a hatranyos helyzetek 6roklédését.
id6egységekre

bontadsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Eréforras felmérése.
2. Az erd6forras és érintettek kdzotti kapcesolat [étrehozasa.
3. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok biztositasa

Résztvevék és

Onkormanyzat intézményén keresztiil

felel6s
TSZGK Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil szervezetek
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos. Harom éves akcidterv kidolgozdsa az intézkedésbe bevonandd
|étszam meghatarozasara.
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Er6forrasok felmérésére vonatkozé dokumentacio.
Kozép: Eletvezetési programtematika kidolgozasa.
Hosszu: Intézmény szakmai beszamoldja.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Célcsoport motivaciéhianya.

Szilikséges eréforrasok

Human erdéforras.
Anyagi er6forras

Intézkedés cime:

A csalad diszfunkcionalis miikodése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A csaladok szétesése kovetkeztében a gyermekekkel valo torédés, a nevelés,
gondozas, szeretethianybdl adddo veszélyeztetettség novekedése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése.

Kozép: A sziil6kkel valé kapcsolattartas érdekében a csaladlatogatasok novelése,
személyes bizalomra épiil6 kapcsolat kiépitése altal elGsegiteni a veszélyeztetett
gyermekek nevelését, személyiség és kompetencia fejlesztését.

hosszutavu . (g . . o
. , HosszUi: A csaladi biztonsdg novelésével meg kell el6zni a gyermekek
id6egységekre . L . (s
3 veszélyeztetettségének kialakuldsat.
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Gyermekjdléti és csalddsegitési feladatot ellatd intézményben csaladi
programok szervezése.
2. Oktatasi Intézményen belll sziil6kkel vald kapcsolattartas javitasa.

Résztvevék és

Onkormanyzat, a szocidlis és oktatdsi intézményekkel

felel6s
Partnerek TSZGK Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Nevelési-oktatasi intézmények.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Oktatasi intézmények, gyermek és ifjusagvédelmi felel6seinek szakmai
beszamoldi.
K6zép: Szakmai beszamoldk alapjan a bizalmi kapcsolat kiépitésére program
kidolgozasa.

hosszutavon), , , _ .. .
. ) Hosszu: A veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkenése. 5 %.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . . e L L o . i
o ‘o A csalad nem ismeri fel sajat diszfunkciondlis mikodését és ezért nem érzi
és csOkkentésiik . . L
. sziikségét az egylittmikodésnek.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Human eréforras.
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Intézkedés cime:

Az én esélyem

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Rovid: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csalddok kozott
eréforrds felmérés, szilkséglet felmérés.

Ko6zép: Eréforrasokkal vald dsszekotésben vald tamogatds. (Munkaligyi kdzpont,
kozfoglalkoztatds, munkaerépiaci program, tehetséggondozas)

i , HosszU: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé csaladok
id6egységekre L . . ) . . .

3 jovedelemhez vald juttatdsa, melynek kovetkeztében a raszorultsag megsz(inik.
bontasban
Tevékenységek 1. Igény, sziikséglet felmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi K6zponttal, civil szervezetekkel.
3. Tehetséggondozd programok folyamatos miikodtetése.
tehetséggondozd program, Bursa Hungarica program)

(Arany Janos

Résztvevbk és

felelds Onkormanyzat
Partnerek Munkalgyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: KérdGives felmérés
Ko6zép: Egylttmiikddési megallapodas Munkaligyi kézponttal
Hosszu: Onkormanyzat palyazik a munkaer&piaci programokra.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Latens, nem adekvat célok a célcsoport részérél.

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforras.
Anyagi erGforras.

Intézkedés cime:

Vissza a munka vilagaba

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Viszonylag magas a munkanélkiiliség az 55 év felettiek kérében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése
Kozép: A célcsoport képzettségének felmérése, sziikség esetén atképzés
biztositasa a munkaligyi kozponttal valé egyittm(ikbdés keretében.

hosszutavu i . | i

_— . Hosszu: 5 f6 munkaba helyezése.

idGegységekre

bontadsban

Tevékenységek 1. Célcsoport szakképzettségének felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

2. Szlkség esetén atképzés biztositasa a célcsoport részére
3. Helyi vallalkozokkal a foglalkoztatasi idGszakra

egylttmikodési
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szedve

megallapodas.

Résztvevék és

felelds Onkormanyzat
Partnerek Helyi vallalkozék, Munkaiigyi kdzpont.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Képzési szerz6dések megkotése.
Kozép: A célcsoport foglalkoztatasara egylittmikodési megallapodds helyi
munkaltatokkal.

hosszutavon), Hosszu: Munkaszerzédés megkotése legalabb 5 6.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok 9 (opex

és csOkkentésiik Eroforras' hiany. , , ,
esrkizei A helyi vallalkozék nem érdekeltek a foglalkoztatasban.

Szilikséges eréforrasok

Human erdéforras.
Anyagi erGforras.

Intézkedés cime:

Egyutt a boldog és kiegyenstilyozott nyugdijas évekért

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id6sek elmaganyosodasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése
Kozép: Id6seket megszdlitd programok szervezésének tamogatasa, palyazati
lehetdségek felkutatasa prevencids programokra.

hosszutavu HosszU: A Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont magas szakmai szinvonall
id6egységekre m(ikbdtetésének biztositasa, civil szervezetek megerdsitése.

bontadsban

Tevékenységek 1. Igényfelmérés.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. lgényelt programok szervezése, prevencids szemlélet erGditése, az

egészségtudatos magatartas fejlesztése.
3. Az intézmény szakmai tamogatdsa.

Résztvevék és
felel6s

Onkormanyzat, Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: célcsoport kérdGives felmérése
Kozép: A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont éves szakmai beszamoloi.
Hosszu: Megvaldsitdk szakmai beszamoldja.
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hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Erdekl&dés hidnya.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Human eréforras.

Intézkedés cime:

Egyenlé esélyek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén — nem rendelkeziink
adatokkal

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid: Célcsoport elérése

K6zép: A probléma felszinre keriilése, nyilvanossagra hozatala

Hosszu: A ndk hatranyos megkilonboztetésének megelGzése a foglalkoztatas
teriletén

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Informacids nap szervezése.
2. Rendszeres fdrumok megszervezése.
3. Informacids pont biztositasa.

Résztvevbk és
felel6s

Onkormanyzat, Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: informacios napok szama
Kozép: érdekl6d6k szama
Hosszu: Informaciés ponton megjelentek szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Az érintettek nem vallaljak fel nyilvdnosan a foglalkoztatas soran elszenvedett
hatranyos megkilénboztetést.

Szilikséges eréforrasok

Human eréforras.

Intézkedés cime:

Csaladon beliili er6szak megelGzése
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

2 riasztasra juté feljelentés szama 1

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Kapcsolatfelvétel kialakitasa érdekelt szervezetekkel.
Kozép: EgyeztetS forum a segitségnyujtas lehetGségeirdl.

hosszutavu Hosszu: Széleskord tajékoztatas, az érintett hova fordulhat segitségért.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Osztalyf6noki éra — gyerekek.
2. SzUlGi értekezlet — szuilSk.
3. Szérdlap

Résztvevbk és

Onkormanyzat és intézmények

felel6s
Partnerek Védoéndk, nevelési-, oktatasi intézmények, Térségi Szocialis Gondozasi Kbzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Megtartott sz(lGi értekezlet, azon résztvevék szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Az érdekeltek egylttmiikodési készségének hidnya. Az érdeklédés felkeltése
informacidk nyujtasaval.

Sziikséges eréforrasok

Human

Intézkedés cime:

Komplex akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az akadalymentesités nem valdsult meg 100%-o0s mértékben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid: Felmérés
Kozép: Palyazati lehet6ségek felkutatasa
Hosszu: Komplex akadalymentesités

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igény felmérése
2. Palyazati lehetdségek felkutatasa
3. Komplex akadalymentesités megvaldsitasa
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Résztvevbk és

. Onkormanyzat
felel6s
Partnerek Onkormanyzat és intézményei

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Haszndlatba vételi engedély

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Pénzligyi forras

Sziikséges eréforrasok

Anyagi er6forras

Intézkedés cime:

Merd vallalni 6nmagad

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 csaladokkal a
kapcsolat hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid: Erintettek korének felmérése
Kozép: Palyazati lehet6ség felkutatasa rendezvények tdmogatasara
Hosszu:. Kapcsolat fenntartdsa a fogyatékosok csaladtagjaival

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Erdeklédés felkeltése
2. Forrés biztositasa — palyazati lehetGség kihasznalasaval

Résztvevék és
felel6s

Onkormanyzat, Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Révid: Erintettek szambavétele.
K6zép: Rendezvényeken torténd érdeklédés értékelése

Hosszu: Onkormanyzat, Civil szervezet, Térségi Szocialis Kézpont beszamoldja,

évenkénti értékelés
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valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . B

. .. (o Nincs jelentkezé.

és csokkentésiik L, L,
. Pénzligyi forras hidnya.

eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Human eréforras.
Pénzlgyi eréforras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . s . kovetkezte:teselben s . T Acelkl.tuzes . s . s . Az intézkedés Az intézkedés megveiIOS[tasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés eso4 . . sziikséges o
) , . o . . . . megvaldsitdsdnak | eredményességét « ) eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl@ségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se - s eréforrasok .
] hatarideje mér6 indikator(ok) . . ... | fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

Az alacsony iskolai Rovid: célcsoport

végzettséggel elérése legalabh

rendelkezé , - 50%-ban. Kozép

o ” 1. Igényfelmérés 2, . Py

allaskeres6k e i Képzési szerz6dés

, Eszkozok és| L

szama magas. A § L , . . az akcidtervekben

s . . .. , eréforrds felmérés )

altalanos  iskolaiKépzés kovetkeztében X meghatdrozott

L ., i , 3. Kapcsolatfelvétel . i , L ,
Elsé lépés  dvagy annala tartos L - . |étszam legaldbbHuman eréforras,
1 . ALl az érintetfOnkormanyzat  |2015.12.31. ., ., ,
munka felé alacsonyabb munkanélkiliek L, 30 %-abanJAnyagi eréforras.
. , . L , intézményekkel 4. ’ ,
végzettséggel, szamanak csokkentése. o HosszU: Legaldbb
” Palyazati . X
rendelkezd . a beiskolazott
1z L lehetGségek L,
alldskeres6k B |étszam 40 %
X . felkutatdsa ) .
ardnya az elmult 5| dban  befejezett]
év  tekintetében| iskolai végzettség
eléria 16,1 %-ot megszerzése.
Az Onkormanyzat Eréforras Er6forrasok
altal  segélyezett] felmérése. AZ felmérésére
célcsoport er&forras és| \vonatkozd
Hatranyos esetében érintettek  kozotti dokumentacio.
helyzetek megfigyelhetd, Megel6zni a hatranyos kapcsolat .. , Eletvezetési Human eréforras,

2 . "y o stigy & ot y ) P ) Onkormanyzat [2015.12.31. . . ,
oroklédése hogy ugyanazok ahelyzetek 6roklédését. |étrehozasa. programtematika [Anyagi eréforras
generaciokon at |csaladok  utddai Szocialis, kidolgozasa.

taldlhatoak meg g gyermekjoléti Intézmény

rendszerben, mint] szolgdltatasok szakmai

15 éve. biztositasa beszamoldja.

II. A gyermekek esélyegyenlGsége

A csaladok - . . Gyermekjoléti  ég Szakmai

i A csaladi  biztonsag . e - . . .
, Jszétesése e, csaladsegitési Onkormanyzat, a beszamolé. A
A csalad . , novelésével meg kell - . .
. . kovetkeztében . feladatot elldtglszocidlis ég veszélyeztetett , e
2 diszfunkcionalis Jlelézni a gyermekel N .. 2016.12.31. Humadn eréforras.
PR gyermekekkel valg . (. intézményben oktatasi gyermekek
mikodése . veszélyeztetettségének . o .
torGdés, . . csaladi  programokiintézményekkel szamanak
X kialakuldsat. . . .
nevelés, szervezése. csokkenése. 5 %.
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
) ) o o kovetkezte:teselben o ) | Acelkl.tuzes ) o ] o ) Az intézkedés Az intézkedés megveiIOS[tasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés st . . sziikséges o
. . , o . . PR Y megvaldsitdsdnak | eredményességét B . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl@ségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se S e e eréforrasok L,
. hatarideje mér6 indikator(ok) . . . .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
gondozas, Oktatasi
szeretethianybdl Intézményen bell
adddo sz(il6kkel valg
veszélyeztetettség kapcsolattartas
novekedése. javitasa.
Igény,  szikséglet]
felmérés
Kapcsolatfelvétel a
Rendszeres Munkalgyi
Magas agyermekvédelmi Kozponttal, civil
hatranyos kedvezményben szervezetekkel. e e
. Ao o . . . EgylttmUikodési
helyzetd édrészesild csaladok Tehetséggondozo , , , L ,
. . ) s , megallapodas Human eréforras,
3 Az én esélyem halmozottan jovedelemhez valg programok Onkormanyzat [2015.12.31. L T
- A . Munkautgyi Anyagi eréforras.
hatranyos juttatasa, melynel folyamatos kézponttal
helyzetd kovetkeztében E mikodtetése. P
gyermekek szama |raszorultsag (Arany Janos|
megsz(inik. tehetséggondozd
program, Bursa
Hungarica
program)
lIl. A nGk esélyegyenl&sége
(s Informacios
. Informacios nap ,
Hatranyos L .y , napok szama
AR , A ndék hatranyos szervezése. . , , Y
megkilonboztetés| ey . Onkormanyzat, Erdekl&d 6k
. |[megkilonboztetésének Rendszeres (. .
Y a  foglalkoztatas e ) Térségi Szocialig szama. , e
1 EgyenlG esélyek o megel&zése 3 forumok . 2016.12.31. (s Human eréforras
terlletén — nem , , Gondozasi Informacids
. foglalkoztatas megszervezése. N
rendelkezlink s L s Koézpont ponton
terlletén Informaciés  pont] .
adatokkal . P megjelentek
biztositasa. X
szama.
. . . . . |Széleskori Osztalyfénoki ora i
Csaladon belllij2 riasztdsra jutd .., . Y e . . Megtartott sziléi
L . i , __|tajékoztatas, az gyerekek. SzilGilOnkormanyzat és X ,
2 erészak feljelentés szama, Y N N 2016.12.31. értekezlet, azonHuman
Y érintett hova fordulhat] értekezlet — szilSkJintézmények , o
megel6zése 1 .. . résztvev6k szama
segitségért. Szérdlap
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
Vissza a munkdViszonylag magasA célcsoport] Célcsoport e . Képzési Human eréforras,
1 S s Y g, . .g, . - P ,p , . |Onkorményzat |2016.12.31. P s P
vilagdba a munkanélkiliségképzettségének szakképzettségének szerzGdések Anyagi eréforras.
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) ) o o kovetkezte:teselben o ) | Acelkl.tuzes, o ] o ) Az intézkedés Az intézkedés megvaﬂlom}tasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés st . . sziikséges o
. . , o . . PR Y megvaldsitdsdnak | eredményességét B . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl@ségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se S e e eréforrasok L,
. hatarideje mér6 indikator(ok) . . . .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
az 55 év felettiedfelmérése, szlikség felmérése Szikség Egyuttm(ikodési
korében esetén atképzég esetén atképzés megallapodas
biztositasa E biztositasa E Munkaszerz6dés
munkaiigyi kozponttal célcsoport  részére]
valé  egylttm(ikodés Helyi vallalkozdkkal
keretében. 5 4 Q foglalkoztatasi
munkdaba helyezése. id&szakra
egylttmkodési
megallapodas.
Id6seket  megszolitd
programok
szervezésének Igényfelmérés.
tdmogatdsa, palyazati Igényelt programok
lehetGségek szervezése,
felkutatdsa prevencids prevencids - ,
. , , Onkormanyzat, o
Egyitt a boldog é9, .. programokra. A szemlélet . s Megvalositdk
. ) IdGsek . P Térségi Szocialig . . P .
2 kiegyensulyozott i , _[Térségi Szocidlig erdditése, az , 2016.12.31. szakmai Humadn eré6forras
.., ., |elmagadnyosodasa. - B o Gondozasi , .
nyugdijas évekért Gondozasi K6zpont egészségtudatos Ké200nt beszamoldja
magas szakmai magatartas P
szinvonalu fejlesztése. AZ
mikodtetésének intézmény szakmai
biztositasa, civil tdmogatasa.
szervezetek
megerdsitése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlsége
Igény felmérése|
Az Palyazati
akadalymentesitég lehet&ségek ,
Komplex v , Komplex ,g " . Haszndlatba T
1 . .. . Inem valdsult meg . s felkutatdsa Onkormanyzat [2016.12.31. o1 . Anyagi eréforras
akadalymentesités akadalymentesités vételi engedély
100%-os Komplex
mértékben akadalymentesités
megvaldsitasa
A fogyatékkal él§ Erdekl&dés - , Onkorményzat,
, , X , |Onkormanyzat, L . L .
. vagy fogyatékkalKapcsolat fenntartdsa felkeltése  Forrdsl_, . Civil  szervezet)Human er&forras.
Merd vallalnil, - . . P Térségi Szocialig . I S
2 N él6 gyermeketa fogyatékosok biztositasa — , 2016.12.31. Térségi SzocialigPénzigyi
Gnmagad p . - (oa .. |Gondozasi - P
nevel6 csaladtagjaival palyazati lehetosegKézpont Kbzpont er&forras

csaladokkal a

kihasznalasaval

beszamoldja,
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kapcsolat hidnya

évenkénti
értékelés
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikods nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténG beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitGizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizétt célok
megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkbarcAnnrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenl6ségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Hunya K6zség Onkormanyzata:

% Folyamatosan figyelemmel kiséri a kozség foglalkoztatasi helyzetét, annak érdekében,hogy
torekedjen a munkanélkiliség csokkentésére és a foglalkoztatottsag névelésére.

% Kifejezetten ellenérzi a szocialis tAmogatasok felhasznaldsat.

% Figyelemmel kiséri az esélyegyenlGség teriiletét érint6 jogszabalyvaltozdsokat és valamennyi e
programba foglalt esélyegyenldségi teriilet valtozasat a teleplilésen.

< A 2003. évi az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szold CXXV.
torvényben a munkaltaté szamara elGirt kotelezettségek végrehajtasanak szakszer( elGkészitése,
valamint azok jogszabalynak megfelel6 végrehajtasa koordinaldsara KépviselG-testilet
hivataldban osztott munkakérben esélyegyenlGségi referenst foglalkoztat. Az esélyegyenldségi
referens a Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatot latja el, tovabba részt
vesz az Onkormanyzat Esélyegyenl6ségi Programjanak megvaldsitdsaban és monitoringaban.
Ennek keretében a Képvisel6-testiiletet kétévente tdjékoztatja az indikatorok teljesiilésérdl és
gondoskodik az Onkormanyzat Esélyegyenl8ségi Program kétévenkénti fellilvizsgalatarol.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttmikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Az Onkormanyzat biztositja, hogy a telepiilés minden lakdja, az dnkormanyzat intézményei és azok
munkatarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi
EsélyegyenlGségi Program.

A program eredményes megvaldsulasat dontéen befolyasolja, hogy az érintettek elkotelezettek-e és
aktiv részvételiikkel tAmogatjak-e a program végrehajtasat. Eppen ezért szilkséges minden elérhetd
eszkozt: honlap, tajékoztato kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok,stb.) bevonni a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Az Teleplilési Esélyegyenl&ségi Program megtekintheté a www.hunya.hu honlapon.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

7 1z

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylttm(kodik a HEP Forum vezetGjével.
FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmad elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felel6sével kozbsen

a HEP Férum 0Osszehivdasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezet6i

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmadra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl|Gség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben toérténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szamukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozdé passzust a jovében bele kell foglalni a

s

szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikédtetése.)

77



Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP FGrum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalodsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Hunya Kbzség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt kovetGen Hunya Kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és .......ccocevevceeeenne szamu hatdrozataval elfogadta.

Datum Aldiras

A Hunya Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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