A GYOMAENDRODI KOZOS ONKOR-
MANYZATI HIVATAL BESZAMOLOJA A
2014. EVI TEVEKENYSEGEROL

VEZETOI OSSZEFOGLALO

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (1) bekezdés f)
pontjaban el6irt feladatkor szerint a jegyz6 évente beszamol a képvisel6-testiiletnek a hiva-
tal tevékenységérél. A Gyomaendrédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
2013. évi tevékenységrdl sz6l6 beszamoldjat a KépviselS-testiiletek legutobb a 2014. marcius
Ulésiikon vették targysorozatukba.

A HIVATAL 2014. EVI TEVEKENYSEGE A KOVETKEZOKBEN FOGLALHATO OSSZE:

A Hivatal addzasi feladatokat ellatd belsé szervezeti egységének feladatkdre 2014-ben nem
valtozott. Feladatait valtozatlan dllandd dolgozéi |étszam mellett latta el, személyi alloma-
nyaban egy ligyintéz8 valtozasara kerilt sor. Négy honapon keresztil, id6szakosan - hataro-
zott idejli kdzszolgalati munkaviszony keretében — két f6 addellendr kerilt foglalkoztatasra.
A valtozatlan feladatkér azonban tovabbra is nagy mennyiségli, aprélékos munkat rétt az
osztaly dolgozéi szamara. 2014-ben, ezen feladatok elvégzése mellett, a munka min&ségé-
nek, a jogszabalyoknak minél jobb megfelelGségének a javitasa volt az egyik f6 cél, mely egy-
uttal a Kormanyhivatal ellen6rzése soran feltart hidnyossdgok kijavitasat is magaba foglalta.
Az adomértékek novelése helyett, mivel azok mar tul nagy terhet jelentenének az addzdék
szamara, meg kellett keresni azokat a lehetGségeket, melyekkel az adébevételek novelhets-
ek lennének. Ennek keretében keriilt sor a két, f6allasban addellenérként dolgozo ligyintézé
alkalmazasara, valamint egyes adénemeknél térténé ellenérzési eljarasok elvégzésére. Az
eredmények a jovére nézve iranyaddak lehetnek mind a tovabbi ellenbrzések lefolytatdsara,
mind a behajtasi tevékenység eredményességének fokozasara.

A pénziigyi feladatokat ellatd szervezeti egység a Hivatal gazdasagi szervezetének, vezetéje
pedig a gazdasagi vezetbjének a feladatait latja el.

Feladata a teleplilési 6nkormanyzatok, az dnkormanyzati tarsulas, a Hivatal és a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé intézmények, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzatok pénziigyi
és koltségvetési feladatainak végrehajtasa.

1. oldal



A pénzlgyi teriilet munkaterhelését nagymértékben befolyasolta, hogy 2014. janudr 1.-t6l az
allamhaztartas szamviteli rendszere a kordbbiakhoz képest alapvetéen megvaltozott, egysé-
ges szamviteli szabdlyok kerultek kidolgozasra az allamhdztartas egészére. Az Uj szamviteli
szabalyok bevezetése jelentds tobblet terhet jelentett a pénziigyi osztaly szamara, az eddigi-
ektdl eltérd, egészen mas konyvvezetési szemlélet kialakitasa valt sziikségessé. Az Uj szamvi-
teli alapelvek alapjan ki kellett alakitani az 6nkormanyzat szamviteli politikajat, modositani
kellett a szabalyzatokat, el kellett késziteni az Uj szamlarendet és ki kellett alakitani a POLISZ
konyvelési rendszerben a koltségvetési és pénziigyi szamvitel f6konyvi konyvelési rendjét.

A megnovekedett feladatokra tekintettel 2014. augusztus kozepétdl 1 f6 |étszambdvitést
hagyott jova a Képvisel6-testllet. A jogszabalyi valtozasbol, vezeti dontésbdl adédd meg-
novekedett feladat és adatszolgaltatasi kotelezettség, tovabba a konyvelési feladatok szakte-
riletét ellaté munkatdrs tavozasa, valamint a pénzlgyi feladatok végrehajtasaban iranyito
szerepet betoltd kolléga tartds betegsége indokolta a pénziigyi terileten az 1 f6 létszambGvi-
tést.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak 2014. évi gazdalkodasara — ez elmult évekhez ha-
sonléan — a stabilitds volt jellemzd. Finanszirozasi és likviditasi problémak sem az 6nkor-
manyzatnal, sem az intézményeinél nem meriltek fel. A stabil gazdalkodas eredményekép-
pen a képz6dott maradvany 6sszege meghaladja a 880 millié forintot. A feladattal terhelt
maradvany részét képezi az a 450 millid forint 0sszegli megtakaritds, mely lekotott betét
formajaban all az 6nkormanyzat rendelkezésére. Ezen 6sszeg 2015. évi fejlesztési kiadasok és
palyazatbdl megvaldsuld fejlesztések sajat erejének forrasat képezi.

2013. évben indult és 2014. évben zarult a Magyar Allam részérdl az nkormanyzati addssag-
rendezés. Ennek keretei kozott az Allam elsS kérben az nkormdnyzat 2012. december 31-én
fennallé addssagallomanyanak 65%-at vallalta at, majd 2014. februar 28. napjaval megtor-
tént a teljes kord addssagatvallalds. Ezen id6ponttdl Gyomaendréd Varos Onkormanyzata
addssaggal nem rendelkezik.

Az elmult évben a varos, elsGsorban palyazati tdmogatas bevonasaval, 117 millié forint ér-
tékben valdsitott meg felujitast és 726 millid forint értékben beruhdzast.

2014-ben a projektmenedzseri iroda altal is gondozott palyazatok kdzott voltak sikeresek, és
kevésbé sikeresek is. A projektek benyujtdsan kivil tobb pdlyazat menedzselése is torténik,
melyek kozil kiemelnénk a , Lélekkel a Korosok mentén” és a Gyomaendréd szennyviztisztitd
telep korszer(sitése projekteket. A Turisztikai fejlesztések a vallds és a Kords 6koldgiaja tik-
rében cim( projekt keretében harom terileten, a vallasi turizmus, 6koturisztikai célu fejlesz-
tések, és torténelmi és kulturalis 6rokséghez kapcsoldddan valdsul meg fejlesztés.

A Gyomaendrdd szennyviztisztitd telep korszer(sitése projekt keretében megvaldsul a tiszti-
té mi korszer(sitése, a keletkez6 szennyviziszap kezelési technoldgia megujitasa, valamit 48
ponton a csatornahalézat rekonstrukcidja. A beruhazast kdvetfen a szennyviztisztitd telep
kapacitasa 1850 m>/nap. E mellett a szennyviztisztit6 telepnek teljesitenie kell, hogy az elGirt
hatarértékek betartdsaval, szennyvizbirsagok nélkil jobb energiafelhasznalassal izemelje-
nek, és a szennyviz befogaddja a Harmas-Kords, a fejlesztés befejezését kovetben kisebb
szennyvizterhelést kapjon. A csatornahalézaton elvégzett javitasokkal, rekonstrukcidos mun-
kakkal az idegenviz mennyiségének jelent8s csokkentése az elvaras, valamint a lakossag el-
len6rzésével el kell érni, hogy a szennyvizcsatorna halézatba csapadékviz bevezetés tortén-
jen.
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A varosiizemeltetési szakteriilet szervezeti egységének feladatok kére jelentésen nem val-
tozott az el6z6 évekhez képest. 2014-ben |étszamaban jelentds valtozas nem tortént, az lgy-
félszolgdlati feladatokat ellato ligyintézé feladatkore csokkent az tigyfélszolgdlati feladatella-
tassal.

Az elmult évben a nagyszamu kozfoglalkoztatottnak koszonhetéen tébb olyan terilet is ren-
dezésre keriilt mely kapacitas hianyaban a korabbi években elhanyagolddott, leromlott. Ilye-
nek a belterileti holtagak kérnyezete, a parkfenntartasi hulladékok kezel6terilete is.

A varos foldrajzi adottsagai miatt igen jelentds feladat a bel- és kilterileti belvizfenyegetés
kezelése, azonban a korabbi években megvaldsult belvizberuhdzasoknak és a kézmunka
program altal folyamatosan végzett csapadékcsatorna karbantartasi munkdknak kdszénhe-
téen jelent6sebb beavatkozasra nem volt sziikség a tavaszi és 6szi csapadékos id6szak alatt.
Ugyanakkor meg kell emliteni, hogy néhany kivételt6l eltekintve a csatorna karbantartasi
munkalatok csak belteriiletre koncentralédnak, igy a szantéfoldi vizelvezetésben tobb helyen
probléma van melyek megolddsa egyre slirget6bb.

Osszességében elmondhato, hogy a varosiizemeltetési feladatok elldtasdhoz néhany kivétel-
t6l eltekintve (pl. utér) a személyi feltételek biztositottak. A k6zmunka vezetéssel meglévé
szoros egylttm(ikodésnek koszonhet6en tobb olyan probléma is megoldasa sikeriilt, melye-
kért kordbban jelent6sebb Osszeget kellett kiadni.

A koézigazgatasi szakteriiletet ellatd belsd szervezeti egység szertedgazo feladatot lat el. A
hatdsagi feladatok ligyintézése, az intézmény irdnyitassal, kozmdvel6déssel, sporttal kapcso-
latos 6nkormanyzati dontés el6készités mellett éppugy feladata a hivatal mindennapi ligyvi-
teli mdkodésének segitése is. A sokrét(i feladat-ellatas mellett az osztaly belsé egységei he-
lyileg is elszeparaltan m(ikodnek, de ez azonban nem zavarja az osztdly munkajat, hiszen a
kiilonboz6 feladatok elkiiloniilnek egymastal.

Az osztaly altal ellatott szamos feladat feltétel rendszere valtozott meg az elmult évben az
anyagi jogszabalyok maddositasaval, vagy Uj elektronikus program, rendszer bevezetésével.
Az elmult évekre visszatekintve leszogezhetjik, hogy atalakul a kozigazgatasi feladat-ellatds,
erdés6dé tendencia, hogy egy-egy lgyintéz6 tobb munkateriletet lat el, mely munkavégzés
szélesebb latokort igényel, mig a folyamatosan valtozé jogszabalyi kornyezet miatt fontos a
megujulni tudas is.

Az osztaly csokkend létszammal és szamos személyi valtozas mellett torekedett a feladatok
folyamatos és hatékony ellatasara. Az élet hozta személyi valtozdsok mellett a feladatok at-
szervezésének f6 célja az volt, hogy feladataikat a folyamatosan valtozé kérnyezetben az
eljarasi és anyagi jogszabalyoknak megfelel6en lassak el.

A Hivatalt alapito kozségi dnkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén allandé hivatali kiren-
deltségek mikodnek. Az Mo6tv. 85 § (9) bekezdése szerint a k6zos 6nkormdnyzati hivatalt
fenntartd 6nkormanyzatok képvisel6-testiletei megallapodhatnak abban, hogy a nem hiva-
tali székhely telepiiléseken az ligyfélfogadds a k6zos dnkormanyzati hivatal altal 1étrehozott,
allandd vagy ideiglenes jelleggel miikdodd kirendeltség vagy lgyfélszolgalati megbizott sze-
mélyén keresztil, informatikai haldzat alkalmazasaval torténjen.

Annak ellenére, hogy az lgyintézéshez rendelkezésre all az informatikai haldzat és kozponti
szoftver ellatottsag is, a kozségi 6nkormanyzatok tobblet anyagiakat is felvallaltak, hogy a
lakossagi kapcsolatok, a helyben ellatott személyes lgyintézés érdekében legaldbb 3 koz-
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tisztviseld alljon a lakossag rendelkezésére. Ez a Iétszdm a munkateher optimalisabb eloszta-
sa mellett indokolt a folyamatos Ugyfélszolgalat biztositdsa és a helyettesitések megszerve-
zése miatt is.

A Hivatal Csardaszallasi Kirendeltsége a 2014-ben feladatdat valtozatlan létszdmmal latta el. A
hivatal dolgozéi létszam 3 f6, 1 f6 ligykezel6i 2 f6 lGgyintéz6i munkakort 1at el. Az énkor-
manyzati létszam 1 f6 polgarmester, 4 f6 képviseld, 2 f6 kdzalkalmazott, valamint a kdzfog-
lalkoztatasi |étszam kb. éves szinten 30 f6. Az dnkormanyzat miikédteti a mez66ri szolgdla-
tot, a falugondnoki szolgalatot 1-1 f6 munkavégzésével. A szolgdlatok miikddéséhez az on-
kormanyzat allami tamogatast igényel. A telepllésen mozgd kdnyvtar miikédik, 1 f6 kdzfog-
lalkoztatott vezetésével.

A Hivatal Hunyai Kirendeltségének feladatkore 2014. évben nem valtozott, feladatat valto-
zatlan létszammal latta el. A Hivatal dolgozéi létszama 3 f6, mindharman Ugyintéz6 munka-
kort latnak el. A személyi dllomanyban év kdzben egy valtozdsara kerdilt sor.

Az 6nkormanyzati létszam 1 f6 tiszteletdijas polgdrmester, 4 f6 képviseld, 5 f6 kozalkalma-
zott, valamint a kozfoglalkoztatasi [étszam, ami éves szinten 30 f6 koril mozog.

Az dnkormanyzat lGzemelteti a konyhat, a haziorvosi szolgalatot, a fogorvosi szolgalatot. A
gyermekorvosi ellatdst 1 f6 gyermekorvossal kotott megdllapodassal biztositja, a védénéi
ellatast pedig Kamut kozség onkormanyzatdval tarsulas formdjaban miikodteti. A telepilé-
sen mozgd konyvtar mikodik.

Mint altalaban a Hivatal egészére a kirendeltségek dolgozdira is tobblet terhet rott a felada-
tok mennyiségének folyamatos novekedése, az igazgatasi tevékenységnek a folyamatosan
valtozo jogszabalyi kornyezethez igazitasa.

Az elmult év tevékenységét a képviselG-testiiletek, azok bizottsagai, tarsuldsa és a nemzeti-
ségi onkormanyzatok folyamatos és zavartalan m(ikodésének kiszolgaldsa, a hatdsagi és a
fentiekben ismertetett szakterileti kozigazgatasi tennivalé mellett egy sor kampanyszer(
munkateher is meghatarozta a Hivatal tevékenységek mértékét, illetve tobb diszfunkcionalis
hatas is befolyasolta annak teljesité képességét.

A kampdnyszer( munkaterhek kozil ki kell emelni kdzjogi jelentésége miatt is az orszaggy-
lési képvisel6k valasztasat, az EU Parlamenti valasztdst és az 6nkormdnyzati képviselSk és
polgarmesterek valasztasat. Mi esetlinkben ez utdbbi még kiegésziilt egy id6kozi képviseld
valasztas el6készitésével is. Az dnkormdnyzati valasztds eredményeként Gyomaendrédon a
valasztas utdmunkaiként a polgdrmesteri tisztség atadasanak megszervezése, a lemonda-
sokbol addédd valasztasi bizottsagi dontések el6készitése, és egyéb, az Uj 6nkormanyzati tor-
vényi szabalyokbdl eredé (pl. méltatlansagi és vagyonnyilatkozati) eljarasok el6készitése is a
Hivatalra harult.

A kampanyszer( tevékenységek kdzé sorolhatjuk a kiemelt projektek megvaldsitasat is. Ezek
kozul a szennyviztisztitd beruhazas és a turisztikai projekteket kell kiemelni, hisz ezek megva-
|6sitasa soran szinte heti rendszerességgel kellett tGléseznie a projekt menedzsmentnek vagy
a kdzbeszerzési biralo és kdzbeszerzési bizottsagnak.

A projektek megvaldsitasa folyamatdban felmeril6 egyes beavatkozasi pontoknal és az in-
tézmények mikodése soran folyamatosan monitorozni kellett a gazdasagi folyamatokat is.

4. oldal



Ezek tobb esetben megkdvetelték a beavatkozasi dontések elGkészitését a tovabbi karok
megel6zése érdekében. llyen kiemelt események voltak az lgyelet atszervezése, a kistérségi
o6voda gazdalkoddsi fegyelmezetlenségének kezelése, vagy az oktatdsi vagyon hatékony md-
kodtetése, a gimndzium atadasa az egyhdz részére.

A klasszikus igazgatdsi munka kérében kampdnyszer( tevékenység volt az elmult évben az
egységes allami cimnyilvantartas létrehozasaban vald kdzremikddés. Ennek soran a jegyzbi
cimnyilvantartdast kellett szinkronizalni az ingatlan nyilvantartds és a postai cimnyilvantartas
adatbazisaval. A kozel négy hdnapig tartott adattisztitasi folyamatban 10 koéztisztvisel6nek
kellett a napi feladati mellett harom lépcs6ben tébb tizezer cimhelyet ellendriznie.

A munka hatékonysagat és eredményességét befolydsold diszfunkcionalis hatasok részben a
személycserékbdl, az atmeneti létszamhianybdl (betegség miatti kiesésbél) és egyéb a mun-
kaviszonyhoz kapcsolddo terhekbdl kdvetkeztetheték. Ezekre rakddott még valamennyi koz-
tisztvisel6 esetében a kotelezd képzéseken valod részvétel, a folyamatosan megjelend nagy-
tomegl Uj joganyag feldolgozasa, majd ebbdl kdvetkezéen az igazgatdsi cselekmények fo-
lyamatmodelljének elkészitése, a vezet6k esetében ezen tul még a belsé folyamat ellenér-
zésre, és a teljesitmény értékelésre rakddé adminisztracids teher is.

A napi munkat terhel6 folyamatos kampdanyfeladatok és a diszfunkciondlis hatasok megne-
hezitették vagy meghiusitottak a szabadsagok kiadasat, igy sok esetben csokkent a Hivatal
dolgozdinak teherbirdsa és tobb esetben erre volt visszavezethetd a tartds kiesést okozd
megbetegedés is.

A fenti negativ hatdsokat az irodai infrastruktura korszerdsitésével, a kozszolgalati szabalyzat
adta lehet6ségeket felhasznalva és egyéb munkaltatoi gesztusokkal kivanta mérsékelni a
Hivatal vezetése. A Cafeteria juttatas, a helyettesitéssel végzett tobblet munka anyagi hono-
ralasa, erkolcsi elismerés (pl. jubileumi jutalmazas testliilet el6tti (innepélyessége), munkahe-
lyi rendezvények (N6napi koszontés, koztisztvisel6k napja, évzard rendezvény) mind azt szol-
galtak, hogy az altalanos kozérzet, a j6 munkahelyi légkor enyhitse a munkavallalékra nehe-
zed§ terheket.

Gyomaendrdéd, 2015. majus 12.
Megyeri Laszlo s. k.

aljegyz6

A részletes beszamoldkat készitette:

Enyedi LaszI6 osztalyvezetd

Keresztesné Jaksé Eva osztélyvezetd

Pardi LaszI6 osztalyvezetd

Petényi Roland osztalyvezet§

Szilagyiné Bacsi Gabriella osztalyvezet6
Harmatiné Beinschrédt Maria kirendeltség vezet6
Szopkd Rudolfné kirendeltség vezetd

5. oldal



A HIVATAL BELSO SZERVEZETI EGYSEGEI-
NEK RESZLETES BESZAMOLOI

ADO OSZTALY

Az Add Osztdly elsGsorban a jegyz6, mint I. fokd, 6nkormanyzati adéhatdsag addligyi felada-
ta és hataskorébe utalt feladatokat |atja el. Ezen feladatok torvényi szint(i szabalyozdson
alapulnak. Az 6nkormanyzatok a torvény adta lehet8ségek keretei kozott onalléan alkotjak
meg helyi adérendeleteiket, melyben szabdlyozzak a bevezetett addk, az addalanyok, a nyuj-
tott mentességek, kedvezmények koérét. Gyomaendréd Varos Onkorményzata 2012. janudr
1-i, a tarstelepllések dnkormanyzatai pedig 2013. aprilis 15-i hatalybalépéssel alkottak meg
a jelenleg is hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt helyi adérendeleteiket.

2014. évben a helyi adokrdl sz616 rendelet Gyomaendréd esetében nem lett mddositva, sem
Uj add nem kerlilt bevezetésre, sem adomérték valtoztatdsra nem keriilt sor. A tarsteleplilé-
sek esetében 2014. januar 1-i hatalybalépéssel adomérték valtoztatasra kerilt sor, Hunya
Kozség a helyi ipar(izési adé, Csardaszallas Kozség pedig a maganszemélyek kommunalis adé-
janak mértékét véltoztatta meg. Uj helyi adé a kdzségek esetében sem keriilt bevezetésre.
igy a helyi adok kéziil Gyomaendrédon tovabbra is az épitményadd, a telekadd, a magan-
személyek kommunalis addja, a tartézkodasi idé utani idegenforgalmi ado és az ipardizési
ado, Csardaszallason az épitményadd, a maganszemélyek kommunalis addja és az ipardizési
add, Hunyan a maganszemélyek kommunalis addja és az ipar(zési add bevétele képezi a
helyi adébevételek rendszerét. Ezeken kiviil mindhdrom dnkormanyzat esetében atengedett
bevételt képez a term6fold bérbeadasabol szarmazo jovedelemado, és a gépjarmiiado, mely
utobbi addbevételbdl 2013.januar 1-t6l mar csak 40 % illeti meg az 6nkormanyzatokat, 60 %
az allam bevételét képezi. Tovabbi feladat, bevételi forrds az ugynevezett egyéb, adok mod-
jara behajtando kodztartozdsok, illetve Gyomaendréd esetében a talajterhelési dij beszedése.

Szervezeti valtozas az osztalyon belill 2014. évben nem volt. Tovabbra is két szervezeti egy-
ség latja el az osztdly feladatait. Az egyik egység végzi a helyi adok kivetésével, torlésével,
modositasaval, ellenérzésével kapcsolatos hatdsdagi feladatokat, eljar a méltanyossagi, fizeté-
si konnyitési kérelmek lgyében, ellatja az adéosztdly egész éves pénzforgalmdanak konyvelé-
sét, elvégzi a zardsi-, pénzforgalmi adatszolgaltatdsi feladatokat. A behajtasi csoport feladata
a helyi adéhatralékok behajtasa mellett, az egyéb hatralékos, dnkormanyzat felé fennalld
tartozasok (hitelek, kozmU hozzajarulasi dijak stb.) behajtdsa, végrehajtasa is.

Az Add Osztdly latja el Gyomaendrdd és Csardaszallas esetében a mez66ri hozzajarulassal
kapcsolatos feladatokat is.
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2014-ben el6szor kerilt sor - hatarozott idejli kozszolgalati munkaviszony keretében — addel-
len6rok foglalkoztatasara. Feladatuk az idegenforgalmi adé bejelentésével, bevallasaval kap-
csolatos helyszini ellen6rzés volt majustél augusztus végéig. Munkajuk eredményeképp no-
vekedett a bevallott adékoteles vendégéjszakak szama, ndvekedett az idegenforgalmi adé
bevétele. A pozitiv tapasztalatokat figyelembe véve, foglalkoztatasuk az elkdvetkezendd
években is célszer(i, még tovabb bévitve az ellendrzendd teriileteket is.

Személyi allomany:

2014. évben az osztaly allando létszama nem valtozott, Gyomaendrédon feladatait 1 f6 osz-
talyvezetd iranyitdsa mellett 5 f6 Ugyintéz6vel latta el. A tarstelepiléseken 1-1 f6 latta el a
helyi addzdassal kapcsolatos feladatokat, egyéb dnkormanyzati feladatai mellett. Az Ggyfél-
szolgalaton a Hatdsagi Osztaly keretén belll 1 f6 latja el az ligyfelek kiszolgdlasat helyi adé-
ugyekben. Az idegenforgalmi adé ellen6rzését majustdl augusztusig két f6 addellendr latta
el.

Az Ugyintéz6k, a sajat munkateriiletiikon, a hivatal SZMSZ-ében meghatdrozottak szerint
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek. Méltdnyossagi Ugyek esetében (részletfizetés engedé-
lyezése, adomérséklés, addelengedés) a jegyz6 rendelkezik kiadmanyozasi joggal.

Adodalanyok és adotargyak szamanak alakulasa:

Az addzok évente kétszer értesitést kapnak a helyi addszamlajuk allasardl, az esedékes fize-
tési kotelezettségiik teljesitésérdl. Ez alapjan 2014. évben az addzok atlagos létszama Gyo-
maendrédon mintegy 10.000 f6, Csardaszallason 500 f6, Hunyan 700 f6.

Az egyes adonemeknél az alabbiak szerint alakult az ad6zdk szama:

Addalanyok szama adénemenként, f6
Addénem

Gyomaendréd Csardaszallas Hunya
Epitményadd 1.257 103 | -
Telekadd 428 | - | e
Kommunalis add 6.149 222 431
Idegenforgalmi add 87| - | -
Ipariizési add 1.534 104 200
Gépjarmdadod 3.603 144 223
Talajterhelési dij 84| - e
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Behajtasra atadott ligyek

Egyéb bevételek 311 1 0
Idegen bevételek 501 1 20
Az adotargyak szamanak alakulasa:
Adoétargyak szama adénemenként, db
Addénem

Gyomaendréd Csardaszallas Hunya
Epitményadd 1.479 114 | -
Telekadd 500, - | -
Kommunalis add 6.613 212 452
Gépjarmdadd 4976 218 381

A 2014. évi adbbevételekrél, a hatralékok alakuldsardl és a behajtasi tevékenységrél a 2014.
évrél sz616 zarszamadasi beszamoldkban kerliltek tdjékoztatdsra a T. Képvisel6-testiiletek.

E-ligyintézés:

Hivatalunk az tgyfelek helyi addzassal kapcsolatos ligyintézési igényeit 2014. évben tovabbra
is megprébalta a legnagyobb mértékben kiszolgalni. Ennek érdekében az addbevallasi, adat-
szolgaltatasi és adatigénylési kérelmek mar nem csak papir alapon nyujthatéak be, hanem
elektronikus uton, ligyfélkapun keresztiil is. Onkormanyzatainknal az e-ligyintézés elséként
az addzassal kapcsolatos tgyekben valdsult meg. Ez nem csak az lgyfelek részérdl jelent
konnyebbséget, hanem az osztaly feladatainak ellatdsaban is, mivel igy mar egy ellen6rzott,
osszefliggéseiben vizsgalt addébevallas, kérelem stb. keril az Ggyintéz6 elé. Minden adonem-
ben lehet&ség van a bevallas benyujtasara elektronikus Uton is. Ez a bevallas nyomtatvanyok
folyamatos karbantartasat igényli, melyek az dnkormanyzatok honlapjain elérheték, innen
letélthet8k. Ugyfeleink egyre nagyobb szamban élnek ezzel a lehet8séggel.

Az tgyfélkapun keresztiil beérkezett bevallasok, egyéb dokumentumok szamanak az alakula-
sa:

Irat fajtdja 2013. 2014.
Epitményadd bevallas 2 3
Maganszemélyek kommunalis addja bevallas 1 1
Idegenforgalmi addbevallds 136 223
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Ipar(izési addbevallas 830 843
Iparizési add el6leg-kiegészitésének bevalldsa 28 32
Valtozas bejelentés, bejelentkezés nyomtatvany 71 76
Addigazolas kérelem 28 12
Osszesen: 1.096 1.190

Mezd66ri jarulékkal kapcsolatos feladatok:

A mezei Grszolgalat m(ikodési koltségeihez torténé hozzajarulds céljabdl Csardaszallas és
Gyomaendrdéd telepiléseken keriilt bevezetésre a mez66ri jarulék. A hasznaléi és a tulajdoni
valtozasok atvezetése 2014-ben is nagy mennyiségl feladatot jelentett az osztaly dolgozéi
szamara. A nyilvantartott mintegy 13 ezer darab foldrészlet esetében mintegy ezer esetben
keriilt sor a valtozasok atvezetésére a nyilvantartason. A fizetési kotelezettségrél a kotelezet-
tek hatdrozattal kerltek értesitésre. Ez Gyomaendrdd esetében 5.000, Csardaszallas eseté-
ben 180 lgyfelet érintett.

KOZIGAZGATASI OSZTALY

A Kozigazgatasi Osztaly a Hatdsagi és a Humanpolitikai Osztalyndl - a 2013. janudr 1. napja-
val bekovetkez8 hatdskori valtozasokat kovetden - jegyz8i hataskorben maradt hatdsagi fel-
adatok ellatdsdra létrejott szervezeti egység.

A hatdsagi feladatok mellett az osztdly feladatkorébe integralédott az oktatassal kapcsolatos
intézményiranyitas, kdézm(ivel6dési valamint sport és civil szervezetekkel kapcsolatos fel-
adat-ellatas, a szocidlis és egészségligyi intézményfenntartdi feladatok elldtasa is, tovabba a
személyzeti ligyek intézése is.

Az osztaly feladata tovabbd az Integralt Ugyfélszolgalat mikddtetése, azonban ezt az Add és
Varoslizemeltetési Osztaly folyamatos segitsége nélkil nem tudnank biztositani. Az Integralt
Ugyfélszolgalat nemcsak az ligyfeleknek teremtett Uj helyzetet, de magaval hozta a hivatal
masfajta miikodését is, az osztalyok kozotti sokkal szorosabb egylittmikodést is.

Az osztaly feladatahoz tartozik még a Portaszolgdlat és az lktatdiroda miikodtetése is.

Lathatd, hogy az osztaly feladat-ellatasa igen sokrétd, az altalunk ellatott feladatokat harom
nagy csoportba sorolhatjuk:

hatdsagi feladatok ellatdsa — kdzvetlenil a varos lakossaganak kiszolgdlasa,

intézményiranyitasi feladatok ellatasa, 6nkormanyzati el6terjesztések el6készitése — képvise-
|6-testilet munkajanak segitése,

a hivatal miikodését segité feladatok ellatasaval (iktatdé iroda, portaszolgdlat, személyzeti
Ugyek) az osztaly hozzajarul a hivatal gordilékeny miikodéséhez
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Az osztaly létszamanak alakulasa

2014. janudr 1. napjan az osztalyhoz 1 6 fizikai dolgozé (portaszolgalat), 2 f6 tgykezel6 (ikta-
té iroda), 13 f6 lgyintéz6 (osztalyvezetbvel egyiitt), 6sszesen 16 f6 tartozott.

Az elmult év sordn a tobbnyire varosiizemeltetési feladatokat ellatd, Ggyfélszolgalaton dol-
gozo Ugyintéz6 atkerilt a Varosiizemeltetési Osztalyhoz. Az osztaly feladata maradt a varos-
Uzemeltetési hatdsagi tgyekben az lgyfelek tajékoztatasa, a kérelemnyomtatvanyok atada-
sa-atvétele. Az Ggyek feldolgozasa a Varoslizemeltetési Osztalyhoz atkerdlt tgyintéz6 felada-
ta maradt.

2014-ben 3 lgyintézdi allashelyen volt Iétszammozgas:

- a kereskedelmi igazgatas teriletén dolgozd Ugyintéz6 atkerllt az Add osztalyra, helyére
gyes-rél visszatérg kollégand keriilt,

- személyzeti Ugyintéz6 nyugdijba vonult, helyére szintén gyes-rél visszatéré kollégand ke-
rilt,

- oktatasi el6ad6 személye az elmult évben kétszer is valtozott, a hatarozott idejl szerz6dés-
sel foglalkoztatott ligyintéz6 helyére szintén gyesrdl visszatérd kollégand kerilt, majd az év
masodik felében a hivatalon belili dtcsoportositas révén cserélt helyet két kollégandnk.

A hivatalon bellli atcsoportositasokat kovetéen osztalyunk létszdma 2014. december 31.
napjan 15 {6, osszetétele: 1 f6 fizikai dolgozé (portaszolgdlat), 2 f6 ligykezel6 (iktatd iroda),
12 {6 Ggyintéz6 (osztalyvezetbvel egyiitt).

Az osztaly folyamatos és szabalyszer(i mikodését nem segitették a létszdam-mozgasok, me-
lyek hatasat felerdsiti az allandd valtozasban Iévé jogszabalyi kornyezet.

Mindezek ellenére azt elmondhatjuk, hogy mind a személyi atszervezések, mind a feladatok
atcsoportositasa azt szolgaltak az elmult évben is, hogy a feladatokat jogszabalyszerien az
Ugyintézési hatarid6ket betartva lassuk el.

Ugyfélszolgalat miikodése:

Az Integralt Ggyfélszolgalaton két allandd lgyfélszolgalatos kollégané latta el a szocialis és
varosizemeltetési hatdsagi feladatokat. Szeptemberben azonban rotaciét alakitottunk ki.
Mind az allandd lgyfélszolgalatot, mind a nagyobb aranyban hattér munkat végzé lgyinté-
z6k igényelték a valtozast, mely a munkakorok modositasat, a feladatok Ujraosztasat, atszer-
vezését jelentette. Az Integralt Ugyfélszolgalaton 1 & latja el a helyi adéval kapcsolatos ha-
toésagi ligyintézést. Az 6 helyettesitését az Add osztdlyon dolgozé kollégak latjak el.

Az Integrélt Ugyfélszolgédlaton kapott helyett a kézfoglalkoztatdssal kapcsolatos ligyintézés is.
Az épitéshatdsdg 2 fével, az anyakonyvi igazgatas (hagyatéki Ugyintézés is), a foldkifliggesz-
tés, hirdetmények kifliggesztésével kapcsolatos feladatok ellatdsa szintén 2 fével m(ikodott
2014-ben.

2013. janudr 1-jét8l Gyomaendrédi K6z6s Onkormanyzat Jegyz6je, mint elsé foku épi-
tésiigyi hatdsag Gyomaendréd, Dévavanya, Hunya, Csardaszallds és Ecsegfalva teleplilése-
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ken rendelkezik illetékességgel, mivel az épitésiigyi hataskor a telepiilési 6nkormanyzatoktol
a jarasszékhely 6nkormanyzat szintjére kerult.

Ezen a terilileten 2013 volt a valtozdsok éve, ekkor valtoztak meg az anyagi jogszabalyok, be-
vezetésre keriilt az ETDR, az e-épitési napld. 2014-ben a jogszabdlyi kérnyezetben nagyobb
valtozds nem tortént, kihivast jelentett az épitéshatdsagon dolgozd ligyintézék szamdra a
mar bevezetett ETDR folyamatos hasznalata, a rendszer tulterheltsége okan.

Az anyakonyvi igazgatas teruletén 2014. julius 1. napjan kerilt bevezetésre az elekt-
ronikus anyakonyvi rendszer. A rendszer indulasa elég sok problémaval jart, azonban ezek a
problémak 1-2 hénap alatt megszlintek, mara mar joval egyszer(bb eljarast biztosit az anya-
konyvvezet6k szamdra az elektronikus rendszer. Azzal egyitt is, hogy a rendszer miikddése
adatok nélkdl indult el, az adatokat a konkrét ligyek intézésekor folyamatosan kell feltélteni
a rendszerbe.

2 f6 Ugyintéz6 latja el az anyakonyvi igazgatast (hagyatéki gyintézést is ideértve) csatolt
munkakorben, munkakorikhoz tartozik az egyéb hirdetmények kifliggesztése, fold kifliggesz-
tés, taldlt targyakkal kapcsolatos ligyintézés.

2013. december 15-t6l hatalmas valtozas tortént a foldkifliggesztéssel kapcsolatos szabalyo-
zasban. A valtozasok id6ben eltéréen érintették mind a term6foldek haszonbérbeaddsaval,
mind az eladdsaval kapcsolatos jogligyletek kifliggesztésével kapcsolatos eljardsi rendet. Sza-
kaszosan lép hatalyba a 2013. évi CXXII. torvény, a 474/2013. kormanyrendelet, a 2013. évi
CCXIl torvény. Hatalyat veszti a 16/2002. (. 18.) Korm. rendelet és a 1994. évi LV. torvény.
Az Uj szabalyozas teljes terjedelmével 2014. majus 1. napjaval |épett életbe. Az atmeneti
id6szakban a hatalyba lépések kdvetése és gyakorlati alkalmazasa igen nagy kihivast jelentett
mind a lakossag, mind az Ugyintéz6 szamara. Az atmeneti id6szakot kovetGen kialakult az
eljarasrend, melynek kdszénhet6en az ligyek intézése gordiilékennyé valt.

A szocialis igazgatas terliletén 2014. évben nem tortént érdemi jogszabalyi valtozas,
mind a jegyz6i, mind a képvisel6-testileti hatdaskorben l1év6 természetbeni és pénzbeli ellata-
sokhoz vald hozzajutast folyamatosan biztositotta 6nkormanyzatunk. A szocialis és gyermek-
védelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok iranti kérelmek elbiralasaval 4 f6 ligyintézd fog-
lalkozik. Két f6 allandd lgyfélszolgalati munkatarsként csatolt munkakoérben latja el a felada-
tot. Két f6 mentesiilt az Gigyfélfogadas aldl, 6k ketten végzik a nagy lgyfél és tgyiratforgalmu
tdmogatasok feldolgozdasat:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kb. 600 f6s tgyfélkor
- lakasfenntartdsi tdmogatas kb. 800 f6s tgyfélkor
- aktiv koruak ellatasa kb. 700 f6s tgyfélkor.

Az lgyfélszolgalat mikodésékor mar jeleztem, hogy 2014. szeptemberétél mar nemcsak két
f6 latta el az Ggyfélszolgalatot, hanem mind a négyen rotacidban vettek részt az lgyfelek
kiszolgalasaban.

Elmondhato, hogy egyre tdbb csaldd szorul ra az 6nkormanyzat eseti tamogatasara, szocialis
és anyagi kortilményeik nem javulnak, illetve ezt a helyzetet tovabb rontja az, hogy az egyes
ellatasok jogosultsagi feltételei folyamatosan szigorodnak, az dllam dltal biztositott szocidlis
ellatasokbdl egyre tébben esnek ki, igy megnévekedik az Onkormanyzat szerepvdllaldsa szo-
cidlis terileten.
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Kereskedelmi igazgatas teruletén 2009 6ta nem volt érdemi jogszabalyvaltozas. Ezen a terl-
leten Uj Gzlet nyitasa sajnos nem jellemzG6, a meglévd Uzletek mddositasa fordul eld, illetve
Uzemeltet6 valtas.

A kereskedelmi igazgatas feladatait egy f6 lgyfélszolgdlati munkatdrs latja el, tovdbba csatolt
munkakorben ellatja a birtokvédelemmel kapcsolatos jegyz8i feladatokat.

Intézményiranyitassal kapcsolatos feladatok A feladatot 1 f6 Ggyintézd latja el.

Az oktatasi feladatok (fenntartdi iranyitas) kozil az dvodakkal kapcsolatos feladatok marad-
tak 6nkormanyzatunknal 2013. januar 1. napjat kovetéen. A kdznevelési intézmények fenn-
tartasat és az ahhoz kapcsolodo feladatok ellatdsat az allami intézményfenntarté kdzpont
helyi tankerilete biztositja.

Az Iroda feladata kozé tartozik

- a nemzeti kdznevelésrél szélé 2011. évi CXC. torvénybdl addédd 6nkormanyzati feladatok
ellatasa,

- a Képvisel6-testilet altal fenntartott intézmények alapité okiratanak felllvizsgdlata, nyil-
vantartdsa

- a Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda és a Térségi Szocidlis Gondozasi
K6zpont fenntartasaval kapcsolatos dontések: kozos tarsuldsi Glések el6készitése, lezarasa

- a kitlin6 tanuldk jutalmazdsnak megszervezése, Jé tanuld, J6 sportold dij odaitélésének
megszervezése

- kozmluvel6dési intézményekkel kapcsolattartas, beszamoldk testiilete elé terjesztése, mu-
kodéslikkel kapcsolatos testiileti dontések el6készitése

- varosi rendezvények szervezésében vald kozrem(ikodés

- Békés Megyéért Dij, Gyomaendréd Diszpolgara, valamint a Gyomaendrédért emlékplakett
adomanyozasaval kapcsolatos szervezési feladatok, Gyomaendréd Varos Onkormdanyzatanak
elismer6 oklevelének adomanyozasaval kapcsolatos szervezési feladatok

- civil szervezetekkel kapcsolatos feladatok

- sporttal kapcsolatos feladatok, sportszervezetekkel valé kapcsolattartas

A személyzeti ligyek intézését 1 f6 latja el, a feladat-ellatasa kozvetlen jegyzbi, polgarmesteri
irdnyitas alatt torténik.

2013. janudr 1. napjaval a k6zos 6nkormdnyzati hivatal megalakulasaval 0j helyzet allt elg,
hiszen a kirendeltségeken dolgozé munkatarsakkal is ki kellett alakitani az egylttm(ikodést.
Minden lgyintézének a sajat teriiletén egyutt kell dolgoznia a kirendeltségen dolgozdkkal, ki
kellett alakitani azt hatékony egytttm(ikddést, ami lehetévé teszi a feladatok folyamatos
jogszabalyok szerinti ellatasat.
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A 2014-ben ellatott feladatok kozil meg kell emliteni azt, hogy a 2014 évi valasztasok lebo-
nyolitasa tébbletmunkat rétt a hivatal egészére. Az osztdly dolgozéi kozil 1 f6 folyamatosan
részt vett a vdlasztas elGkészitésében és lebonyolitasaban, 9 f6 jegyz6konyvvezetbként vett
részt a vdlasztasok lebonyolitasaban.

PENZUGYI OSZTALY

1.

Az osztaly miikodésének altalanos jellemz6i

Létszam alakuldsdban bekébvetkezett valtozdsok:

2014. janudr 1-jén a K6z0s Hivatal pénzligyi osztalyanak létszama 8 f6 volt. Az osztaly
dolgozdi koziil 1 f6 latta el Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak vagyongazdalko-
dasi feladatait, 1 kolléga feladatat képezte az dnkormanyzat altal mikodtetett okta-
tasi intézmények napi mikodésének koordindlasa és 6 f6 hajtotta végre a koltségve-
tési és egyéb pénzigyi feladatokat. A Hivatal hunyai és csardaszallasi kirendeltségein
2-2 £6 |atott el pénzigyi feladatokat.

Feladataink kdzé tartozik Gyomaendréd Varos Onkormanyzata, Gyomaendréd, Csar-
daszallds, Hunya Telepiilési Onkorményzati Tarsuldsa, a Gyomaendrédi Kézds On-
kormanyzati Hivatal, a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézmények — Hatar
Gy6z8 Varosi Konyvtdr, Kozmdvel6dési, Kozgyljteményi és Szolgaltatd Intézmény,
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda —, valamint a Nemzetiségi On-
kormanyzatok pénziigyi és koltségvetési feladatainak végrehajtdsa. 2014. januar 1.
napjatél a pénziigyi osztaly feladatat képezi Csardaszallds Onkormdnyzata gazdalko-
dasdnak teljes korl koordinaldsa, a konyvelési és adatszolgaltatasi feladatok teljesité-
se. Ebb4l addddan feladat dtcsoportositast kellett végrehajtani és a korabban az adé
osztdlyra atadott kintlévéségek behajtasaval is foglalkozd kolléga 2014. januarjatél 8
6raban pénzigyi feladatokat lat el.

Osztdlyunk 2014. évi munkdjat a szamviteli szabalyokban bekovetkezett jelentés val-
tozas mellett hosszantartd betegség és személyi vdltozas is nehezitette. 2014. au-
gusztus elejét6l 2015. janudrjaig tartdsan tappénzen volt egyik kollégank, akinek
munkajat tulmunkaban lattuk el. 2014. szeptember 15-ével a konyvelési feladatokat
és az ezzel Osszefliggé adatszolgdltatdsi kotelezettségeket végzé kollégank helyére
kellett Uj munkatdrsat taldlnunk, ugyanis kollégank a Magyar Allamkincstarnal foly-
tatta munkajat. A konyvelési feladatok részbeni végrehajtasara a hivatal palyazatot irt
ki, illetve ezzel egy id6ben a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont pénziigyi feladatokat
ellatdé egyik munkatdrsa athelyezésre kerilt a Hivatal dllomanyaba. 2014. augusztus
18-aval két kolléga kezdte meg munkajat a pénziigyi osztalyon konyvel6i munkakor-
ben. A jogszabalyi valtozasbdl és vezetSi dontésbbl adddé megnovekedett feladat és
adatszolgdltatasi kotelezettség, a konyvelési feladatokat végrehajtd kolléga tavozasa
a hivatal allomanyabdl, valamint a pénziigyi feladatok végrehajtasaban iranyito sze-
repet betoltd kolléga tartds betegsége mindenképpen indokolta osztalyunkon az 1 f6
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[étszambdvitést. Az osztaly létszdma 2014. december 31-én 9 f6 volt. Az Uj kollégdk
szorgalma, a meglévé dolgozok plusz feladatokhoz vald hozzdallasa és az egymas felé
tanusitott tolerancidja példaérték(i és dicsérendd volt. Ezen hozzaallasnak készénhe-
t6en minden feladatot és adatszolgdltatast hataridében tudott teljesiteni dnkor-
manyzatunk.

Alapveté feladatkérok:

a koltségvetés tervezése, annak pénziigyi végrehajtasa (beérkez6 és kimené szamlak
rogzitése, a szamlak utaldsa, napi konyvelési feladatok elvégzése), zarszamadas elké-
szitése. A KépviselS-testiilet és a Magyar Allamkincstar felé adatszolgaltatds, besza-
moldk készitése, adohatdsag felé adatszolgdltatds, az dnkormanyzat pdlyazataihoz
szlikség esetén adatok biztositdsa illetve tdmogatasok elszamolasanak végrehajtdsa,
tovdbba minden olyan feladat, ami a koltségvetéssel és annak végrehajtasaval dssze-

fligg

a vagyongazdalkodashoz kapcsolddd valamennyi feladat ellatasa

az onkormanyzat valamennyi intézményének és gazdasagi tarsasaganak belsé ellen-
6rzését végz6 munkatarsak munkajanak segitése, koordindlasa

az onkormanyzat rendelkezésére all6 szabad forrds, megtakaritas kezelésének koor-
dinaldsa, az erre a feladatra feldllitott munkacsoport munkdjanak segitése, a szliksé-
ges el6készités végrehajtasa

Feladataink kozé tartozik a testiileti munka segitése is. A KépviselG-testiileteket fo-
lyamatosan tajékoztatjuk a teleplilések koltségvetését érint6 valamennyi valtozasrdl,
kezdve a koltségvetési koncepcidval, majd az adott évre vonatkozé koltségvetési ren-
delettel, a rendeletet érint6 elGiranyzat mddositdsokkal. Beszdmolot készitiink az
adott év koltségvetésének féléves, haromnegyed éves és éves végrehajtasardl, év
kézben Gyomaendrdd esetében tobb alkalommal bemutatjuk az intézmények finan-
szirozasi helyzetét, kintlévéségek alakuldsat, kitekintést nyujtunk az év végéig varhaté
hidny, illetve likviditas alakuldsarol, dsszefoglaljuk és tajékoztatast nyujtunk a belsé
és egyéb hatdsagi ellenbrzésekrél. Mindezek mellett a mlikodési kiadast csokkentd
esetleges szerkezeti valtozasokra javaslatot tesziink és a testilet dltal meghatarozott
alternativakat kidolgozzuk, bemutatjuk.

az oktatasi intézmények miikodtetése, a beszerzések lebonyolitasa, az ehhez kapcso-
6d6 konyvelési feladatok végrehajtasa, a feladatellatast érinté szerz6dések karban-
tartdsa

Jogszabadlyi vdltozdsok hatdsa a 2014. évi munkdnkra:

2014. januar 1.-t8l az Allamhéztartas szamviteli rendszerérdl sz6l6 4/2013. (1.11.)
Kormanyrendelet hatalyba |épésével az allamhdztartas szamviteli rendszere megval-
tozott, egységes szamviteli szabdlyok kertltek kidolgozasra az dllamhaztartds egészé-
re, cél az egységes elszamolds, a koltségvetési és vagyon tételek konszolidalhatdsa-
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ganak biztositdsa, egyes tevékenységek teljesitményének, eredményességének, on-
koltségének mérésére szolgald eszk6zok biztositasa. Az Uj szamviteli rendszer kolt-
ségvetési és pénzigyi szamvitelbdl all.

e Az (jszamviteli szabalyok bevezetése jelentds tobblet terhet jelentett a pénziigyi osz-
taly szamara, az eddigiektdl eltérd, egészen mas konyvvezetési szemlélet kialakitasa
valt szikségessé. Az Uj szamviteli alapelvek alapjan ki kellett alakitani az 6nkormany-
zat szamviteli politikajat, mdédositani kellett a szabalyzatainkat, el kellett késziteni az
Uj szamlarendet és ki kellett alakitani a POLISZ kényvelési rendszerben a koltségvetési
és pénzigyi szamvitel f6konyvi konyvelési rendjét.

e Az Uj szamviteli szabalyok megismerése és gyakorlatban torténd helyes alkalmazasa
céljabdl az év elején tobb alkalommal részt vettiink a Magyar Allamkincstar altal szer-
vezett oktatasokon, tovabba a POLISZ konyvelési rendszert Gizemeltetd cég altal szer-
vezett el6adasokon, ahol gyakorlati példakon keresztil keriilt bemutatasra az Uj
konyvelési rendszer.

e Az 6nkormanyzatnak és a felligyelete ald tartozo intézményeknek, tovabba a tarsu-
lasnak és a tarsuldsi intézményeknek a koltségvetési szamvitelben lekdnyvelt adatok
alapjan minden hénapot kévet6é ho 20.-ig pénzforgalmi jelentést kell készitenie, me-
lyet csak abban az esetben lehet lezarni és feladni a KGR K11-es rendszerben, ha a
rendszerbe beépitett ellendrzés azt hibatlannak jelzi. A jelentésben |év6 adatok he-
lyességét a hatarid6ig megkuldott f6konyvi konyvelés adataival — f6konyvi kivonattal
— egyezteti a MAK. 2014. évtél a késedelmesen megkiildott vagy hibas adatszolgélta-
tasok utan az Igazgatdsag birsagot szab ki. Onkormanyzatunkra birsag kiszabasa nem
tortént. A konyvelési rendszerben tortént bonyolultabb munkafolyamatokat, a fo-
lyamatosan felmeril6 hibak javitasat, a gyakori jogszabalyi valtozasok miatti javitaso-
kat, a hibatlan koltségvetési jelentés elkészitését tulérakkal, otthoni tobbletmunkaval
lehetett megoldani.

Il. A 2014. évi onkormanyzati gazdalkodas értékelése

Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak 2014. évi gazdalkoddsara — ez elmult évekhez ha-
sonléan — a stabilitds volt jellemzd. Finanszirozasi és likviditasi problémak sem az 6nkor-
manyzatnal, sem intézményeinél nem meriiltek fel. A stabil gazdalkodds eredményeképpen a
képz6dott maradvany 6sszege meghaladja a 880 millié forintot. A maradvany 6sszegébdl 77
millié forint az az 6sszeg, amely szabad maradvanyként jelenik meg és forrasat képezheti az
év kozben jelentkezd tobblet kotelezettségvallalasoknak.

A feladattal terhelt maradvany részét képezi az a 450 millié forint 6sszegli megtakaritas,
mely lekotott betét formajaban all az 6nkormanyzat rendelkezésére. Ezen 6sszeg 2015. évi
fejlesztési kiadasok és palyazatbdl megvalosuld fejlesztések sajat erejének forrasat képezi. A
betétek 2015. januar 23-an és aprilis 23-an jartak le, a jovairt kamat 6sszege 4.465 ezer forint
volt. Jelenleg két részletben van lekdtve ezen forrds, 54 millié forintot majus 4-én koétottiink
le julius 23-3ig, 1,85%-0s kamat mellett és 400 millié Ft-ot fél évre, 2,3%-o0s kamattal. 2015.
aprilis 22-t6l a jegybanki alapkamat mértéke 1,8%. Az 6nkormanyzat a betételhelyezések
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mellett minden esetben megvizsgalta az egyéb befektetési lehetéségeket is. A dontés meg-
hozatalandl alapveté szempont volt a magasabb hozam elérése, a fejlesztésekhez sziikséges
forrasok biztositdsa, azaz a szlikséges forras esedékességre likvid legyen, és mindezt minima-
lis kockdazatvallalas mellett érjlk el. A szamlavezet6 pénzintézetiinknél elhelyezett megtaka-
ritds biztonsagdt a 2014. december 10-én létrejott Garanciakozosség is garantdlja, melyet a
betéteseik védelme érdekében hoztak létre a takarékok.

2013. évben indult és 2014. évben zarult a Magyar Allam részérél az nkormanyzati addssag-
rendezés. Ennek keretei kdzott az Allam elsé kérben az nkormanyzat 2012. december 31-én
fennallé addssagallomanyanak 65%-at vallalta at, majd 2014. februar 28. napjaval megtor-
tént a teljes kord addssagatvallalds. Ezen id6ponttél Gyomaendréd Varos Onkormanyzata
addssaggal nem rendelkezik.

2014. évben a varos — els6sorban palyazati tdmogatas bevondasdaval - 117 millié forint érték-
ben valdsitott meg felujitast és 726 millié forint értékben beruhdzast. Legnagyobb fejleszté-
seink kozé tartozik a szennyviztisztito telep korszerdsitése, a belviz lll-as projekt, a 2015. évre
athuzodo Lélekkel a Korosok mentén pdalyazati projekt, a Varga Lajos Sportcsarnok felujitasa,
a Kossuth Ut 3. szdm alatti tdlalékonyha felujitdsa, a Start mintaprogram keretei k6zo6tt be-
szerzett eszkozok és jarmlivek, utépitések, valamint Ut-és jardafeldjitasok.

Ill. A Hivatal 2014. évi gazdalkodasanak bemutatasa

A Hivatal elismert |étszama 2014. évre szamolva 40,16 f6. Ebbdl a létszambol 37,35 fére
nyujt az allam tamogatast Gyomaendréd vonatkozasaban, 1,14 f6t finansziroz Csardaszallas
esetében és 1,67 f6t Hunya Kozségben. Gyomaendrédon 44 fére terveztiink bérjellegi ki-
adast. Annak érdekében, hogy a Képvisel6-testiletnek minimalis mértékben kelljen kiegészi-
tenie a hivatal m(ikddési kiadasait, osztalyok keriiltek 6sszevonasra, valamint kiépitésre ke-
rilt az Ggyfélszolgalat rendszere. A két kisteleplilés dnkormanyzata vallalta a fent emlitett
létszam foglalkoztatdsabol eredd kiegészités biztositdsat. Csardaszallas 4.010 ezer forintot
utalt &t Gyomaendréd énkormanyzatanak, Hunya Kozség Onkorményzata 3.067 ezer forintot
adott 4t ezen feladathoz. Gyomaendréd a hivatal mikodési kiaddsainak finanszirozasara 184
millié forint allami tdmogatdst, a bérkompenzacié finanszirozasara 3 millié forintot kapott. A
K6z06s Hivatalnal teljesilt mikodési kiadasok 6sszege, segélykifizetés nélkil 213 millié forint
volt. A kiadasok finanszirozasanal figyelembe kell venni a m(ikodési bevétel azon részét (13
millié forint), amely a segélykifizetésekre atadott dsszegen feliil realizalédott, illetve a két
kistelepiilés altal biztositott kiegészités 6sszegét (7 millié forint). igy a hivatal miikédéséhez

e

az el6z6 évi maradvanybdl felhasznalt tamogatasi 6sszeg kézel 6 millié forint volt.

Kiadasok alakulasa:

e A Hivatalnal a személyi juttatasokra és a hozza kapcsolédé jarulékokra 172 millié fo-
rint ker(lt kifizetésre. Itt jelennek meg az épitéshatdsagi, a kisegit6 személyzet, a kdz-
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teriilet felligyel6 és az igazgatasi feladatokat ellatdk bér és jarulék koltségei. Az igaz-
gatasi kormanyzati funkcién belil kiilon bontdson és kilon szervezetkddon jelennek
meg a kirendeltségeken (hunyai és csardaszallasi) dolgozé koztisztviselbk.

e A felmerilt dologi és egyéb folyo kiadas 6sszege 36 millié forint volt.

o A miikodési célu pénzeszkdz atadasok, tamogatasértéki kiadasok teljesitési adatai
kozott jelenik meg a Zoldpark Kft. altal végzett éplilettakaritasra havonta kifizetett
381 ezer forint.

o A jegyz6i hataskorbe tartozo segélykifizetések 100 millié forint 6sszegben meriltek
fel.

e A felhalmozasi kiadasok kozott 6.542 ezer forint teljesiilt, sziikségessé valt az ESET
biztonsdagi szoftver megujitdsa, egyéb szoftver beszerzés, szamitdgépek, monitorok,
tablet, laptop vasdrldsa, telefonkésziilék, vided kamera, sziinetmentes tapegység,
hangszoro, hitdszekrény, vizmelegit6, klimak beszerzése és targyaldasztal, valamint
székek vasarlasa.

Bevételek alakulasa:

e A koézhatalmi bevételeknél igazgatasi szolgaltatdsi dijbevételek és birsagbevételek
realizalodtak tobb mint 900 ezer forint 6sszegben.

e Az intézményi miikédési bevételek tartalmazzak az épitéshatdsagi igazgatasi szolgal-
tatasi dijbevételeket, tovabbszamldzott bevételek Osszegét és kamatbevételeket.
Ezen a jogcimen 1.436 ezer forint realizalédott.

e A tamogatasértékii miikoédési bevételek kozott jelent meg a hunyai és a csardaszal-
[asi dnkormanyzatok altal a k6zos hivatalnal jelentkez6 segélyek kifizetéséhez atadott
tdmogatasok 6sszege (tobb mint 7 millié forint, valamint a valasztasokra leutalt ta-
mogatas tobb mint 10 millié forint 6sszege.

Az dnkormdnyzat és a hivatal gazdalkodasdra 2014. évben is a stabilitds, a jogszabalyi elGira-
sok betartdsa volt jellemzé.

TELEPULESFEJLESZTESI OSZTALY

A Projektmenedzseri Iroda 2014. évben benyujtott 19 palyazata kozil 6 részesiilt tamoga-
tasban, melyek alabbiak voltak:

1. Iskolai k6zétkeztetés szinvonaldnak fejlesztése

A palyazat a 4/2014. (1. 31.) BM rendelet alapjan készilt, az iskolai étkeztetési feladatokat is
ellatd Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont Kézponti Konyhajanak és kett6 telephelyének (a
Kis Balint Iskola és a Rdzsahegyi Kalman Iskola talalékonyhai) fejlesztésére igényeltiink 0ssze-
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sen 28.800.824 Ft tamogatdast. Megitélt tdmogatas 25.920.000 Ft, a kivitelezés befejezésének
hatarideje 2015. december 31.

2. K6zmlivelddési érdekeltségnovel6 tamogatas

A 9/2014. (11.3.) EMMI rendelet ,kérelem kdzml(ivel6dési intézmény, kozosségi szintér tech-
nikai, mlszaki eszk6zallomanyanak, berendezési targyainak gyarapitdsdra” palyazat kereté-
ben a Kézm{(ivel6dési — Kozgylijteményi és Szolgaltatd Intézmény nyert 353 000 Ft tdmoga-
tast.

3. Konyvtari érdekeltségnovel6 tamogatas

A 9/2014. (11.3.) EMMI rendelet alapjan elkészitett, fenntartott nyilvdnos konyvtarak kotott
felhasznalasu, egy 6sszegben folydsitott, nem visszatéritendd tamogatdsara a Hatar Gy6z8
Varosi Kdnyvtar nyujtott be tdmogatasi igényt, mely 648 000 Ft tdmogatasban részesiilt.

4. A helyi kozosségi kozlekedés tamogatasara iranyuld kérelminket 2014. junius 5-én nyuj-
tottuk be. A 21/2014.(IV.18.) NFM rendelet alapjan elkészitett palyazat kizardlag a helyi koz-

lekedés mikodtetésének, folyamatos lGzemeltetésének és eszkdzfenntartdsi raforditdsainak
finanszirozasara iranyult, a Magyar Allamkincstar altal megitélt tdmogatds 735 000 Ft.

5. Idén is csatlakoztunk az ,Itthon vagy — Magyarorszag, szeretlek” c. programsorozathoz,
melyhez a 44/2014. (IX. 5.) BM rendelet alapjan 845 000 Ft tdmogatast igényeltiink. A prog-
ramot a K6zmdUvelGdési - Kozgyljteményi és Szolgaltatd Intézmény a Szent Mihdly napi pasz-
tortliz és szireti bal c. rendezvény keretei kozott szervezte meg. A projekt elszamolasa be-
nyujtasra keriilt a Magyar Allamkincstarhoz.

6. A Raiffeisen Mindenki ebédel 2014 Tél palyazat esetében bejutottunk az els6 20 telepi-
lés kozé. A GYEA nyilvanos szavazast inditott december 1. és 12. kdz6tt a Facebook-on, ahol
az els6 10- ben végeztink, igy tamogatdsban részesiiltink.

7. A ,Gyomaendrddi szennyuviztisztito korszer(sitése” cimi, KEOP-1.2.0/09-11-2011-0055
azonosité szamu projekt kapcsan a tamogatasi arany felllvizsgalatara, emelésére tettiink
kisérletet. Ennek érdekében benyujtasra keriilt a CBA (koltség-haszon elemzés), igy a tdmo-
gatas intenzitds 83,097 %-rél 94,796 %-ra emelkedett. Az EU-Oner8 Alap 2014 évi igénybevé-
telére igy mar nem volt sziikség, mivel a tamogatas intenzitds nem emelkedhet 95 % folé.

A nem nyertes palyazatok listaja a kévetkez6:

o Térfigyel6 kamera rendszer kiépitése Gyomaendrdd varos terililetén

e A muzedlis intézmények szakmai tdamogatdsanak szabalyairdl szélé 9/2014. (ll. 3.)
EMMI rendelet alapjan elkészitett és az 5/2014.(1.24.) EMMI rendelet , kérelem mu-
zedlis intézmény fenntartdsanak tamogatdsa” palyazatok

e Raiffeisen Mindenki Ebédel 2014. nyar c. felhivasra benyujtott pdlyazat
e A Varépit6 palyazat

e Eurdpa jovGje: vallds, kultira és fenntarthatod fejlédés” cimmel palyazat testvérva-
rosi taldlkozé megszervezésére
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o Gyermekétkeztetési Alapitvany Mindenki ebédel cimU a Procter&Gamble és a Lidl al-
tal tdmogatott palyazati felhivas

e KEOP-4.10.0/A/12 kédszamu palyazati felhivas alapjan 4 palyazat
e KEOP-5.5.0/A konstrukcio esetében pedig egy palyazatot

Egyéb palyazati események:

e A Projektjavaslat el6készitését kezdtik meg a KOZOP-3.5.0-09-11 ,Kerékparut-
halézat fejlesztése” cimd kiirasra, benyujtani viszont nem tudtuk, mivel a miniszteri
tdmogato nyilatkozatra varva felfliggesztették a kiirast.

e Az AROP-1.A.3-2014 palyazati konstrukcié keretei kozott keriilt benyujtasra a , Teri-
leti egylttmikodések az esélyegyenlGség és a felzarkozas elGsegitése érdekében a
Gyomaendrdédi Jaras teriiletén” c. projekt, melynek célja a telepiilések, a helyi civil és
gazdasagi szereplSk kozott terileti egylttmikodések kialakitdsa és megerdsitése,
tobbek kozt a munkahelyteremtd, tarsadalmi felzarkozast elGsegité és a helyi esély-
egyenl@ségi programok végrehajtasahoz kapcsolddo koordinacids tevékenység meg-
valdsitasaval. A projekt jarasi szintd, a palyazé Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata,
mint jaraskozpont, ugyanakkor egyittm(ikod6 partnerként részt vesz benne Hunya,
Csardaszallas, Dévavanya és Ecsegfalva is. A projekt oktdber elején benyujtasra ke-
rilt, a hidnypotlast teljesitettik, jelenleg kifogas alatt all.

e A DAOP-4.2.1-11-2012-0032 jell, A gyomaendrddi Szazszorszép 6voda fejlesztése c.
projektiink elutasitasa kapcsan még 2012. szeptemberében nyujtottunk be kifogdst a
Kozrem(ikods Szervezethez, mely ez évben kifogasunknak helyt adott. Ezzel kapcsola-
tosan 2014. februarban tisztazo kérdésekre adtunk valaszokat, melyeket attekintve a
KSz ismételten elutasitotta a palyazatot, azzal az indokkal, hogy a projekt tartalma a
palyazati kiirds céljainak nem felel meg. A dontés ellen kifogast nyujtottunk be, me-
lyet elfogadtak, a palyazat visszakeriilt birdlati szakaszba.

2014. évben megvalodsitott, illetve folyamatban lévé projektek:
- Onkormanyzati strukturafejlesztés Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanal

- Az Endrédi Tdjhaz és Helytorténeti Gyljtemény kiallitdsainak megujitdsa és mizeumpeda-
gbgiai programjainak fejlesztése

- Hatar Gy6z6 mellszobrdnak elkészittetése és felallitasa
- Gyomaendréd szennyviztisztitd telep korszer(sitése

- ,Lélekkel a Korosok mentén” — Turisztikai fejlesztések a vallds és a Koros okoldgidja tukré-
ben

A Képvisel6-testiilet mindkét nagy projekt vonatkozasaban el6terjesztések formajaban rend-
szeres tajékoztatast kap. A gyomaendrod.hu honlapon mindkét palyazatrdl aloldalt hoztunk
létre, az informacidk frissitésérdl a beszerzést elnyert PR felel6sok gondoskodnak.
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A projekteknél a sziikséges modositasokndl folyamatos a valtozas bejelentések elkészitése.
Amikor a KT barmilyen olyan ligyben dontést hoz, mely helyszine korabbi, fenntartdsi id6-
szakban |év6 palydzatunkat érint, azt valtozas bejelentés formajadban engedélyeztetni sziik-
séges az iranyité hatésagokkal.

A Kistérségi Iroda altal végzett egyéb feladatok:

- Folyamatosan késziilnek a fenntartasi jelentések a korabban megvaldsitott palyazatok ese-
tében. A jelentéseket a Kozrem(ikodo szervezetek elfogadtak.

- Kapcsolatot tartottunk az egyhaz, a f6épitész, illetve az egyhazi f6épitész kozott a Norvég
Alap altal meghirdetett palydzathoz kapcsolddé miiszaki egyeztetés és helyszini bejaras so-
ran. Segitettiik a pdlyazat benyujthatésaganak vizsgalatat.

- Az iroda dolgozdi az 6nkormdnyzati palydzatok felkutatasdaban, benyujtdsanak elGkészité-
sében, elGterjesztésében, egyeztetésében, megirdsaban, szerz6dés kotésében, adatszolgal-
tatdsaban, hianypdtlasaban, megvaldsitasaban, beszerzési / kdzbeszerzési eljarasaiban, el-
szamoldsaban, el6rehaladasi jelentéseiben, zardsdban, ellenGrzésében, fenntartdsdban és
végsl zaro ellenGrzésében végig részt vesznek. Folyamatosan figyelik a megjelend palyazati
felhivasok, tervezetek publikalt részleteit. ElGzetes adatgy(ijtést végeznek.

Csardaszallas és Hunya teleplilések tekintetében is keressiik a tdmogatasi forrdsokat és erre
felhivjuk a kollégak figyelmét, illetve felajanljuk segitséglinket.

TITKARSAG

A Titkarsagnak mint torzskari szervezetnek legfontosabb feladata a tisztségvisel6k munkaja-
nak kiszolgdlasa, a testiileti mikodés szervezése, a helyi jogalkotasi munka 6sszehangoldsa, a
valasztasi feladatok iranyitdsa, sajtd és lakossagi kapcsolatok szervezése, a nyilvanossag biz-
tositasa és az informatikai, igazgatas korszerdsitési torekvések gyakorlati megvaldsitasa.

2014-ben a Titkarsag munkajanak gerincét a folyamatos testileti és tisztségviselSi tevékeny-
ség szervezése mellett négy valasztds elGkészitd feladati képezték. Az atlagban kétheti rend-
szerességgel ismétl6dé (ilések (a bizottsagoktdl, a nemzetiségi dnkormdanyzaton at a képvise-
|6-testiiletig) rendkiviili adminisztracids terhet ronak az el6készit6 és nyilvantartdst vezetd
munkatdrsak szdmadra. A csatolt statisztikakbdl is latszik, hogy sok szaz oldalnyi iromanyt kell
egységes elGterjesztésekké gyurni, majd az lléseket kbvetben a jové szamara dokumentalni
a dontéshozoi mikodés mozzanatait, nyilvantartani a dontéseket, szervezni végrehajtasukat
és 6sszehangolni az azokrdl sz6l6 beszamolasokat.

A demokratikus jogallam megkdveteli, hogy a dontéshozatali folyamatok mindig transzpa-
rensek és mindenki altal megismerhetd szabdlyok mentén zajljanak. Ezért az ezt a tevékeny-
séget szabdlyozd jogszabdlyok és az 6nkormadanyzatok torvényességi felligyeletét ellatd szer-
vek szigordan megkovetelik a pontossagot és a jogszabalyoknak valé megfelelést.

Mind a helyi jogalkotasban, azok kihirdetésében és hatalyositasaban, az lilések dokumenta-
l[dsdban és az elektronikus felligyeleti rendszerbe tovabbitasdban tartani kell az id6hatarokat.
A Nemzeti Jogszabdlytar és annak Torvényességi Felligyeleti felliletén kell a helyi rendelete-
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ket a kihirdetésiliket kovet6 3 napon belil a hatdlyos id6allapotukkal publikalni, illetve a tes-
tuleti jegyz6konyveket 15 napon beliil feltolteni. A folyamatos (ilésezés mellett az el6készités
és zaré mozzanatok egybemosddnak, melyek gyakran fejtenek ki negativ hatast az irdsmun-
kak szinvonaldra, a testiletek munkajanak koordindlasaban.

2014, mint tudjuk a valasztasok éve volt. Az orszaggytilési valasztasok eljarasi teend6i mar
2014 januarjaban megkezdddtek. A technoldgiai fejl6dés vivmanyaként a folyamatokat és az
adatokat is szigoruan védd, kizardlag a vdlasztasi eljarasra dedikalt informatikai rendszer
keriilt telepitésre. 3 szamitégép és egy nyomtaté a Nemzeti Tavkozlési Gerinchaldzatra csat-
lakozva futtatta a Nemzeti Valasztasi Rendszer nev( integralt valasztasi szoftvert. Ez a szoft-
ver a jel6lt ajanlastdl az eredmény megallapitasaig gyakorlatilag minden eljarasi cselekmény
tdmogatott. Az 6nkormanyzati vdlasztdsra tovabbi 1 szamitogéppel béviilt a flotta a helyha-
tésagi valasztasok Osszetettsége és nagy adminisztracios igénye miatt. A valasztasi rendszer
utolsé teendGit az idén marciusig nyult id6kozi valasztason latta el, mert ezt kévetben az
informatikai infrastrukturat elszallitottak.

A valasztashoz kothetd szervezési feladat volt még az alakuld Ulések elGkészitése, Gyoma-
endrédon a polgarmesteri tisztség atadasanak megszervezése, a szervezeti szabalyzatok fe-
lUlvizsgalata és az Uj testlletekhez kapcsolhatd torvényi kotelezettségek adminisztraldsa (va-
gyonnyilatkozat, koztartozds mentesség stb.)

A Hivatali informatikateriiletén az elmult évben a szinten tartdsra torekedtlink az infrastruk-
turdban és némi fejlesztésre a real tevékenységek tdmogatasaban. Kiemelt feladatként ke-
zeltik az 6nkormanyzati szervek informacid biztonsagardl szélé térvényben elbirt feltételek-
nek valdo megfelelés el6készitését. Felmértiik az informatikai rendszeriinket, elvégeztik a
biztonsagi osztalyba soroldsat és tobb dnkormanyzattal k6zosen gondoskodtunk az informa-
cio biztonsagi felel6srél is.

Anyagi lehet6ségeinkhez képest 13 korszer(i asztali szamitdgéppel uvjitottuk meg gépparkun-
kat.

A tajékoztatas és lakossagi kapcsolatok érdekében két virtualis web szervert is lizemeltetiink.
A Gyomaendrdd.hu hivatalos 6nkormanyzati honlapot két munkatdrs tartja karban és végzi a
tartalom feltoltést. A gyorsasag, az élémunka raforditas és az adatminéség miatt tobb szak-
rendszerrel van adatkapcsolatban a honlap. A testiileti dontések, egyes szakrendszerek pub-
likus adatai automatikusan jelennek meg a felliletén.

A Hivatal gyehivatal.hu szijtja az alkalmi on-line, vagy real-time adat tovabbitasi, esetleg a
lakossag fel6l érkezd tranzakcids igényeket hivatott kielégiteni. Az el6z6re az addsok listaja-
nak lekérdezé felliletét, mig az utébbira az id6kozi vdlasztasok sajat tdjékoztatd feliletét,
vagy épp az utkatyuk felméré Grlapjat emlithetjiik meg.

VAROSUZEMELTETESI OSZTALY

A 2014. évben az osztaly Iétszamaban jelentds valtozas nem tortént. A korabban tgyfélszol-
galati feladatokat ellato ligyintézé feladatkorébdl kikerlt az Ggyfélszolgalati feladatellatas.

Az el6z6évekhez képest az ellatando feladatok kore jelent6sen nem valtozott.
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A 2014. év soran az Eurdpa Unids koltségvetési ciklus zardsa miatt jelentésebb palyazatok
mar nem keriiltek meghirdetésre azonban tobb korabban megnyert EU-s és 2014-ben ered-
ményesen benyujtott hazai finanszirozasu projekt keriilt megvaldsitasra.

Az elmult évben a nagyszamu kozfoglalkoztatottnak koszonhetSen tdbb olyan terilet is ren-
dezésre keriilt mely kapacitas hianyaban a kordbbi években elhanyagolddott, leromlott. Ilye-
nek a belterileti holtagak kérnyezete, a parkfenntartasi hulladékok kezel6terilete is.

A vdros foldrajzi adottsagai miatt igen jelentds probléma szokott lenni a bel és kiilterileti
belvizprobléma, azonban a kordbbi években megvaldsult belvizberuhazdsoknak és a koz-
munka program altal folyamatosan végzett csapadékcsatorna karbantartdsi munkdknak ko-
szOnhet6en jelent8sebb beavatkozdsra nem volt szlikség a tavaszi és Gszi csapadékos idGszak
alatt. Ugyanakkor meg kell emliteni, hogy néhany kivételtdl eltekintve a csatorna karbantar-
tasi munkalatok csak belteriletre koncentralédnak, igy a szantéfoldi vizelvezetésben tébb
helyen probléma van melyek megoldasa egyre siirget6bb.

Osszességében elmondhato, hogy a varosiizemeltetési feladatok elldtasdhoz néhany kivétel-
t6l eltekintve (pl. utér) a személyi feltételek biztositottak. A k6zmunka vezetéssel meglévé
szoros egylttm(ikodésnek koszonhet6en tobb olyan probléma is megoldasa sikeriilt, melye-
kért kordbban jelent6sebb Osszeget kellett kiadni.

Varoslizemeltetési osztaly altal ellatott feladatkorok bemutatdsa tgyintézénként

Kérnyezetvédelmi és kertészeti iigyintézd

Fakivagasi kérelmek elbirdlasa, engedélyezés

Els6foku kornyezetvédelmi eljarasok lgyintézése
Allattartassal kapcsolatos lakossagi ligyek
Hulladékszallitassal kapcsolatos kérelmek vizsgalata
Zoldfellleti nyilvantartds, adatfeldolgozas, adatszolgaltatas
Szlnyoggyérités

Jatszotér lizemeltetés

Zoldfelllet gazdalkodas

Ebek nyilvantartasa

Kozterilet felligyelet és mezG6ri szolgalat felligyelete

Mdiszaki tigyintézé
Magasépitési beruhdzasok lebonyolitasa

Kozbeszerzési szakértsi feladatok ellatasa
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Ivoviz beruhazas feliigyelete
Hulladékgazdalkodasi beruhazas felligyelete

Hulladékgazdalkodassal kapcsolatos helyi rendeletek elGkészitése

Jegyz6konyvvezets

A Varosfenntartd, MezG6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Bizottsagi és a Pénzligyi, Gazdasagi,
Turisztikai és Ellendrzé Bizottsagi Glések elGkészitése és jegyzGkonyveinek vezetése.

Ebek nyilvantartasa

Osztalyvezet6

Helyi jaratd autdbusz kozlekedés

Kozutak Gzemeltetése

Belvizvédekezés

NIF-es beruhazasok helyi kapcsolattartasa
Vizi kdzm szolgaltatas

Kozm{(ivekkel kapcsolatos ligyintézés
Onkormdnyzati ingatlanok tizemeltetése

Magas és mélyépitési beruhazasok felligyelete

A palyazatirasi tevékenység kilon allrészben keriul bemutatasra.

Az ellatott feladatok rovid részletezése

Szunyog gyérités

A Koros-volgyi Teleplilések Regiondlis Szervezetének Tarsuldsi Tandcsa hatarozata alapjan
tovabbra is Gyomaendréd folytatja le a palyaztatasi eljarast, és minden telepiilés kilon kot

szerz8dést a szunyoggyéritésre. A feladatellatasrdl a T. Képvisel6-testiilet kilon elSterjeszté-
sekben kapott beszamolét.

Park fenntartas (ligetek, egyéb kozterlletek, fa Ultetés, kivagas)

A varos zoldfellleteit utasitas szerint a Zoldpark Kft végezte el. Az elvégzett munkardl szo616

beszamolot kiilon el6terjesztések tartalmazzak.
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A 2014. évben a zoldfelllet kezelési feladatok jelentSs része a kozmunka program bevondsa-
val valésult meg.

Kozvildgitas, diszvilagitas

NN

tén a hivatal irasban jelzi a szolgdltatd irdnyaba a hiba helyét és jellegét, mely a hiba jellegé-
tél fliggben 3 napon belll kijavitanak.

Eb 6sszeiras, nyilvantartas

A jogszabaly altal el6irt nyilvantartasi rendszer frissitése folyamatos.

Jatszoterek fenntartasa

A telepulésen taldlhaté jatszoterek ,,A jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl sz6lé” 78/2003
(XI. 27.) GKM rendelet szerinti Gizemeltetése.

Ut, jarda fenntartas

A fenntartasi feladatokat lizemeltetési szerz6dés alapjan a Gyomaszolg Ipari Park Kft atja el.
A feladatellatasrol sz6l6 beszamold kordbban benyujtasra kerdilt.

Kozterllet-fellgyelet

A kozterilet felligyelet Iétszama 1 f6, melynek munkajat 1 f6 telepiléséri feladatokat ellato
kozfoglalkoztatott segiti.

Holtag Gizemeltetés

A holtagak lUzemeltetését utasitas szerint a Zoldpark Kft végzi. Az elmult évi munkajukrél
sz6l6 beszamoldt a T. Képvisel6-testiilet targyalta

JelentGsebb ligyek, beruhazasok:

A Varga Lajos Sportcsarnok fejlesztése a 8/2013. (lIl. 29.) BM rendelet alapjan.
Gyomaendréd szennyviztisztito telep korszer(sitése (KEOP-1.2.0/09-11-2011-0055)
Hivatali infrastruktura fejlesztése

Klima rendszer bvitése

Kodzbeszerzések

Gyomaendrdd-Hunya 6sszekotéut tervezése
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Ipari Park bekot6ut tervezése
Kilterileti kerékparut engedélyeztetése
Talalokonyha feldjitas

Belviz Ill.

Kivitelezett beruhazasok
Belviz Ill.

Belviz VIII.

Aluljaré épités, vasut felujitas
Sportcsarnok feldjitas
Talalékonyha felujitas
Kozvilagitas bévités

Ut, kerékparut és jarda felgjitas és épités

CSARDASZALLASI KIRENDELTSEG

Csardaszallas Kozségi Onkormanyzat 2014. évi gazdalkodasa kiegyensulyozott volt. A
rendelkezésre allé bevételei biztositottak a feladat ellatdsahoz sziikséges forrast, és az évek
soran felhalmozddott tartalékbdl, finanszirozni tudta a fejlesztéseket, beruhazasokat.

2014-ben az addssagkonszolidacioban részt nem vett telepilési dnkormanyzatok fejlesztési
célu kdzpontositott tamogatasban részesiiltek. Csardaszallas Kozség Onkormanyzatanak a
megitélt tamogatas 6.500 ezer Ft. A tamogatas Osszeg - kiegészitve a  koltségvetési
tartalékbdl 3.500 ezer Ft 6sszeggel, az iparlizési add bevételbél 3.309 ezer Ft Osszeggel - a
Csardaszallas Kossuth utca és a Kisezist ut felujitdasara lett forditva, a felljitas 6sszege 13.309
ezer Ft.

A felujitds 2014. augusztus 8.-an befejez6dott.

A 103/2013. (XI.8.) VM rendelet alapjan, a vidéki gazdasag és a lakossag szamara nyujtott
alapszolgdltatasok fejlesztésére 2013-t6l igénybe vehet6 tamogatdsok cimen, 2013.
november 25-én benyuljtott tdmogatdsi kérelme targyaban 10.000 ezer Ft Osszeg kerilt
megitélésre. Az Onkormanyzat a megitélt Osszeget a falugondnoki szolgdlat részére,
gépjarmd vasarlasra forditotta. Bekertlési koltség 12.664 ezer Ft. Tamogatott 6sszeg 10.000
ezer Ft Onkormanyzati sajit er§ 2.664 ezer Ft

2014. 6szén megkezd6dott Csardaszallds ivdviz-haldzat rekonstrukcidja, a Martirok uGtjan
120 fm hosszban az ivoviz csGvezeték cseréjére kerliilt sor, a beruhdzas athuzédik 2015. évre.
A beruhazas koltsége 1.859 ezer Ft. Mind harom beruhazas a lakossagi ellatas szinvonalat,
mikodtetését segitette.
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2014. év a valasztasok éve volt. 2014. aprilis 6.-an orszaggylési képvisel6k valasztasa, 2014.
majus 25.-én Eurdpai Parlament tagjainak valasztdsa, majd 2014. oktdber 12.-én a helyi 6n-
kormanyzati képviselGk és polgarmesterek valasztasa zajlott. A valasztdsok a telepuiilésen az
Onkormanyzat épiletében zokkenémentesen, térvényesen, a jogszabalyoknak megfeleléen
keriltek lebonyolitasra. Megemlitend6, hogy a helyi 6nkormdnyzati képvisel6k és a polgar-
mesterek valasztasakor a valasztépolgarok Petnehazi Balintné mellett tették le voksukat, igy
a telepiilésen a polgarmester asszony 6. valasztasi ciklusat tolti.

Az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a feln6tt kordakra vonatkozd szocidlis gondoskodas
helyi szabdlyairdl szélé rendelete alapjan kamatmentes kdlcson formaban nyudjt atmeneti
segélyt. A kamatmentes kdlcsonben részesiil6é lakosok a megitélt tdmogatast lakas vasarlas-
ra, bévitésre kapjak.

2014. évben 2 f6, 6sszesen 400. 000,-Ft kamatmentes tdmogatdsban részesiilt.
Cséardaszallds Kézség Onkormanyzatidnak feladata a kdzfoglalkoztatds megszervezése.
A kozfoglalkoztatds allami tdmogatdsa igen magas ardnyu 80 és 100% kozott mozgott.

A tamogatasok nagyobb részét bér kifizetésre haszndlta fel. A dologi kiadasokbdl
védbfelszereléseket,  munkaruhdkat, kéziszerszamokat és gépeket  vasaroltunk.
Programjainkban voltak mez6gazdasagi jellegliek, belviz és kdzut program, valamint képzési
lehet6ségben is részt vettiink, és volt didk foglalkoztatas.

A kozfoglalkoztatas keretén beliil kozfeladatok ellatasara is sor keril, nagy jelentGsége van
abban, hogy megvaldsulnak olyan folyamatosan ellatandd feladatok, mint az 6nkormanyzat
kozterlileteinek rendbetétele, ho eltakaritas. parlagfi irtas, flinyiras.

Az Onkormanyzat kiemelten kezelte a kézfoglalkoztatasi munkavégzést, valamint a kdzmunka
programokban vald részvételt is, hisz igy a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben |évé
embereknek és csaladjaiknak tud megélhetést biztositani.

A kozfoglalkoztatas célja, hogy a munkanélkiilieket munkara, az ©6nkormanyzatokat
értékteremt6 foglalkoztatdsra 6sztonozze.

2014. januar- februar hénapban elkezd6dott az ebek transzponderrel torténd ellenérzése a
telepulésen. A nyilvantartds alapjan a bejelentett ebeket nem ellenérizték, mivel az eb tu-
lajdonos eleget tett bejelentési kotelezettségének. Azon ingatlanoknal, ahol kutya volt és
nem tettek bejelentést a kutydrdl, ott a helyszinen jegyz6kdnyvet készitettek, ha rendben
volt az eb oltasi kdnyve, ha nem volt otthon a tulajdonos, értesitést hagytak, hogy bejelenté-
si kotelezettségének tegyen eleget. Az ellendrzés folyaman Csdrdaszallason 6sszesen 134 db
kutya van, melyek transzponderrel el vannak latva.

A Békés Megyei Kormanyhivatal a 2013. évi Onkormdnyzati addhatdsagi tevékenység
jogszerlségének vizsgalatara iranyuld célellenérzés 2014. szeptember hdéban, a 2013. évi
kozfoglalkoztatas bels6 ellen6rzés 2014. december héban par napos ellenérzés keretében
tortént.

Csardaszallasi Kirendeltség dolgozdi a lakossagi ligyintézést 2014-ben is maximalisan ellatta,
az ugyintézés szinvonala jo. A kirendeltségen gyakorlatilag folyamatos az dnkormanyzati
ugyekben az lgyfélfogadas. A helyi lgyintézésnél nagy valtozas, hogy az addbevalldsi, adat-
szolgdltatasi és adatigénylési kérelmek, nyomtatvanyok az addigyintézésnél mar nem csak
papir alapon nyujthatdak be, hanem elektronikus Gton, lgyfélkapun keresztil is. Az dnkor-
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manyzatok honlapjain elérheték, innen letdlthetsk. Ugyfeleink egyre nagyobb szdmban él-
nek ezzel a lehet6séggel.

HUNYAI KIRENDELTSEG

A 2014. évet els6sorban a valasztasok hataroztak meg. Ugyanis ebben az évben 3 valasztas is
volt. Aprilisban az Orszaggy(ilési valasztas, majusban az Eurdpai Parlamenti Valasztas, és ok-
téberben a Helyi Onkorményzati Vélasztds. A Helyi énkormanyzati vélasztdson az el6z6 cik-
lushoz képest sok valtozas nem tortént. A polgarmester személye tovabbra is maradt, aki az
el6z6 ciklushoz hasonldan tiszteletdijasként végzi munkajat. A képvisel6k kozul 1 f6 nem in-
dult, helyette kerilt be a KépviselS-testiletbe 1 6, akinek a személyében most mar néi tag is
képviselteti magat.

2014. évben valtoztak a termé6fold adasvételével, haszonbérletével kapcsolatos jegyzGi
feladatok. A mez6 és erdégazdalkodasi foldek forgalmardl szél6 2013. évi CXXII. tv. (az Uj
foldtorvény) egy része mar 2013. december 14.-én hatalyba lépett. A t6bbi a foldtorvény
fokozatos életbe lépéséhez igazodik: a foldhaszndlati jogosultsdg megszerzésére vonatkozd
szabdlyok 2014. januar 1-jén, a foldtulajdonjog megszerzésével 6sszefliggbk majus 1-jén lép-
tek hatalyba.

Az egyik legfontosabb valtozas, hogy az allattarté telepek GzemeltetGit és a vet6mag el6alli-
tékat csak meghatarozott esetekben illeti meg az 1200 helyett, az 1800 hektaros kedvezmé-
nyes birtokmaximum. Az allattartoknal az a feltétel, hogy a szerz6déskotés el6tti évben vagy
a megel6z6 harom év atlagdban a mar birtokukban lév6 foldon az évenkénti allatsirlség
elérje hektaronként a fél allategységet (ez egy tenyészkocdnak felel meg). A vetémag-
elGallitéknal a kedvezményes birtok-maximum feltétele, hogy az el6z6 harom év atlagaban
szantofoldjik legalabb tizedén vetémagot vagy szaporitdanyagot allitsanak eld.

A foldtorvény értelmében a gazdalkoddknak be kell kerilnitik a foldmdvesek, illetve a mez6-
gazdasagi termel6szervezetek nyilvantartasaba. Ez és a foldhasznalati jogosultsdg megszer-
zésével kapcsolatos eljaras jelentés adminisztrativ terhet jelent a foldhaszndléknak és a ha-
tésagnak. Ezért lehet6vé teszik, hogy a foldhasznaldk engedélyezési eljaras helyett adataik
kozlésével keriljenek be a nyilvantartdsba, a nyilatkozat valdsagtartalmat pedig utdlag el-
lendrzi a hatdsag.

A zartkerti ingatlanokra is a foldtorvényfoldre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

A helyi foldbizottsagok tagjairdl a telepiilési jegyz6 vezet nyilvantartast. A foldbizottsagok
joévahagyasa szlikséges a terméfold adds-vételéhez.

Foldet magyar és unids allampolgdrok szerezhetnek, egy hektdrndl tobbet azonban csak
foldmdvesek.

A 32/2014. (V.29.) KIM rendelet rendelkezik az anyakdnyvezési feladatok ellatasanak részle-
tes szabalyairdl. A dontés értelmében egységes, az egész orszagra kiterjed6 rendszert vezet-
tek be. Az eddigi négy anyakonyvi tipust (szlletési, hdzassagi, a bejegyzett élettarsi kapcsola-
tokat rogzité és halotti) egy valtotta fel, ezzel megszilint az anyakdnyvek kdzotti értesitési
kotelezettség. Ez a rendszer mar nem eseményekhez, hanem személyekhez koti az adatokat,
de ez alapjan is lehet kivonatot és hatdsagi bizonyitvanyt kiallitani. A dokumentumok barme-

27. oldal



lyik anyakonyvvezet6nél, de még a kilképviseleteken is kikérhet6k. A birdsagok kozvetlendl
is hozzaférnek majd a digitalis anyakonyvekhez, igy az el6ttik folyd eljarasokban nem kell
majd kivonatot csatolni.

Az elektronikus anyakdnyvi nyilvantartds tartalmazza az apai elismer6 nyilatkozatokra vonat-
kozé adatokat. Bevezetésével sziikségtelenné valik a hazassagi anyakonyv alairasa, ennek
potlasara bevezetésre kerilt a hazassagkotési lap, igy megmarad az aldirds Gnnepélyes szer-
tartasa.

Az elektronikus nyilvantartas az anyakdnyvi kivonat utjat is kovethet6évé teszi. Az eddigi, pa-
piralapu anyakdnyveket a valtozasok felmerilésekor digitalizaljak. Ez az anyakdnyvvezetbkre
tobbletmunkat ré.

A Hunyai kirendeltségen nehezitette a munkat, hogy 2014. szeptember 30.-t6l az igazgatasi
el6add kozos megegyezéssel megsziintette munkaviszonyat. Helyére egy fiatal, még FGisko-
lara jaré munkatars keriilt. Ez az els6é munkahelye, el6tte csak didkmunkasként volt foglal-
koztatva, ezért tapasztalattal nem rendelkezik.

Hunya Kézség Onkormanyzata 2014. évi gazdalkodasa kiegyensulyozott volt. A rendelkezésre
allé bevételei — az el6z6 évi pénzmaradvannyal egyitt — biztositottak a feladat ellatasahoz
sziikséges forrast, finanszirozni tudta a fejlesztéseket, beruhdzasokat.

2014-ben az addssagkonszolidacidban részt nem vett telepilési 6nkormanyzatok fejlesztési
célu kdzpontositott tdmogatasban részesiiltek. Hunya Kdzség Onkormanyzatanak a megitélt
tdmogatas 9.983 ezer forint. Ebbdl az 0sszegbdl felljitasra keriilt a Dozsa utca és a Jozsef
Attila utca.

A pénzigy teriletén jelentGs tobbletmunkat eredményezett az allamhaztartasi szamvitel
2014. évi valtozasai.

2014. januar 1-jén lépett hatdlyba az allamhaztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (1.11.) Korm.
rendelet.

Az Uj szamviteli rendszer — a nemzetkozi elvarasoknak is megfelelve — a kettds konyvvitel zart
rendszerén beliil elkiiloniti a bevételi, és kiadasok elGiranyzatok alakulasanak, a kovetelések,
kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek, és ezek teljesitésének folyamatos mé-
résére szolgalé koltségvetési szamvitelt, valamint a vagyon és annak Osszetétele, a tevé-
kenység eredménye mérésére szolgald pénziigyi szamvitelt.

A szamviteli torvény valtozasa miatt valtozott a szakfeladat rend, a szakfeladatokhoz kor-
manyzati funkcidk lettek rendelve. E miatt torzskonyvnél is valtozas kovetkezett be.

Targyi eszk6zok valtozasa: 2014. januar 1.-jétél a targyi eszkozok értékébe nem szamit bele
az AFA. 200 ezer forintig kis értékdi targyi eszkozrél beszéliink. A kis értékii targyi eszkoz be-
szerzést is beruhazasként konyveljuk.

2013-ban elindult a KSH Elektra rendszere, ami 2014. évben folyamatosan bévil. Ma mar
szinte minden statisztikat ezen a rendszeren keresztil kell kiildeni.

A 2013. julius 1-jén indult egészségligyi dolgozdk jovedelem-kiegészitése az 6ta is folyamato-
san tobbletmunkat jelent a folyamatos igénylések és elszamoldsok miatt.

Hunya K6ézség Onkormanyzatanak feladata a kdzfoglalkoztatds megszervezése. A kézfoglal-

koztatas tamogatdsa igen magas. Telepulésiinkdn els6sorban mintaprogramokban torténik a
foglalkoztatds. A Mez6gazdasagi program 2011-ben indult és azéta folyamatosan mikodik.

28. oldal



Ugyancsak folyamatos a Belviz program. Ezeknél a programoknal a tdmogatas 100 %-os. A
tdmogatas elsésorban bér kifizetésére van forditva. A dologi kiadasokbdl véddfelszerelése-
ket, munkaruhakat, kéziszerszdmokat és gépeket vasaroltunk. Az 6nkormanyzat kiemelten
kezelte a kdzfoglalkoztatdsi munkavégzést, valamint a k6zmunkaprogramokban vald részvé-
telt is, hisz igy a munkaerd piacon hatranyos helyzetben |évé embereknek és csaladjaiknak
tud megélhetést biztositani. A kdzfoglalkoztatds célja, hogy a munkanélkilieket munkara, az
onkormanyzatokat értékteremt6 foglalkoztatasra 6sztonozze.

2014. januar-februar honapban elkezd6dott az ebek traszponderrel torténd ellenbrzése a
telepulésen. A nyilvantartds alapjan a bejelentett ebeket nem ellendrizték, mivel az eb tulaj-
donosa eleget tett bejelentési kotelezettségének. Az ellenérzés folyaman megallapitast
nyert, hogy Hunydn 6sszesen 281 db kutya van, 8 tulajdonos nem tett eleget a kotelezettsé-
gének, kozuluk a felszélitas utan 6ten eleget tettek, mig 3 f6 ellen szabalysértési eljaras in-
dult.

2014. évben a helyi addkrdl szélé rendeletben Hunydn a helyi ipar(zési adé mértéke lett
maodositva 1,2%-ra. Mivel az el6z6 2013 évben mindossze 1% volt az iparlzési adomérték
azonban ez mérték nagyon kedvez6tlenil hatott az 6nkormanyzat koltségvetésére. 2014
évben U] helyi adé Hunya kdzségben nem kerilt bevezetésre. A helyi addk kézil Hunyan a
magdanszemélyek kommunalis addja és az iparlizési add bevétele képezi a helyi adébevételek
nagy részét, az egyéb addk modjara behajtandd kdztartozasok joval kevesebb bevételt jelen-
tenek. A gépjarmiadd adobevétele 2013. januar 1-t6l valtozott, csak 40 %-a keril az 6nkor-
manyzathoz, 60 %-at pedig havonta az allamnak utaljuk at.

2014. évben adoellen6rzés tortént a maganszemélyek kommunalis add teriletén. A feltart
adohianyt a torvény szerinti lehet6ségnek megfelel6en 5 évre visszamendleg az érintett ado-
zoknak elGirasra keriltek. Ami kozel masfél millid forint bevételt jelent az 6nkormanyzatnak.

Az addbevalldsokat, adatszolgaltatasi kérelmeket mar nem csak papir alapon lehet benyujta-
ni az d6nkormanyzathoz, hanem, tgyfélkapun keresztiil is. Ez nem csak az tgyfelek részérél
jelent kdénnyebbséget, hanem az ligyintézé feladataiban is, mivel igy mar egy ellenérzott,
addbevallds, kérelem stb. keril az Ggyintéz6 elé, melyek Hunya 6énkormanyzat honlapjan
elérheték, innen letoltheték.

A Hunyai Kirendeltség dolgozdi a lakossdagi ligyintézést 2014. évben is maximalisan igyeke-
zett ellatni. A kirendeltségen gyakorlatilag folyamatos az 6nkormanyzati Ggyekben az ligyfél-
fogadas.
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MELLEKLETEK

KEPVISELO-TESTULETEK ES BIZOTTSAGOK MUNKAJANAK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

Ulések szama Hozott | Ren- Jegy- Egy lilés atlag idGtarta- ElGter- Napi-
hataro- | dele- | z6kony ma jesztések | rendek
zatok tek vek oldal- szama
soros rendki- | szama sza- oldal- soros rendkiviili szama
viili ma szdma

Gyomaendrdd varos Képvisel6- 23 6 652 26 1469 3 6ra35 43 perc 3985 416
testiilete perc
Hunya Kozség Képvisel6- 16 2 152 17 342 16ra4s 30 perc 451 103
testiilete perc
Csardaszallas Kozség Képvise- 12 3 106 20 303 2 6ra 30 perc 631 87
|6-testlilete
Ugyrendi Bizottsag (Hunya) 4 1 23 - 138 30 perc 15 perc 160 13
Ugyrendi és Pénziigyi Ellen6rzé 6 - 27 - 26 30 perc - 211 12
Bizottsag (Csardaszallas)
Ugyrendi, Oktatasi, Kulturalis, 16 - 275 - 424 2 6ra 36 - 1828 199
Kisebbségi és Esélyegyenl&ségi perc
Bizottsag
Varosfenntarto, Kornyezetvé- 12 - 196 - 383 2 6ra 32 - 1653 124
delmi és Mez6gazdasagi Bi- perc
zottsag
Pénzligyi, Gazdasagi, Turiszti- 13 17 396 - 834 2 6ra 20 20 perc 2923 242
kai, Ellendrzé és Kozbeszerzési perc
Bizottsag
Gyomaendrdd, Csardaszallas, 10 3 66 - 91 - - 468 41
Hunya Telepiilési Onkormany-
zati Tarsulas
Roma Nemzetiségi Onkor- 7 3 57 - 63 38 perc - 69 38
manyzat
Német Nemzetiségi Onkor- 5 2 57 - 51 43 perc - 49 29
manyzat

UGYFELFORGALOM BEMUTATASA

Napi és havi bontasban:

2013 2014
Ugyfélfogadasi Ugyfélforgalom | Ugyfélfogadasi Ugyfélforgalom
napok szama napok szama

Januar 10 1218 13 1281

Februar 12 1554 12 1023

Madrcius 12 1459 12 1302

Aprilis 12 1087 12 963

Majus 12 1103 13 1364
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JUnius 12 1165 12 1409
Julius 13 1141 13 1143
Augusztus 12 971 12 1014
szeptember 13 1300 13 1554
Oktéber 12 1041 13 1290
November 12 1211 12 1394
December 12 842 12 1287
Osszesen 144 14 092 149 15024
napi atlag ugyfélforga- 98 101
lom
Havi atlag ugyfélforga- 1174 1252
lom
Az aldbbi tablazat 2003. évtSl mutatja be az ligyiratforgalom valtozasat Gyomaendrédon:
F6szam Alszam Gy(ijté Osszesen

2003 22270 49 581 11 706 83 557
2004 24163 50059 9230 83452
2005 22774 45959 2038 70771
2006 23 566 50 266 6 806 80 638
2007 19717 45732 1132 66 581
2008 21928 50622 4307 76 857
2009 22915 59 992 - 82902
2010 20265 66 764 - 87 029
2011 21909 68 203 - 90 112
2012 21304 62914 - 84218
2013 16 992 43 628 - 60 620
2014 14 420 45 077 - 59 497
A 2013. és 2014. év lgyiratforgalmi statisztikajanak 6sszehasonlitasa:

2013 2014 val-
Onkormaényza- | F6- Al-szdm | Osszes | Szervezetiegy- | F6- Al-szam | Osszes m::n%'
tok/szervezeti | szam ségek szam Fészam
egységek
Csardaszallas 641 1595 2 236 | Csardaszallas 466 1297 1763 27
Hunya 479 895 1374 | Hunya 521 1369 1890 +8
Ad6 0. 6 297 8715 15012 | Ad6O. 4723 7281 12004 -24
Kézigazgatdsi O. 6367 | 17176 23 543 | Kozigazgatasi O. 6135 17565 23700 -1
Pénziigyi O. 965 3145 4110 | PénzigyiO. 484 2684 3168 -49
Varosiizem 1569 6171 7 740 | Varosiizem 1420 6063 7483 -9
Kézmunka 598 4674 5272 | Kozmunka 600 4869 5469 +0,3
Titkdrsag 75 1247 1322 | Titkarsag 71 3858 3929 -5
Osszesen 16991 | 43618 60 609 | Osszesen 14420 | 45077 59 497 -13

- Csardaszallas esetében a csokkenést az iktatdsi folyamat ellenGrzése okozza, kevesebb fészamot iktat-
nak. llletve az add és hatdsagi ligyek iktatasa az Addosztaly és a Kbzigazgatdsi Osztaly iktatokonyvében

torténik.

- Az Addosztalyon a végrehajtasi cselekmények iktatdsa valtozott meg 2012-rél 2013-ra, ez a tendencia
folytatodott a tavalyi évben is, nem adds személyenként, hanem eljarasi cselekményenként keriilnek
iktatasra, valamint kevesebb kiils6s megkeresés érkezik, a hivatalbdl inditott megkereséseknél, pedig
szintén eljarasi cselekményenként iktatnak, igy joval kevesebb iktatott irat jelenik meg az osztaly ikta-

tékonyvében.
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- A Pénziigyi Osztalyrdl a behaijtasi ligyek atkeriiltek az Adéosztalyra, ezért csokkent jelentds mértékben
az osztdlyon az iktatott iratok f6szdma. Az adé osztdly iktatokonyvében ez nem jelentett emelkedést,
mert ott nem személyenként, hanem eljarasi cselekményként keriilnek iktatdsra ezek a behajtasi cse-
lekmények.

- ATitkarsagon az alszamok haromszorosara néttek, ez a névekedés a valasztasok miatt kovetkezett be.

Az aldbbi tablazat az egy koztisztvisel6re jutd ligyiratszamot mutatja be:

2013 2014 Val-
Onkormanyza- | Kéz- Ugyirat- | Egy Szervezeti egy- | Kéz- Ugyirat- | Egy koz- tozds
tok/szervezeti tisztvi- szam - koztiszt- | ségek tisztvi- szam - tiszt- %-ban
egységek selGi F6szam | viselGre selGi F6szam | viselGre
|étszam juté |étszam juté tgy-
ligyirat- irat-szdm
szam
Csdrdaszallas 3 641 214 | Csardaszallas 3 466 155 -27
Hunya 3 479 160 | Hunya 3 521 174 +8
Gyomaendréd 43 15871 369 | Gyomaendréd 44 13433 305 -17
Osszesen: 49 | 16991 347 | Osszesen 50 14420 288 -17
2014. EVI LETSZAMVALTOZASOK
Gyomaendrédi K6zos Onkormanyzati Hivatal
2014.01.01 2014.12.31
39 44
Gyomaendréd ebbél GYES (5 f6) ebbél GYES (1 f6)
L ebbél fizikai (2 f6) ebbél fizikai (2 6)
koztisztvisel6k - —
Csardaszallas
Hunya
osszesen: 45 50

Vdltozdsok év kbzben:

vdltozds név ddtum
Fagyas Dédra 2014.02.15
o . Kirtiné Erddsi Klara 2014.03.19
GYED-rdl visszatéré - - -
Hoffmanné Szabd Gabriella 2014.04.24
Komréczkiné Téth Katalin 2014.06.25
Filopné Kévari Agnes 2014.09.30
Megsz(int jogviszon 5 R4 ikod - 3 -
g jog y P?harelecne Racz Ildikd - athelye 5014.09.07
zéssel
Koztisztvisel§ ii mi - ,
Nyugdij miatt meg- | o i ¢, 2014.08.31
szunt jogviszony
Pap Gabor 2014.02.01
Kovacs[\e I.Racfz Jullan’na - elGtte 2014.07.01
, ] munkalgyi tdmogatassal foglalk.
Uj kinevezés Y :
Fekécsné Dinya Marianna 2014.08.18
Ujfalusiné Herpai Edit 2014.08.18
Hanyecz Adrienn 2014.09.01
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Gyomaendréd Varos Onkormanyzata

munkavallaldk

2014.01.01

2014.12.31

koztisztviseld

polgdrmester

mez66rok
kozalkalmazott |intézménytdl atvett - 1 1
GYES-en
munkaszerzédéses hzzjunkaprogram 5 5
dsszesen: 12 12
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