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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
szOlo 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Hunya Kézség Onkorményzata
Esélyegyenldségi Programban 2013. junius. 4-én rogzitette az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mukodtetését.
Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen az Esélyegyenldségi Program felllvizsgalatanak
elvégzeését irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Hunya telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét, a kdzszolgaltatasokhoz torténd
egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a
szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas terliletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érintd intézkedések érdekében egyittmikodik az intézményfenntartd kozpont terileti
szerveivel (tankerilettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kilgazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.

A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol”
szolo 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és



* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6lo 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénds figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: M&tv.)

» aszocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. tdrvény (tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

* az egészségugyrol sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél sz6lo 1997. évi XXXI. tdrvény (tovabbiakban:
Gyvt)

* anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

A telepilés bemutatasa

Beltertilet:100 ha,

Kiiltertilet:3159 ha,

Lakossdg: 671 f6(2012)

Kézségi Onkormdnyzat 5555 Hunya, Rdkdczi ut 19.sz.

Telefon: (66)294-141; Fax: (66)294-200

Hunya egy Békés Megyei kistelepiilés, a 44-es szamu foutrol Kondorosnal északra kanyarodva, vagy a
Szarvast Mez6berénnyel dsszekotd Utrdl elérhetd kiskozség. A megyeszékhelytdl 38 km-re fekvé helységet
kdzuton lehet megkozeliteni. Terlilete 3259 hektar. A mai kozség helyén a régészeti kutatasok szerint a késé
bronzkortél a torok hodoltsagig lakott terllet volt, de akkor lakatlan pusztava valtozott. Baré Harruckern
Janos Gyorgy telepitette Ujra, majd 1751-ben az endrddieknek adomanyozta. A fliggetlenségi torekvések
bizonyitéka, hogy az itt élék 1896-ban templomot épitettek, amihez a telket Hunya Jézsef adomanyozta. A
teleplilés lakoiban erés volt az 6nallésodasi vagy, de ez csak a Il. vilaghaboru utan valhatott valora. 1946.
februar 1-jével Endrédszentlaszlé néven megalakult az akkor 1500 folotti 1élekszamu kozség. A lakossag
kezdeményezésére 1947. februar 1-jétd6l a belligyminiszter engedélyezte a Hunya név felvételét.
Létrejottétdl szinte a kilencvenes évekig az allandd fejlédés, gyarapodas jellemezte a falut, az utdbbi
években azonban az elvandorlas és az el6regedés. Fiatal telepullés Iévén mulemléke nincs Hunyanak,
legjelentésebb épulete az 1800-as évek végén éplilt romai katolikus templom volt, ami 1999-ben a belviz
miatt veszélyesen megsillyedt, majd junius 4-én éjjel egy villamcsapas kdvetkeztében leégett. A t(z olyan
sulyos karokat okozott, hogy az eredeti templom helyreallitdsara nem lett volna méd, ezért lebontottak és
ugy hataroztak, hogy Ujat épitenek. Mivel a hunyaiakat és a Hunyarol elszarmazottakat nagyon sulyosan
érintette a telepulés identitasat jelképezd templom pusztuladsa, jelentés adakozas indult meg az Gjraépités
érdekében. Az Uj templom fel is épult egy év alatt. A telepilésen toébbségében katolikusok laknak, akik
szivesen jarnak az Uj templomba, illetve a gydnyora parodkiara, ahol Kozosségi haz is mikodik.



(Régi templom)

(Uj templom)

A belviz miatt megslllyedt a Polgarmesteri Hivatal épiilete is, falai megrogytak. Ezért (j hivatal épitésébe
kezdett a teleplilés. Az épitkezés befejezésének hatarideje 2000. oktdber 15-e volt.

(Felujitott Polgarmesteri Hivatal)

2007. janudr 1.-tél Korjegyzéségben mikddtink Orménykut telepiiléssel. 2013. januar 1-t6l K6zds Hivatal
alakult a szomszédos Gyomaendréd varossal és Csardaszallas kozséggel. A lakossag tovabbra is helyben

4



intézheti lgyeit. A belviz altal igen keményen sujtott kdzségben 2001. évben megvalosult a csapadékviz
elvezet6 rendszer teljes kiépitése. Az infrastruktira korszerUsitése, fejlesztése, a gyors Internet bevezetése a
versenyképesség novelését és a koltségek csokkentését teszi lehetévé. A telepilési szilardhulladék
elszallitasa szervezetten megoldott.

A kitiné terméfold adta lehetéség miatt a hunyaiak tobbsége mindig a mezdgazdasagbdl élt. A
gazdasagok fé6 terményei a buza, a kukorica, a hibridkukorica és a csemegekukorica. A telepilés
infrastruktdraja, a szennyviz elvezetd csatorna-rendszer teljes hidnyadt nem szamitva, kiemelkedden jo.
Villanyhalézattal a telepiilés 100 %-ban ellatott, ugyancsak 100 %-os az ivéviz ellatottsag is. A kdzség eddigi
"zsaktelepulés " jellege megszint. 2003-évben uniés tamogatassal bekotout épilt. A vezetékes
gazhaldzattal a lakasok 90 %-a rendelkezik. A lakasok egyéni parabola antennaval rendelkeznek. A faluban
nincs vasutvonal, autébusz pedig naponta Kondoros, Szarvas, Gyomaendrdd iranyaba kozlekedik. A
tizenharom utca mind jarhato, legalabb egyik oldalon mindendtt van jarda.
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A kdzrend hatékony védelmében jelentds szerepet tolt be a helyi Polgardr Egyesulet. A telepilésiink
egyéebként nyugodt és rendezett. Sok Uresen allo lakas talalhato a kozségben, melyek Uj tulajdonosokra
varnak kedvezd lakasarak mellett.

A telepiilésen az Altalanos iskola alsé tagozata 2012. szeptember 1-tél sziint meg a kevés gyermekszam
miatt. M(ikodik az Ovoda, a Mivel6dési haz és Kényvtar . Az egészségligyi intézmény magaba foglalja a
haziorvosi ellatast, a fogorvosi ellatast , a gyermekorvosi ellatast és a védonadi szolgalatot.

2007. marcius 1-t6l Uj szocidlis feladatok ellatasaval bévilt teleptlésiink: Idések Klubja, Hazi
segitségnyujtas, Tamogato Szolgalat, K6zosségi ellatas, Szocialis étkeztetés, Jelz6rendszeres szolgalat.

A fiataloknak kikapcsolddasi lehetdsége van az Ifjusagi klubban, sportolasi lehetdség pedig a sportpalyan és
a konditeremben biztositott.



Van a kozségben Postahivatal, Takarékszovetkezeti fiok 2 élelmiszerbolt, egy vegyesbolt egy virag és
ajandékbolt, valamint harom vendéglato egység.

A teleplilés kozujai portalanitottak, kozteriletei rendezettek. Kézséglinben kerékparut nincs.
Kilteriileti lakott helyek: Davidsor, Giricz sor, Ivanyi sor, Kontra sor, Kézség sor, Orménykut, Pintér sor,

Rakoczi ut, Templom sor, Utolso sor.

MUkodo Civil Szervezetek a kozségben:
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Hunya Kozség Jovoéjéért Kozalapitvany

Hunya Fejlédéséért Egyesiilet

Hunya Kozség Polgardr Egyeslet

Helyi Voroskereszt hunyai szervezete

Karitasz szervezet

A kozségben 49 vallalkozas van, melybdl 1 Zrt, 2 Szdvetkezet, 6 Kft, 8 Bt és 32 egyéni vallalkozd. Ipar(izési
adojukkal jelentdsen hozzajarulnak a telepiilés fejlédéséhez.
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Szolgaltatasok:

< Endrdod és Vidéke Takarékszovetkezet
% Magyar Posta Zrt.

Latnivaldk a kdzségben:

% Id. Szabd Béla és neje magangyUljteménye ( nem kimélve faradsagot, id6t, pénzt -, dsszegyUjtotték a
megszind tanyakbol azokat a targyakat, amelyek a paraszti élet részesei voltak.)

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év

végén

F6 Valtozas
2007 711
2008 694 98%
2009 668 96%
2010 656 98%
2011 678 103%
2012 671 99%
2013 661 99%




Lakénépesség

720

710

700

690

680 -

670 -
660 -
650
640
630
620

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

T T
2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbol kitlinik, hogy a lakénépesség enyhén csokkend tendenciat mutat. Telepulésiink eléregedd, A
2013. évben 20 ember halalozott el, és csupan 3 gyermek sziiletett.

2. szamu tablazat - Allandé

népesség
fo %
nok | férfiak | 6sszesen | nék |férfiak
352 | 326 678 52% | 48%
0-2 évesek
0-14 éves 35 29 64 55% | 45%
15-17 éves 10 10 20 50% | 50%
18-59 éves 141 | 182 323 44% | 56%
60-64 éves 24 28 52 46% | 54%
65 év feletti 14| 77 191 60% | 40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - nék

60-64 éves
%

A nemek aranyat tobb tényezd hatarozza meg. Az egyik a filsziletési tobblet, vagyis az a jelenség, hogy
minden tarsadalomban altalaban tobb fid sziletik, mint lany. A masik alapveté tényezé a két nem
halanddsagi kilonbsége, az, hogy a modern tarsadalmakban minden korcsoportban magasabb a férfiak
halanddsaga. Ezek alapjan alakul ki egy népességben a nemek aranya, altalaban ugy, hogy a fiatal
népességben férfitobblet (vagy kicsi nétobblet) van, a korral elérehaladva pedig egyre nagyobb nétébblet
alakul ki. Erésen novelik a n6tdbbletet a haboruk és a kivandorlas. Ezek a tényezdk a vilag egészét tekintve
kiegyenlitd hatast fejtenek ki, igy 1990-ben a vilagon él6 népesség 50,3%-a férfi és 49,7%-a no volt, ami azt
jelenti, hogy 1000 férfira 987 nd jutott. A vilag kiilonb6z6 régidiban azonban igen eltéré a nemi arany. A
fiatalabb kormegoszlas miatt a fejlédd vilagban féerfitdbblet van (1000 férfira 966 né jut), ugyanakkor a

15-17 éves

%

18-59 éves

fejlett orszagokban 1000 férfira 1064 nd jut.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Allandd népesség - férfiak
15-17 éves
3%

; . ; 0-14 éves koru
65 év feletti allando ) ) .. ..
j . allando lakosok Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) . .
szama (f6)

2001 228 73 312,3%
2008 222 69 321,7%
2009 211 71 297,2%
2010 205 72 284, 7%
2011 191 64 298,4%
2012 147 60 245,0%
2013 187 62 301,6%
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A gyermeknépesség eltartottsagi rataja a gyermekkoru népességnek (0-14 éves) az aktiv koru (15-64
éves) népességhez viszonyitott aranyat fejezi ki. Az indikator a népesség kordsszetételérdl nyujt informaciot,
amelynek a tarsadalmi ellato rendszerekben van jelentésége. A mutatd mértéke és valtozasanak iranya azt
jelzi, hogy mekkora, és hogy novekvd vagy csdkkend terhet jelent a munkavallalasi kord népességnek a
gyermekek eltartasa. Az idés népesség eltartottsagi rataja az idéskoru népességnek (65-X éves) az aktiv
koru (15-64 éves) népességhez viszonyitott aranyat fejezi ki. Az indikator a népesség kordsszetételérdl nyujt
informaciot, amelynek a tarsadalmi ellaté rendszerekben van jelentésége. A mutatéo mértéke és
valtozasanak iranya azt jelzi, hogy mekkora, és hogy névekvd vagy csokkend terhet jelent a munkavallalasi
kord népességnek az idéskoruak eltartasa. Az 6regedési index az idéskoru népességnek (65-X éves) a
gyermekkoru népességhez (0-14 éves) viszonyitott aranyat fejezi ki. A népesség kordsszetétele valtozasanak
és az eloregedés folyamatanak legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai jovo szempontjabol van
kiemelt jelentdsége.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 12 19 -7
2009 18 13 5
2010 23 26 -3
2011 10 17 -7
2012 19 13 6
2013 17 27 -10
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Belféldi vandorldsok - egyenleg (f6)

2009 ZlU !I 2012 I 2014 2015 2016 2017

A belféldi vandormozgalom a népesség orszagon belili térbeli, foldrajzi mozgasat koveti nyomon." Hiszen

az egyes terileteken a népesség szama nem csak a természetes népmozgalombdl (sziiletés, halalozas)

adodoan valtozik, hanem a népesség vandorlasa miatt is.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szama A
szaporodas (f6)
2008 2 12 i
2009 1 19 8
2010 2 14 e
2011 4 20 —
2012 5 9 7
2013 3 20 7
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természetes szaporodas (f6)
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A természetes szaporodas, fogyas az élve sziiletések és a haldlozasok kiilonbozetét tartalmazza ezer
lakosra szamitva. Természetes szaporodasrol akkor beszéllink, ha a szlletések szama meghaladja a
halalozasokét (a mutatod pozitiv el6jel), ellenkezd esetben természetes fogyasrol van szé (a mutatd negativ
elojell).

A tényleges szaporodas, fogyas a szliletések és a halalozasok kilonbdzete mellett a belfldi és a
nemzetkozi vandorlasok egyenlegébdl adodo népességszam novekedést, illetve csdkkenést is tartalmazza
ezer lakosra szamitva. A mutatd a természetes népmozgalmi folyamatok (szlletések, halalozasok) mellett
egy adott foldrajzi terllet népességmegtartd erejét, vagy annak hianyat is kifejezi.

Ertékeink, kildetéstink

Ertékek és normak:

Az esélyegyenléség biztositasa tag értelemben két eltérd, de egymassal szorosan &sszefliggd, egymasra
épllo elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenlé banasmod kdvetelményének érvényesilését, a hatranyos
megkilonboztetés (diszkriminacid) tilalmat jelenti, masrészt olyan esélyegyenléség politikak kialakitasat és
végrehajtasat, amelyek hatranyos helyzetl allampolgarok életkorilményeinek javitatasat segitik eld
kilonbodzé terileteken. Onkormanyzatunk mikédése soran az esélyegyenléség megvaldsitasat — az EU
elvarasoknak is megfeleléen -horizontalis elvként kell meghatarozni, melynek at kell hatnia az
Onkormanyzat valamennyi tevékenységét: a kdtelez6 és dnként vallalt feladatok ellatasat és a helyi szint(
kdzpolitikak alakitasat egyarant.

Hunya Koézség Onkorményzata és szervei tudatdban vannak annak, hogy munkaltatdként,
intézményfenntartdként, kdzvetlen szolgaltatoként, palyazoként és a kozpolitikak alakitdjaként is koteles
megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljarasukban az egyenld banasmdd és az esélyegyenldség
elébmozditasarél szolé 2003. év  CXXV. torvényben (Ebktv) meghatarozott egyenlé banasméd
kdvetelményét.
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Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Hunya telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidbmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a helyzetelemzés

soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési

intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmikodik az

intézményfenntartd kozpont terlleti szerveivel (tankerilettel).

Hunya telepilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas terlletén a helyzetelemzés

soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési

intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmikodik az

intézményfenntart6 kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Hunya Kézség Onkormanyzata elkételezett az egyenlé esélyek biztositasa irant, minden polgara
szamara lehetévé kivanja tenni, hogy megkilonboztetés nélkil dolgozhassanak, tanulhassanak és
lehessenek a telepiilésen és lehetéségeihez mérten megtesz mindent annak érdekében, hogy
megakadalyozza barki aldozatta valasat.
A képviselo-testilet és szervei dontéseiken keresztil is kifejezik elkotelezettségiket az
esélyegyenldség teriletén.
A jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyd kotelezé feladatok ellatdsan tul a telepilés a
tarsszervekkel, tarsulasaival, civil szervezddéseivel, egyhazzal, egyeslleteivel és alapitvanyaval
egyuttmikddve kozdsen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet
minden terlletén.
Az 6nkormanyzat és intézményei maradéktalanul betartjak az egyenlé banadsmodra vonatkozd unios
és hazai jogszabalyokat, a megkilonboztetés elleni kiizdelemben vezetd szerepet vallalnak és
felhasznalva helyzetiiket és befolyasukat, ahol csak lehetséges, segitenek lekizdeni a diszkriminativ
akadalyokat.
Az esélyegyenldségi politika kdvetése soran egylttmikoddnek, az Snkormanyzat vezetésétdl a
képvisel6-testiileten és bizottsdgon keresztiil egészen a végrehajtas szintjéig valamennyi szinten.
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A fenti

Osztoénzik a hatranyos helyzet(i csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a kdzosség életében.
Esélyegyenléségi politikajukat minél szélesebb korben megismertetik a helyi munkaltatdkkal,
munkavallalokkal, a helyi polgarokkal és partner szervezetekkel.

Az 6nkormanyzat kétévente fellilvizsgalja esélyegyenléségi programjat, terveit.

elveknek megfeleléen az Onkormanyzat és intézményei:

Faji egyenl6ség: elkotelezettek a befogadd tarsadalom és a faji megkllonbdztetés megsziinése
mellett. El6segitik az esélyegyenléséget és az emberek kdzotti j6 viszonyt a kildonboz6 faji, nemzeti,
etnikai csoportok kozott.

Fogyatékossag: nem kezelnek sem kozvetlenil sem kozvetve kedvezétlenebbil valakit
fogyatékossaga miatt és eldmozditjdk az esélyegyenléséget a fogyatékkal élék szamara.
Megkulonboztetés nélkil nyujtanak szolgaltatasokat az arra raszoruloknak.

Nemek kozotti egyenloség: eldmozditiak a noék és a férfiak kozotti esélyegyenldséget és
kdzvetlendl, vagy kdzvetve nem kezelnek egyetlen személyt sem kedvezétlenebbil a neme vagy
csaladi allapota miatt.

Foglalkoztatas: lehetdségeihez mérten a helyi lakossag szamara biztositjak az esélyegyenldséget a
foglalkoztatas terlletén.

Megkozelithetoség: arra torekednek, hogy szolgalatsasaik egyenld feltételekkel legyenek elérhetok
a helyi lakossag szamara. Szolgaltatasaiknak mindenki szamara hozzaférhetének kell lennitik. A
fizikai hozzaférés megkdnnyitése érdekében figyelemmel kisérik a fejlesztéseket. Arra torekednek,
hogy akadalymentesitett kommunikacidés rendszereket hasznalhassanak a szolgaltatasaikat
igénybevevok.

Szexualis iranyultsag: nem kezelnek sem kozvetlenil,sem kozvetve kedvezétlenebbil senkit
szexualis iranyultsaga miatt.

Vallas és hit: nem kezelnek sem kozvetlendl, sem kdzvetve kedvezdtlenebbll senkit a vallasa vagy
vilagnézeti meggy6z6dése miatt.

Eletkor: nem kezelnek sem kdzvetleniil, sem kdzvetve kedvezétlenebbiil senkit életkora miatt.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint

helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd

hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eléseqitd feladatokat, és azokat a

tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett temezését az HEP IT

tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsoldédd tematikus
munkacsoportokat.

A felvetett problémakat a telepulési esélyegyenldségi program kialakitasa soran a lehetéséghez mérten
figyelembe vettik:

% munkara késztetés, juttatasok megvonasa, ha nem hajlandé dolgozni,

% szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa, korrekt gyogyszerellatas,
% helyi fiatalok valamilyen médon torténé érdekeltté tétele a kozosségben,
% motivaciok a helyi lakossag szamara,

% helyi 6sszefogas erdsitése

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

HELYZETELEMZES

Hunya Kozség Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakdja szdmara elérhetévé tegye a
kdzszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, fogyatékkal élék és a hatranyos helyzetG polgarok
esélyegyenléségét az élet kiilonbodzo teriletein. Ennek érdekében a fenti célok minél hatékonyabb és
eredményesebb megvalositasa érdekében megalkotja a teleplilési esélyegyenléségi programjat. A program
tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épulé cél- és feladat-meghatarozasokat, valamint azok
megvalositasanak Utemezését. Az esélyegyenléségi program a telepllésen feltart esélyegyenldségi
problémakra reagal és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a Hunya kozségben él6 hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi,
terlleti, egészségigyi mutatokkal rendelkeznek és ezek alapjan milyen esélyegyenléségi problémakkal
kizdenek.

Az esélyegyenl6ségi program a telepulés teriiletén él6 hatranyos helyzet(i csoportokra iranyul, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések, beruhazasok
ellenére korlatozott marad. Az esélyegyenldségi terv alapjat képezd modszertani segédlet potencialisan
kiemelt hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben éléket és a romakat, a
gyermekeket, a noket, az id6seket és a fogyatékkal él6 személyeket. Az esélyegyenléségi program altal
célzott hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagalva - az esélyegyenldségi
térvény szempontjait figyelembe véve — bdvithetd.

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem pusztan kovetelmény,
hanem az dnkormanyzatnak is hosszi tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye
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legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j0 min6ségU szolgaltatasra — fliggetlenil attdl, hogy nd, vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.
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Helyi esélyegyenl&ségi program felllvizsgalata

1. Intézkedési terv: Elso6 lépés a munka felé

A helyzetelemzés

L, L, . L. L, i Az Az intézkedés
Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel | . ) o
3 i A o L ) intézkedés megvaldsitasanak
megnevezése feltart esélyegyenl&ségi | elérni kivant cél L
) , tartalma hatarideje
probléma megnevezése
1. Igényfelmérés L,
ol o e o Kepzés
2. Eszk6z0k és erdforras B ,
. kovetkeztében a
felmérés j
P . tartos
Els6 lépés a | 3. Kapcsolatfelvétel az kanélkiliek Képzések
. » o munkanélklie! épzése
munka felé érintett intézményekkel szAménak P 2015.12.31.
z
4. Palyazati lehetGségek . ]
csokkentése.

felkutatasa

Szoveges indoklas/kifejtés:

2015. marcius 1-jével a telepiilési 6nkormanyzatokndal megsziint a foglalkoztatast helyettesité tamogatds, mely illetékesség hianya miatt atkerlt a Jarasi Hivatalokhoz.
2015. évben a kozfoglalkoztatasi szerz6déseket 1 teljes évre kototték, véget ért a 3 hdnapos kdzfoglalkoztatasi munkaszerz6dés, ez is egyfajta nyugalmat adott az

embereknek.
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2. Intézkedési terv: A csalad diszfunkcionalis miikodése

Az intézkedés cime,

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart

Az
intézkedéssel

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
megvaldsitasanak

Az intézkedés
eredményességét

Lejart/nem lejart
hatéridé

Az IT jelenlegi allapota

folyamatban
lévé/befejezett/tervezett

Eredmény

Modositds

megnevezese esel:fogt\)/leé:?egl elérni kivant cél hatarideje igazolé dokumentumok
megnevezése
Gyermekjoléti és Nem lejart hatarid§ | folyamatban fokozott figyelmet | -—-
csaladsegitési fordit a
feladatot ell&téd veszélyeztetettség
intézményben A csaldi biztonség miatt érintett
csaladi programok novelésével meg kell csaladok irant,
A csalad szervezése. sziikséges elézni a gyermekek Szakmai beszamolo gyambhivatal,
diszfunkcionalis Oktatési szakképesités | veszélyeztetettségének 2015.12.31. csaladsegitok
m(ikodése Intézményen belil megszerzése kialakuldsat. kozrem(ikddésével

sziilékkel valo
kapcsolattartas
javitasa.

Szdveges indoklas/kifejtés:

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2013. januar 1-t8l integralddott a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpontba. Az atallas zokkendmentes volt, a szolgéaltatasokat
igénybevevék szamara nem jelentett valtozast. A kibdvitett intézményben is folyamatosan keresik a palyazati lehetéségeket, melyek altal béviteni tudjak az altaluk nydjtott
szolgaltatasok korét, kilonds tekintettel a prevencios szolgaltatasokra vonatkozoan. 2014-ben beadtak egy palyazatot a Nemzeti Csalad-és Szocialpolitikai intézet felé,
amelyben 2 napos kirandulast terveztek helyi gyermekek és fiatalok szamara Budapestre. A palyazat sajnos nem nyert, 2015-ben Ujabb palyazatot szeretnének beadni, ahol 6
alkalombol all6 programsorozat keretében a kulturdlis értékek és hagyomanyok megismertetését tlizték ki célul. ( A palydzat 2015.04.16-an beadéasra kerilt.) 2015-ben a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatot bizta meg Toldi Balazs polgarmester Ur a helyi Kabitdszerligyi Egyezteté Férum megszervezésével, mely tevékenységet elkezdtek, és
terveik kodzott szerepel ehhez kapcsoléddan palyazat benyujtasa is. Folyamatosan figyelemmel kisérik a kliensek részérél jelentkezé Ujabb igényeket. Nagy hangsulyt
helyeznek a prevencidra, ezéltal megelézve a veszélyeztetettség kialakulasat a csalddokban. Jelzés esetén a legrévidebb idén belll megvizsgaljak a jelzés tartalmat és

megteszik a szlikséges intézkedéseket.
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Céljuk, hogy ndjon a jél funkcionald csalddok szdma. Meglatasuk szerint az intézmény betolti azt a szerepet, amit a jogszabaly és a szakmai médszertani elvek irdnyoznak eld.
A véros lakosai — a gyermeket nevelé csalddok - bizalommal fordulnak hozzajuk, hiszen széles korben ismertek a gyermekek alapvetdé biztonsagéat, jolétét segqitéd
szolgéltatasaik.

Folyamatos kapcsolatot tartanak fenn:

- az egészséglgyi szolgaltatast nyujtok, igy kilonosen a véddnéi szolgalattal, a haziorvossal, a hazi gyermekorvossal,
- aszemélyes gondoskodast nyujto szolgaltatokkal, igy kilondsen a csaladsegitd szolgalattal

- a kozoktatasi intézményekkel

- arenddrséggel

- az lgyészséggel

- abirdsaggal

- a partfogo felligyeléi szolgalattal

- atarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal.

3. Intézkedési terv: Az én esélyem

A helyzetelemzés

Az intézkedés
Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel Az intézkedés o
, . ; o L, ) megvaldsitasanak
megnevezése feltart esélyegyenl&ségi | elérni kivant cél tartalma hatarideie
i
probléma megnevezése !

Igény, szlikséglet

felmérés
| Rendszeres
Kapcsolatfelvétel a , .
L gyermekvédelmi
Munkatigyi ,
. . kedvezményben
Kézponttal, civil , o
részesild
szervezetekkel. ,
| | csaladok
Tehetséggondozd
K jovedelemhez
Az én esélyem programo valéjuttatésa, tovabbképzések 2015.12.31.
folyamatos
ikodtetése. (A melynek
mikodtetése. (Aran
| y kovetkeztében a
Janos ) )
, ., raszorultsag
tehetséggondozo

megszinik.
program, Bursa

Hungarica program)




Szoveges indoklas/kifejtés:

2014. 6szén 1 f6 leadta a Bursa Hungarica Oszténdijpélyazatot, de a feltételeknek nem felelt, elutasitasra keriilt az illeté.

4. Intézkedaési terv: Vissza a munka vilagaba

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlGségi
probléma megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az
intézkedés
tartalma

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

Vissza a munka vildgaba

Célcsoport
szakképzettségének
felmérése
Sziikség esetén
atképzés biztositasa a
célcsoport részére
Helyi vallalkozokkal a
foglalkoztatasi
id6szakra
egyuttmukodési
megéllapodas.

szikséges
szakképesités
megszerzése

képzések

2015.12.31.

Szoveges indoklas/kifejtés: 1 f6 2013. év november 28-an megfelelt eredménnyel elvégezte a haztaji névénytermesztési és tartdsitas tanfolyamot. 5 f6 2013-ban

alapkompetencia tanfolyamot végezte el eredményesen.
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5. Intézkedeési terv: Egyiitt a boldog és kiegyensulyozott nyugdijas évekért

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenl&ségi

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
megvaldsitasanak

, , hatérideje
probléma megnevezése
IdGseket megszolito
progra’m’ok Igényfelmérés.
szervezésének .
i ) izt Igényelt
tamog?tasa, pa yaza'tl programok
lehet&ségek felkutatdsa .
» szervezése,
prevencids ”
prevencids
p':ogra.mc’krf’: i szemlélet Megvaldsitdk
Egyutt a boldog és gTzrselgl.SIZOC|alls eréditése, az szakmai
. , ondozasi Kdézpont (o . .
kiegyensulyozott P ) egészségtudatos | beszamoldja 2015.12.31.
L magas szakmai .
nyugdijas évekért . , magatartas
szinvonald . .
o fejlesztése.
mikodtetésének

biztositasa, civil
szervezetek
megerdsitése.

Az intézmény
szakmai
tamogatasa.

Szoveges indoklas/kifejtés:

2015. aprilis 30-an a budapesti Budapesti Operettszinhazban Aranyérmet értek el a hunyai amator szinjatszo asszonyok ‘A ratoéti asszonyok esete' cimi
vigjatékukkal. A hunyai idés emberek aktivan részt vesznek a szinjatszasban, ezzel is emelik a kdzdsségi élet szinvonalat.

6. Intézkedési terv: Egyenld esélyek
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A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

L o . L . Az Az intézkedés

Az intézkedés cime, feltart Azintézkedéssel | , L,

. , . L .| intézkedés | megvaldsitasdnak
megnevezése esélyegyenl|Gségi elérni kivant cél L.
, tartalma hatarideje
probléma
megnevezése
Informacios

nap szervezése.
Rendszeres
forumok
megszervezése.
Informécids
A n8k hatranyos pont
megkiilénboztetésének |  biztositasa.
megel6zése a

EgyenlG esélyek fof:t-(gztla:as r::;z:::; Ir::_ képzések 2015.12.31.
ErdeklGdék
szama.
Informacids
ponton

megjelentek
szama.

Szoveges indoklas/kifejtés:

A nék keresete minden szektorban jelentdsen elmarad a férfiakétdl, még akkor is, ha ugyanabban a munkakorben, ugyanazt a munkat végzik. Ez egyértelmlen
sérti az ,egyenld munkaért egyenlé bért” elvét. Az ,lvegplafon” jelenség miatt a latvanyosan alulreprezentaltak az Uzleti és politikai dontéshozdéi poziciok
valamennyi szintjén. A felmérések azt mutatjak, hogy mindennapos jelenség a ndket ér6 munkahelyi szexudlis zaklatas, de ezek az esetek ritkan keriilnek
felszinre, ezért karos hatasuk is kevéssé tudatosul a (férfi) tarsadalomban. A nemek kozotti esélyegyenléség nem csupan sokszinlség és tarsadalmi
igazsagossag kérdése, hanem a fenntarthatd ndvekedés, a foglalkoztatas, a versenyképesség és a tarsadalmi kohézio célkitizései teljesitésének el6feltétele is.
A nemek kozotti esélyegyenléség megvaldsitasat szolgalod politikdkba vald befektetés megtériil a nék magasabb foglalkoztatasi aranyaban, a nék GDP
eléallitasahoz valo hozzajarulasaban, az adobevételekben és a fenntarthatd termékenységi ratakban.
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7. Intézkedeési terv: Csaladon beliili eroszak megel6zése

A helyzetelemzés

Lejart/nem lejart

Az IT jelenlegi allapota

Eredmény

Modositds

3 L, . L. , , Az Az intézkedés Az intézkedés hatdridé
Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel o 3 o ) L. )
i ] i . T intézkedés | megvaldsitdsanak | eredményességét igazold folyamatban
megnevezése feltart esélyegyenléségi | elérni kivant cél L - X
) ) tartalma hatarideje dokumentumok lévé/befejezett/tervezett
probléma megnevezése
Nem lejart hatarid6 folyamatban
<vibnaki & Széleskorl
Osztaly on'i) Il(ora B tdjékoztatas, az
gyerekek. érintett hova e »
SzUl6i értekezlet — SziilGi értekezletrdl
, L fordulhat o . i e
Csalddon belili erészak szul6k. . Szul6i jelenléti iv, csaladsegitd
L segitségért. , 2015.12.31. . . )
megel8zése Szérélap értekezlet szakmai beszamolo

Szoveges indoklas/kifejtés:

A csaladon belili erészakot elszenveddkrdl gyakorlatilag nem lehet pontos statisztikat késziteni, mivel csak kevesen mernek lépni ellene, kevés a
napvilagra keriilé eset. igy csak becslésekre lehet tamaszkodni, amelyek alapjan a kérdés Magyarorszagon félmillié embert érint. Minden héten legalabb egy
nd, minden hénapban legalabb egy gyerek veszti életét a csaladon beliili er6szak miatt. A hazai tapasztalatok szerint a csaladon belili er6szak aldozatava valt
személyek kérnek ugyan segitséget, de gyakran még az érdemi intézkedés el6tt meggondoljdk magukat és elzarkéznak a tovabbi egyiittmikodéstdl. A
visszahUzédas okai kozott szerepel a csaladon belili alland6 fenyegetettség és az anyagi, esetleg érzelmi kiszolgaltatottsag. Mindezek miatt szlikséges
nyomatékosan hangsulyozni, hogy a csaladon beliili er6szak problémaja nem oldhaté meg gyorsan, kampanyjelleggel, egy — egy részterilet elkapkodott
normativ szabalyozasaval. Ezzel egyltt 6nvizsgalatra van sziikség a beavatkozasra kotelezett intézmények részérdl. Meg kell keresni azokat a pontokat, ahol a

fellépés hatékonysaga a jelenlegi jogi és targyi feltételrendszer mellett is fokozhato.
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8. Intézkedési terv: Komplex akadalymentesités

A helyzetelemzés L .
o, .. R . o i Az Az intézkedés
Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel o, , e
; , , Y L, intézkedés | megvaldsitdsanak
megnevezése feltart esélyegyenl8ségi | elérni kivant cél L
) ) tartalma hatdrideje
probléma megnevezése
Igény felmérése,
L L Komplex
Palyazati lehetGségek , o
| akaddlymentesités ,
felkutatasa Hasznalatba
Komplex ST
) » vételi 2015.12.31.
akadalymentesités ,
Komplex engedély
akaddlymentesités
megvaldsitdsa

Szoveges indoklas/kifejtés:

Egyrészrél komplex, vagy teljes kor(, az egyszerre megvalosulo fizikai (épulet korili kdrnyezet, megkozelités, belsé kdzlekedés, belsd helyiségek) és info-
kommunikaciés (a kommunikéaciot segité megoldasok) akadalymentesités, masrészt komplex, amennyiben a kdzszolgaltatas és az épitett kdrnyezet

hasznéalhatdsaga valamennyi hasznaloi (fogyatékossagi) csoport szamara elérhetd. Az 6nkormanyzat bejardjanal Iétrehoztunk akadalymentesitett feljarot,
tovabba a fogorvosi, védondi, gyermekorvosi ellatasnal is megoldott mindez a lakossag szamara.
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9. Intézkedési terv: Merd vallalni 6nmagad

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlBségi
probléma
megnevezése

Az
intézkedéssel
elérni kivant cél

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Merd véllalni 6hmagad

Erdekl§dés felkeltése
Forras biztositdsa —
pélyazati lehetGség

kihasznalasaval

Kapcsolat
fenntartasa a
fogyatékosok

csalddtagjaival

Onkormanyzat, Civil
szervezet, Térségi
Szocialis Kozpont

beszamoldja,
évenkénti értékelés

2015.12.31.

Szoveges indoklas/kifejtés:

A fogyatékosok csaladjaval a Csaladsegitd Szolgélat rendszeresen fel veszi a kapcsolatot, ahol tud segit az érintett csalddokon. Az 6nkormanyzatot mindig tajékoztatja az

illetékes Csaladsegit6 Szolgalat, valamint a Gyamhivatal.
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Osszegzés

Tabla roviditve, 6sszegezve + sz6veg (megvaldsulasra, idépontra, modositas modjara, iranyara, beavatkozas mddjara, stb vonatkozdlag)

Intézkedés :

Hatarido

Megjegyzés/Felulvizsgalat
eredménye

ElsG lépés a munka felé

2015. december 31.

Folyamatban

A csalad
diszfunkcionalis
mikodése

2015. december 31.

Az IT megvalodsitasa
érdekében hatékonyabb
egyuttmikodés a
csaladokkal.

Az én esélyem

2015. december 31.

Hataridé moédositas
sziikséges

Vissza a munka vilagaba

2015. december 31.

Folyamatban, Az
6nkormanyzat folyamatos
segitséget ny(jt a
munkanélkiilieknek

Egyiitt a boldog és
kiegyensulyozott
nyugdijas évekért

2015. december 31.

A nyugdijasok amatér
szinjatszé csoportban
jatszanak, A Ki Mit Tud
Orszagos versenyén
aranyérmesek lettek 2015
tavaszan.

Egyenld esélyek

2015. december 31.

Nem valdsult meg, a célok
elérése nem varhato,
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Datum: 2015. junius

madositds sziikséges.

Csaladon belili er6szak
megel6zése

2015. december 31.

Kozrem(ikodik a
csalddsegitd szolgalat,
gyamhivatal

Komplex
akadalymentesités

2015. december 31.

Az orvosi rendelGnél
megoldott az
akadalymentesités, az
6nkormanyzatnal is
sikeresen meg lett oldva az
akadalymentesités

Merd vallalni 6nmagad

2015. december 31.

Kérnyezettanulmanyok
utjan a sziilékkel
felvessziik a kapcsolatot

Alairasok
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