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R Ovoda miikodési feltételei

Statisztikai adatok Szazszorszép Margaréta Ovoda | Csemetekert Napraforgé Ovoda | Osszesen

(2015.12.31.  allapot | Ovoda (Jokai u. 4.) Ovoda (Csardaszallas)

szerint)* (Kossuth ut 7.) (Blaha u. 8.)

Féréhelyek szama 108 44 74 25 251

(Alapito Okirat

szerint)

101/93% 25/57% 54/73% 13/52% 193/77%

Gyermeklétszam

(fé)/kihasznaltsag(%)

Ujonnan  beiratott 26 6 9 3 44
| gyermekek szama

Tankoteles koru 36 4 21 7 68

gyermekek szama

Ovodaban maradé 3 2 7 1 13

tankoteles gyermek

SNI gyermekek 3 3 3 0 9

szama

BTM zavarral kiizdé 9 4 9 1 23

| gyermekek szama

*allamilag finanszirozott létszamhoz tartoz6 gyermekek létszama alapjan
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Csoport létszam adatok

Statisztikai adatok | Vegyes Ebbél Ebbél Ebbél
csoportban kis csoportos | kozépsos hagycsoportos
osszesen koru koru koru

dec.31. dec.31. dec.31.
okt.1. | dec.31.

Szazszorszép Ovoda

Sini 24 26 14 6 6

Breki 25 25 14 7 4

Nyuszi 25 26 12 3 10

Maci 24 24 6 4 16

Osszesen 98 101 45 20 36

Margaréta Ovoda

Mokus 24 25 11 10 4

Osszesen 24 25 11 10 4

Csemetekert Ovoda

Napocska 19 19 1 6 12

Sani 18 18 8 3 7

Szivarvany 17 17 12 3 2

Osszesen 54 54 21 12 21

Napraforgé Ziumi

Osszesen 13 13 4 2 7

Mindodsszesen: 189 193 81 44 68

Ovoda Tankote- | Iskola- Vizsgalat Szakért6i Ovodai Iskolat

les koru | érettséqi alapjan vizsgalat/SNI | szakvéle- | kezdd
gyerm. vizsgalaton iskolat alapjan mény gyerm.
szama részt vett | kezdd tovabbi 1 év | alapjan szama
(2016.08. | gyerm. gyerm. ovodai iskolat dsszesen
31-ig 6. | szama/SNI szama/SNI | nevelésben kezd6
évet tolti) | gyermekek iskolat részt  vevd | gyerm.

szama kezdbk gyerm. szama

szama

Szazszorszép 36 10/3 9/2 11 22 33

Margaréta 4 31 1/1 2 0 2

Csemetekert 21 12/2 6/2 8 5/2 15

Napraforgo 7 2 2 0 4 6

Az elbz6 nevelési évhez viszonyitva az ujonnan beiratkozé gyermekek szama magasabb, a

SNI gyermekek szama pedig alacsonyabb. A SNI gyermekek ellatasahoz jaré finanszirozas

a 2015. okt. 1.

statisztikai adatszolgaltatast megel6z6 idészakban kiallitott szakeértdi

vélemények alapjan tortént (9 f6). Tovabbi 1 f6 esetében 2016. 05. 03-tél biztositottuk az

eléirt fejlesztd foglalkozasokat.

A Pedagogiai

Szakszolgalat elvégezte a nagycsoportos koru gyermekek év eleji

szlrdvizsgalatat, mely 20 gyermek szamara irt el6 fejleszt6 foglalkozast. Tovabbi 3 gyermek

esetében pedig az intézmény kért vizsgalatot. Osszesen 23 beilleszkedési, tanulasi és
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magatartaszavarral kiizdé gyermek fejleszt6 foglalkozasait a Szakszolgalat és intézménylink
3 szakembere biztositotta.

Az el6z6 évhez képest az iskolat kezdd gyermekek szama magasabb. Ennek oka jellemz&en
az 6szi szlletésli gyermekek magas szama, akik ennél fogva 4 évet jartak 6vodaba.

A SNI gyermekek ellatasahoz jaro finanszirozas a 2015. okt. 1. statisztikai adatszolgaltatast
megel6z8 idészakban kiallitott szakért6i vélemények alapjan tortént (9 f6). Tovabbi 1 6

esetében 2016. 05. 03-t6l biztositottuk az elbirt fejlesztd foglalkozasokat.

A 3 éves kortdl kotelez6 dvodaztatas szabalyairdl - melyet a hazirend is tartalmaz - mar a
beiratkozas soran tajékoztatjuk a szulbket, ezt kdvetben pedig az év eleji szulbi értekezleten
ismertetjik a térvényi szabalyozast is. A rendszertelen évodaba jaras leginkabb az 6vodat
kezdd 3 éves korosztalyra jellemzd az ilyenkor még gyakran eléforduld megbetegedések
miatt. Ilgazolatlan hianyzas nem volt a nevelési év soran. A hazirend szabalyozasa alapjan a
szUl6k szbdban, illetve irdasban rendszeresen igazoljak a révidebb-hosszabb hianyzasokat. 5
napon tuli igazolatlan hianyzas miatt egy alkalommal kértik a Csaladsegit6 Szolgalat

munkatarsainak kozremikodését.

Il Személyi feltételek

Alkalmazotti Iétszam intézményi szinten

Munkakor létszam (f6) megjegyzés
Ovodapedagégus ésszesen: 18

Ovodapedagogus Ped. |.fokozat 13

Ovodapedagoégus Ped. II. fokozat 5 ebbdl egy 6 sikeres min.

eljarasa 2016. jan. 1.
fizetési kat szerinti
atsorolasa 2017. 01.01.

Neveldmunkat segitd alkalmazottak 14

osszesen:

Dajka 9

Ovodatitkar 1

Pedagdgiai asszisztens pedagdgus 1

végzettséggel

Pedagdgiai asszisztens 2 ebbdl egy statusz 2016.
01.01-t6l jott 1étre

Karbantarté (nem a finanszirozott 1

létszambal)
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Dolgozoéi létszam adatok az intézmény
egységekben

Szazszorszép Ovoda

Csoportok szama

Ovodapedagogus

OO~

Nevel6dmunkat segit6 alkalmazottak

Margaréta Ovoda

Csoportok szama

Ovodapedagogus

WIN =

Nevelédmunkat seqgitdé alkalmazottak

Csemetekert Ovoda

Csoportok szama

Ovodapedagogus

AW

Nevelédmunkat seqgitdé alkalmazottak

Napraforgé Ovoda

Csoportok szama

Ovodapedagogus

Neveldbmunkat segitd alkalmazottak
Osszesen csoport:

Osszesen 6vodapedagogus
Osszesen nevelémunkat segité alk. 13+1 f6
karbantarté
Osszes dolgoz6 3216

-—

M. Targyi feltételek

A nevelési év soran karbantartas és allagmegévas kérébe tartozé munkalatok elvégzésre
kerllt sor, els6sorban a biztonsagos intézményi kdérnyezet szabalyainak figyelembe
vételével. A balesetveszély forrasok elharitasa folyamatos volt az év soran az épuletekben
és udvarokon egyarant. Az udvari jatszéterek folyamatos karbantartasa és szabalyoknak
valé megfeleltetése komoly anyagi terhet ré6 az intézményre a jatékokhoz kotelezéen elbirt
Utéscsillapité burkolat (homokagy) elkészitése miatt. Az év soran folyamatosan tortént ezek
karbantartasa. A csardaszallasi intézményben a szocialis helyiségek karbantartasara, tisztitd

festésére kerdlt sor.

A nevelbmunkat segité eszkdzok beszerzése nagyrészt palyazati forrasbol, sziléi és egyéb

tdmogatasbol valosult meg, ugyanakkor a dologi kiadasok terhére potoltuk a

fogydeszkdzoket.

Eszkoz- és készletbeszerzés Eszkozbeszerzés egyéb forrasbol
koltségvetéshol (palyazat, sziuil6i tamogatas)
gyermekbutorok, arnyékoldk (Csardaszallas) csoportonként kornyezeti nevelési fejleszté
tdlald kocsik jatékcsomag minden egységben
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terit6k szelektiv hulladékgyjté edények
parafatablak komposztalé l1adak
feln6tt egység pdldk

konyhai eszkzok, étkeztetés eszkozei e " o .
mozgasfejleszt6 eszkdzok (ugra-bugra dij)

torolkozék

) d ielz6k csuszda
szfenm‘onom ,Je z0 L fejlesztdjaték csomagok (Szazszorszép Ovoda
faipari munkak (udvari jatékok . .
) tdmogatd)
karbantartasa)
porszivd

szamitogép és tartozékai

egészséglgyi felszerelés

IV. Szakmai munka-hatékonysag

A nevelési év kiemelt célja volt
o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépuletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott Iégkdr biztositasa
o Feltételrendszer biztositasa a koznevelés Uj kihivasainak és a jogszabalyi
koévetelményeknek megfelel6 eredményes és sikeres mikodeési gyakorlathoz
Eredmények a célkitizés tekintetében: zokkenémentesen zajlott az endrédi dévodaink
Osszevonasa. A szikséges felujitast kdvetben a nevelési évben kellemes, csaladias,
kérnyezetben tudtuk fogadni a csaladokat. A kollektiva &sszekovacsolodott, egységes

pedagodgiai értékrendszer jellemezte a szakmai munkat.

Mindegyik intézménylnkben nagy gondot forditottunk a biztonsagos kérnyezet folyamatos

fenntartasara.

A minésitési és tanfellgyeleti rendszer U feladatok elé éllitotta a nevel6testlletet. Az év
soran harom sikeres minésitdé eljarasra kerllt sor. Az ehhez torténd felkészilés fokozott

figyelmet és munkabirast kivant meg a nevelbtestilettél.

Az intézmény megalakulasa 6ta o6vodaink népszeriisége, elismertsége folyamatosan
novekszik. Tapasztalataink szerint a szuldk egy része tudatosan keres gyermekének évodat,
ezért tobb intézménybe is ellatogat a nyilt napok alkalmaval. Legnagyobb érémiinkre kézillk
tobben visszajonnek hozzank, igy az U] jelentkez6k szama évrél-évre emelkedést mutat.
Sokat teszilink azért, hogy olyan ,otthont” teremtslink, ahol j6 gyereknek lenni, ahol a szil6k

gyermekeiket biztos kezekben tudhatjak.

Ovodaink szakmai munkajat, sajatos arculatat meghatarozza:
) a bizalomra épul6é, harmonikus, szeretetteljes légkdr, mely érzelmi biztonsagot nyuijt

minden kisgyermek szamara.
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o a gyermekkdzpontusag, melynek alapja az 6vodapedagégusok és pedagdgiai munkat
segité munkatarsak szakmai képzettsége és elhivatottsaga

o a szabad jaték semmi massal nem helyettesithet szerepe

) a koérnyezettudatos, természetbarat pedagdgiai kdrnyezet, mellyel megalapozzuk a
természet szeretetét, tisztasdganak védelmét

Gondot forditunk arra, hogy a csardaszallasi gyermekek is részesei legyenek minden kdzds
programnak, az ott dolgoz6 &évodapedagogussal koézdsen minden alaklommal

megteremtettiik ennek feltételeit.

Gyermekek megismerésének, fejlédésének nyomon kévetése, kimenet szabalyozas

Neveldmunkank alapja a 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol, valamint a Pedagogiai Programunk, melyben hangsulyos szerepet kap a
kompetencia alapu évodai nevelés is. A 3 éves kortdl kotelezé dvodaba jaras ideje alatt az
6vodai nevelési folyamat célja, hogy a gyermekek az dvodaskor végére elérjék az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A tanulasi tartalmak megtervezésekor épitlink a
jaték és a mozgas semmivel nem poétolhatd személyiségfejlesztdé hatasara.
Nevelémunkakban hangsulyt fektetiink az iskolai tanulasi képességeket meghatarozoé
funkciok fejlesztésére, a potencialis tanulasi zavarok Kkiszlirésére, megel6zésére. A

gyermekek fejlédésének nyomon kovetése az dvodakezdéstdl az iskola elsé osztalyaig tart.
- Ovodaba lépéskor a gyermekekrdl készitett anamnézisek, csaladlatogatasok jegyzékényvei

- ,Fejlédésem lépései” — a fejlédés nyomon kovetése testi, érzelmi, értelmi és szocidlis

terlleten évente két alaklommal (médszere: folyamatos megfigyelés, mérés)

- Fogadéérak kezdemeényezése évente legalabb egyszer, de felmerlld problémak esetén

alkalomszerilen

- Pedagogiai Szakszolgalat altal végzett szlirbvizsgalatok (pedagdgiai, logopédiai) alapjan

fejleszt6 foglalkozasok szervezése
- Ev eleji DIFER mérés (7 elemi alapkészség mérése)

Az egységes iskolaérettségi mutatdkat az alapprogram VI. fejezete tartalmazza, mely
pedagogiai programunkban is szerepel. Ezt az iranymutatast figyelembe véve minden
gyermek fejlédését bnmagahoz képest kell vizsgalnunk, az egyéni és életkori sajatossagok,

valamint az eltéré fejlédési litem figyelembevételével.

A beiskolazast megel6z6en fogaddodra keretében tajékoztatast nyujtunk a szil6knek
gyermekik fejlettségi szintjérdl, fejlédési temérél, melynek alapjat az évodapedagoégusok

folyamatos megdfigyelései, a Difer vizsgalat és az év eleji szlrbvizsgalat képezik.
8
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Iskolaérettségi vizsgalatot kérink, amennyiben a szild és pedagogus koézott nincs

egyetértés a gyermek iskolakezdésével kapcsolatban.
Pedagdgiai Program

Programunk atdolgozasan, moédositasan jelenleg dolgozunk a hatalyos jogszabalyok és
intézménylink sajatos arculati elemeinek figyelembe vételével. Alapjat tovabbra is a Komplex

prevenciés 6vodai program adaptacioja képezi.
A médositas hatarideje: 2016. 11.30.

Vizhez szoktatas

A vizhez szoktatas lehetésége minden nagycsoportos koru gyermek szamara felajanlasra
kerult, mellyel a szUl6k nagy része élni kivant. Két évodapedagdgusunk vezetésével valésult
meg a foglalkozas, évodanként 10 alkalommal. A foglalkozasok célja a vizben valo
biztonsagérzet kialakitdsa, és a tanulasi képességek fejlesztését szolgald jatékos
mozgasfejlesztés. A gyermekek korében népszerliek voltak a foglalkozasok. Az
onkormanyzat tamogatasaval ezen a téren is megvaldsult a hatranykompenzalas az eltéré

szociokulturalis hattérrel rendelkezé gyermekek szamara.

V. Kapcsolatok

Kommunikacio

Intézménylnk egységei kozott folyamatos a kapcsolattartas, amit nehezit a fdldrajzi
tagoltsag. Az informatikai eszkdzeink felljitasa megtortént, igy digitalis formaban gyors és
pontos informaciokdzlésre van lehetéségink. A szilék felé tdbb csatornan is torténik
kommunikacio. A csoportok nagy hatékonysaggal mikdodtetik a facebook zart csoportokat,
ahol a szll6k naprakészen jutnak hozza informacidékhoz. Az intézmény kézdsségi oldalan az
aktualis intézményi szintl programjairél adunk hirt, az évodakban pedig hirdetéfalon

tajéekozodhatnak a szul6k az aktualis tudnivalokrol.

Csaldd-Ovoda kapcsolattartas formadi:
o Csaladlatogatas, szul6i értekezletek, fogadd érak
e Jatszohazak, nyilt napok, ovikostolo
e Unnepségek: Anyak napja, évzaro, karacsony
e Szul6k bevonasa projektekbe, palyazati programokba
A Szuléi munkakdzosség jogkdrnek megfeleléen rendszeresen vesz részt az intézményi

programok lebonyolitasaban, segitésében.
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Iskola-Ovoda
Intézményeink mindharom iskolaval koélcsonds szakmai kapcsolatot apolnak. Fontosnak
tartjuk, hogy az iskolak altal kinalt lehetéségek hirdetéseit a szul6k szamara nyilvanossa
tegyuk, segitsuk tajékozodasukat a beiskolazasi idészakban.
Kapcsolattartasi formak az iskolakkal

o Nyilt napok kolcsonos latogatasa, szakmai tapasztalatcserék

o Kozds programokon valé részvétel (Sziiret, Fecskeavatd, Evzard,

sportrendezvények, versenyek, stb.)

Kapcsolat a fenntartoéval

Intézményiink fenntartéja a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Tarsulas, mely meghatdrozza a mikddés jogi feltételeit, dont a mikoddéssel kapcsolatos
aktudlis kérdésekben.
Kapcsolattartas formai:
o szbbeli tajékoztatas nyujtasa, irasbeli beszamolok készitése
e intézmény képviselete tarsulasi és onkormanyzati testileti, valamint bizottsagi
Uléseken, egyeztetd targyalasokon, palyazati projekt megbeszéléseken
o egyeztetés, rendszeres kapcsolattartas az 6onkormanyzat osztalyvezetdivel,
munkatarsaival
e jogi tanacsadas igénybevétele
e rendszeres kapcsolattartds polgarmesterrel (vezetéi megbeszélés havonta 1
alkalommal, illetve aktualitasnak megfelel6en) és jegyzdvel
A fenntartoval torténd kapcsolattartast a bizalomra épuld, kétoldalu egyuttmikodés jellemzi.
Az intézménnyel szembeni elvarasoknak valé megfeleléshez biztositott fenntartéi tamogatas,

segitségnyuijtas.

Kapcsolat a varos évodaival

Elkerllhetetlen a versenyhelyzet az 6nkormanyzati és nem énkormanyzati 6vodak kozoétt. Ez
természetesen ranyomja a bélyegét a kapcsolat gyakorisagara, minéségére is. Az endrédi
varosrészen kiemelten j6 szakmai kapcsolatot apolunk a Selyem uti évodaval. Munkankat
ugy végezziik, hogy egymas értékeit megbecsllve, tiszteletben tartva sajat arculatunk

megtartasaval szerezzink hirnevet évodainknak.
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Kapcsolat szakmai szolgaltatokkal

Pedagogiai Szakszolgalattal és Csaladsegité Szolgalattal szakmai kapcsolatunk rendszeres,
melyre a kolcs6nds egyiuttmikodés jellemzd. Részt vettiink minden olyan férumon mely
meghirdetésre kerilt a nevelési év folyaman.

A védéndi szolgalat munkatarsaival szintén koézos egyittmikdédésben dolgozunk. A
gyermekorvosok évodakkal torténd kapcsolata leegyszerlis6dott legnagyobb sajnalatunkra,
mivel a statuszvizsgalatok potoljak az o&évodakban tortént rendszeres méréseket,
vizsgalatokat. Az évi egy alaklommal torténd ortopédiai szirésen kivul nem latogatjak az

ovodakat. Gyermekfogaszati szlirés nem toértént ebben az évben.

Kapcsolat k6zmiivel6dési intézményekkel
A varosi konyvtar, illetve a KFKK altal meghirdetett rajzpalyazaton és egyéb rendezvényen

az életkori sajatossagok figyelembe vételével vettlink részt.

Szerepvallalas a varos kézéletében

Intézménylnk pedagégusai rendszeresen részt vesznek a varosi rendezvényeken
szervezOkeént, segitbként, szereplbként: mobilitas napi varosi program, Marton napi vigassag
(programszervezés és biztositas, Unnepi misor a gyermekekkel) varosi adventi koszoru
elkészitése, Evangélikus egyhaz karacsonyi Unnepe, varosi pedagégusnap, Térségi
Szocidlis Gondozasi Kozpont részére Unnepi misorok szervezése. Harom

6vodapedagoégusunk zs(rizést vallalt a Hatar Gy6zé Varosi Konyvtar rendezvényein.

VL. Rendezvények

Hagyomanyérzé rendezvényeink
e Szlreti mulatsag
e Marton nap
e Mikulas
e Karacsonyi Unnepség, adventi kiallitas
e Farsang, Maci nap
e Husvétvaré témanap
e Anyak napja
e Evzard, Ballagas

¢ Gyermeknap, Kirandulasok

11
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Palyazati munka
Intézménylink az elmult nevelési évben rendkivil eredményes palyazati munkat végzett.

Intézményi szinten megvaldsult projektek

Palyazat Palyazat cime Elnyert Megvalésitas
kédszama tamogatas/Oneré datuma
OKTF-KP/2839- |, A  hulladék érték — | 3612600 Ft 2016. 02. 03-
2/2016. Szelektald! — Hasznositsd!” | 100%-0s tamogatas 2016. 04. 15.
SZ-7/2016 Szemléletformald (el6finanszirozas)

rendezvénysorozat a
hulladékgydijtés jegyében

Palyazat tartalma

Elektronikai hulladékgydjtési verseny - az 6sszegylijtoétt hulladékmennyiség ellenében kaphaté
értékes nyereményekért folyd versenyben a gyermekekkel, szileikkel és a varoslakokkal
megismertettik, népszerisitettlk az elektronikai hulladékok szelektiv gyUjtésének maodjat,
lehet6ségét varosunkban.

~Szelektiv péntek” Interaktiv szérakoztatd varosi rendezvény

~Hulladékbol termék” kiallitas (Kords Latogatdkdzpont)

~Szelektiv szombat’- Gryllus Vilmos koncert Interaktiv szérakoztatd varosi rendezvény
Eszkdzbeszerzés a gyermekek sokoldalu tapasztalatszerzéséhez, a szelektiv hulladékgyijtéshez
és kérnyezetvédelemhez

Palyazat Palyazat cime Elnyert Megvalésitas
kédszama tamogatas/Oneré datuma
EOP-2015/3- Erdei Ovoda program 648 000 Ft tamogatas | 2016. 05.10-12.
0009 72 000 Ft 6nerd

(utanfinanszirozas)

Palyazat tartalma

A Kistérségi Ovoda valamennyi iskolat kezdé nagycsoportos gyermeke (60 f&) részt vett Erdei Ovi
programunkon, melynek keretében harom napig a Templom-zugi holtdg természetes
kdrnyezetében ismerkedtink az élévilaggal, és a kérnyezetvédelemmel. A gyermekek utaztatasa,
a napi haromszori étkezés, valamint az ismeretterjeszt jatékos programok és pihendhely

biztositdsa a projekt keretében tortént.

Egyéb palyazati lehetéségek

Palyazat kiiréja Palyazat cime Résztvevok Eredmény
létszama
Csabagyongye Testvérem az 3 f6 Megyei Il. helyezés
Kulturalis Kézpont ajandék
rajzpalyazat
Koérds Latogatd Mikulasra varva I. helyezett
Kézpont rajzpalyazat 916 [ll. helyezett
[-IL-11l. helyezett
Német Méarton nap 6 f6 Kuléndij
Nemzetiségi alkalmaboal kiirt
Onkormanyzat rajzpélyazata
Székesfehérvari Madarmentés 3 f6 Orszagos lll. helyezett
Vadmadar Kérhaz lélekmentés
rajzpalyazat l.helyezett
Il.helyezett
Melodia Uzlethaz | Varom a Mikulast 56 lll.helyezett
Kis Balint Iciri-piciri 5f6 I.helyezett
Altalanos Iskola mesemondoé Il.helyezett

12




Eves beszamold a 2015/16-0s nevelési évrél

verseny Kalondij
I.helyezett
Kis Balint [ciri-piciri 13 6 Il.helyezett
Altalanos Iskola rajzverseny
Kdzlekedés Megyei lll:helyezett
Rendérség biztonsag 14 16 IV.helyezett
gyermekszemmel Kuléndijasok

rajzpalyazat

Alféldviz A vizvezeték 916 Megyei |. helyezett
szerel6k munkdja csapatban
rajzpalyazat 150 000 Ft értékben
kirandulas
Color Shop Husvéti 1116 [l.helyezett
Papirbolt rajzpalyazat lll.helyezett
Kiléndij
Generali a Jaték kozben is 14 16 Orszagos Il. helyezett
Biztonsageért biztonsagban
Alapitvany rajzpalyazat

Folyamatban lévé palyazatok

A tavasz folyaman kerilt elkészitésre és benyujtasra a TOP-1.4.1-15 A gyermekellatasi
szolgaltatasok minéségének fejlesztése a Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi
Ovoda feladat-ellatasi helyein cimii projekt, mely elbiralasa még folyamatban van.

Csemetekert Ovoda — Zold Ovoda 2016 cim elnyerésére benyUjtott palyazat elbiralasa

folyamatban van

VII. Az intézményi munka ellenérzése

A nevelési év kiemelt feladata volt az intézményvezetés szamara a térvényes és szakszer(
mikodés feltételeinek felllvizsgalata és javitasa. Az ellendrzési terv a munkaterv részét
képezi. A munkaltatoi, gazdasagi és tanugy-igazgatasi teruleten végzett ellenbrzési
tevékenység a dokumentumok jogszabalyoknak toérténé megfeleltetésével zajlott. Az
intézményegységek latogatasa folyamatos volt, els6sorban a munkaszervezés, hatas- és
felel6sségi korok kialakitasa, valamint a tanlgy-igazgatasi dokumentumok folyamatos
ellenérzése volt az év feladata, mivel ebben nem volt egységes az intézményi gyakorlat. Az
ellendrzések az intézményvezetd-helyettes egység-vezetd kollégak bevonasaval torténtek.
Harom d&vodapedagdogus mindsitd eljarasara kerllt sor, ahol a bizottsag tagjaként az
intézményvezetf is részt vett.

Az ellen6rzések tapasztalatai a nevelési és munkatarsi értekezletek alkalmaval kerllnek
ismertetésre.

Kilsé ellenérzések:

MAK 2014. évi allami tAmogatas ellendrzése
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Eves beszamold a 2015/16-0s nevelési évrél

Belsé ellen6rzés - atfogd pénzigyi gazdasagi ellenérzés

Az éves beszamolo elkészitésének alapja az egységvezetd pedagoégusok éves beszamoldja.

VIIl. Egyéb

Intézménylnk miikddése zavartalan, kiegyensulyozott volt a nevelési év soran. A kollektiva
innovativ, kezdeményezé és problémamegoldo tevékenysége mellett fontosnak tartom
kiemelni az dnkormanyzat részérél nyujtott tamogatast, mellyel 6vodaink koérnyezetét tudtuk
folyamatosan szépiteni, karbantartani. (egynyari viragok, udvarrendezés)

Munkankat minden intézmény egységben kdézmunkaprogram keretében alkalmazott
dolgozdk segqitik, mely szintén nagymeértékben hozzajarul a szinvonalas évodai szolgaltatas
biztositasahoz.

A 2015-16-0s nevelési év kiemelt feladata volt a folyamatos marketing tevékenység, melynek
célia az ovoda népszerlsitése volt a szakmai sajatossagok, erfsségek tekintetében.
Rendszeresen adtunk hirt szakmai munkankrél, palyazati eredményeinkrél a helyi sajtéban,
a helyi tv-ben és kihasznaltuk a kdzosségi oldalak lehetéségeit is. Bemutatkozo kisfilmet
készitettiink a Csemetekert és Szazszorszép Ovodakrol, mindkét varosrészben gyermeknapi
»-motoros felvonulason” hivtuk fel magunkra a figyelmet. Szérdlapokkal tajékoztattuk a leendd
szul6ket az 6vodavalasztas id6szakaban.

Munkank eredményesnek bizonyult, mivel a Csemetekert Ovoda kihasznaltsaga a
beiratkozast kdvetéen 90%-ra emelkedett, ami nagy valtozas az elmult évekhez képest. A
tobbi gyomaendrédi 6voda tekintetében is elégedettek lehetlink, mivel a csoportlétszamok

megfelelnek a Kéznevelési torvényben elbirt Iétszamnak.

Tisztelettel kérem a Tarsulasi Tanacsot beszamolonk elfogadasara.

Gyomaendréd, 2016. 09. 09.

Kovacs Péterné sk.
intézményvezetd
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Térségi Szocidlis Gondozdsi Kozpont Gyomaendréd Csdrdaszallas Hunya
2016. EVI SZAKMAI BESZAMOLOJA

Gyomaendréd Csardaszalldss Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds fenntartasidban miikodé Térségi
Szocidlis Gondozasi Kozpont 2016. évi eredeti koltségvetésének mérleg fé osszege 610224 E Ft. Az
intézmény engedélyezett kdzalkalmazottainak szama 152 6.

Az intézményi koltségvetés egyensilyanak megtartasa érdekében a f6 6sszeg magaban foglal 26306 E
Ft 6nkormanyzati tAmogatast.

Munkavallal6ink a Kézalkalmazottak Jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv. mellékletét képezd bértabla, a
torvénynek a szocidlis agazatban torténd végrehajtasara kiadott kormanyrendelet, illetve a kormany
garantalt bérminimumra vonatkozo6 szabalyozésa alapjan kapjak havi illetményiiket.

Minden ellatasi formaban rendelkeziink a szakmai jogszabalyokban el6irt minimum Iétszam feltételekkel.
Munkavallaloink koziil 2016. évben 3 6 ¢€lt a ndk 40 éves szolgalati 1d6 alapjan torténd nyugdijba
vonuldsanak lehetdségével.

I. SZOLGALTATASAINK

Intézményiink elsddlegesen Gyomaendrdd Csardaszallas Hunya telepiilések kozigazgatési teriiletein €10k
részére biztositja a személyes gondoskodas korébe tartozo alap és szakositott szocidlis szolgaltatasait. Az
1d6s otthoni ellatasba egész Magyarorszag teriiletérdl tudunk fogadni lakdkat.

Alap és szakositott ellatas korébe tartozo szolgaltatasaink integraltan egymasra épiilve nyujtanak az igénylok
részére sziikségleteiknek megfeleld segitséget. A szervezeti integracio nagy eldnye, hogy az ellatasi formak
atjarhatok, 6sszekapcsolhatok, igy mindenkor az egyén aktualis sziikségleteihez igazodo szolgaltatast veheti
igénybe a hozzank fordulo személy. Sziikség esetén képesek vagyunk a csaladnak, mint komplex egységnek
segitséget nyudjtani.

1. ALAP ELLATAS KOREBE TARTOZO SZOLGALTATASAINK

1.1. Etkeztetés

Intézményiink a szolgéltatas keretében biztositott napi egyszeri meleg ételt - sziikség esetén diétas étkezést-
sajat f6zOkonyhdjan, illetve Hunya kozség kozétkeztetést végzd konyhajan  eldallitott  ételek
kiszolgalasaval a 1993. évi III. Szoc. torvény 62.§, valamint a 2/2009. (1.30.) Gye. Kt. rendeletbe foglaltak
alapjan a szocialisan raszorult személyek részére biztositja 6nalld elvitellel vagy hazhoz széllitassal. Az
étkeztetéssel kapcsolatos nyilvantartés, az ételhordokba szedett ebéd kiszolgalasa illetve a helyben torténd
elfogyasztas lebonyolitdsa a nappali klubok feladatkorébe tartozik.



2015. évtdl a szocialis étkezést igénylok részére az ételhorddkba torténd ételadagolds az 1.szamu Iddsek
Klubjaban torténik. Ezzel az intézkedéssel az étel szallitas kozbeni fert6zodésének kockazatat szinte teljes
egészében ki tudjuk zarni.

Etkez6k altal havonta igénybe vett 6sszes adagszam kiszolgalé egységenként

2016. l.sz. 3.sz. 4.57. 5.sz. 6.sz. 1dosek | Esély

Id6ések Id6ések Id6ések Id6sek Klubja Klub

Klubja | Klubja | Klubja Klubja Hunya Magta | OSSZESEN

Mirhéhat | Kondoro | Mester u. | Blaha Rakoczi u. | rlaposi

iu. 1-5. |siu 1. 19. Lujza wu. | 31. u. 11-

2-6 19.
januar 1130 344 172 1265 659 371 3941
februar 1095 358 197 1315 774 391 4130
marcius 1142 353 183 1237 750 370 4035
aprilis 1129 374 191 1143 842 382 4061
majus 1242 374 185 1126 869 365 4161
junius 1171 404 169 1150 909 373 4176
jalius 1047 424 133 1067 835 366 3872
augusztus 1129 361 163 1122 726 380 3881
szeptember 1152 450 167 1126 830 405 4130
oktober 1109 446 170 1118 720 418 3981
november 1151 442 165 1135 810 391 4094
december 1088 463 164 1057 783 358 3913
48375

2016.¢vben a hét 6t napjan atlagban 192 6 vette igénybe a szocidlis étkezést.

A szocialis étkeztetésben részesiilo ellatottaink 50 %-a hdzhoz szallitva kéri az ételt, melyet az
intézmeény étkeztetés szakfeladatan foglalkoztatott Dacia Duster gépkocsival szallitunk. Ezen tilmenden a
kozfoglalkoztatottak és tarsadalmi gondozok is részt vesznek az ebéd hdzhozszallitasaban.

Hézigondozoink azokra a helyekre szallitjak az ebédet, ahol az 1dés embernek segitséget kell
nyujtanunk az étel elfogyasztasahoz.

Az igényekhez igazodd munkaszervezésnek koszOnhetéen az étkezésben segitségre szoruld i1dds
embereknél mindenhol jelen vannak a déli 6rdkban a gondozondk. Vasarnap és ilinnepnapokon az
¢ételszallitdo Toyota gépkocsink viszi hazhoz a raszoruloknak az ebédet.

A szolgaltatas mindségét igyeksziink azzal is fejleszteni, hogy a lehetd legtobb ételt gépkocsival vissziik
a fogyasztokhoz, biztositva ezzel a meleg étel iddben torténd kiszolgalasat.
Intézményiinkben a varosban egyediili szolgaltatoként biztositjuk a sokféle diétas ételt, igy a kiilonb6zo
betegségben szenveddk szivesen fordulnak hozzank, hiszen tudjak, hogy a megfeleld diétas ételt mindenkor
biztositani tudjuk résziikre.
Az étkeztetéssel kapcsolatban sokféle véleményt megfogalmaznak szocialisan rdszorult fogyasztoink. A
kiilonféle visszajelzéseik megfogalmazzédk, hogy kissé idegenkednek — foleg az idésebbek- az egészséges
taplalkozas megvalosulasat célzd reform ételektdl. Ezzel szemben szivesen fogyasztjadk a hagyomanyos
izvilagn, ismertebb ételeket, illetve a hazias kifétt, vagy siilt tésztakat. Osszességében azonban elmondhatd,
hogy a szocialis étkeztetésben kiszolgalt ételekkel 95%-ban elégedettek a fogyasztoink.



1.2. Hazi segitségnyujtas
Teriileti vezetdgondozo: Szaboné Hugyak Julianna

2016. januar 1-t6l a hazi segitségnyljtads vonatkozasdban jogszabalyi valtozas tortént. Bevezetésre keriilt a
személyl gondozéds és a szocidlis segités fogalma. Ennek megfeleléen A hazi segitségnyujtast igényld
személy gondozasi sziikségletét 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendeletben meghatéarozottak szerint vizsgaljuk.
A raszorulonak a mérési eredmény fliggvényében keriil megallapitasra a szocidlis segitésre, vagy személyi
gondozasra vald jogosultsaga. A hdzi segitségnyujtasnal a gondozas rendszerességét és napi idotartamat az
ellatast igénybe vevo bioldgiai — pszicholdgiai €s szocialis sziikségletei hatdrozzak meg.

Intézményiinkben a hézi segitségnyujtds miikodési engedélye 2016. évben mddositasra keriilt. 2016. janius
1. napjatol — a korabbi 90 helyett - 70 {6 részére nyjthatunk hazi segitségnytjtast.

A miikodési engedély szerint ellathatd 1étszam modositasat az ellatotti 1étszam hosszabb tavon
megfigyelhetd csokkenése tette sziikségessé. Indokolta tovabba a mddositast az is, hogy a személyi
feltételeket mindig az ellathato 1étszdmhoz kell biztositani.

2016. december 31-én 0sszesen 84 ellatottal volt megallapodédsa az intézménynek, melybdl 69 {6 személyi
gondozasra, 15 10 pedig szocialis segitésre volt jogosult.
A hazi segitségnytjtas kozvetlen koordinalasa a teriileti vezetdgondozo feladata.
Személyi gondozas korébe tartozo feladataink:
Személyi gondozés
a) Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

informacidnyujtas, tanacsadas €s mentalis timogatas
— csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése
— az egészség megorzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremiikodes
igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
b) Gondozasi €s apolasi feladatok korében:

— mosdatas

— fiirdetés

— Oltoztetés

— agyazas, agynemiicsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcszorzet dpolas

— szaj, fog €s protézis apolas

— koromapolas, bérapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

— mozgatas agyban

— decubitus megel6zés

— feliileti sebkezelés

— sztomazsak cseréje

— gyogyszer kivaltasa

— gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

— vérnyomas ¢€s vércukor mérése

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil

— kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében vald kozremiikodés,

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitdsa, karbantartasaban valo

segitségnyujtas
— a haziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia  hataraig)”




A személyi gondozas korébe tartozo feladatokat 10 {6 szakképzett szocialis gondozo6 végzi.

A gondozasi sziikséglet vizsgélat alapjan megallapitott gondozasi 1d6t a jogszabalyi elvarasoknak
megfelelden minden esetben biztositjuk. A gondozédsi Orat azonban a jogszabaly napi 4 Ordban
maximalizalja, tekintettel arra, hogy a 4 6ras gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy mar idds otthoni
elhelyezésre jogosult. E jogosultsagrol tajékoztatjuk az érintettet, majd az igényld eldonti, hogy kivan-e éIni
az 1dds otthoni ellatas lehetdségével, vagy nem.

Az ellatast igényldnek — irasba foglalt nyilatkozata alapjan - a megéllapitott gondozasi sziikséglettdl eltérden
lehetdsége van kevesebb oOraszdmban is igénybe venni a hazi gondozast. Tapasztalataink alapjan
elmondhat6, hogy a kevesebb oraszdmu igénybevételt két dolog indukalja, egyik, amikor a csalddtagok be
tudnak avatkozni az id0s sziilo ellatasaba és ezért a gondozo jelenléte kevesebb iddben is elegendd. A masik,
amikor az idds egyediil €16 személy azért veszi igénybe kevesebb ordban az ellatast, hogy a hoénap végén
fizetendd téritési dija kevesebb legyen.

Szocialis segités korébe tartozo feladatok:

A lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodés korében:

— takaritds a lakds ¢letvitelszerien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobaban,
konyhéban ¢és illemhelyiségben)

—  mosas

— vasalas

A haztartdsi tevékenységben vald kézremiikodeés kdrében:

— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

— segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés elokészitésében

— mosogatas

— ruhajavitas

— kozkutrol, fartkatrol vizhordas

— tiizel6 behordésa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

— télen ho eltakaritas €s sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

— kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelézésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet

elharitasdban

Sziikség esetén a bentlakéasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdozes segités

A szocialis segités korébe tartozo feladatokat az intézményvezet6 altal tartott 100 oras felkészitd
tanfolyamon részt vett szakképzetlen kozalkalmazottak, valamint kdzfoglalkoztatottak végzik
intézménylinkben. A fenntarté dnkormanyzatoknak koszonhetéen 2016. évben a szocialis segités oradijat
kompenzalta a fenntarto, igy ezen szolgaltatasunkat térités nélkiil tudtuk biztositani az igénylOknek.
Lehetdség nyilt tovabba arra is, hogy az iddsek nappali ellatasat igénybe vevo klubtagjaink részére azokon a
napokon amikor nem veszik igénybe a klub szolgéltatasait szocialis segités keretében segitséget nyljtsunk
szlik kornyezetiik tisztdntartasaban.



Hazi segitségnyujtast igényld ellatottaink kordsszetétele

W 40-59 éves
W 60-64 éves
M 65-69 éves
W 70-74 éves
W 75-79 éves
m 80-89 éves

1 90- x éves

A diagram szemlélteti, hogy a hazi segitségnyujtast igénylok korében a korabbi évekhez hasonléan a 80 év
feletti ellatottak feliilreprezentaltak. A nemek szerinti 0sszetételben tovabbra is a n6k vannak tobbségben, az
Osszes ellatott 80%-at teszik ki.

Személyi gondozasra és szocialis segitésre forditott gondozasi 6rak

személyi szocialis segités

honap gondozas

januar 551 673
februar 590 721
marcius 612 748
aprilis 594 724
majus 646 788
janius 746 800
jalius 651 828
augusztus 728 888
szeptember 700 854
oktober 660 807
november 667 815
december 630 770
0sszesen 8375 9416

Ellatasra valo jogosultsag megoszlasa 2016. december 31-én

M sz.gond.16ra

M sz. gond. 2 6ra
I sz. gond. 3 6ra
MW sz.gond. 4 6ra
W szoc.segités




A gyakorlatban nem jelenik meg minden ellatott mindennap az ellatasban. Ellatottaink egy része ¢l a
lehetdséggel, hogy a sziikségletmérés alapjdn megallapitott gondozdsi orandl kevesebb iddtartamu
gondozast vegyen igénybe, illetve a masik lehetdséggel, miszerint a gondozasi orakat dssze lehet vonni és
ritkdbban nagyobb draszamban kérni a segitséget.

Ezzel szemben azonban vannak nagyon magas gondozasi sziikséglettel rendelkez6 iddseink, akiknél a
gondozoénak naponta tobb alkalommal kell a segitséget nyQjtania. A megndvekedett gondozasin igényt
mindenkor ki tudjuk elégiteni, hiszen az integracionak ez is egyik elonye, hogy a fokozott munkaerd igényt
teriiletekre id6legesen at tudjuk csoportositani human eréforrasainkat.

A feladat finanszirozasa nem valtozott. Valtozatlanul fennalld probléma, hogy - annak ellenére, hogy az
ellatottak sziikségleteinek kielégitése a napi tobbszori gondozdi jelenlét altal valosithatd meg - a normativa
szempontjabol minden ellatottat csak egyszer lehet figyelembe venni egy nap, fliggetleniil attél, hogy
naponta tobbszor is megjelenik az ellatasa a gondozasi naplon.

Minden gondozasi igényt maradéktalanul ki tudunk elégiteni. A feladatot jol képzett, elhivatott munkatarsak
végzik. Integralt intézményi szervezetliink minden eldonyét kihasznalva sziikség szerint sikerrel alkalmazzuk
a munkavallalok atirdnyitasanak lehetdségét egyik munkateriiletr6l a masikra (idések nappali ellatasabol -
hazi gondozasba). A munkatarsak pozitiv, rugalmas hozzaallassal jol alkalmazkodnak az iddleges
feladatvaltozasokhoz, ami altal az ellatast igénybe vevok kiegyensulyozott, sziikségletekhez igazodo ellatasa
val6sulhat meg.

1.3. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas a sajat otthonukban €10, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivot megfelelden hasznalni képes iddskort vagy fogyatékos személyek részére
nyujt segitséget az 6nallo ¢letvitel megtartdsahoz illetve a felmertiild krizis helyzetek elharitasdhoz.

A szolgaltatas biztonsagot nyljt a rendszerben lévoknek, hiszen a nyakban hordozhato csepp és litésallo kis
nyomédgomb segitségével barmikor (nappal — €jjel) segitséget kérhetnek (rosszullét, baleset, stb. esetén).

A feladatellatdas Mezdberény és Gyomaendrdd varosok Onkorményzatai kozott 1étrejott megallapodas
alapjan valosul meg.

Hunyan 2 késziilék van felszerelve, Gyomaendrédon 14 késziiléket iizemeltetiink. Az év folyaman 31
riasztas tortént, melybdl 18 téves hivas volt. Krizis helyzet nem volt, vészhelyzet nem allt fenn. Téves
hivasok okai: a mobil késziilék - amit az ellatott a nyakaban hordva visel-, hozzdnyomddik valamilyen
targyhoz. Ha az id0s ember nem tartézkodik, abban a helyiségben ahol a fali késziilék fel van szerelve nem
veszi észre a jelzd hangjat. Egyik ellatottunknal sajnos idds kori demencia alakult ki, ezért a késziiléket nem
volt mar képes a rendeltetésének megfelelden hasznalni. 13 riasztasnal kellett intézkedést alkalmazni.
Ezeknél a kivonulasoknal legtobbszor az ellatott elesett otthondban €s az elesés utan kellett segitséget
nyujtanunk.

1.4. Nappali ellatas idések részére



A nappali ellatas elsGsorban a sajat otthonukban €10, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis €s
mentalis tAmogatasra szoruld személyek részére biztosit lehetdséget napkdzbeni tartdzkodasra. Lehetdségiik
van az ellatottaknak tarsas kapcsolatokat kiépiteni, ami nagy szerepet jatszik a magany, az elszigetelodés €s
az iddskori elbutulas kialakulasdnak megelézésében.

Intézményhalozatunkban 6t telephelyen biztositjuk az idések nappali ellatasat.

4 egységet Gyomaendrddon, 1 egységet Hunyan miikddtetiink.

2016. évben a fenntartd engedélyével az 5.szamu ¢és a 4-es szamu [ddsek Klubja mikodési engedélyében az
ellathatd személyek szama modositasra kertilt. Az 5-6s szamu klub vonatkozasaban 50 fordl 44 {ore, a 4-es
szamu klub vonatkozasadban 30 fordl 15 fére. A méddositast indokolta, hogy az ellatotti 1étszam a korabban
engedélyezett férohelyszamhoz képest tartdsan alacsonyabb Iétszamon realizalodott.

Idések nappali ellatasat igénylok atlaglétszama 2016. évben

atlagos nemek szerint

Egység Eng. th. igénybevétel 2016.12.31¢n kihasznaltsag vezetégondozd

f6/gondozasi %

nap no férfi
1.sz IK
Gye. Mirhohati u| 30 30 14 16 100
1-5
3.5z IK Erdélyiné Séllei Annamaria

Gye. Kondorosi u 25 25 17 8 100
1
4.5z IK
Gye. Mester u.19. 15 12 9 3 80 Papp Ravai Livia
5.sz1IK
Gye. Blaha L. 44 42 39 3 95
u.2-6.
6.sz IK Giriczné Pintér Erzsébet
Hunya Rékoéczi u 30 30 26 4 100
32.

Klubtagjainkat segitjiik a hivatalos ligyek intézésében, illetve minden olyan tamogatas elérésében, amelyek
bizonyos esetekben enyhitik szocidlis hatranyaikat. Pl.: részletfizetési kedvezmény, aram visszakapcsolas,
rehabilitacios feliilvizsgalat intézése, telepiilési segély intézése, kdzgyodgy igazolvany megujitdsa stb. A
Klubtagok szivesen veszik igénybe a mosast, gyogyszeriratast €s kivaltast, hivatalos tigyek intézését. Tobb
klubtag a napi tisztdlkodasat rendszeresen a klubban végzi, mivel a lakasa komfort nélkiili. Amennyiben a
klubtag nem képes Onalléan gydgyszereit adagolni, Gigy napi, vagy hetes gyodgyszeradagoloba rakjuk
gyogyszerét, segitve ezzel, hogy a megfeleld idében a megfeleld gyodgyszere keriiljon bevételre.
Rendszeresen mérjiik, ellendrizziik ellatottaink vérnyomasat, vércukor szintjét, testsulyat, melyrdl a hazi
orvost is tajékoztatjuk adott esetben. A hdaziorvosokkal és a szakrendelésen rendeld orvosokkal is jo a
kapcsolatunk. Klubtagjaink kozott vannak gondnokséag alatt allok is, igy folyamatosan tartja az egység
vezetdje a kapcsolatot a torvényes képviselokkel. A klubokba bejard férfiak korében eldéfordul, hogy az
alkoholfiiggdség miatt konfliktus helyzetek alakulnak ki és devians magatartast tanusitanak. Az ellatottak
egy részénél problémat jelent a testi higiénia megtartasa, azonban a gondozok e tekintetben is eredményesen
motivaljak az érintetteket. A napi foglalkozasokon, a rendezvényekre €s tinnepekre vald késziildédésben nagy
orommel vesznek részt iddseink. Mindenkor nagyon nagy hangsulyt kap a mentalhigiénés gondozas. A
tobbnyire egyediil ¢l6 ellatottaink lelki egyensulyanak megdrzése altal megeldzhetd az elmaganyosodas, a
befelé fordulas illetve az elszigetelddés kialakulasa.




Mindennapi feladatainkhoz tartozik a kiilonbdzo tinnepségek, emléknapok, aktualis évszakoknak megfeleld
innepségek, kozosségformald programok szervezése, bonyolitasa. Nagy sikerrel és jelentds szamu
részvétellel rendszeresen lehetdové tessziik, hogy a klubok kozosségei egymassal kozvetleniil is
talalkozzanak.

A hunyai telephelyen miikodo 6. sz. Idések Klubja ellatottai koziil néhanyan rendszeresen részt vesznek, az
¢vente meghirdetett orszadgos kiterjesztésii nyugdijas ,,Ki mit tud” -on. A 2015-ben megszerzett
legmagasabb Kkitiintetésiiket — a kiemelt arany mindsitést — a csoport 2016. évben megvédte az orszagos
versenyen. Klubtagjainkat gyakran felkérik kiilonb6zé varosi rendezvényeken humoros produkcidik
eldadasara , emelve ezzel egy- egy rendezvény hangulatat. Részt vett a csoport a Jaték-Szin-Dél-Alfoldi
Regionalis Amator Szinjatszo Talalkozon is.

Ellatottaink nagyon nagy lelkesedéssel - pénzt, id6t, faradtsagot nem kimélve - egymast segitve késziilnek az
ujabbnal tjabb megmérettetésekre. A hunyai onkormanyzat anyagi tamogatéassal segiti idoseink eziranyu
torekvéseit. Az intézmény a lehetdségekhez mérten tobbnyire az utazasi koltségeket finanszirozza, vagy
kisbuszainkkal segitjiik a helyszinre valo eljutast.

Minden egységben rendszeresen linnepeljiik ellatottaink névnapjat, egyhazi és nemzeti tinnepeinket. A hazi
iinnepségekre iddseink nagy szeretettel késziilnek. Az egységekben nagy hangsulyt fektetiink a régi
szokasok felelevenitésére, kapcsolataink apolasara. A klubok kozott rendszeres, jo kapcsolatok alakultak ki,
gyakoriak az egymads koOzotti csoportos latogatasok. Ezeket nagyon kedvelik iddseink, hiszen régi
ismerdseikkel, volt munkatarsaikkal talalkozhatnak. A nappali klubokban nagy figyelmet forditunk
ellatottaink  mindennapjainak  szinesebbé, kellemesebbé tételére. Programjainkban  mindenkor
alkalmazkodunk az igényekhez.

Idések klubjatol, tomegkozlekedési eszkdzok megalloitol tavol lakd, vagy mozgasszervi problémakkal
kiiszk6do, egyediil bejarni nem képes klubtagjainkat intézményiink gépkocsijaval szallitjuk be a klubokba.

ELETKEPEINK

4.sz. 1d6sek Klubja névnap 5.sz Idések Klubja teazas




Kallai Ferenc emlék kiallitason Bubos kemence koriil

5. Fogyatékosok nappali ellatasa / Rozsakert Esély Klub /Gye. Magtarlaposiu. 11-17./
Klubvezet6: Fekécs Gabriella

Fogyatékosok nappali ellatasat 30 0 részére 2002. oktober 21. napjatdl biztosit intézményiink.

A klub ellatasi teriilete a tarsult telepiilések teriilete, azonban 2016-ban egyik telepiilésrél sem jelentkezett
igény a fogyatékos nappali ellatasra. Ellatottaink atlagos létszama 2016. évben 24 6. Az évet 30
megallapodassal rendelkez6 klubtaggal zartuk.

A klubtagok életkora 18 évtol — 69 évesig terjed, tobbségiik 50 év feletti idds sziilokkel.(akik koziil tobben
szintén gondozasra szorulnak)

Legfiatalabb klubtagunk 18 éves, legiddsebb 69 éves. Nemek szerinti megoszlasban december 31-én 17 6
né és 13 o férfi vette igénybe a szolgaltatast.

Ellatottak kor szerinti megoszlasa2016. december31-én
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Ellatottak fogyatékossagi tipus szerinti tagozodasa

1

M enyhe értelmifogyatékos

M kozépsulyos értelmi fogyatékos
W sulyos értelmi fogyatékos

B halmozottan fogyatékos, 9
W mozgassérilt
H latassérilt




Intézményiinkben nagykori fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositjuk. Azonban a torvényi
szabalyozasnak megfeleléen igény esetén kiskorti fogyatékos személyeket is gondozunk, amennyiben
harmadik életéviiket betoltotték, dnkiszolgalasra részben képesek és allando feliigyeletre szorulnak. Kiskoru
fogyatékos ellatottaink tankotelesek, igy a szorgalmi idGszakban valamelyik oktatasi intézményben
tanulnak. A nyari szlinetben azonban néhdnyan szivesen veszik igénybe a nappali ellatast. A kozosséghez
szokott iskolaba jard gyerekek sziinidei napkozbeni feliigyelete, a specialis igényeik intézményes kielégitése
nagy segitséget jelent a csalddoknak. 2016. évben egy 10 éves fit és egy 14 éves lany vette igénybe a
szlinidei nappali ellatést.

Az id6sek nappali ellatdsdhoz hasonloan komplex ellatasban részesitjilk ellatottainkat ebben az
egységiinkben is a hét hat napjan.

Ellatottaink tobbsége halmozott fogyatékkal ¢él. Az értelmi muikddés zavara mellet tobbnyire a
mozgasfunkciok zavara is jelen van. Ellatottaink koziil csak kevesen lennének képesek tomegkozlekedési
eszkozt igénybe venni, ezért a klubba vald be és hazajutasukat a timogatd szolgalati gépkocsival segitjik.

A foglalkoztatas kiemelt fontossagii ebben az ellatdsi formaban, hiszen ezaltal valosul meg az egyén
meglévo onallosaganak fenntartasa, az egyéni ¢€s tarsas kompetencidk fejlesztése, az esetleges rehabilitacio.

A szakszer ellatds érdekében - a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelve - terapias munkatarsat
alkalmazunk, aki egyéni €s csoportos foglalkozasok bonyolitasaval torekszik a fejlédést eldsegiteni.

A napi foglalkozasoknak része az életre nevelés, a mindennapi élethez kapcsolodo tevékenységek onallo
elvégzésének elsajatitdsa. A klub mindennapi életében aktivan részt vallalnak ellatottaink, segitenek az
étkezések elokészitésében, a kiilso és belsé kdrnyezet rendben tartdsaban.

Gondozasi tevékenységiink soran kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a kapcsolati halo boviiljon. Ezért
elésegitjiik, hogy klubtagjainak akar a térségben, akar az orszag mas telepiilésein miikkodé fogyatékos
klubok ellatottaival kdzvetlen kapcsolatba keriilhessenek.

A klub a helyi és a vidéki rendezvényeken egyarant képviselteti magat. Klubtagjaink részt vesznek a varosi
illetve a megyei rendezvényeken is.

Kihivas napi sorverseny Hallowen tok faragds
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Alébbi tablazat a klub fontosabb eseményeit mutatja be havi bontasban:

Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius
Ujév koszontése Valentin nap-muffin Noénap- vanilia Rend6rség eléadasa a Anyak napja-csokis — Bogracs napja-
Vizkereszt- feny6fa stités pudingos palacsinta kozlekedésrol, meggyes muffin siitése | 6regszolo
lebontasa, farsangi - Jatékos feladatok, labdas,lufis jatékok személy-és Idések Alapitvanya Latogatas a
elokésziiletek ugyességi jatékok Piko Béla fotokiallitas vagyonvédelemrol altal szervezett mentdallomasra
Farsang-csoroge fank Szent Antal Néphaz Gyula- Sériilt Fiatalok piinkdsdi mulatsagon Konyvhét- Hatar
stités- alarc készitése, Kenyérsiité haz- Megyei Talalkozdja- vald részvétel Gy6z6 Varosi
tancos mulatsag kenyérsiités varosnézés Orszagos Kihivas Napi | Konyvtar
Tél temetés-kisze bab Fold Napja- program-torna, séta
égetése Te szedd!- orszagos Csaladi nap- misor,
Husvét-filenyuszi szemétgyijtési csirkeporkolt, zserbod
készités akcioban valo részvétel
Kemencézés-Fay utca
Julius Augusztus Szeptember Oktéber November December
Madarasz Tanya- Seregszemle-fellépés Langos siités-kozosen Konyvtar Hete- Halloween- tokdisz Mikulas —ajandékozas
kirandulas- Budapest-kirandulas: Jézus Szive Templom, programsorozat- készités. Orémsiiti,
Mez6berény Foldi Parlament, Dunai Don Bosco K6zosségi természetfotd, helyi Zene napja- OMART Klub diszitése- Advent,

Harmonia Haz
meghivasara

Koros
Latogatokdzpont-
Babamuizeum ¢és
az,,Es6csepptdl a
Korosig” c. interaktiv
kiallitas megtekintése
Helyi piac sargabarack
vasarlas-dzsem
készités

sétahajozas, Mc
Donalds

Kallai Ferenc
szobranak
megtekintése, Erzsébet
liget séta

Dinnye vasarlasa a
gondozottakkal egyiitt
a piacon

Hazban Szt. Marton
emlékév alkalmabol
képeslap kiallitas
megtekintése
Kertbaratok Kore-

termés kiallitds a M{iv.

hazban
Népmese napja-
diavetités a klubban

alkotok termékei-
kiallitas

Szt. Antal Néphaz
:Haj6 modell Kiallitas
Tojas-és kenyérnap-
tojaskrémes bagett
készités kozosen

Kulturalis Mihely —
¢él6zenés misor a
klubban

Marton nap-libamajas
kenyér készitése,
fogyasztas

Idések Alapitvanya-
Marton napi
vigassagon valo
részvétel.

Karacsony.

Idések Varosi
Karacsonya
Klubkaracsony-miisor

A klubtagok sziileivel és hozzatartozdival az évek soran sikeriilt j6 kapcsolatot kialakitanunk, megbiznak
benniink és bizalommal fordulnak hozzank. A gondozéndk magas szintli szakmai munkéjanak kdszonhetéen
az ellatottak onmagukkal és masokkal szemben is elfogaddak €és befogaddak.

A klub miikédésének elengedhetetlen feltétele a csaladias és otthonos légkor. Az egységben eléfordulo
konfliktusokat, problémakat hatékonyan kezelik a gondozok. Amennyiben a helyzet megkivanja gy
hozzatartozdval egylitt, mas szakteriiletrdl is bevonunk szakembereket a probléma megoldasaba. Két klubtag
esetében a tdmogato szolgalat személyi segitdje is segiti az 6nallo €letvitelt.

A klubtagok napi rendszerességgel veszik igénybe a klub szolgéltatasai, nagy szamban étkeznek, tobben
igénylik a mosast, flirdetést, gyogyszeriratast és kivaltast, hivatalos iligyek intézését.

Az ellatottaink tobbsége gondnoksag alatt all. 10 {6 esetében a hozzatartozo (apa, anya, testvér stb.) latja el
a gondnoki feladatokat, egy ellatottunknak hivatasos gondnoka van.

A gondozottak ¢letkoranak elére haladtaval megfigyelhetd a fogyatékossagbdl eredd allapotbeli hanyatlas,
ami fokoz6d6 gondoskodasi igénnyel parosul. A sziilok eloregedése, pszichés, fizikai, szellemi kifaradédsa
miatt a csaladon beliili problémak is fokozodnak. Ellatottaink tobbségénél - eltéré mértékben ugyan - jelen
van a szorongas, eltéré6 mértékl frusztraltsdg, és az alkalmazkodasi képesség elégtelensége, ezért
mindennapi sziikségletként jelentkezik az esetek megbeszélése, a problémak feltarasa €s azok megoldéasara a
lehetdségek kidolgozésa. Hissziik és tapasztaljuk, hogy toleranciaval, nyitottsaggal, a massag elfogadasaval,
kovetkezetességgel, Osszehangolt szakmai munkaval mindenkor képesek vagyunk az 6hajtott eredményt
elérni. A klubban minden nap azzal kezdddik, hogy a gondozok felmérik az aktudlis mentalis allapotat az
ellatottnak €s ahhoz igazitjak a vele vald napi foglalkozast.

Igyeksziink minden lehetdséget megragadni arra, hogy klubtagjaink olyan helyekre jussanak el, ahova
egyébkeént a csalad anyagi korlatai miatt 6ndlloan nem tudnanak.
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2016-ban klubtagjaink Budapesten az Orszaghazban jartak. Felejthetetlen élménnyel gazdagodva tértek haza

a kirandulasrol.

Pihend az Orszaghaz elott Hosok terén

Az 1d0s sziilok haléla és a tovabbi gondoskodast vallaldo hozzatartozo hidnya miatt, klubtagjain koziil sajnos
tobben tartos elhelyezést biztositd intézménybe kényszeriiltek idén is. Ezaltal év kdzben iddlegesen csokkent
a klubtagok létszama.

Nehézséget jelent a tavozo klubtagok potlasa, mivel a fogyatékkal éloket gondozo csalddok nem, vagy
nagyon nehezen engedik el csaladtagjaikat a klubba, de igyeksziink minden eszkdzzel népszeriisiteni ezt az
ellatasi format, igy az intézményben dolgozok folyamatosan aktiv szervezé munkat végeznek a minél jobb
kihasznaltsag érdekében. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik azon fogyatékkal €10k ¢€lethelyzetét, akik nem
klubtagjaink, és igyeksziink mindenkinek bemutatni a klub igénybevételével jaro elonyoket.

A klub csaladias, baratsagos, meleg kornyezete és az ott dolgozé munkatarsak empatikus hozzaallasa
pozitivan befolydsolta a gondozottak 1étszamat 2016-ban is. Az ellatas igényloket minden esetben segitjiik a
sziikséges iratok beszerzésében, kitdltésében.

1.6. Tamogaté szolgalat
Szolgalatvezetd: Timarné Hanyecz Klara

A szolgaltatas 2003. december 15. napjatol hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel mikodik.

Ellatasi teriilete Gyomaendrdd és Hunya telepiilésekre terjed ki.

A szolgéltatas fogyatékos személyek kozvetlen lakokdrnyezetében nyljt segitséget az igényldk ¢€letviteléhez
onallésaguk megdrzéséhez. A szallitd szolgaltatds elsdsorban a kozszolgaltatasok, kdzoktatasi nevelési
intézmények elérését, a személyi segités pedig a lakason beliili specialis sziikségletek kielégitését, hivatalos
igyekben vald segitségnyujtast, kulturalis programokon valé részvételhez nyujt segitséget.

A szolgaltatasra vald jogosultsagot a szocidlis raszorultsag alapozza meg. A szocidlis raszorultsag
vizsgalatakor a fogyatékossag tényét, a szocialis helyzetet és az egészségiigyi allapotot egylitt vizsgaljuk.
Intézményiinkben 2016. évben csak szocidlisan raszorult személyek részére nyjtottuk a szolgaltatast.
2016.december 31. napjan 28 10 vette igénybe az ellatast, melybdl 12 {6 vesz igénybe személyi segitést, 24
{6 pedig szallitast. Mind két ellatasi format 9 f6 veszi igénybe.
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Ellatast igénybe vevok szama/ fogyatékossag tipusa:

M értelmisérilt
M mozgas sérilt
M |atas sérilt

M halmozottan
sérilt/autista

Igénylok kor/nemek szerinti megoszlasa

m NG

1 W Férfi

O P N W B U1 O N
)

0-17 év 18-59 év 60-79 év 80- év

Az ellatottak koziil 13 6 esélyklubtag. 9 f6t szallitunk oktatési intézménybe. 2 6t Békésre, 4 {6t Gyulara, 3
fot pedig Békéscsabara. Az oktatasi intézményekkel jo a kapcsolatot apolunk.

A gyermekek szallitasaért a sziilonek téritési dijat kell fizetnie, melyet a szdmla és az iskola altal kiallitott
igazolas alapjan az O.E.P. 100 %-ban megtérit a sziilének. Ennek ellenére folyamatosan fennall6 probléma,
hogy fizetési nehézséggel kiizdenek a sziilok ¢és igy téritési dij hatralékokat halmoznak fel. Sajnos sok
esetben el6fordul, hogy nem jelzik a problémat mivel szégyellik helyzetiiket, azonban vannak olyanok is,
akiknél a felelotlen sziiloi magatartas kovetkezménye a szamla befizetés elmaradasa. Gyakorlat az
intézménynél, hogy amennyiben a téritési dij fizetése atmenetileg nehézségbe iitkozik, gy
intézményvezetdi engedéllyel lehetséges annak részletekben torténd kiegyenlitése. Amennyiben a sziild
tobbszori felszolitasra sem egyenliti ki tartozasat, a szolgaltatast a hatralék rendezéséig sziineteltetjiik.

A tamogatészolgalat gépkocsija a 2/2009.(1.30.) Gye. Kt rendeletben szabalyozottaknak megfeleléen

téritésmentesen naponta be és haza szallitja a fogyatékosok nappali klubjaba bejard ellatottakat. A
klubtagoknak nagyon nagy segitség a szallitas, hiszen egyediil nem tudnanak a klubba bejarni.
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2016. évtdl a tdmogatd szolgalati feladatellatds allami finanszirozasa visszatért a korabbihoz hasonld
finanszirozadshoz. Mar nem kellett palyazatot benyujtani a miikodtetésre mint a kordbbi években, hanem a
2015. évre megallapitott feladatmutatd alapjan keriilt befogadasra az engedélyez6 nyilvantartasba (
milkodési engedélybe) a szolgaltatds.  Intézménylink 3449 feladatmutatoval keriilt befogadasra a
finanszirozasi rendszerbe.

2016. ¢évi feladategység teljesités havonta

hénap e oo | Semelyisegités ) )
személyi segités szallitasnal szallitas 0sszesen

janudr 169,5 114,5 724,52 1008,5
februar 161 126,75 789,26 1077
marcius 176,6667 101,75 559,8 838,22
aprilis 166,166 120,5 760,1 1046,8
majus 162,5833 126,75 790,4 1079,7
jinius 178,75 67 456,8 702,55
julius 141,33 0 108,8 250,13
augusztus 122,833 0 93,2 216,03
szeptember 142,5 122,25 749,8 1014.,6
oktober 161,167 121,25 733,6 1016
november 162,5 103,5 643 909
december 143,5 91,25 537,2 771,95

1888,496 1095,5 6946,5 9930,5

2016. évben - az el6z6 évekhez hasonldan- a finanszirozasi endszerbe befogadott 3449 feladategységet
288%-on teljesitettiik. Ev kozben a finanszirozasra potigény beadasara nem volt lehetéség.

A szolgaltatas jelentds szerepet tolt be a fogyatékkal €10k esélyegyenloségének javitdsaban, a tankoteles
koru gyermekek specidlis intézményekben torténd fejlesztéshez torténd hozzaférésben.

Egészségligyi és mentalhigiénés ellatas a személyi segités keretén beliil torténik. Személyi segitést igényld
ellatottak koziil 10-12 6 az, aki rendszeresen igényli az ilyen jellegii ellatast.

Egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd feladatok: vérnyoméasmérés, cukorszint mérés, kisebb sebek kotozés,
gyogyszeradagolds, allapot megdrzés, mobilizalas, szovOdmények kialakuldsanak megakadalyozasa,
haziorvossal illetve korzeti ndvérrel konzultacio stb.

Mentalhigiénés feladatok: kapcsolatok leépiilésének megakadalyozdsa, izolaci® megsziintetése, lako
kozosség, ismerdsok elérésének biztositasa, kiegyenstlyozott lelki allapot fenntartasa, pszichés allapot
allandé megtigyelése stb.

A tamogatod szolgalat gyermekeket iskolaba szallitdo szolgaltatdsat tobben is szeretnék igénybe venni,
azonban kapacitds hidnyaban az igényldk varolistara keriilnek.

Fenntart6i megallapodds nyomdn a tamogatd szolgélat gépkocsija kedden ¢€s csiitortokon segiti a hunyai
lakosokat bejutni a gyomaendrddi szakrendel6 kiilonb6zo rendeléseire.
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1.7 Tanyagondnoki szolgaltatas

Tanyagondnokok:  001-es korzet : Timar Karoly
002-es korzet: Marodi Mihaly aprilis 30-ig , azt kdvetéen Kucsmik Istvan

001 Tanyagondnoki korzet

Kozteriilet neve Lakos szam
Almosdomb utca 26 10
Bacsalaposi ut 18 6

Dio6fa utca 45 16

Hatar ut 116

Sz6loskert utca jardas oldal |39 6

Ugari ut jardas oldal 26 6
Polyakhalmi utca 3510
Kiss utca 15 6
Kor utca 69 16
Osszes lakos szam 275 16

A korzet lakosainak szama 2016. évben 35 fovel nott. A korzetben évrdl évre csokken az id6sek szdma.
Jellemzé a lakossag Osszetételére, hogy nagy szamban telepiilnek ide sokgyermekes, halmozott szocialis
hatrannyal kiizd6 csaladok, az altaluk elérhetdbb olcso ingatlanarak miatt. A lakossadg szdma folyamatosan
valtozik. A korzetben kb. 129 fonek van rendszeres munkajovedelme, mely nagy szazalékban
kozfoglalkoztatott jogviszonybdl ered. Kisebb hanyada a lakossagnak pedig alkalmi munkakbodl szerzi
jovedelmét.

001 tanyagondnoki korzetben €16k kordsszetétele

80<

61-80 év
M Férfi

ST S— "
19-60 év

0-18 év

0 50 100 150
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002 Tanyagondnoki korzet

Kozteriilet neve Lakos szam
Paskumi utca 25 16
Szarvai ut 34 16
Kondorosi at 39 16

Iskola ut 81 16

Tanya II. ker (Gyomaendréd-Endréd | 84 10
tablatol)

Tanya III. ker. (Oregsz616, Ugari uttol | 25 6

kifelé a Kondorosi u. jobb és bal oldala)

Osszes lakos szam 288 fo

002 tanyagondnoki korzetben €1k kordsszetétele

80<

61-80 év
| Férfi

1o60¢y | NSO ) | =N

0-18 év

0 50 100 150

Ebben a korzetben a lakosok szama 2 f8vel csokkent az idei évben. Itt is megfigyelhetd az idések szamanak
évrol-évre torténd csokkenése.

Az itt ¢lok tobbsége aktiv kort. Szerény koriilmények kozott €élnek, gyakran megélhetési gondokkal
kiizdenek és segitségre szorulnak. A gyermekeik nevelésében szoros kontrollt gyakorol a gyermekjoléti
szolgalat, illetve a gyamhivatal.

A tanyagondnoki szolgédlat a kiilteriileten, a tanyakon ¢l0 személyek alapvetd sziikségleteinek
kielégitésében, ¢letviteliik segitésében mitkddik kozre. A tanyagondnok segitséget nyujt a kozszolgaltatasok,
egészségligyl €s egyeb alapszolgéltatdsok, az életvitelhez kapcsolodd hivatalos szervek, juttatasok
elérésében.

A szolgaltatas igénybevétele Oonkéntes, melyért az igénybe vevOnek téritést nem kell fizetnie. A
szolgaltatas irdnti igényt kozvetleniil a tanyagondnoknak, a koérzetben miikddd szocidlis intézmény
vezetdjének is be lehet jelenteni telefonon, vagy akar személyesen.

A szolgaltatasunk elsddleges célja az ¢€letfeltételek javitasa, a teriileten €lok esélyegyenldségének novelése.
e Kozremiikodik a tanyagondnok a korzetében ¢€l6 hazi gondozottak sziikségleteinek
kielégitésében, sziikség esetén segiti a hazigondoz6 munkajat.
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o Szillitja a hazi gondozot, végzi és bevasarlo jaratokkal segiti a bevasarlasokat, egyéb
beszerzéseket,

e Onalld feladatként végzi a tanyagondnok a teriiletén élok egészére kiterjedéen mindazon
tevékenységeket, melyekhez nem sziikséges szakgondozoi képesités. Pl: tiizeld felvagas, ho
eltakaritds, apr6 haziallatok részére takarmany beszerzése, flinyirds, egyéb a haztartasban
el6forduld szakértelmet nem igényld kisebb javitasi munkak, tigyintézés.

e Részt vesz a korzetben €lok étkeztetésének bonyolitasaban, az ebéd hazhozszallitasaban

o Segiti a lakokat az alap €s szakorvosi rendelésekre valod eljutasban

e Tanyagondnok feladata a kozérdekli informaciok terjesztése, hivatalos ligyek intézésének
segitése, kozosségi rendezvényekre torténd szallitas

e Mindkét tanyagondnok szallit gyermekeket oktatasi nevelési intézményekbe, csokkentve ezzel is
a kiilteriileti tavolsagbol ered6 hatranyokat.

e Nyari idészakban flinyirasban, lakokdrnyezet akadalymentesitésében, téli idOszakban tlizifa
beszerzésében, hasogatasban, €s a lakdkornyezet csuszasmentessé tételében segédkeznek

e Rendszeres kérés tovabba a tip beszerzése a kis allatoknak, vagy éppen maga a kisallat
beszerzése mint pl naposcsibe, valamint a villanyorak toltése is.

e Szent Imre Iddsek Otthona udvaranak, kozvetlen utcafrontjdnak rendben tartdsa is a
tanyagondnokok feladata, tovabba

e Havonta a helyi 0jsag széthordasa a kiilteriileten €16k részére

Id6éseknél jellemzdébben jelenik meg a szocidlis segitségnyujtds iranti igény, mint pl a szabad kijarasat
akadalyoz6 gallyak levagasa, télen a csuszos jarda letakaritdsa, mig fiatalabbak inkdbb ligyeik intézésében
¢s gyermekeik orvoshoz széllitasaban kérik a segitséget.

Tanyagondnokaink tagjai a csaldd ¢és gyermekvédelmi jelzOrendszernek, tehat jelentds szerepiik és
felelosségiik van a kialakult veszélyeztetettség észlelésében, a krizis helyzetek megolddsaban, illetve ezek
megelézésében. Ennek kiilondsen nagy a jelentdsége a téli idészakban, féleg amikor a sz€élsOséges iddjaras
miatt fokozott segitségre szorulnak a tertileten ¢lok.

A telepiilésrészen az igénybe vehetd tomegkozlekedési eszkoz az autdbusz. Mind az iddsek, mind az
aktivkora, gyermekeket neveld csaladoknak nehézséget jelent a varosba valo bejutds. Van ugyan kerékparat
azonban az id6sek tobbsége mar nem hasznal kerékpart kozlekedési eszkozként. Az autobuszok
menetrendjéhez vald alkalmazkodés pedig korlatok kdzészoritja akar az iigyintézést, akar a szolgaltatasok
igénybevételét.

Az orvosi rendelésre az egészségligyi alap ¢és jard beteg szakellatasért a varosba kell utaznia az itt €léknek,
mely szintén akadalyokba iitkozik a tomegkozlekedési eszkdzok jaratainak gyérsége miatt.

A korzetben van egy 6voda. A telepiilésrészen lakok esélyegyenloségének novelése, valamint a kiiltertileti
hatranyok a tanyagondnoki szolgaltatas keretében végzett tevékenységekkel korrigalhatok.

2016. évben megkezdddott a kiilteriileti utak szilard ttd alakitasa, mely jelentOsen javitja a teriileten ¢10k
¢letfeltételeit, illetve a hazak gépkocsival torténd megkozelithetdségét. A szilard, esés idében is
biztonsaggal jarhato utak révén az idés vagy mozgasdban korlatozott lakosok lakésrdl torténd szallitasa
sokkal konnyebb¢ valt.

A tanyagondnokok idén is arrél szdmoltak be, hogy a kiilteriileti lakdsok komfort fokozata nem javult, sot
romlott, mert tobb helyen kikapcsoltdk a kozmiiszolgaltatast, szamla kifizetési hatralékok miatt. A
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tanyagondnoki korzetekben egyre tobb az elhanyagolt, lakatlan ingatlan, amit folyamatosan szétlopnak. Ha
megiirll, egy ingatlan azt altalaban feltorik.

Tanyagondnokainkat jol ismerik a korzetekben ¢l0k. JO kapcsolatot apolnak fiatallal iddssel egyarant.
El6fordul az is, hogy nagy jelentdségli csaladi tinnepségekre vendégiil hivjak a tanyagondnokot.

II. SZAKOSITOTT ELLATASOK

1. Idések atmeneti elhelyezése /gondozohaz/

Vezetégondozd: Csaba Janosné

Idések atmeneti elhelyezését a Blaha Lujza u. 2-6.szam alatti Rézsakert Idések Otthonan beliil 6nalld
milkddési engedéllyel rendelkezd részlegen, 10 férOhelyen biztositunk. A szolgaltatist az intézményt
fenntartd dnkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén ¢10k igényelhetik.

Az iddsek gondozohazdban azon igénylok ellatasat végezziik, akiknek betegségiik, vagy mas okbol
otthonukban az alapellatds keretében iddlegesen nem megoldhatd az ellatasuk, ugyanakkor fekvObeteg
egészségligyl intézeti kezelést nem igényelnek.

Az atmeneti elhelyezés iddtartama maximum egy ¢v, mely indokolt esetben tovabbi egy évvel
meghosszabbithato.

Elsédleges feladatunk, hogy a komplex ellatast nyajtva az igénylonek, a rehabilitacid altal képessé valjon
arra, hogy otthondba visszatérjen és az alapellatasban nyujthatd szolgaltatasokkal - vagy anélkil -
folytathassa onallo életvitelét.

Az atmeneti elhelyezést tobbnyire, egyediil €16 kronikus betegségben szenvedd, gyakran a korhazak apolasi,
rehabilitacios osztalyairdl kikeriild idds személyek kérik, de el6fordul az is, hogy az iddseket gondozo
hozzatartozok egészségligyi problémaja, vagy akadalyoztatasa miatt igénylik az iddleges segitséget. Az
esetek 95 %-aban, az 1dds beteg emberek az egy év letelte utdn tartds elhelyezést igényelnek, mivel sem
fizikailag, sem értelmileg nem kovetkezik be oly mértékii javulds, hogy visszatérhessenek otthonaikba.
Bekoltozéskor minden igényld részére gondozasi tervet készitlink, melynek megvalosulasat folyamatosan
figyelemmel kisérjiik és az elért eredmény fliggvényében felkészitjilk az ellatottat a hazatérésre, vagy a
tartos elhelyezés igénybe vételére.

Az atmeneti elhelyezés agyai egész évben 100 %-osan kihasznaltak voltak.

2. Tartos elhelyezés (Idosek otthona)
Tartos elhelyezést négy telephelyen, 168 férdhelyen vehetnek igénybe az ellatottak. Minden ellato
egységiinkben atlagos szintli tartds elhelyezést biztositunk az idésotthonokban.

Egység féréhely Vezetogondozd

Oszi Napsugar 1d.0. 42 David Agnes

Gye. Mirhoéhati u. 8.

Oszikék Id. O. 56 Gondané Cserenyecz Andrea
Gye. Mirhohati u.1-5.

Rozsakert 1d. O. 50 Csaba Janosné

Gye. Blaha u. 2-6.

Szent Imre Id. O. 20 Seprenyi Maria

Gye. Kondorosi u. 1.
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Az 1d0s otthoni elhelyezésre vald jogosultsdgot az igénylé gondozasi sziikséglete, illetve jogszabalyban
meghatarozott esetekben egyéb koriilmény alapozza meg.

Azok a kérelmezdk jogosultak a tartos elhelyezésre, akiknek a gondozasi sziikséglete meghaladja a napi 4
orat, vagy 80. ¢letéviiket betoltottek és egyediil €lnek. Az elhelyezésre valo jogosultsdgot minden esetben az
intézményvezetd vizsgalja, melyrdl igazolast allit ki.

Idés otthonok és atmeneti elhelyezés kihasznaltsaga, ellatotti osszetétele 2016. évben

Ellatottak szama Oszikék Oszi Szent Imre Rozsakert | Atmeneti
1.O. napsugar 1.O. 1.O. elhelyezés

L.O.
Engedélyezett 56 6 42 16 20 f6 50 f6 10 f6
Eves atlag 56 16 42 16 20 £6 50 5 10 £6
demens ellatottak atlagos 22 16 18 6 9 16 27 6 0 6
szama/ev 39 % 43% 45% 54% nem vl
Vizsgala
fekvobeteg teljes 14 6 12 6 6 6 10 6 6 6
kiszolgélasra szorulo ellatott 25% 28% 30% 20% 60%
inkontinens beteg 35 10 27 6 8 16 30 10 6 6
62% 64% 40% 60% 60%

Jellemzé az 1idds otthoni ellatast igénylok korében, hogy rossz egészségi allapotban, tobbnyire
fekvobetegként keriilnek az intézménybe. Azonban az ellatottaink tobbségének fizikai €s mentalis egészségi
allapota — a gondos apolasnak kdszonhetden - javul a bekoltdzést kovetden. Az idds otthonokban biztositott
rendszeres napi életritmus, a biztonsdgos kornyezet, a mindenkori sziikségletekhez igazitott gondozas,
minden téren javulast eredményez.

Az iddsotthonokban lakdk kozel fele sulyosan dementalt. Ezen iddsek ellatdsa intenzivebb gondozast, és
nagyon nagy figyelmet igényel a gondozdok részérdl. Sajnos tobbszor eléfordul, hogy a dementalt 1dds
elkdborol és nem taldlja az intézménybe vezetd visszautat.

Ellatottak nemek és életkor szerinti megoszlasa 2016. december 31-¢én.

70 -

60 -

50 A

®né

férfi

30 +

10 A

40-49év  50-59év  60-69év 70-79év  80-89év 90 év<
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Minden egységiinkben tartalmas, a lakok ¢letkoranak és egészségi allapotanak megfelelé gondozast
nyujtunk. lakdinknak rendszeresen lehetdsége van a vallasgyakorlasra, az intézményben megtartott, egyhazi
szertartasokon valod részvételre. Tamogatjuk, segitjiik a csaladi, rokoni, tarsadalmi, barati kapcsolatok
stabilitasdnak megdrzését, helyreallitasat. Minden egységben a lakdk elvarasainak, illetve a helyi szokdsok
hagyomanyok mentén kindlunk sokféle alkalmat a kikapcsolodasra, a hasznos iddtoltésre.

Az évszaknak megfeleld programokkal bevissziik intézményeinkbe az otthoni szokasokat, tevékenységeket.
e farsangi fank siités,

e husvéti tojasfestés,

e szilvalekvar fozés,

e sziireti mulatsagok,

e diszndvagas

e adventi elokésziiletek

e  karacsonyi, 6év bucsuztatd tinnepségek

Amig az 1d6 engedi, a szabadban gyakran rendeziink szalonnasiitéseket, zenés kerti partikat, mozgasos
versenyeket. Az intézményi gépkocsikkal juttatjuk el érdeklédd — lakdinkat minden olyan vérosi
rendezvényre, hangversenyre, szinhdzi eldaddsra, ndta-, operett estre amelyen szivesen vesznek részt.
Evente megrendezziik csaladi napjainkat, ahol a hozzatartozokat is vendégiil latjuk.
Idei évben nagy élmény volt ellatottainknak a Coca- Cola Karavan és az azt kiséré rendezvényen vald
részvétel.
Mindenkor arra toreksziink, hogy az idés otthonokban ¢l6k mindennapjait a sokszinli programok altal
tartalommal t6ltsik meg. Heti rendszerességgel adunk Ilehetdséget kereskeddknek, hogy az idds
otthonokban ,,elhozzdk ,, a boltot, biztositva ezzel lakoinknak a személyes vasarlas lehetéségét. Havonta
egy alkalommal a TIBI cukraszda hozza el finom siiteményeit.
Gondoz6 egységeinkben a mindennapi rutinfeladataink mellett nagyon nagy hangsulyt fektetiink ellatottaik
lelki egészségének meglrzésére, a hasznossag €rzésének fenntartasara, illetve a szabad 1d6 célszerii hasznos
eltoltésére. Ahany héz annyi szokas alapon az - egymastdl eltérd — egységekben megvalosuld hazi
programok mindenkinek kellemes élményeket nytjtanak.

alabbi tablazat a teljesség igénye nélkiil mutat be programokat:

honap rendezvény

JANUAR vizkereszt, Magyar Kultira napja, disznotoros 0jév koszonté Marcival

FEBRUAR farsangi mulatsagok, farsangi fank siités, Madar barat kert talalkozo

MARCIUS nénapi lnnepségek, kozos siiteménysiités, husvéti szokasok felelevenitése, husvéti Isten
tiszteletek minden egységben ,locsolkodas ,Tavaszi zsongas” kiallitas, marcius 15-i
megemlekezés,

APRILIS tréfas 1-1 nap, Koltészet napja- irodalmi kavéhaz, Fold napja virag,fa iiltetés,
garazs bazar

MAJUS majusfa allitas, anyaknapi innepségek, piinkdsdi mulatsag az endrédi Néphazban, kihivas napi
versenyek,

JUNIUS bogracs napja dregsz6lében, szalonna siités, Ikon és baba kiallitas megtekintése, csaladi nap,

JULIUS fagyizas, arat6 tinnep Marcival, nyarsalas

AUGUSZTUS kulturalis seregszemle, kirandulés a Barka latogato kozpontba, Pajer strandra, kenyérszentelés,
kerti f6zés,

SZEPTEMBER szilva lekvar f6zés, lekvaros kifli siités kemencében,népmese napja,

OKTOBER Idosek vilagnapja rendezvénysorozat egész honapban, oktober 23-i tinnepség, szomszédolas

NOVEMBER halottakrol valé megemlékezés, temetd latogatas, karacsonyi diszek adventi koszort
készitése, disznovagas

DECEMBER télapo tinnepség, 6rom-siiti angyalok fogadasa, varosi karacsonyvar6 tinnepség, mézeskalacs

stités, karacsonyi szentmise Czank Gabor plébanossal, 6év blucsuztato ,
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A gondoz6 egységek kozott folyamatos a jo kapcsolat.

A koznevelési, kozoktatasi intézményekbdl rendszeresen jarnak hozzank gyermekek, akik a kiilonbozo
iinnepségeinken eldadjak kis miisorukat. Fontosnak tartjuk a generaciok kozotti kapcsolatok apolasat,
erositését.

A kiilonboz6 varosi kulturalis rendezvényeken valdo részvételben, az iddsek vidéki kirdnduldsainak
finanszirozdsdban nagy segitségére van az intézménynek a Gyomaendrddi Iddsekért Alapitvany. Az
Alapitvanynak koszonhetéen 2016.€vben a gyulai Almassy Kastélyba juthattak el ellatottaink. Ezen
talmenden az Iddsekért Alapitvany az endrddi Néphdzban Piinkdsdi és Marton-napi kavalkad keretében
vidam, tancos rendezvénnyel tette emlékezetess¢ iddseink mindennapjait.

Az intézményi é¢letiinkrdl, rendezvényeinkrdl, torténéseinkrdl rendszeresen tudositdsokat tesziink kozzeé a
kiilonb6zd elektronikus hirportalokon, valamint az irott sajtdban is.

Piinkosdi vidamsag Piinksdi népszokasok felelevenitése

Almassy kastély elott Ebéd a Kondorosi Csardaban
= TR EE LT

kukorica f6zés szilvalekvar f6zés
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lecso f6zés a kertben
L7 ;

Marton napi sokadalom

Néptanc ajandékba idosek napjara
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III. CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Az egyes szocidlis ¢és gyermekvédelmi targyt torvények modositasardl szolo 2015. évi CXXXIII. torvény
modositotta A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény (Szt.) és A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. XXXI. torvény (Gyvt.) szocialis,
csaladsegitd- €s gyermekjoléti szolgaltatasokra vonatkozo egyes paragrafusait.

A moédositas kovetkezményeként a jarasszékhely telepiiléseken 2016. januar 1-tdl 1étre kellett hozni a
csalad-és gyermekjoléti kozpontokat, valamint minden telepiilésen kotelezOen megvaldsitandé feladat a
csalad-és gyermekjoléti szolgalatok mitkddtetése.

A szolgalatnal dolgoz6 csaladsegitok feladata a tevékenységek segitd elemeinek ellatasa, mig a kozpontnal

dolgoz6 esetmenedzserek akkor foglalkoznak a csaladokkal, ha mar hatosagi intézkedésre is sziikség van:
védelembe vétel, ideiglenes elhelyezés vagy nevelésbe vétel. Ok mar egyfajta kontrollalé funkcidt latnak el
a csaladok életében.

A valtozasok tobbek kozott azt a célt szolgaljak, hogy ne torténhessenek gyermek-tragédiak a jelzérendszer
¢s a szocialis ellatd rendszer hidanyossaga miatt.

Ezért az 0 torvényi rendelkezések fokozottan megerdsitik az észleld-¢és jelzérendszereket, €s az ijonnan
1étrejott csalad-¢és gyermekjoléti szolgalatok kiemelkedd feladatava teszik a miikddtetést.

Gyomaendrdd, Csardaszallds, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds 2015. szeptember 29-i iilésén
dontott arrdl, hogy a feladatok ellatasat tovabbra is a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont intézményén
beliil, annak szervezeti €s szakmai szempontb6l 6nallo intézményegységeként valdsitja meg.
A jogszabalyi valtozas két feladatot kiilonit el a jarasszékhely telepiiléseknél:

- acsalad-és gyermekjoléti szolgalatot és a

- csalad-és gyermekjoléti kzpontot.

A feladatok ellatasa Gyomaendrédon tovabbra is a Fo Gt 2. szam alatt torténik.

Csardaszallason ¢s Hunyan az eddigi gyakorlatnak megfelel6en a helyi Kozséghédza irodajaban van
lehetdség az ligyfelek fogadasara, mig Dévavanyan és Ecsegfalvan a helyi csalad-€és gyermekjoléti szolgalat
ad helyet a kdzpont munkatérsainak feladataik elvégzéséhez.

2016-ban a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja latta el a Szolgalat és
a Kozpont feladatait is az alabbiak szerint.

1.) Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

Ellatasi tertilet:
- Gyomaendrdd
- Csardaszallas
- Hunya

A csaladsegitési €s gyermekjoléti szolgaltatasi feladatainkat tajékoztatas nytjtasaval, szocidlis
segitdmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyajtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitésével latjuk el.
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A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet €szleld jelzOrendszert miikodtetiink. A
kapott jelzés alapjan feltérképezziik az ellatasi teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé
csaladokat, személyeket, és személyesen felkeresve tdjékoztatjuk ket a szolgalat keretében nyujthatd
segitségrol.

Az észleld és jelzOrendszer tagjai:

- az egészségiigyi szolgaltatast nyhjtok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- aszemélyes gondoskoddast nyujtd szolgaltatok,

- a koznevelési intézmények,

- arendorség,

- azligyészség,

- abirosag,

- apartfogo feliigyeloi szolgélat,

- az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

- a menekiilteket befogad6 allomas, a menekiiltek atmeneti széllasa,

- az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

- a munkaiigyi hatosag,

- ajavitdintézet,

- a gyermekjogi képviseld.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositjuk

a szocialis, ¢letvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocialis
szolgaltatasokhoz vald hozzajutds megszervezését,

a szocialis segitémunkat, igy a csalddban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elsegitését,

a kozosségtejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos készségfejlesztést,

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizdOk, a fogyatékossaggal €10k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a
kabitdszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadast

végezzilk a kriziskezelést, illetve segitjik nehéz ¢lethelyzetben ¢€l6 csalddokat tamogatd
szolgaltatasok elérését,

a szocial- és nyugdijpolitikdért felelds miniszter altali kijelolés alapjan segitjiik menedékjogrol szolo
torvényben meghatéarozott integracios szerzodésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedést

A gyermekjoléti szolgaltatas kliense a gyermek, az intézmény az 6 mindenek felett allo érdekét
képviseli. A csalad gondozasa elsddlegesen ezt a célt szolgalja. Ennek egyik fontos, de nem egyetlen
eszkoze, a szilild1 képességek kiteljesitése, a sziildi feleldsség megerdsitése.

Szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladataink kdrében

folyamatosan figyelemmel kisérjiik a telepiiléseken €lok szocialis helyzetét, veszélyeztetettsegét,
meghallgatjuk a kliens panaszat, és annak orvoslasa érdekében megtessziik a sziikséges intézkedést,
onallo helyettes sziiloket foglalkoztatunk

nyilvantartast vezetlink a helyettes sziiloi féréhelyekrol.

segitjiik a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat,

felkérésre kornyezettanulmanyt készitiink,

24



- kezdeményezziik a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatasok bevezetését,

- biztositjuk a gyermekjogi képvisel6 munkavégzésehez sziikséges helyiségeket,

- részt vesziink a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszerligyi Egyezteté Forum munkajaban,

- t4jékoztatjuk a csalddot a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlddését biztositd és egyéb
tamogatasokrol, segitjiik a tamogatasokhoz valo hozzajutast,

- megszervezziik a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadasokat vagy az ezekhez valod hozzéjutast

- tamogatjuk a valsaghelyzetben 1évé varandds anyat, segitjiik, tandcsokkal latjuk el, valamint
szervezzilk a szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiilondsen a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatdshoz torténd hozzajutdsat

- szabadidds programokat szerveziink,

- segitjiik a hivatalos ligyek intézését.

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében

e a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert mikodtetiink, melyben segitjiik a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételét.
Veszélyeztetettség észlelése esetén a jelzorendszer tagjai a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése €s megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egylittmiikodni és egymast
kolcsonosen tajékoztatni.

o feladatunk a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

o tajékoztatast nyljtunk az egészségiligyl intézményeknél miikodd inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek 6rokbefogadashoz vald hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségeérdl.

e a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében sziikség esetén iskolai szocialis munkat
biztositunk.

Feladataink a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
e a gyermekkel €s csaladjaval végzett szocialis segitd munkaval eldsegiteni a gyermek problémainak
rendezését, a csaladban jelentkezd miikddési zavarok ellensulyozasat,
e részt vesziink a csaladi konfliktusok megolddsaban, kiilondsen a valds, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,
o Sziikség esetén kezdeményezziik egyéb gyermekjoléti alapellatdsok, szocidlis alapszolgéltatasok,
egészségligyi ellatasok, vagy pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét,

A 2016. januar 1-t6l életbe 1épett valtoztatdsok miatt ennek az évnek a statisztikai adatai nem
Osszehasonlithatok a korabbi évekkel.

Ennek oka egyrészt, hogy Osszevonasra keriilt a csaldadsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatas, masrészt a
korabbi években minden csaladbol egy fovel kotottiink szerzodést, az éves statisztikaban is csak ez az egy 0
szerepelt. 2016-t0l egy-egy csaladban minden olyan személyt gondozasba vesziink, akivel dolgozunk, igy a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal 171 {6t gondoztunk 76 csaladban.

A 171 f6bdl 44 gyermek (18 év alatti). A felndtt koruak 25%-a foglalkoztatott, 13%-a munkanélkiili, és 42%
inaktiv. Az inaktivak tobb, mint fele (23%) nyugdijas.

A végzettség megoszlasanal kiemelkedd a 8 altalanos iskolai osztéllyal rendelkezdk aranya (38%).
Egyforma ardnyban vannak a szakmunkas végzettséggel rendelkezOk €s a 8 altalanosnal kevesebb osztallyal
rendelkezOk, de ez utdbbi csoportban szerepelnek a 14. ¢letéviiket be nem toltottek is, akik életkorukbol
adddoan nem végezhették el a 8 osztalyt. A gondozasban levok 6%-a rendelkezik szakkozépiskolai
¢rettségivel, ennél magasabb végzettsége senkinek nincs.
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Az elsédleges probléma csoportoknal legjellemzObbek a gyermeknevelési, valamint a csaladi konfliktusok.
Hangstlyos az életviteli probléma is, itt szerepel a sziilok szenvedélybetegsége is. Aranyaiban joval
kevesebb, de eléfordul anyagi, lelki, illetve gyermekek vonatkozasaban magatartasi probléma is.

A szolgéalat napi tevékenységei koziil kiemelkedik az informacionyujtas, illetve a segitd beszélgetés. Ettdl az
¢vt6]l minden gondozott csaladndl minimum havi hdrom személyes talalkozast kell megszervezni a csalad
valamely tagjaval, mely torténhet csaladlatogatas vagy az intézménybe behivas formajaban is. Ezaltal
nagyon szorossa valik a kapcsolat a segitd €s a kliens kozott, ami a segités bizonyos iddszakdban jo, de
megneheziti a lezaras eldtti iddszakot a kliens szamara. Ugyanakkor hatranyt jelent, ha pl. a kliens dolgozik,
hiszen nagyon nehéz megfeleld idépontot talalni a beszélgetésekhez.

A tavalyi évben Osszesen 109 kornyezettanulmany készitésére kertilt sor a szolgélatnal egyrészt a
Gyambhivatal felkérésére gyamoltaknal illetve gondnokoltaknal, masrészt az onkormanyzat kérésére a
halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsahoz kapcsolodoan.

2016-ban az intézménynél 242 eseti segitségnyujtas tortént. Ebben az esetben a kliens nem gondozott, csak
éppen aktudlisan egy-egy tligye intézés¢hez kér €s kap segitséget.

Gyakran segitlink nyomtatvanyok kitoltésében nyugdijjal, csaladtamogatasi ellatdsokkal, egészségkarosodas
megallapitasaval kapcsolatosan.

Rendszeresen kérik segitségiinket a koziizemi szolgéltatok felé fogyasztor mérdora allas bejelentéséhez
kapcsolodoan.

Tajékoztatast ny(jtunk a varosban és a kdrnyekiinkon mitkddo szocialis ellatorendszer szolgaltatasairol, és
segitséget nyujtunk azok igénybevételéhez.

Ha kliens altal hozott probléma jellege indokolja, akkor felajanljuk az intézmény keretein beliil mitk6dd
pszichologusi vagy ligyvédi szolgéltatast, vagy tovabbiranyitjuk a klienseket jogorvoslatért a Szarvasi
Birdsagra illetve, ha sziikséges a helyi rendOrorsre.

A koznevelési intézmények kotelesek felénk jelezni a tankoteles tanulok igazolatlan hidnyzasairol.
Amennyiben a jelzések még csekély szdmu hidnyzasrol tajekoztatnak, eseti segitségnyujtas keretében adunk
tajékoztatast.

Alkalmanként felkérést kapunk az iskolaktol magantanuloi statusz elbirdlasdhoz. Ha nem ismerjiik az adott
csaladot, kdrnyezettanulmanyt készitiink, és felmérjiik a csalad helyzetét, mennyiben eldnyos a gyermek
szdmadara a magantanuloi statusz, €s igy tessziik meg javaslatunkat.

A napi ligyintéz€s soran sokszor szembesiiliink azzal, hogy a kliens nehezen igazodik el a szocialis
ellatorendszerben, illetve eldfordul, hogy csak alapos kikérdezés utan dertiil ki, hogy milyen segitséget
szeretne valojaban. Eléfordul, hogy nagyon nehezen, szinte az utols6 pillanatban kérnek segitséget,
szégyellik a helyzetet, amibe keriiltek. Ugyanakkor vannak olyanok, akik bar rengeteg segitséget kapnak az
onkormanyzattol, ujabb és ujabb igényekkel allnak eld.

Adomanyosztas:

A raszoruloknak a lakossag €és az onkormanyzat segitségével tudunk adomanyokat osztani. A folyamatosan
0sszegytilt ruhdkat, cipdket a gondozott csaladok kdzott igény szerint osztjuk szét.

Oktoberben 85 csalddot hivtunk meg adomanyosztasra. A meghirdetett idépont el6tt zsufolasig megtelt a
folyoso, ami jelzi, hogy nagy igény van az ilyen jellegli természetbeli timogatésra. Elsdsorban a
gyermekruhakat keresték a csaladok.
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A tartos ¢élelmiszer forméjaban torténd adomanyokra is nagy igény lenne a csaladok részérdl, de ez a
lehetdség nagyon korlatozott.

A tavalyi évben a Voroskereszt keresett meg benniinket a Coca-Cola Karacsonyi Karavan Gyomaendrddi
programjahoz kapcsoldodoan. 10, elsdsorban tobb gyermeket nevel6 csalad részesiilhetett ajandékcsomagban
a cég részérdl. Minden csaladot kiilon megkerestiink é¢s mindenki nagyon oriilt a lehetdségnek, hogy egy
kicsit ,,gazdagabb” karadcsonyuk lehetett. Volt olyan csaldd is, akik személyesen jottek be az intézménybe
kdszonetet mondani, hogy gondoltunk rajuk.

Ezen kiviil Mikulds csomagok szétosztasaban segitettlink, 53 gyermek kapott édességet ennek keretében.

Eszlel6 és jelzOrendszer

2016. januar 1-t61 az addigi gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalatok jelzérendszereit egyben mitkddtetik az
¢v elején felallo Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok. A Téarsulds telepiilésein intézményiink 1atja el ezt a
feladatot.

Az intézmény eddigi két szakfeladata szolgaltatasi szinten eggyé valt, ezért a krizishelyzetet észleld €s
jelzérendszer miikddtetése is centralizalt formdban valosul meg.

Elmondhat6, hogy a gyermekvédelmi alapellatd rendszer megreformalasanak hatterében az addigi
orszagosan tapasztalhat6 jelzOrendszeri hibak adtak okot, ezért volt sziikség 01j jogszabalyi alapokra és
masabb struktardra. Az 0j jelzOrendszeri struktura a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok szdmara nem
kizarolag a gyermek célcsoportot jelenti, hanem minden, az ellatasi teriileten €16 személyt és csaladot,
¢letkortdl fliggetleniil. A krizishelyzetet észleld és jelzOrendszer feladta tovabba az egyének, csaladok,
gyermekek problémainak idében torténd felmerése €s azok miharabbi enyhitése.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad/ személy krizishelyzetét €szleld jelzorendszer miikodtetése
korében a csalad és gyermekjoléti szolgalat

- figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csalddok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocialis
helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi
vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét,

- a Jelzésre koteles szervezeteknek felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban, krizishelyzet esetén
utolagosan-torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrol valo
tajékoztatasra,

- tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket €s az ellatasi teriiletén ¢€lI6
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a szolgaltatasairdl
tajékoztatast ad,

- a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, illetve a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.

Tavaly 177 jelzés érkezett, melyek koziil 130 vonatkozott 18 év alattira.

A gyermekekre iranyul6 jelzések jelentds része (46%) tavaly is a koznevelési intézményektol érkezett. A
jelzések 14%-at allampolgarok tették, illetve 12-12% érkezett a gyamhivataltdl valamint egészségligyi
intézményektdl, foként védonoktol.

A felnbttekre vonatkozo jelzések legnagyobb része maganszemélyektodl érkezett, illetve a Térségi Szocialis
Gondozasi Kozpont dolgoz6itol, de az dnkormanyzat is kért téliink segitséget.

Volt olyan hét, amikor nem érkezett egy jelzés sem, de egyes heteken 10 f616tt volt a jelzések szama.
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A jelzdérendszer miikodtetése folyamatos egylittmiikodést €s kapcsolattartast igényel annak érdekében, hogy
az informacidaramlas pontos €s napi szintii legyen a jelzOrendszeri tagok kozott. A jogszabaly évente
legalabb 6 szakmakdzi megbeszélés lebonyolitasat irja eld a jelzérendszert miikodtetd intézménynek. A
szakmakdzi megbeszélések témai az el6z6 évi jelzOrendszeri tapasztalatok és irasbeli beszamolok alapjan
keriilnek napirendre. Elmondhat6, hogy vannak olyan témak, amelyek minden évben 4lland6 problémat
jelentenek, és ezek minden évben témat adnak a szakmako6zi megbeszéléseken. Folyamatos problémat jelent
az igazolatlan iskolai hidnyzas, a fejtetvesség, valamint a téli id6szakban fuitési nehézséggel kiizdo
személyek és csaladok kérdése.
A torvényi eldirasnak megfeleléen minden év februar 28-ig megrendezésre kell kertiljon az éves szakmai
tanacskozas, amely az el6z0 években gyermekvédelmi konferencia néven valt ismertté a jelzérendszeri
tagok szamdra. Az éves tanacskozason felmeriild problémateriiletek alapjan allitjuk 6ssze az éves
intézkedési tervet, amelynek marcius 31-ig el kell késziilnie. Az intézkedési terv jelenti a jelzOrendszerrel
kapcsolatos teenddk keretét. A terv természetesen feliilirhatd, ha addig nem tapaszalt vagy 10j
problématertilet jelentkezik, ami az ellatérendszert 1) feladat elé allitja.
Intézményiink 2016. februar 23-an rendezte meg az éves szakmai tanacskozast, ahol ismertetve lett a
jelzérendszeri tagok szdmara az 0j strukturaju intézmeény, illetve az ezzel jar6 valtozasok, amelyek a
jelzérendszer minden tagjat érintették.
2016-ban a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat szervezésében 9 esetben kertilt sor szakmakozi
megbeszélésre, az alabbi témakban:

- Iskolai erdszak jelenléte és felismerése

- A téli iddszakban veszelyeztetett személyek és csalddok (a fiitési iddszak kezdetekor €s lezarasakor)

- Fejtetvesség problémdja a gyermekintézményekben

- A jelzérendszeri miikodést szabalyzo protokoll ismertetése a jelzOrendszer tagjai szdmadra: ez a téma

kiilon keriilt megbeszélésre az egészségligyi, illetve a kdznevelési intézmények vonatkozasaban.

- Igazolatlan iskolai hianyzas

- Igazolatlan 6vodai hidnyzas

- Korai fejlesztés jelentdsége gyermekvédelmi szempontbol

A jelzérendszer mukodtetése a téli idoszakban kiemelt figyelmet és Osszehangoltabb munkat igényel a
jelzérendszer minden tagjatol. Elmondhato, hogy minden évben akadnak olyan személyek, csaladok, ahol a
rossz szocialis helyzet miatt komoly nehézséget jelent a téli id6szakban a fiités megoldasa.

A telepiilési onkormdnyzat jovoltadbol van lehetdség minden fiitési iddszakban kb. 150 mézsa tlizifa
szétosztasara, ami az intézménylink hataskorébe tartozik. Ez a tevékenység hatdrozat meghozatalat nem
igényli, azonnali segitséget nyujt flitési nehézseéggel bird csaladok szamara, ha a csalad 6ner6bol nem tudja
megoldani a tlizeld6 megvasarlasat. Ez a lehetdség csak korlatozott szamu esetben nyujthat segitséget,
minden alkalommal felhivjuk a klienskoriink figyelmét arra, hogy a lehetdségeik szerint eldrelatdéan
gondoskodjanak a téli tiizifa beszerzésérol.

Sajnos vannak esetek is, amikor nem tiizifa hianya okoz flitési nehézséget, hanem a flitétest hidnya, vagy
hasznalhatatlan allapota. Ilyen esetekben jelent segitséget az dnkormanyzat altal vasarolt ,kriziskalyhak”,
melyeket elozetes felmérés utdn intézményiink kihelyezhet az érintett csalddokhoz. Ilyenkor haszndlatba
adasi szerzddéssel egy elore lerdgzitett idépontig hasznalhatja a csaladd a kéalyhat. Jelenleg 7 db kalyha van,
amit a telepililési dnkormanyzat vasarolt néhany évvel ezelott erre a célra. A tapasztalat azt mutatja, hogy
minden évben vannak olyan csaladok ahol ez az egyetlen segitség a flités megoldasara addig, amig a csalad
Ooner6bdl nem tudja megoldani a problémat.

A 2016-0s évben, a téli id0szakban 24 csalad kapott hatarozat meghozatala nélkiil azonnali kiszallitassal 5
mazsa tiizelot, illetve 5 alkalommal volt sziikség ,.kriziskalyha” kihelyezésére.
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Nyari napkozi

A nyari napkozi biztositasa 2016-ban janius 20-t61 augusztus 12-ig terjedd idészakban, 8 héten keresztiil
tortént.

Osszesen 17 gyermek vett részt a napkoziben. Voltak olyan gyermekek, akik tobb héten 4t is jottek, mig
masok csak egy-egy hetet toltottek ott.

Minden hétre volt egy programterv, mely az iddjaras fiiggvényében modositasra keriilt, ha sziikséges volt.
2016-ban is kozfoglalkoztatottak lattak el a gyermekek felligyeletét, és szervezték a valtozatos programokat.
Minden nap lehetdség volt kézmiiveskedésre, mozgasos jatékokra. Alkalmanként mentek a gyerekek
kisérdikkel flirdébe, Tajhazba, valamint tobb mozieldadast is megnéztek helyben és Szarvason is. Ezen kiviil
megnézték a latogatokdzpontokat, a tandsveényt €s a kilatot is.

A tabor koltségeit a sziildk és az onkormanyzat kdzdsen allta.

A sziiloket terhelte a gyermekek étkeztetése, illetve a belépdik ara. A gyermekek étkeztetését a Térségi
Szocialis Gondozési Kdzpont biztositotta.

Az 6nkormanyzat altal biztositott keretbdl tortént meg a sziikséges eszk6zok, kellékek illetve jatékok,
valamint a kisérék belépdjének megvasarlasa.

Csoportokkal végzett tevékenység

A Prima-Soft Kft kérésére 2016-ban 1 csoportban dsszesen 15 {6 hatranyos helyzetli munkavallalo szamara
tartott munkatarsunk foglalkozast pénzkezelési ismeretek témakorében. Ez az egylittmiikodés mar évek ota
tart, nagyon kedvezd a visszhangja a résztvevok és a vallalati vezetOk részérdl is, igy kérés esetén tovabbi
csoportok tartasat is vallaljuk.

Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum mukodtetése:

A 2015. majusaban megalakult Kébitoszeriigyi Egyeztetd Forum elsé tevékenysége volt egy palyazat
benyujtadsa az akkori Nemzeti Csalad-és Szocidlpolitikai Intézethez. Ezen a palyazaton 359.000 Ft vissza
nem téritendd tamogatast nyert a szervezet, mig a hianyz6 40.000 Ft.-nyi onerét pedig az dnkormanyzat
biztositotta hozza.

A projekt keretében 2016-ban lehetdség nyilt egy széleskorli felmérés elkészitésére a varosban tanuld didkok
korébdl az altalanos iskolak 7.-8. osztalyos tanul6di, valamint a kdzépiskolak részvételével.

A felmérésbol késziilt egy részletes és atfogd tanulmany. Reményeink szerint, a figyelembe vehetd adatok
hathatos segitséget nyujtanak majd nemcsak a helyi KEF céljainak és feladatainak meghatarozasaban, de
ifjasagpolitikai, illetve varospolitikai koncepciok készitésénél is.

A KEF ujabb pélydzatot nyujtott be milkodésének tamogatasara 2016-ban, melyet tdmogatiasban
részesitettek. A program soran 2017-ben sor keriil egy konferenciara, egy tréningre, valamint Dr. Zacher
Gabor eldadasara fiatalok és felnottek részére.

2.) Csalad-és gyermekjoléti kozpont

Ellatasi tertilet:
- Gyomaendrdd
- Csardaszallas
- Hunya
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Dévavanya
Ecsegfalva

A csalad- és gyermekjoléti kozpont miikodtetése soran gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo
hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet latunk el, amelynek
keretében

kezdeményezziik a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét,

javaslatot készitlink a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe vételére,
illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtdsara, a gyermek tankdotelezettsége
teljesitésének eldomozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendé gondozasi helyére
vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z0 partfogdsanak melldzésére,
elrendelésére, fenntartasara €s megsziintetésére,

egylttmikodiink a partfogo feliigyeldi szolgalattal és a megel6zo partfogod feliigyeldvel a blinismétlés
megeldzése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6zo partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitd munkat koordinalunk és
végziink - az otthont nyajtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel egyiittmiikddve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyreéllitasdhoz,

utogondozast végziink a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

védelembe vett gyermek esetében elkészitjiik a gondozéasi-nevelési tervet, szocidlis segitd munkat
koordindlunk és végziink, illetve a gydmhatosag megkeresésére a csalddi potlek természetbeni
formaban torténd nyujtasahoz kapcsolodd pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznaldsi
terv) készitiink.

Szakmai tAmogatast nyajtunk az ellatasi teriileten miik6do gyermekjoléti szolgalatok szadmara.

A kozpont feladatai kdz¢ tartozik a pszichologiai tanacsadas nyujtasa, melyet a tavalyi évtél Dobovari Béla
klinikai szakpszichologus bevondsaval biztosit az intézmény Gyomaendrdd és Dévavanya teleptiléseken.
2016. aprilis 1-t61 lehetdség van ingyenes jogi tanacsadas igénybevételére intézménylinkben, mely feladatot
Gyomaendrddon és Dévavanyan is Dr Varga Imre latja el.

A kozpont létrehozéasaval 0j szolgaltatasi elem a készenléti tigyelet: nyitvatartasi idon tul készenléti telefon
all rendelkezésre siirgds esetekben. Krizishelyzet esetén hivhato a 20/938-97-08-as telefonszdm, ahol
szakképzett kollégak nyujtanak azonnali telefonos segitséget.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont munkdajanak legjelentdsebb részét a hatdsagi ligyekhez kapcsolodd
tevékenységek teszik ki.

A kozpont esetmenedzserei szamara akkor kertil nyilvantartasba az egyes csaldd €s annak tagjai, amikor a
gyamhivatal védelembe vagy nevelésbe vételt, esetleg ideiglenes elhelyezést elrendeld hatdrozata jogerdre
emelkedik. Ugyanakkor mar a gydmhivatal felé inditott javaslattétel is a kozpont dolgozojanak feladata, 6
megy a targyalasra is, részt vesz az esetkonferencian, de ekkor még nem vehet gondozasba a csalad.
Amennyiben a gyamhivatal gy dont, hogy nem rendeli el a hatosagi intézkedést, akkor a nevezett csalad
nem jelenik meg a kdzpont nyilvantartasaban, igy a gondozott csaladok kozott sem. Ezaltal az alabbi adat
nem fedi le teljesen az esetmenedzserek gondozési tevékenységét.

2016-ban jogerds hatarozat alapjan a kozpont esetmenedzserei 167 {6t gondoztak 42 csaladban.
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A telepiilésenkénti megoszlas az alabbi:
Gyomaendrdd: 20

Csardaszallas: 0

Hunya: 5

Dévavanya: 13

Ecsegfalva: 4

A jarasi telepiiléseken a hatdsagi tigyekben egyiittmiitkddnek intézményiink esetmenedzserei a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalatok csaladsegitdivel.

Az esetmenedzserek a védelembe és nevelésbe vett csaladokndl rendszeresen tesznek csalddlatogatasokat,
részt vesznek a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgéalatok altal szervezett esetkonferenciakon, valamint a
gyamhatosag altal 6sszehivott targyaldsokon.

Feladatuk koz¢ tartozik a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a jelzérendszerei tagok koordinalasa,
az ligybe val6 bevondsa a problémak megsziintetése érdekében.

A 2016-0s évben az esetmenedzserek atlagosan havonta 2-3 alkalommal keresték fel az érintett
teleptiléseket, ahol a csaladsegitokkel €s a jelzOrendszer tagjaival megbeszélték a felmeriilt problémakat, €s
csaladot latogattak, esetenként a csaladsegitovel egyitt.

A védelembe ¢€s nevelésbe vétel feliilvizsgalata soran az esetmenedzser feladata beszerezni a
tajékoztatasokat az ligyben €rintett jelzérendszeri tagoktdl, és ezek alapjan teszi meg javaslatat a
gyamhatosag fele.

A teleptilésekre 2016. novemberéig sajat gépjarmiivel jartak a szakemberek, ezt kovetden kapott
gépjarmiivet a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, ami eldsegitette a gyakoribb €és rugalmasabb személyes
kapcsolattartast a telepiiléseken.

Az eltelt egy €v tapasztalatai szerint az egyiittmiikodés a teleptiléseken miik6do jelzérendszeri tagokkal
kialakult, megfeleldnek mondhato.

A szakmai protokoll — mely a gyermekvédelmi gondoskodashoz kapcsolodo csalad-€és gyermekjoléti
szolgélatok miikodését, szakmai irdnyelvét szabalyozza — 2016. majus honapban jelent meg. Ennek alapjan a
kompetenciahatarok, a feladatmegosztasok, dokumentaciok tisztazodtak, igy szakembereink ez alapjan
végzik szakmai munkajukat.

A kozpont feladatai kozé tartozik a specialis szolgaltatasok megszervezése a jaras egész teriiletére
vonatkozoan, az alabbiakban ezeket a tevékenységeket mutatjuk be a 2016-ra vonatkozé adatok tiikrében.

Pszichologiai €s jogi tanacsadas:
A tanacsadok Gyomaendrédon és Dévavanyan fogadjak az tigyfeleket. A szolgaltatas igénybevételhez
eldzetes id6pont egyeztetés sziikséges, melyeket Gyomaendrdd vonatkozasaban a kézpontnal, Dévavanya

vonatkozasaban pedig az ottani csalad- €s gyermekjoléti szolgalatnal lehet kérni.

Fontos tudni, hogy kiilondsen a pszichologusnal folyamatos az igénybevétel, kb. 3-4 hétre tudunk idépontot
adni. Sajnos eléfordul, hogy az ligyfelek nem jonnek el, és ha ezt nem jelzik, akkor nem tudunk mast beirni,
ezért mindig felhivjuk a figyelmet az akadalyoztatas jelzésére.

Dobdvari Béla pszichologusnal 2016-ban 322 megjelenés volt dsszesen, ez 92 ot érintett. A jogasznal 16
megjelenés volt, mely 15 {6 érintett.
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Készenléti tigyelet:

A csalad-és gyermekjoléti kozpontoknal kotelezd feladat a készenléti ligyelet biztositasa, mely egy mobil
telefonszam hivatali id6n tali elérhetdségét jelenti, ahol szakképzett kollégaink valaszolnak a felmertild
kérdésekre.

A készenléti telefonon 1 hivas volt még februarban, egy dévavanyai lakos érdeklddott az orvosi tigyelet
irant, megadtuk a szamat.

Kapcsolattartési iigyelet:

Kapcsolattartasi tigyelet igénybevételére azokban az esetekben szokott sor keriilni, amikor a sziilok
(nagysziilok) és gyermekek kozotti kapesolattartas valami ok, tobbnyire konfliktusok miatt ellehetetleniil.
Ilyenkor a gyamhivatal vagy a birdsag elrendelése alapjan, egy semleges helyszinen, esetenként szakember
feliigyelete mellett torténik a kapcsolattartas.

Intézményiinkben jelenleg 3 kapcsolattartas van leszabalyozva, ebbdl egy nem feliigyelt, ebben az esetben
csak a semleges helyiséget kell biztositani. A masik két kapcsolattartas feliigyelt, ami azt jelenti, hogy
szakembernek is bent kell lenni. Az egyiknél a kdzpont esetmenedzsere van kijeldlve, mig a masiknal a
gyermekvédelmi gyam.

A kapcsolattartési iigyeletet rendszerint a pszicholdgus helyiségében biztositjuk, mivel az baratsagosan
berendezett, de az egyik esetnél a nagyterem ad helyt a kapcsolattartasnak, mivel 6 kiskoru gyermek érintett,
plusz a két sziilo, és sziikséges a nagyobb helyiség.

Utcai és lakotelepi szocialis munka:

A torvény eldirdsai szerint sziikséges utcai illetve lakdtelepi szocialis munka végzése is.

A Gyomaendrddi jarasban a telepiilések és a lakotelepek nagysaga nem indokolja a , klasszikus™ utcai
szocialis munkat, nem jellemzdéek az utcan, lakotelepeken csapatosan csellengd didkok, illetve plaza sincs,
ahol gyiilekeznének.

A hajléktalansadg sem okoz nagy gondot, jellemzdébb a telepiilésen, hogy van haz, vagy lakas, ahol
meghtzddhatnak, csak vagy nincs mivel fliteni, vagy esetleg a haz allapota nagyon elhanyagolt.

A jelzérendszeri tagok informacidinak segitségével Osszeallitdsra keriilt egy olyan adatbéazis, ami a fuitési
szempontbol legveszélyeztetettebb személyek adatait tartalmazza. A legextrémebb téli iddszakban ezeknek a
személyeknek az ellendrzése megtorténik, a rendorség és a Gyomaendrddi Polgardr Egyesiilet segitségével
jut el kollégank az adott helyekre.

A téli ellenérzések soran, ha a flitési feltételek nem biztositottak, pl. nincs elegendd tiizeld vagy a fuitétest
nem megfeleld és a hasznalata veszélyes, akkor azonnali intézkedésre van lehetdségiink a mar korabban
emlitett tlizifa illetve ,kriziskalyha” forméjaban.

A renddrséggel és a polgardrséggel egész ¢vben folyamatos a kapcsolatunk.

Ha utcén €16 személlyel talalkoznak, jeleznek felénk és segitiink az elhelyezésben.

2016-ban is volt olyan eset, amikor telepiilésiinkon lakhatassal nem rendelkezd személy ellatasat kellett
megoldani. Ilyenkor segitséget nyujtunk a szocialis ellaté rendszerbe jutashoz, illetve felkutatjuk, hogy van-
e rokona, aki biztositani tudja a lakhatashoz val6 hozzajutasat.
Nehézséget jelent, hogy amennyiben nagykoru €s cselekvoképes személyrdl van szo, eléfordul, hogy nem
kivanja igénybe venni a segitséget, esetenként fenyegeti a kollégakat.
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IV. TERITESI DIJAINK

Intézményiinkben a torvényi eldirdsnak megfeleléen 2016. évben is Onkoltségszamitas alapjan keriiltek
meghatarozasra az intézményi téritési dijak.

Hatalyos szabalyozés szerint az onkoltséget a targy évi tervezett kiaddsok ¢és a feladathoz a koltségvetési
torvényben meghatarozott targy évi allami tdmogatas (normativa) alapjan kell szamitanunk. Az intézmény
tarsuldsi keretek kozott torténd fenntartdsa lehetdséget biztosit egyes feladatoknal — étkeztetés, idOsek
nappali ellatasa, hazi segitségnyujtas - tarsuldsi normativa igénybevételére. Ez kedvezden befolyasolja az
intézmeényi téritési dijak 0sszegét, igy a fizetoképesség alakulasat is.

Kedvezden befolyasolja tovabba az étkeztetési szolgaltatdsaink téritési dijdnak alakulasadt az, hogy
intézményliink kdzbeszerzéses eljarassal szerzi be az ¢lelmezési alapanyagokat.

Ellatasi forma Intézményi téritési dij
Alapszolgaltatas

Szocialis étkezés 510,-Ft/adag

Etkezés kiszallitasi dija 80,-Ft/nap

Hazi segitségnyujtas 400-Ft/6ra

iddskoruak nappali ellatasa étkezés nélkiil 50,-Ft/nap

fogyatékos személyek nappali ellatasa étkezés | 50,-Ft/nap
nélkiil

fogyatékos személyek nappali ellatasa étkezéssel | 450,-Ft/nap

Tamogato szolgalat

személyi segités szocialisan raszorult részére 400,-Ft/6ra
szallitas szociadlisan raszorult részére 35,-Ft/km
szem .segités szoc.nem raszorult részére 975,-Ft/ora

szallitas 2/2009.(1.30.) GYe Kt 12/A§ alapjan 150,-Ft/km
Szakositott ellatas
Tartos elhelyezés iddsek otthondban 78 000,-Ft/h6
Atmeneti elhelyezés 78 000,-Ft/h6

Nappali ellatas vonatkozasdban 2016. évben is sziikség volt az intézményi téritési dij meghatarozasanal az
onkormanyzati kompenzaciora. Ennek kdszonhetden az ellatottak szdma nem csokken, a klubtagok képesek
megfizetni a téritési dijat.

Minden ellatasi formaban nagy figyelmet forditunk arra, hogy az igényld az altala igénybe vett
szolgaltatasért az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijat fizesse meg.

V. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEINK
Intézményiink kozalkalmazott munkavallaloinak engedélyezett 1étszdma 2016. évben152 f6.

A Térségi Szocialis Gondozasi Kézpontban a személyi feltételek az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3.szamu
mellékletében foglaltak szerint minden szakfeladaton minimum létszamon biztositottak, amely a kiilonb6z6
ellatasi formak miukodtetésének alapfeltétele.

Az egyes szakfeladatokon 2016. december 31-én foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat az alabbi tablazat
foglalja 6ssze:
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Ellato egység ellatotti szakképzett kisegitd
1étszam dolgoz6 munkakdrben

(vezetd, dolgoz6

mentalh, ei. ,

gondozo)
Oszi Napsugar Idések otthona 42 6 12 5
Oszikék Id8sek Otthona 56 6 15 8
Roézsakert 1d.O. + Atmeneti elh. 50+10f6 16 7
Szent Imre 1d.0O. 20 6 5 2
1.sz Id.Klubja 3016 3 2
3.sz. Id.Klubja 25 6 1 0
4.sz 1d.Klubja 15 6 1 0
5.sz Id Klubja 44 16 4 0
6.sz I1d.Klubja 3016 2 0
Esély Klub 30 f6 4 1
Hazi segitségnytjtas 70 £6 12 0
Etkeztetés 192 16 1 0
Tamogat6 szolgalat 4 0
tanyagondnoki korzetek 2 2 0
Csalad és gyermekjoléti 7 0
kdzpont
étkeztetés kozponti  konyha, 1700 11 9
ételszallitas adag/nap
étkeztetés oktatasi int. 2 7
talalokonyha
kozponti iranyitas 2+5 0
(szakma+gazd.csop)
Osszesen 109 41

A TAMOP 5.3.1/B-2-12/2-2014-0063 jelii roma nSk foglalkoztatasat segité program 2016. januar 31-én
zérult le . A programban részt vevo 8 f0 roma nébdl 5 {6t tovabb tudtunk foglalkoztatni.

Az 1dOsek otthona szakfeladaton a dolgozok 100 %- osan szakképzettek. Az alapszolgaltatasban a dolgozdk
98%-a. Minden ellatasi formaban megfelel a dolgozok szakképzettségi aranya a jogszabaly elvarasainak. A
nem szakma specifikus munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok a szakmai képesitéshez kotott
munkakdroket (gazdasagi csoport, gépkocsivezetd) az eldirt szakmai képesitéssel, a szakmai képesitéshez
nem kotott munkakoroket pedig képesités nélkiil latjak el (technikai, moso-takarit6).

Intézményilinknél minden telephelyiinkon a karbantartok végzik a kiils6 és belsd kornyezetben felmertild
karbantartasi, javitasi, felajitdsi munkdkat. Fiitési szezonban Ok ellendrzik naponta a tiizeld berendezések
allapotat, a szaktudast nem igényld fiitésrendszerek karbantartdsat, esetleges kisebb javitasat. Sziikség esetén
helyettesitik a gépkocsivezetdket, illetve az egységek technikai dolgozoit.

Karbantartéink mindegyike szakmunkas (kémives, lakatos, asztalos, festd-mazolo, gépszereld) igy a
felmeriild javitasi, karbantartdsi munkakat azonnal, a lehetd legolcsobban meg tudjuk oldani, amivel
koltséget is megtakaritunk. Az épiiletek belsd karbantartdsa, festése-mazolasa folyamatosan torténik. A festd
szakmunkas karbantart6 éves munkdja 90%-ban az egységek tisztasagi meszeléseivel telik.

A folyamatos karbantartis azonban egyes épiileteinknél mar nem elég. Az Oszikék Idések Otthona udvar
feloli gondozorészét illetve Nagylaposon a klub épiiletének felujitasat csak egy nagyobb volumenti
felyjitasi munkaval lehetne hosszatavra megoldani.

2016-ban egész éven at 45 {0 kozfoglalkoztatott segitette munkénkat. A kezdeti problématdl eltekintve
altalanossagban elmondhat6, hogy ezek a személyek mind az alapellatdsban mind az idés otthoni ellatasban
nagyon nagy segitséget jelentenek mindennapi munkéankban.
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2016. évben intézményiinknél Gjra tapasztalhatd volt a fiatalabb munkavallalok palyaelhagyasa. A fiatal
kollégaink koziil tobben elhagytdk a palyat, mondvan nem birjak a gondozdi feladatokkal jard folyamatos
lelki megprobaltatasokat, nem ilyen munkéra vagynak.

Az intézmény integral szervezeti formaja nagyon nagy elonyt jelent a munkaerd gazdalkodas sordn. Az
integracionak koszonhetden azzal, hogy human erdéforrasainkat egyszertien €s rugalmasan tudjuk mozgatni
amennyiben valamely teriileten munkaerdhidny, vagy barmilyen mas jellegli személyi probléma meriil fel,
esetenként akar koltségeket is meg tudunk takaritani.

A gondoz6 egységek targyi eszkdzei nagyon elhasznalodottak. Lehetdségeinkhez mérten igyeksziink ezeket
lecserélni, azonban a feladat alapu finanszirozas korébe tartozd szolgaltatasainkndl a miikodéshez sziikséges
pénz szinte 100 %-ban biztositott az allami tdmogatas révén. Takarékos gazdalkodasunknak koszonhetden
¢v végeén az idds otthonokba paplanokat, parnakat, 0 szivacs matracokat tudtunk vasarolni.

Az alapszolgaltatdsok normativ alapu finanszirozadsa kedvezdtlenebb, hiszen a normativak mellett
onkormanyzati kiegészitd tamogatasra is sziikkség van a feladatok miikodtetéséhez, a koltségvetési egyensuly
megOrzésehez.

VI. SZALLITO SZOLGALTATASAINK

Az intézmény 4 gépjarmiivet lizemeltet.

> A TOYOTA gépkocsi, az ANTSZ eléirdsoknak megfelelden ételszallitasra van kialakitva. A
szocidlis €s a nevelési, oktatdsi intézményekben szallitja egész nap az ételeket. A gépkocsin két
gépkocsivezetd €s egy ételkisérd dolgozik. A gépkocsivezetdk napi 12 6ras munkaidd beosztassal,
hetes valtasban, a gépkocsikisérd a hét 6t napjan napi 8 6ras munkaidd beosztasban dolgozik. Mind a
gépkocsivezetd, mind a kisérd személy az ételszallitasok kozotti szabad idében besegitenek a
féz6konyha elokészitd munkaiba.

> A Tamogato szolgalat OPEL VIVARO gépkocsija a tamogatd szolgalati ellatasban részesiild
igénylok szallitasat végzi, illetve napi rendszerességgel 7 kiskort fogyatékos gyermeket szallit
Békés, Békéscsaba, Gyulara oda-vissza. A tavolsagi szallitasok kozotti idoben a személyi segitésben
részesiilo ellatottak korében felmeriild szallitasi feladatokat végzi. 2014. 6szét6l Hunya kozséggel
kotott megallapodas alapjan a hunyai lakosokat keddi és csiitortoki napokon a varosi egészségiigyi
intézetbe szallitjuk szakorvosi rendelésekre.

» A Tanyagondnoki szolgialat RENAULT TRAFIC és OPEL ZAFIRA gépkocsijai is részt vesznek
az ebéd egységekbe, illetve az ellatottak lakéasara torténd szallitdsaban. Sziikség esetén szallitjak a
tanyagondnoki korzetekben él6 hdzi gondozottakhoz a hazigondozot, illetve a korzetben lakok
részére szallitd szolgaltatast végeznek az igényeknek megtelelden.

> A DACIA DUSTER négykerék meghajtasu gépkocsink a szocidlis étkeztetésben vesz részt. az
igénylok részére hazhoz széllitja ételhordokban az ebédet. Esds, saros, havas, idoben egyszer egy
héten segiti a tanyagondnokot a tavoli tanyara a bevasarolt aruk kiszallitdsaban.

Minden gépkocsink gondosan tervezett utvonalakon jar, igyelve arra, hogy egyetlen folosleges kilométert se
tegyen meg.
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VI. NEM SZAKMASPECIFIKUS ELLATO EGYSEGUNK
Elelmezési csoport /Kozponti f6z6konyha/

Az intézmény altal biztositott élelmezési szolgaltatas legfelsd szintli koordindtora Uhrin Anita gazdasagi
vezeto.
Elelmezésvezetd : Bereczki-Csaba Monika

F6zO0konyhank 2000 adag ebéd fozésére rendelkezik szakhatdsagi engedéllyel.

2016. évben naponta atlagosan 1600 adag ebédet foztiink a bolcsédés kisgyermektdl a 100 éves idések
otthoni korosztalyig. Ha mindent 6sszeadunk- reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora-, naponta 3000-3100
adag ¢tel kiszolgéalasat végzik a konyhdn dolgozok. Ebben az évben két szakacs felmondott
intézménylinkben, ezért a megfeleld szakdolgozoi 1étszam biztositasa érdekében két f6 konyhai kisegitot
beiskolaztunk szakacs képzésre. A két f6 decemberben sikeres vizsgat tett. A normal étkezésen tul minden
korosztaly szamara biztositjuk a diétas étkezést is.

2015. szeptembertdl dietetikus feliigyelete mellett készitjlik étlapjainkat, ligyelve az 0 szabalyozas szerinti
egészséges taplalkozas megvalositasara.

A feladatok ellatasa az élelmezési csoport minden tagja részérdl oridsi figyelmet, koncentraciot igényel. A
kozoktatasi intézményekben tanuldok részére az ételszolgaltatas logisztikailag jol szervezett rendszerben,
gordiilékenyen miikodik. Az év minden napjan iizemeltetjiilk f6z6konyhankat. Reggelit, tizorait, ebédet,
uzsonnat, vacsorat, és ezek korében mindenféle specialis diétat kiszolgalunk az igényloknek. Kedvezd aron
tudunk mindenféle rendezvényre hidegtalakat, siiteményeket, tortakat és egyéb ételeket elkésziteni.

Intézményiink elégedettségi felmérést végezett 2016. december honapban, Gyomaendrdd kozoktatasi és
koznevelési intézményeiben étkezdk kozott. A felmérés értékelését Uhrin Anita gazdasagi vezetd készitette
el. A felmérést azért készitettiik el, hogy valds képet kapjunk a fogyasztok elégedettségére vonatkozdan,
illetve felmérjiikk, vannak e, olyan problémak a nevelési kozoktatdsi intézményekben megvalosuld
kozétkeztetésben, melyek orvosolhatok, ezaltal magasabb elégedettség érhetd el a késdbbiekben.

A felmérést kérddivek segitségével végeztiik el, melyet név nélkiil kellett kitolteni.

A felmérésben résztvevo intézmények:

Roézsahegyi Kalman Altalanos Iskola és Kollégium

Kis Bélint Altalanos Iskola

Gyomaendrdd — Csardaszallis - Hunya Kistérségi Ovoda (Margaréta Ovoda, Csemetekert Ovoda,
Szazszorszép Ovoda)

Gyermekliget Nonprofit Kft

Szivarvany Gyermekekért Nonprofit Kiemelten Kozhaszni Kft

Tulipanos Nonprofit Kft

Célunk az volt, hogy a felmérjiik, a fogyasztok (tanulok, 6vodasok, pedagdgusok), vagy hozzatartozdik
mennyire kisérik figyelemmel az étlapokat, mennyire elégedettek annak valtozatossagaval, mennyire
elégedettek a kiszolgalasra keriild ételek mindségével, mennyiségével, ismertségével, tovabba ismerik e a
kozétkeztetésre vonatkozo 37/2014. (IV.30.) szamu EMMI rendeletet. Végiil, mennyire elégedettek az
intézmény altal biztositott kozétkeztetéssel.
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A kérdbiv 11 kérdésbol allt. Ezek tobbsége a kicrtékelhetdség miatt zart kérdés. Nyitott kérdést akkor
alkalmaztunk, amikor a fogyasztok véleményre vonatkozé 6nallo megfogalmazast, véleményt vartunk. Volt
olyan kérdés is, ahol tobb valaszt is be lehetett jeldIni.

Az intézményekben Osszesen 900 kérddivet kiildtiink ki melybdl Osszesen 482 kérddiv érkezett vissza
intézménylinkhdz, melybdl 2 db kérddiv nem volt értékelhetd, igy dsszesen 480 kérddiv keriilt kiértékelésre
a felmérés soran.

A felmérés alapjan a fogyasztok 2/3-a figyeli az étlapok Osszeallitdsat, valtozatossagat és az életkori
sajatossagokat.

A kiszolgalt ételek mennyiségével a valaszadok 65% -a elégedett, a mennyiséggel nagyrészt akkor nem
elégedettek a fogyasztok/valaszadok, ha az ételt szeretik a gyerekek és nem tudnak beldle repetazni.

Az ételek izletességével a valaszadok koziil csak 35% teljesen elégedett. Tovabbi 47% -uk részben elégedett
az izletességgel, 6k sotlannak, izetlennek itéli meg a kiszolgalt ételeket.

Az ételek valtozatossagaval 64% teljesen elégedett és 66% tartja a kinalt ételeket ismertnek, azok akik csak
részben, vagy egyaltalan nem elégedettek inkdbb az otthon nem kinalt ételek kozétkeztetésben valod
megjelenését nem tartjak helyesnek, melyet a gyerekek nem ismernek, igy nem is szeretik, gyakran meg sem
kostoljak azt.

A valaszadok 85,72% szerint javult, vagy nem valtozott az ételek mindsége az elmult idészakban.

A kozétkeztetést szabalyoz6 EMMI rendeletrdl a valaszadok 72%-a hallott mar.

A valaszadok kozil 16,872% nem, vagy kevésbé elégedett, 42,29% kozepesen elégedett, 40,84% elégedett,
vagy nagyon elégedett az intézmény altal biztositott kozétkeztetéssel.

Kovetkeztetés:

A valaszadok nagy tobbsége a sotlansagot €s izetlenséget jeloli meg problémaként.

Az 6vodas korosztdly vonatkozasaban 3gramm lehet a napi s6 bevitel, mely mennyiséget mar a tizorai €s
uzsonna eldallitasa sordn gyakran elérik az ételek, a kész alapanyagok soOtartalma miatt (pékaru, sajt,
sajtkrém, felvagott, stb). A jogszabdly 7gramm-ban maximalizalja a megengedett sdmennyiséget, melyet
2021. szeptember 1. napjaig kell fokozatosan lecsdokkenteni, hogy elérje a napi 3gramm mennyiséget a
haromszori étkezésben. Az ebéd elkészitéséhez természetesen hasznalunk sot, de joval kevesebb
mennyiségben, mint azt otthon szoktuk, még igy is eléfordul, hogy tullépjiik a napi megengedett/eldirt
mennyiséget.

Az iskolas korosztaly szamara a napi so6 bevitel 5Smg, mely jelenleg maximalisan elérheti a 10 mg-ot, 2021.
szeptember 1-ig azonban az ebéd vonatkozasaban el kell érni a 2mg-os s6 értéket ebben a korosztalyban is,
egész napos ¢étkezésben pedig az Smg-ot.

A valaszadok masik nagy problémaja a teljes kidrlésli, magvas pékaruk kiszolgéalasa. A jogszabaly eldirja,
hogy naponta egyszer kotelezd teljes kidrlésti pékarut adni mind az 6vodaban, mind az iskolaban.

fzesitett péksiiteményt, mely 1/3 rész tartalmaz gyiimélesot, vagy tejterméket 10 nap alatt 4 alkalommal,
izesitett tejterméket (kakaod, gylimolcsjoghurt) 10 nap alatt 4 alkalommal lehet kinadlni az 6vodas és iskolas
korosztaly szamara.

Tovabbra is meg van szabva a hiskészitmények maximalis kiszolgalasanak a szama is, 10 napra maximum 5
alkalommal adhat6. Valamint 10 ¢lelmezési nap alatt 3liter tejnek megfeleld kalciumtartalmt ételt kell
biztositanunk mind az évodasok, mind az iskolasok szamara a haromszori étkezések alkalmaval.

fgy gyakran eldfordul, hogy nem izesitett tejkészitmények (kefir, natar joghurt, poharas tej, sajt) keriilnek
kinalatra a kisétkezésekhez, melyet a valaszadok egy része szerint, szintén nem szeretnek a gyerekek.

A kitoltott kérddivekbe megfogalmazott problémdkon intézményiink részben tud javitani, melynek
érdekében mindent meg is fogunk tenni. Folyamatosan toreksziink az ételek izletességének a
maximalizalasara. A kisétkezések vonatkozasdban toreksziink a gyerekbarat ételek eldallitdsara, a
jogszabalyi keretek betartasa mellett.
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VIL INTEZMENY SZAKMAI ES GAZDASAGI MUNKAJANAK ELLENORZESEI

Ellen6rzést végzo szerv Ellendrzés idopontja Téma

NEBIH aprilis mindségvezérelt kozétkeztetési program

Békés Megyei Kormanyhivatal majus kozegészségligyi és taplalkozas egészségiigyi ell.

Népegészségiigyi Osztaly

Magyar Allamkincstar janius Tamogatdé  szolgalat 2015. ¢évi normativa
felhasznalas

Békés Megyei Kormanyhivatal janius 1d6s otthonok apolasszakmai ellenérzése

Népegészségiigyi Osztaly Kozétkeztetési rendelet betartasanak ellenérzése

Békés Megyei Rendor- augusztus Fokozottan ellendrzott szerek(  kabitoszerek)

fokapitanysag rendészeti ellendrzése

Békés Megyei Kormanyhivatal szeptember Idések  Otthona  kodzegészségiigyi  higiénés

Népegészségiigyi Osztaly ellen6rzés

Belsé ellendrzés november gazdalkodas atfogo ellendrzése

A kiilonb6zd témaji ellendrzések sordn nem keriilt emlitésre méltdé hidnyossag feltarasra. Az apr6 hibakat
azonnal — az ellendr jelenlétében - korrigalni tudtuk.

VIIL.1.Szakmai munka vezetok altal végzett belsé ellendérzése (FEUVE)

Az alap és szakositott ellatast biztositdo ellatdsi formakban, illetve egységekben heti vagy akar napi
gyakorisaggal a vezetdi ellen6rzést a szervezeti hierarchidban kozvetleniil a feladat iranyitasat és
koordinalasat  végzd kozépvezetdk végzik. Ezen ellendrzések az intézmény milkddését alapvetden
meghatarozo belsd szabalyzatok, torvényi rendelkezéseknek valdo megfelelés szerinti, illetve az ellatotti
csoport ¢s egyéni sziikségletek kielégitésének folytonossagat hivatottak rendszeresen monitorozni.

Az egységek vezetOi sziikség szerint azonnal, egyébként az intézményvezetd utasitasainak megfeleléen
szamolnak be az iranyitasuk ala tartoz6 egység szakmai munkéjarol.

Az egységvezetdk naponkénti ellendrzésein til az intézményvezetd, a szocidlis szervezd (intézményvezetd
helyettes) és a gazdasagi vezetd is ellendrzik az egységekben folyd szakmai és gazdasagi munkakat. A
kiilonb6zd szakteriiletekhez tartozd dokumentaciok ellen6rzése havonta megvalosul. A személyes
ellenérzések alkalmaval a munkavallalokkal és az ellatasban részesiilo ellatottakkal beszélgetést folytatnak.
Az ellenérzés az ellatdsra vonatkozd szabalyozok betartdsara, az ellatotti sziikségletek kielégitésének
folyamatara, a sziikséges valtoztatdsok feltarasara, illetve a vezetOi, felsOvezetdi utasitasok végrehajtsara
iranyulnak.

VIL2. ELEGEDETTSEG MERESE

2016. I1. negyedéveben elégedettségi felmérést végeztiink minden ellatasi formdra kiterjedden, melynek
rovid Osszefoglald értékelése a kovetkezd:

Az Idések Nappali ellatasa
A klubtagok 98 %-a nagyon elégedett az ellatassal. Minden egységben megjelent azonban az ételek
iztelenségére, sotlansdgara vonatkozo kifogas.

A fogyatékosok nappali ellatasa

Az ellatottak és a hozzatartozok egyarant elégedettek a klub szolgaltatasaival, dicsérik a gondozondk
segitOkészségét, tiirelmét figyelmességeét.

Hianyossagként jelezték ellatottaink és hozzatartozoik, hogy
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e kevés a mozgés az ellatottaknak,

e cslszos a jarolap,

e ateraszra szeretnének tetot,

e az udvarban hidnyoljak a fakat, bokrokat és viragokat,

e szeretnének eljutni szlirdvizsgalatokra a szallitoszolgalat segitségével

Tamogato szolgalat

A személyi segitést igénylo ellatottaink 90 %-a nagyon elégedett, 10 % elégedett a személyi segitdk altal
nyujtott szolgéltatasokkal.

Szallitod szolgaltatasnal is hasonlo a helyzet . Az igénylok 85-90%-a nagyon elégedett, 10-15 % elégedett a
szolgaltatassal.

Hazi segitségnyujtas

Ennél a szolgaltatasnal az ellatottak 80-82%-a nagyon elégedett az ellatassal. A valaszadok 18-20%-a is az
elégedett vagy altalaban elégedett kategoriat jelolte. Tobben emlitik, hogy a gondozond a legfontosabb
tamaszt jelenti az ¢letiikben. Kifogasként emlitik ellatottaink, ha a hianyz6 gondozond helyettesitése idején
masik gondozond latja el a feladatokat.

Szocialis étkeztetés

Az ellatottak tobb mint fele nagyon elégedett az étel mennyiségével és mindségével is. Az ételek
valtozatossagéaval altalaban elégedettek a fogyasztok, az ételek izével kevesebb mint fele elégedett a valasz
adoknak, melynek oka szinte teljes egészében az 0j jogszabaly elvarasain alapuld s6szegény f6zés
eredménye.

A hunyai étkezdink teljes mértékben elégedettek a telepiilés konyhéajan f6zott ételekkel.

A tanyagondnoki szolgaltatasok vonatkozasadban a lakosok elégedettek a két tanyagondnok munkajaval.
Nagyon nagy segitséget nyajtanak az orvoshoz valo eljutasban, gyogyszerek beszerzésében,iigyintézésben,
a vasarlasokban, télen a tiizel0 beszerzésben.

Timar Karoly tanyagondnokot nagyon rendes becsiiletes embernek tartjak a korzetben €10k.

A 2-es korzetben tanyagondnok valtas volt a kordbbi tanyagondok tdvozéasa miatt azért a feladatot ellatd 1j
kollégéaval felmérés idépontjaban még ismerkednek a lakosok.

A bentlakast nyujto intézmények:

e az atmeneti elhelyezésben részesiild lakok nagyon elégedettek az ellatassal.

e A Rézsakert Idgsek Otthona lakéi nagymértékben elégedettek . Eszrevételt legfoképpen az étellel
kapcsolatban tettek. Szeretnének tobbszor paprikas krumplit, palacsintat és siilt krumplit. Tobben
sokalljak az étel mennyiségét.

e Az Oszi Napsugar Idsek Otthonaban a lakok altalaban és nagyon elégedettek az ellatassal.
Legtobb észrevételt az ételek mindségére €s izére tettek,szeretnének tobbszor siilt szalonnat enni.
Valamint tobb ndveért szeretnének legfOképpen éjszakara.

o Az Oszikék Idések Otthonaban a lakok nagyon vagy altaliban elégedett az ellatassal. Itt is az
ételek mindségét kifogasoltak, illetve itt is soknak talaltdk a kiszolgéalt mennyiséget.

e A Szent Imre Idések Otthonaban nagyon elégedettek a lakdk de az étel iz€t itt is panaszként
emlitették.

Osszességében elmondhatjuk, hogy intézményiink ellatottai 4ltalidban elégedettek az adott szolgaltatassal.
Orommel fogadtuk ellatottaink figyelemfelkelté megjegyzéseit, észrevételeit, hiszen olyan problémakra
hivjék fel figyelmiinket, amelyek megoldasat vagy kialakuldsat kell odafigyeléssel korrigalni lehet.
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VIIL 2016. EVI PALYAZATAINK

1.

Fenti

Gyomaendrdd, Csardaszallds, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds:

Teriiletfejlesztési Operativ Program keretében - szocialis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti
intézmények infrastruktura-fejlesztése TOP-4.2.1-15 konstrukcidora palydzatot nyuajtott be
»Szocialis alapszolgaltatasok fejlesztése a Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpontban” cimmel. A
palyazat révén az 5. szamu Iddsek Klubjanak (Gyomaendrdd, Blaha u. 2-6) infrastrukturalis
felyjitasa valosulhat meg.

A projekt koltségvetése: 61.296.230 Ft. Tamogatasi intenzitas: 100%.

Eredménye nem ismert.

Gyomaendréd Csardaszallds Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas palyazatot nyujtott be a VP-
6-7.4.1.1-16 - ,, Telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiilso rekonstrukcioja, tobbfunkcios kozosségi tér
létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszerisités” — cimii projekthez. A pdlyazat keretein beliil a
Kondorosi ut 1. szam alatt talalhatd Szent Imre [d6sek Otthona ¢€s 3. szamu Idsek Klubja kertilne felajitasra,
a palyazat cime: ,,Oregszo616 telepiilésképének javitasa, kozépiilet korszeriisités”

Projekt koltségvetése: 37.632.345 Ft, tamogatési intenzitds: 85%.

Eredménye nem ismert.

Gyomaendréd Cséardaszallass Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds sikeresen palyazott a
Foldmiivelésiigyi Minisztérium altal kiirt TP-1-2015 szamu ,,A tanyak, valamint az alfoldi tanyas
térségek megdrzése és fejlesztése érdekében a telepiilési és térségi fejlesztések tamogatdsara”
elnevezésti palydzati kiirasra. Az igényelt ¢s elnyert tamogatas Osszege 1999 999 Ft, Onerd
222 222 Ft, melyet Gyomaendréd Varos Onkormanyzata biztositotta.

Intézményiink palyazatot nyjtott be az EFOP-3.2.9-16 Ovodai és iskolai szociilis segit6
tevékenység fejlesztése elnevezésii palyazati konstrukcié keretében.

Benytjtott palyazat cime és azonositoja: ,,EFOP-3.2.9-16-2016-00012 Ovodai és iskolai szocialis
segitd tevekenység fejlesztése a Gyomaendrddi Jaras intézményeiben”.

A projekt koltségvetése: 34.932.250 Ft. Tamogatasi intenzitas: 100%.

Eredménye nem ismert.

Intézményiink palyazatot nyajtott be az Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz a KAB-KEF-16-A
palyazati kiiras keretében a Kabitdszer Ellenes Forum munkéjanak tovabb miikddtetésére.

Projekt koltségvetése: 990.000 Ft, tamogatasi intenzitas: 100%. Elnyert tamogatas 990 000,-Ft

Palyazatot nyajtottunk be tovabba a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal altal kiirt SZOC-16-FEJL-B
- jelt ,,Informatikai fejlesztés, informatikai eszk6zok beszerzése” —re. Elnyert 6sszeg: 150 000,-

Ft

palyazatok benyujtasdban, az aldtdmasztdé dokumentumok, Megvalosithatésagi Tanulmanyok

elkészitésében és palyazati adatlap feltoltésében intézménylink 6nalldan jart el.

7.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata palyazatot nyujtott be az intézménynél miikodd kozponti
f6zOkonyha infrastrukturalis és eszkoz fejlesztésére, az EBR42 rendszeren keresztiil, mely palyazat
pozitiv elbiradlasban részesiilt.

Ezt a palyazatot intézménylink az 6nkormanyzattal egyiittmiikodve készitette el.

Projekt koltségvetése: 33.403.402 Ft, tdAmogatasi intenzitas: 95%.

Elnyert tamogatas: 31.733.231,-Ft
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IX. EGYEB KOZELETI SZEREPEINK

e A hunyai Idések Klubjanak tagjaibol szervezddott nyugdijas szini tarsulat rendszeresen részt vesz a
nyugdijasok részére meghirdetett orszagos szintli Ki Mit Tud-on. 2016-ban a Békési Mentalhigiénés
Egyesiilet szervezésében a IX. Jaték-szin elnevezésli nyugdijas Szinjatszas kategoriaban
Klubtagjaink elnyerték a Vandorserleget.

e Az idei évben a »Kulturdlis Seregszemlén” ellatottaink ismét megmutathattdk kiilonleges
képességeiket. A varos nyugdijasait megmozgatd rendezvényen évrol évre gyarapszik az eldadok
szama. 2016. évben a varos nyugdijas lakoi koziil is tobben résztvevoi voltak eléadoként és

nézOként egyarant a rendezvénynek.

e Idén 1s szeretettel hivtuk a varos iddseit a kardcsonyvard iinnepségre. A visszajelzések alapjan
elmondhatjuk, hogy a rendezvény a gyomaendrddi szép kortiak kdrében nagyon fontos, varva vart
eseménye a decemberi honapnak.
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A Gyomaendrddi Iddsekért Alapitvany szervezésében 2016-ban is megrendezésre keriilt az
alapitvanyt tamogat6 ,,gardzs bazar” elnevezésii program. Ennek keretében a jotékonysag eszkodzei
ismét az otthonainkban feleslegessé valt j6 mindségli haszndlati targyaink voltak, amelyeket
Osszegyujtottiink €s az alapitvany aktivistdinak kozremikodésével jelképes Osszegért gazdat
cseré¢lhettek a bazarban. A bazar elengedhetetlen ,,aruja” volt idén is a sok-sok hazi siitemény, illetve
a folyamatosan siilé palacsinta. A ,,bazar”’-ban minden bevétel az alapitvany tdmogatasat szolgalta.

XI. TERVEINK

Jovobeni elképzeléseink, terveink:

I.

Aol o

*

Alap ¢és szakositott ellatas szinvonalanak, infrastrukturajanak folyamatos fejlesztése.
Alapszolgaltatas korébe tartozo szolgaltatasainknal a 100 %-os kihasznaltsag elérése, megtartésa.
Kozfoglalkoztatottak minél nagyobb létszamu alkalmazasa.

Téarsult telepiiléseken €10 raszorultak étkeztetésbe illetve fogyatékos nappali ellatasba vald bevonasa.
Tovabbra is terveink kozott szerepel a fogyatékos nappali klub hatsé teraszara tetd épitése, melynek
érekében adomanyozé személyeket szeretnénk felkutatni és bevonni.

Elhasznalodott targyi eszkézeink cseréjét: iddsek otthonaban els6sorban a heverdk, iild
alkalmatossagok cseréjét, hazi segitségnyujtasban pedig a lakdson gondozast segité modern
eszk6z0k beszerzéset.

Palyazati lehetdségek maximalis kihasznalasa.

Kozétkeztetési szolgaltatasunk fogyasztoi 1étszamanak novelése

Gyomaendrdd Mirhohati u. 6. szam alatti ingatlan hasznositésa.

Intézményiink miikodési stratégiajanak SWOT analizise

Erdsségeink Gyengeségeink
- eclhivatott szakembereink - ¢épiileteink adottsagai
- sok éves tapasztalatunk, - elhasznalodott targyi eszkdzeink
- clkotelezett szakmaisagunk - a szakma alacsony érdekérvényesitd
- innovativ, kreativ gondolkodasunk képessége
- integralt intézményhalozatunk - fiatal munkavallalok hianya
- flexibilis alkalmazkodé képességiink - telephelyeink szétszortsagabol eredd tobblet
- modern kézponti f6z6konyhank kiadasaink

- munkankat segit6 alapitvany kozremiikodése
- szerteagazo sokszinii kapcsolati tokénk
- a fenntarto telepiilések Osszefogasaban rejld

erd
Lehetéségeink Veszélyek
- palyazati forrasok - ellatotti Iétszam jelentds csokkenése
- fenntartéi tdmogatas - bevételeink csokkenése
- civil szervezetek timogatasa - palyazati lehet6ség hianya
- cllatottaink adomanyai - ,idegen” szolgaltatok tulzott jelenléte a
- kapcsolati halonk bévitése varosban
- kihasznaltsag fokozasa - human er6forrasaink mindségi potlasanak
- szolgaltatasaink mindségi fejlesztése nehézsége

- elére nem tervezhetd nagyobb Osszegii
varatlan kiadas
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Erésségeink kozott tartjuk szamon tovabbra is human tokénket, eréforrasainkat, szakmai
tudasunkat, emberi értékeink hatékony hasznositasat, ami altal valamennyi ellatasi forméaban
fejlodés tapasztalhatd. Kreativitasunk, talalékonysagunk segiti integralt intézményi
szervezetiinket abban, hogy minden téren a lehetd legkisebb raforditassal a legnagyobb hasznot
érjiik el.

Intézményhalozatunk egészében arra toreksziink, hogy ellatottaink elégedettek legyenek
szolgaltatasainkkal. Az egyes ellatasi formak kihasznaltsaga elérje a maximalis szintet. Minden
felmeriilt gondozasi sziikségletre adekvat, azonnali valaszt kapjon a hozzank forduld egyén és
csaladja egyarant.

A tevékenységlinkre gyengitden hato tényezOk ellen megprobalunk tenni. Tudasunkat, lelki
egészséglinket a kiilonb6zd tanfolyamokon, a rekredlodast segitd rendezvényeinken
folyamatosan karban tartjuk. Mindennapi munkank sordn takarékossagra toreksziink.
Epiileteinket és a munkankhoz sziikséges targyi eszkozeinket folyamatosan karban tartjuk,
apranként feltjitjuk, kicseréljiik, potoljuk.

A negativ hatdsu események kibontakozdsat igyeksziink megeldézni, meggatolni. Torekszlink
arra, hogy szolgaltatasainkat a lehetd legmagasabb szinvonalon nytjtsuk az igénybe vevOknek.
Toreksziink tovabba arra, hogy szocialis szolgaltatasaink miikddtetése - a jogszabalyi kereteken
beliil - a lehetd legkisebb koltséggel és fenntartoi kiegészitd tamogatassal tudjon megvalosulni.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy intézményiink 2016.évben is a mar megszokott takarékos
gazdalkodasat folytatta. Szakmai munkénkkal az igénylok nagy tobbsége elégedett. Szakmai
munkankat mindenkor a segitségre szorulonak biztonsdgot nyujtod, kiegyensulyozott
munkavégzés jellemzi. A tarsult telepiiléseken €16k is ismerik az intézmény szerteagazo
tevékenységét, és sziikség esetén igénybe is veszik az aktualis segitséget.

Intézményiink integralt szervezete minden lehetdséget magéban hordoz arra, hogy a szocidlis
problémaval kiiszkddd egyén vagy csalad mindenkor a neki legmegfelelobb ellatasban
részesiiljon.

A szakmai beszamolot készitették: Mraucsik Lajosné és Pal Janosné intézményvezetok
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ELOTERJESZTES

a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas

2017. aprilis 27-i Gilésére

Targy: 2016. évi 6sszefoglalo bels6 ellendrzési jelentés a Gyomaendrdéd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési
Onkormanyzati Tarsulas intézményeinél

Készitette: Davidné Csontos Marianna bels6 ellenér
El6terjeszt6: Toldi Balazs elndk

Véleményez§ bizottsagok:

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

1.) Vezetdi 6sszefoglald

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szo6lé 2011.évi CLXXXIX. torvény 119.§ (3) bekezdése szerint: "A jegyz6
kdteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsd kontrollrendszert mikddtetni, amely biztositja a helyi
onkormanyzat rendelkezésére alld forrasok szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

(4) A jegyz6 koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren belll - a bels6 ellenérzés mikodtetésérdl az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kézzétett mddszertani Utmutaték és a nemzetkdzi belsé ellendrzési
standardok figyelembevételével. A helyi dnkormanyzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell a felligyelt
koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.”

A belsd ellenérzés a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szo6l6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) el6irasai szerint kerllt megvaldsitasra polgari jogi szerzédés keretében
foglalkoztatott belsé ellendr altal. Az 6nkormanyzat a kormanyrendeletben meghatarozott tartalommal- elkészitette a
2016. évre vonatkozoé bels6 ellendrzési tervet, amelyet az dnkormanyzat képviseld testllete 574/2015. (XII. 3.) Gye.
Kt. hatarozataval elfogadott. A tervben foglalt feladatok tartalma és annak teljesitése az alabbiakban keril
bemutatasra.

1.1.) A 2016. évi ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A 2016. évi belsb ellenbrzések végrehajtasara az éves ellendrzési terv alapjan kerult sor az alabbiak szerint, mely a
megbizasi szerz8dés alapjan magaba foglalta Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak, Csardaszallas Kdzség
Onkormanyzatanak, Hunya Kézség Onkormanyzatanak, a Kézés Onkormanyzati Hivatalinak és a Gyomaendréd,
Csérdaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsuldasnak a mikodésével kapcsolatos ellendrzéseket.

A Tarsulasi Tanacs hataskorébe tartozé témat és az arrdl szo6lo belsé kontroll miikodésének értékelését
vastagon szedett betiitipussal jeloltiik.

A 2016. évre sz0l6 belsd ellendrzési terv 8 ellendrzési programot tartalmazott az alabbiak szerint:

a.) A koltségvetésbdl cél jelleggel nyujtott tamogatasok rendeltetés szerinti felhasznalasanak ellenérzése

b.) A koézés Onkormanyzati Hivatal atfogd pénziigyi ellenérzése

c.) A Roma-, és Német Nemzetiségi Onkormanyzat atfogé pénziigyi ellendrzése, vagyonnyilvantartas, palyazati
pénzeszkdzok felhasznalasanak ellenérzése.

d.) A Varosi Egészséglgyi Intézmény gazdalkodasanak, hatékony mikddésének atfogd ellenbrzése,
vagyonnyilvantartas ellenérzése.

e.) A helyi adérendelet modositasabdl adodo véltozasok alkalmazasanak ellenérzése.

f.) A Liget Furd6 Kft. gazdalkodasanak vizsgalata a kft. altal elvégzett munka ellenérzése, tulajdonosi elvarasok
érvényesulése, vendégforgalom alakulasanak vizsgalata.

g.) Kozfoglalkoztatas szabalyszerliségének ellenérzése, atfogd pénzigyi ellendrzés, nyilvantartasok, szabalyzatok
ellenérzése

h.) A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont atfogé pénziigyi ellendérzése, vagyonnyilvantartas, palyazati
pénzeszko6zok felhasznalasa - Tarsulas altal fenntartott intézmény.

Az Onkormanyzati Tarsulas egy intézményénél ellendrzésre keriilt sor a fentiek szerint.
Az ellenérzési terv végrehajtasarol:

A 2016. évi ellendrzési tervben feltlintetett vizsgalatok csak részben valdsultak meg.



Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az 560/2016. (XI. 24.) Gye. Kt. hatarozataban dontott
arrél, hogy: "Gyomaendréd Véaros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete hozzajarul, hogy a 2016. évi ellenérzési
tervbél a 2017. évi belsd ellenérzési tervbe keriljon atcsoportositasra a Varosi Egészségugyi Intézmény és a Liget
Furdé Kft. gazdalkodasanak vizsgalata, tovabba a kézfoglalkoztatas szabalyszer(iségének ellenérzése."

A 2016. évi belsd ellendrzési feladatok elvégzésére iranyuld megbizasi szerz8dés az elvégzendd feladatok
tekintetében médositéasra kerdlt.

Az Onkormanyzatnal 2016. évben soron Kkiviili ellendrzésre egy esetben keriilt sor, melyet a tulajdonos
onkormanyzat Képviselé-testiilete a 251/2016 (V.26.) Gye. Kt szamu hatarozata alapjan rendelt el. Az ellen6rzés
célja:annak megallapitasa, hogy a 2015. évben elszenvedett 53 millié forintos vagyonvesztést milyen objektiv és
szubjektiv okok idézték elb.

1.2.) A bizonyossagot adé tevékenységet elésegitd és akadalyozé tényezdk bemutatasa

1.2./a. A belsé ellenérzés humaneréforras—ellatottsaga: biztositott volt

Az Onkorményzat 2016. évben kiilsé szakember igénybevételével latta el a belsé ellendrzési feladatokat. A belsé
ellenér rendelkezik a feladat ellatasahoz a jogszabalyban — Bkr.24.§ - meghatarozott belsd ellendrékre vonatkozé
altalanos és szakmai kdvetelményekkel, szakmai gyakorlattal, valamint az allamhaztartasrél szél6 2011. évi CXCV.
torvény 70.§ (4) bekezdésében meghatarozott engedéllyel a tevékenység végzésére.

A belsé ellendr regisztracios szama: 5115558

Az ellenbrzéshez szikséges targyi feltételek biztositottak voltak. Az dnkormanyzatnal kilon iroda allt rendelkezésre,
korszerii technikai és informatikai hattér, valamint a telephelyeken torténé ellenérzések soran is megfelel helyiség
volt biztositva az ellendrzés lefolytatasahoz.

1.2./b. A belsé ellendér szervezeti és funkcionalis fliiggetlenségének biztositasa

A belsé ellenér az Onkormanyzat vezet6jének kdzvetlen alarendelve _végezte a tevekenységét, jelentéseit
kbzvetlenul a vezetSnek kuldte meg. A belsé ellenér nem vett részt az Onkormanyzatnal olyan tevékenységek
ellatasaban, amelyek az Onkormanyzat operativ mikddésével kapcsolatosak. A belsé ellenér szervezeti és
funkcionalis fuggetlensége biztositott volt.

1.2./c. Osszeférhetetlenségi esetek

A belsé ellenér esetében 2016. évben 6sszeférhetetlenség nem allt fenn.

1.2./d. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A belsé ellenér a munkavégzése soran nem volt akadalyoztatva, korlatozva. A bizonyossagot ad6 tevékenységet
akadalyozo tényez6k nem merlltek fel, az ellenérzott feladattal 0sszefiiggé valamennyi okmanyt az ellenérzés
rendelkezésére bocsatottdk, vezet6ktdl, munkatarsaktél szébeli informacidkhoz jutott, nyilvantartasokba, iratokba,
dokumentumokba betekintést kapott.

1.2./e. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezdék

A bels§ ellenérzés végrehajtasat illetéen akadalyozé tényezdk nem mertltek fel. Az ellenérzéshez szikséges
eszkozellatottsag, informatikai hattér, informacidokhoz valé hozzajutas rendelkezésre allt.

1.2./f. Az ellenérzések nyilvantartasa

A bels6 ellenér nyilvantartast vezetett az elvégzett belsd ellen6rzésekrél és gondoskodott az ellendrzési
dokumentumok megdrzésérdl. Az Onkorméanyzat a belsé ellenérzés jelentéseit papir alapu formatumban és
elektronikus formatumban elkilonitetten tarolja. A jelentéseket, ellendrzési dokumentumokat, zart helyen tartjak. A
belsé ellenér altal megklldott jelentések iktatasra kerlilnek, ezzel biztositott a visszakeresési lehetdség.

1.2./g. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az Onkormanyzat és intézményei esetében a pénziigyi és mikodési kockazatok csdkkentése érdekében az
ellendrzéseket a legkockdzatosabb teriletekre kell koncentralni. A belsd ellenérzési tevékenység soran figyelembe
kell venni a Minisztérium altal kdzzétett iranymutatasok, médszertani Utmutaték érvényesiilését. A kivalasztasnal a
kockazat elemzés szempontjai és az aktualis feladatok megoldasa érvényesiilt.

1.3.) A tanacsadoé tevékenység bemutatasa

A 2016. évben a belsd ellendért kiilon tanacsadoé tevékenységre nem kérték fel, azonban a helyszini ellenérzések
soran felmerult, aktualis problémak megoldasaban a belsd ellenér kdzremkddott, szakmai segitséget nyuijtott.



2.) A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan

21.) A Dbels6 kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

Az ellenérzés targya: A Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont atfogé pénziigyi ellendrzése,
vagyonnyilvantartas, palyazati pénzeszk6zok felhasznalasa - Tarsulas altal fenntartott intézménynél

Az ellenérzott idészak 2014.01.01- t61 2015.12.31.-ig tartott.

Az ellenérzés soran elvégeztiik és értékeltik Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Tarsulas Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont mikodésével kapcsolatos atfogé pénziigyi ellenérzést,
vagyonnyilvantartast, palyazati pénzeszk6zok felhasznalasat.

A megbizé 6nkormanyzat az atfogd pénziigyi ellendrzés soran kockazati tényezéként az alabbiakat jeldlte meg:

- tulzott mértékl dnkormanyzati kiegészité tamogatas,

- finanszirozasi gondok,

- jogszabalyok félreértelmezése, be nem tartasa.

Az ellenérzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatokrol 6sszességében:

Az intézmény pénziigyi rendszere szabalyozott, a gazdalkodas kiegyensulyozott és takarékos hianyossagot a belsd
ellenérzési pontok vagy folyamatok rendszerében nem talaltunk. Az intézményben az ellenérzott teriileteken
gyakorlott, hozzaért6 munkaerd dolgozik. Tulzott mértékli dnkormanyzati kiegészité tamogatas nem allapithaté meg,
a jelenleg feladatellatashoz igényelhetd agazati feladatok tamogatasa és az elérhetd sajat bevétel nem biztositja a
mikoédéshez szikséges forrast. Finanszirozasi gondok a vizsgalt idészakban nem jelentkeztek. A beszamol6 és a
nyilvantartasok egyez&sége biztositott volt. A humaneréforras a szakmai munka maradéktalan ellatashoz megfeleld.
A vizsgalt id6szakban két palyazat elszamolasa megtortént, felhasznalasa szabalyos volt. A jelentés egy példanyat
az ellendrzott szervezet vezetbje atvette észrevételt nem tett.

2.2.) A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Szervezet vezetbje a belsd kontrollrendszer mikodésén keresztil biztositia a tevékenységek szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes végrehajtasat. Ezen keresztul ellenérzi az elszamolasi kotelezettségek
teljesitését. Célja, hogy a belsé kontrollrendszer

megfelel6 kontrollkdrnyezetben miikédjon

kidolgozasra keruljon a kockazatkezelési rendszer
kontrolltevékenységek megfeleléen miikbdjenek

az informacids és kommunikacids rendszer zavartalan biztositasa
a nyomon kovetési rendszer (monitoring) végrehajthato legyen.

gD~

A fentiek biztositasanak legfébb eszkdze a szabalyzatok Iéte és betartasa valamennyi terlletre kiterjedéen. Tovabba
a gazdalkodas terlletén a gazdasagossag szem el6tt tartasa, a vagyonvédelem és a visszaélések
megakadalyozasa érvényesilt. Az ellendrzott terllet szabalyzatai atfogodak, lefedik a fébb folyamatokat, a
kompetenciak a szakértelem, hataskor és illetékesség tekintetében vilagos keretet adnak a munkavégzéshez.

3.)Az intézkedési tervek megvalésitasa

A Tarsulasra vonatkozo ellenérzésre a Gyomaendréd Varos Képvisel6-testilete az 574/2015. (XIl. 3.) Gye. Kt.
hatarozataval elfogadott terv alapjan kerilt sor. A Tarsulasra csak a hatarozat Ill. fejezete vonatkozik, ezért a
beszamoldnk is ebben a szerkezetben készllhetett. A Tarsulasi Tanacs hataskorébe tartozé témat és az arrdl szol6
bels6 kontroll mikédésének értékelését vastagon szedett betlitipussal jel6ltik.

A Tarsulasnal a vizsgalat eredményeként intézkedési javaslat megtételére nem keriilt sor.

Kérem a Tarsulasi Tanacsot, hogy a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016.
évi belsé ellendrzésérdl sz6l6 beszamoldjat elfogadni sziveskedijen.

Dontési javaslat

"2016. évi dsszefoglalé belsé ellendrzési jelentés a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Tarsulas intézményeinél"

Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett 4gazati besorolas: ALTALANOS UGYEK

A Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrél egyszer( tébbséggel, nyilt
szavazassal dont.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa elfogadja a



2016. évi belsd ellendrzésekrél készult 6sszefoglald jelentést.

Gyomaendréd, 2017. aprilis 21.



ELOTERJESZTES

a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas

2017. aprilis 27-i Gilésére

Targy: Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi beszamoléja
Készitette: Szilagyiné Bacsi Gabriella, Téthné Gal Julianna
El6terjeszté: Toldi Balazs elndk

Véleményez§ bizottsagok:

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

Az allamhaztartasrol szélo 2011. évi CXCV. térvény 91. §-a alapjan a tarsulas koltségvetésének végrehajtasara
vonatkoz6 zarszamadasi hatarozat tervezetét a tarsulas elndke terjeszti a tarsulasi tanacs elé, ugy hogy a hatarozat
a koltségvetési évet kdvetd 5. hdnap utolsd napjaig a tarsulasi tanacs altal elfogadasra kertljon.

Gyomaendréd, Cséardaszallas, Hunya Telepllési Onkorméanyzati Tarsulas tarsulasi megallapodasaban rogzitésre
keriiltek a kozds fenntartasu intézmények, a Térségi Szocialis Gondozasi Kbzpont valamint a Gyomaendrdéd,
Csérdaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda. A Tarsulas 2013. julius 1. napjatdl 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd
torzskényvi nyilvantartdsban szerepl6 addalany, mely konyvvezetési kotelezettséggel rendelkezik. A kdzds
fenntartasu intézmények allami tdamogatasanak igénylése a jogszabalyi el6irasok alapjan Gyomaendréd Varos
Onkormanyzatanak a feladatkérébe tartozik, melyet az igénylést kovetéen a Tarsulas rendelkezésére kételes
bocsajtani. A Teleplilési Onkormanyzati Téarsulas intézmény-finanszirozas keretében biztositja intézményei részére
a kiadasok finanszirozasahoz sziikséges forrast.

Jelen el6terjesztésben a Tarsulasi Tanacs elé terjesztjik elfogadasra a Telepllési Onkorménygati Tarsulas, a
Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont valamint a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda 2016. évi
zarszamadasi beszamolojat.

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Teleplilési Onkormanyzati Tarsulds 2016. évi beszamoldjanak bevételei kozott
szerepel a Gyomaendréd Varos Onkormanyzata altal atutalt, a tarsulas mikodtetéséhez szilkséges 537.722 E Ft
mikodési célra atvett pénzeszkdz, 60 E Ft 6sszegll miikddési bevétel, valamint a 2.658 E Ft 6sszegl felhalmozasi
célra atvett pénzeszkoz.

A Tarsulas intézményfinanszirozas cimén 537.448 E Ft-ot utalt a fenntartasa alatt mikddd intézmények részére. Az
dsszes tamogatasbdl a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda 119.587 E Ft-ot, a Térségi Szocialis
Gondozasi Kdzpont 417.861 E Ft-ot kapott.

A 2016. évi beszamolé elkészitésével egyidejlileg megtortént az allami tamogatas elszamolasa Gyomaendréd Varos
Onkormanyzatanal. A feladatfinanszirozasbdl addédéan azon tdmogatasi 6sszegeket, melyek az egyes tamogatasi
jogcimek kozott nem csoportosithatéak at - és az adott feladathoz nem kerllt teljes egészében felhasznalasra -,
illetve a tényleges mutatészamok cstkkenése miatt keletkezik lemondas, az allam részére vissza kell fizetni.

A tarsulas feligyelete ala tartozd intézményeknek az allami tamogatas elszamolasakor az alabbi visszafizetési
kotelezettségliik keletkezett, melyek jogcimenként az alabbiak:

e Gyermekétkeztetés tamogatasa: 1.452.480 Ft

e Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa: 300.604 Ft

e Raszorulé gyermekek szlnidei étkeztetése: 2.602.617 Ft

e Tamogato szolgaltatasok: 4.984.200 Ft

Plusz igény jelentkezett:
e Koznevelési feladatok tamogatasa: 173.767 Ft
e Szocialis szakositott ellatasi feladatok tamogatasa: 2.606.040 Ft

Az év végi allami tdmogatas elszamoldsa sordn a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda
visszafizetési kotelezettsége 602 E Ft, a Térségi Szocialis Gondozasi Kozponté 974 E Ft. Ezen 6sszegek elvonasra
kerilnek a 2016. évi kiutalatlan o©nkormanyzati tamogatas terhére. A tamogatd szolgaltatas feladatainak
tamogatasanal a 4.984 E Ft az eredetileg befogadott feladatmutato feletti részre kerlilt megigénylésre a potigénylés
soran, mely dsszeg a tartalékba kerUlt a tamogatéas visszafizetése céljabdl, rendezése innen torténik.

A Tarsulasnak az év folyaman hitelallomanya, a 2016. évet kdveté évekre vonatkozd koételezettségvallalasa nem
keletkezett, tovabba kozvetett tamogatasa sincs.



Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda

I. Az intézményi feladatellatas mutatoéi

A teérségi feladatellatas keretében a Gyomaendrodi Onkormanyzat kdzigazgatasi teriletén 3 6vodai telephellyel,
Csardaszallas Onkormanyzatanak kézigazgatasi terlletén 1 évodai telephellyel mikédott az intézmény.

Az ellatotti létszam a kovetkez6képpen alakult 2016. évben:

megnevezés 2015. oktober 1.-i |étszam (f6) 2016. oktober 1.-i |étszam (f6)

teljes idejl 6vodai nevelésre 184 182
szervezett csoportban Iévék nem

sajatos nevelési igényl gyermekek

két f6ként figyelembe vehetd sajatos 7 5
nevelési igényl

harom féként figyelembe vehetd 2 3
sajatos nevelési igényl gyermekek

Osszes ellatotti gyermeklétszam 193 190

Az intézménynél a gyermeklétszam kismértékl cstkkenése tapasztalhato. 2015/2016 tanévben 9 csoportszadmmal
mikddott az 6voda.

Il. Foglalkoztatottak alakulasa

Az intézmény 2016. januar 1.-i engedélyezett |étszamkerete 32 f6, melybdl 18 f6 az d6vodapedagogus, 9 6 dajka, 3
fé pedagogiai asszisztens, 1 f6 6vodatitkar és 1 6 f(it6 munkakdrben kertilt foglalkoztatasra.

Az 6vodai kézalkalmazottak bérére az allam tamogatast biztosit. Az 6vodapedagogusok Iétszamat dvodaszervezési
paraméterek alapjan képlet segitségével hatarozza meg az allam. Az év elsé nyolc hénapjara az 6vodapedagogusok
elismert létszamat 17,5 fére, az utols6 négy hoénapra vonatkozéan 17,2 f6ére allapitotta meg. A tamogatas
megallapitdsanal a dajkak szama a csoportok szamat nem Iépheti tul, az elszamolas alapja a dajkak atlagos
statisztikai allomanyi létszama. Az év folyaman 9 f6 volt az atlagos statisztikai |étszam a dajkék esetében. A
pedagodgiai asszisztens és az évodatitkar bérére szintén tamogatast biztosit az allam, 2016. januar 1.-t6l a térvény
adta lehet6séget kihasznalva (3 dvodai csoportonként 1 6 pedagodgiai asszisztens alkalmazhat6) 3 pedagodgiai
asszisztens foglalkoztatasara kerllt sor, melyre az allami tamogatast megigényelte az intézmény. Az
o6vodapedagodgusok kozott 4 f6 a pedagogus 1. kategdriaba sorolt pedagdgus, melybdl 3 f6 még 2014. elétt, 1 16
pedig 2015. december 31-ig szerezte meg a minésitést. A mindsitésbdl adédo tobbletkiadashoz a kiegészitd allami
tamogatas igénylése megtortént.

lll. Bevételek alakulasa

adatok E Ft-

ban

Megnevezés Moédositott ei. Teljesités Telj. / Méd. Ei %
Intézményi mikodési bevétel 223 222 99,55
M(kddési célu tamogatas 3613 3613 100,00
M(kodési célu atvett pénz 948 948 100,00
Felhalmozasi célu atvett pénz 315 315 100,00
Maradvany (mdk. c.) 16 16 100,00
Iranyitd szervtél kapott tamogatas 120291 119587 99,41
Bevételek 0sszesen 125406 124701 99,44

A 222 E Ft intézményi miikodési bevételbdl 40 E Ft a csardaszallasi telephelyen jelentkezett, mint intézményi
ellatasi dij bevétel, a gyomaendrédi telephelyeken 179 E Ft a megsziintetett Szabadsag uti évoda rezsikoltségeinek
tovabbszamlazasabdl szarmazik, tovabbéa 3 E Ft a kamatbevétel 6sszege.

Mikodési célu tamogatasként jelentkezett a ,A Hulladék érték - Szelektald! - Hasznositsd!” elnevezési palyazat
tamogatasa 3.613 E Ft 6sszegben. A 100 %-ban tamogatott projekt keretében olyan hulladékgazdalkodasi
rendezvénysorozat megvaldsitasa volt a cél, mely az 6vodas korosztalytdl a felnétt lakossagig széles szegmens
bevonasaval nyujt lehetéséget a szelektiv hulladékkal kapcsolatos ismeretek megszerzésére. A projekt terhére
varosi szintli elektronikai hulladékgy(ijté verseny, kornyezettudatos jatszéhazak, Gryllus Vilmos koncert kerilt
megrendezésre. Jelentds jaték beszerzés és egyéb eszkdz beszerzés valosult meg, tovabba sor kerllt promécios és
reklamanyagok beszerzésére is.

A mikddési célu atvett pénzeszkdz 6sszege 948 E Ft, mely a kdvetkez6 palyazati pénzdsszegeket foglalja magaba:
e Az intézmény az Alfdldviz Zrt-hez benyuijtott , A viz vilagnapja” rajzpalyazaton 150 E Ft tamogatasban



részesllt, melyet évodai kirandulasra hasznalhatott fel.

¢ A Generali biztosité ,Szimba” palyazatan az intézmény 150 E Ft-ot nyert, mely eséscsillapité gumiburkolat
vasérlasat tette lehetbve.

e Az Erdei Ovoda elnevezésii projekt 90%-ban tamogatott, 648 E Ft a tamogatas 6sszege. A palyazat
keretében a Kistérségi Ovoda valamennyi nagycsoportos gyermeke (60 f6) részt vett az Erdei Ovi
programon, melynek keretében harom napig a Templom-zugi holtag természetes kdérnyezetében ismerkedtek
az éldvilaggal és a kornyezetvédelemmel. A gyermekek utaztatdsa, a napi haromszori étkezés, valamint a
programok és pihenéhely biztositasa a projekt keretében tortént.

Allamhaztartason kiviilrél 315 E Ft az 6voda vacsora megrendezésébdl szarmazd tdbbletbevétel, melyet az
intézmény jatékok vasarlasara és mozgasfejlesztd udvari jatékok telepitésére forditott.

Az iranyito szervtél kapott tamogatas 0sszege 119.587 E Ft volt, melybdl az allami tamogatas 119.383 E Ft, allami
tamogatasként jelentkezik még a bérkompenzaciéra nyujtott tdmogatés Osszege. Kiegészitd dnkormanyzati
tamogatas nyujtasara nem volt sziikség.

IV. Kiadasok alakulasa
adatok E Ft-ban

Megnevezés Modositott ei. Teljesités Telj / a méd. Ei %
Személyi juttatasok 84859 84859 100,00
Munkaadét terhel6 23467 23467 100,00
jarulékok

Dologi kiadas 15938 15059 94,48
Beruhazas 1142 1123 98,34
Kiadasok osszesen 125406 124508 99,28

Az intézményben a személyi juttatasok és a hozza kapcsolédé jarulékok az elmult évben a médositott tervnek
megfeleléen alakultak.

A dologi kiadasokra az intézmény 15.059 E Ft-ot forditott. A gyomaendrédi telephelyeken miikédé 6vodak dologi
kiadasainak oOsszege 13.178 E Ft, melyb6l a szakmai készletbeszerzések Osszege 750 E Ft, a szakmai
szolgaltatasok igénybevétele 3.500 E Ft, a szamitastechnikai és kommunikacids kiadasok teljesitése 630 E Ft, a
rezsikoltségek 3.700 E Ft Osszegben alakultak. A kozel 6.500 E Ft Gzemeltetési kiadas magaban foglalja az
irodaszer, tisztitészer, munkaruha beszerzéseket, a kisebb karbantartasok kiadasait és a nyari karbantartasi,
felujitasi munkalatok koéltségét, tovabba a szallitasi, és egyéb miikodési kiadasokat.

V. Felujitasok, beruhazasok

A beruhazasok kozott kis értéki targyi eszkdz beszerzések valosultak meg, ugymint csiszda kiépitése, hité,
vizforral6 s6vényvago, szamitdogép, nyomtatd beszerzése, tovabba a palyazat keretében vasarolt komposztalok és
szelektiv szemetesek beszerzése jelenik meg.

VI. Maradvany alakulasa
Az intézmény 2016. évben keletkezett maradvanya 193 E Ft, mely feladattal terhelt maradvanyként jelentkezik.

VII. Csardaszallasi 6vodai telephely miikodése

A csardaszallasi telephelyen 2016. évben, ugy a 8/12, mint a 4/12 idészakban 12 f6 volt az évodai gyermeklétszam,
melynek felligyeletét és oktatasat egy évodapedagogus biztositotta. A személyi juttatds és a hozza kapcsolddé
jarulék a modositott eldiranyzatnak megfeleléen alakult, bérre 3.114 E Ft ker(lt felhasznalasra, jarulékokra 840 E Ft.
Az oOvodai étkeztetés bevételi és kiadasi tételei kildn kormanyzati funkciokédon keriltek lekdnyvelésre. A
Csardaszallasi 6vodai telephely a Mez6berényi Tépart Vendéglével kotdtt megallapodas alapjan biztositotta az
ovodasok étkeztetését. 2016. évben kiadasként jelentkezett a vasarolt élelmezés 1.231 E Ft 6sszegben. Bevételként
40 E Ft intézményi téritési dij befizetés tortént.

Az ingyenesen étkez6 gyermekek igénybevett adagszama alacsonyabb a tervezettdl, igy az intézményi
gyermekétkeztetés tamogatasanal 776 E Ft visszafizetési kotelezettség keletkezett. A miikddtetés dologi kiadasainal
eés a kis értékl targyi eszkdz beszerzéseknél a teljesités 6sszege 730 E Ft. Az eredeti elbiranyzathoz képest
megtakaritas mutatkozik, igy a Csardaszallasi évoda mikdodési kiadasai fedezetet nyujtottak az étkeztetésnél az
allami tAmogatas visszafizetésére, valamint a Csardaszallasi Onkormanyzatnak nem kellett atutalnia a tervezett 175
E Ft 6sszegl 6nkormanyzati kiegészité tamogatast sem.

A beruhazasoknal, azon belll is a kis értékl targyi eszkdzok kozott kertlt elszamolasra egy nyomtatd beszerzése.
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas altal fenntartott 6nallé gazdasagi
szervezettel rendelkezd intézmény gazdalkodasanak bemutatasa (készitette: Mraucsik Lajosné

intézményvezet6 és Uhrin Anita gazdasagi vezetd)

Intézménytink 2016. évben 610 224 E Ft mérleg f60sszeggel kezdte meg gazdalkodasat, mely 0,7%-kal 4 337 E Ft-



tal haladta meg a 2015. évi eredeti el6iranyzatot.
Kiadasi oldalon:
e az intézmény dolgozdinak személyi juttatas és munkaadoét terheld jarulékainak 6sszege: 338.716 E Ft

e azintézmény mikddésével kapcsolatos dologi kiadasok dsszege: 271 508 E Ft
o fejlesztés: O E Ft

Bevételi oldalon:

e |d6s otthoni ellatashoz kapcsoldédé szakmai dolgozok bértdmogatasa: 122 484 E Ft
Id6s otthoni ellatashoz kapcsol6dd Uzemeltetési tamogatas: 37 744 E Ft
Alapellatas allami tAmogatésa: 66 078 E Ft
Kedvezményes étkeztetés allami tamogatasa: 76 467 E Ft
Raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetésének tamogatasa: 10 783 E Ft
Csaladsegités, gyermekjoléti feladatok allami tamogatasa: 17 700 E Ft
Ellatast igénybe vevék altal megfizetett téritési dij (Afa-val): 224 464 E Ft
Oktatasi intézmények étkeztetésébdl szarmazo téritési dij bevétel: 18 990 E Ft
Tamogaté Szolgalat miikddési tamogatasa: 9 208 E Ft
Onkormanyzati tamogatas- mikoédési célu: 26 306 E Ft
Onkormanyzati tamogatas- fejlesztési céli: 0 E Ft

Az Intézmény gazdasagi munkajanak ellenérzésére 2016. évben két alkalommal kerlt sor:
Bels6 ellenbrzeés:
1. Az intézmény atfogd pénzilgyi ellendrzése, vagyonnyilvantartas, palyazati pénzeszkdzok felhasznalasa.

Az ellenbrzés célja, annak megallapitasa:

- az ellendrzott intézmény miikodése és gazdalkodasa szabalyozott-e,

- az ellendrzés ala vont idészakban (2014.01.01-2015.12.31) a beszamol6 és a nyilvantartasok egyezdsége
biztositott e, finanszirozasi gondok voltak e,

- az adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tett e,

- az okmanyfegyelem betartasa hogyan érvényesiilt,

- a humaneréforras biztositott-e, a bérrel kapcsolatos koltségek ellenérzése,

- a vagyonnyilvantartas ellenérzése, a vagyongazdalkodassal kapcsolatos tevékenység szabalyozott e, a
tulajdonvédelem biztositott e

- a palyazati pénzeszkozok felhasznalasa szabalyosan tortént e

Az ellenbrzés hianyossagot nem tart fel, mind a szabalyozottsagot, mind a dokumentaltsagot megfelelének tartotta a
vizsgalt id6szakban, tulzott mértékl 6nkormanyzati kiegészité tamogatasi igényt és felhasznalast nem allapitott meg.
Magyar Allamkincstar ellenérzése:
2. Az intézménynél mikoédé Tamogatd Szolgalat mikddési tdmogatasa felhasznalasanak ellenérzése 2015.
évre vonatkozoéan.

Az ellenbrzés hianyossagot nem tart fel.

I. AZ INTEZMENY!I FELADATELLATAS MUTATOI
Ellatotti Iétszam atlagos alakulasa 2016. évben (mutatészam alapjan):

Ellatasi forma 2015. december 31 —énaz  2016. december 31 —énaz
Intézményi szolgaltatdsokat |Intézményi szolgaltatdsokat
atlagosan igénybevevék atlagosan igénybevevék
szama szama
Normal idések otthona 172 16 172 16
Atmeneti elhelyezés 10 6 10 6
Hazi segitségnyuijtas 7316 68 f6
Etkeztetés 188 16 174 16
Tamogatoé szolgalat 3116 3116
Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas 10 f6 10 f6
Id8sek nappali ellatasa 138 6 138 f6
Fogyatékosok nappali ellatasa 25 f6 24 6
Tanyagondnoki szolgaltatas 800 f6 800 f6
Csaladsegités és gyermekjoléti ellatas 189 f6 189 f6
Diakétkeztetésben résztvevék szama (6voda, 741 16 708 6
iskola)
Raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetése -| tavaszi szinet: 102 f6 nyari

szlinet: 171 f6 6szi szlinet:
75 6



téli szinet 127 f6
Szabad kapacitas terhére kiszolgalt étkeztetés 320 f6 300 8
(vall. altal fenntartott bolcséde, évoda, Bethlen
Gabor Szakképz6, munkahelyi étkeztetés,
rendezvények)

Az ellatast igénybevevék szamanak alakulasa az el6z6 évihez képest nem sokban valtozott. Az ellatasi formakra az
igény folyamatos, melyet intézménylnk a lehet6 legrévidebb idén belll megprébal kiszolgalni. Az id6s otthoni ellatas
egész évben 100%-os kihasznaltsaggal mikddott.

Az alapellatasban nyujtott szolgaltatasok koézll a hazi segitségnyujtasban, a szocidlis étkezésben tapasztalhaté
csokkenés az el6z6 évihez képest.

Ennek oka a hazi segitségnyujtas vonatkozasaban egyrészt, hogy az ellatottaink egy része bekertilt az idés otthoni
ellatdsba masrészt, hogy a telepilésen jelen vannak egyeb szolgaltatok is. Ezzel magyarazhatdé a szocialis
étkeztetésben résztvevék szamanak cstkkenése is.

Jellemzben a magasabb gondozasi szikséglettel rendelkezd személyeket intézményink latja el a teleptlésen, mert
az intézmény szerteagazo tevékenységi kdre novelni képes az ellatottak biztonsag érzetét, szivesebben igénylik az
altalunk nyujtott szolgaltatasi formakat, mint az egyéb szolgaltatokét.

Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilés lakossdgszamanak csdkkenése és a telepiilésen jelenlévé mas
szolgaltatok intézménylnk ellatotti szamat is befolyasoljak. Bizunk benne, hogy az alapellatasban ellatott
gondozottaink szama a jov6ben nem csOkken tovabb és egy stabil ellatotti Iétszammal tud intézménylnk a
kovetkezé években dolgozni.

A gyermekétkeztetésben résztvevék szama 741 férél 708 fére csOkkent, mely a szeptemberi iskolai osztalyok
szamanak csokkenésébdl ered legféképpen.

Minden ellatast igényldnek a szikségleteihez igazodd szolgaltatdst probalunk biztositani. Alkalmazkodunk a
kiilénb6z6 diétas étkeztetések kapcsan mind az id6s ellatottak, mind a gyermekek igényeihez és a szakmai
elvarasokhoz.

Il. FOGLALKOZTATOTTAK ALAKULASA
Az intézmény munkavallaldinak Iétszama 152 6.

Kozfoglalkoztatottak szama december 31-én: 35 f6 volt, atlagosan 2016. évben az intézménynél dolgozé
kozfoglalkoztatottak szama: 35 f6.

Az el6z6 évekhez hasonléan 2016. évi létszamgazdalkodasunk soran is nagy hangsulyt fektettiink a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapbdl tamogatott foglalkoztatottak és a kozfoglalkoztatottak — a lehet6ségek szerinti - minél
nagyobb szadmu foglalkoztatasara, mely nemcsak a szakmai munka szinvonaldt, de az egységeink kulsé
kornyezetének ,szépitését’ is nagyban elfsegitette.

A koézfoglalkozatéssal lehetévé valt a feladatok megosztasa, az idésekkel toltott id6 aranyanak ndévelése, mely éltal
nétt az elégedettség és részben csokkent a dolgozoink leterheltsége.

Az intézményben munkat vallalé kdzfoglalkoztatottak szeretnek az egységeinkben dolgozni, lehetéség esetén
szivesen vallalnak ujra munkat intézményinknél. Hamar beilleszkednek és konnyen alkalmazkodnak az
elvarasokhoz, feladatokhoz.

ll. KIADASOK ALAKULASA (adatok eFt-ban):

Megnevezés Eredeti el6iranyzat (E | Modositott eléiranyzat (E | Teljesités (E
Ft) Ft) Ft)

Személyi juttatasok 268 024 334 492 330 429
Munkaadét terheld jarulékok 70 692 89 622 89 622
Dologi kiadasok 271 508 244 935 243 649
Elvonasok és befizetések 0 6 066 6 066
Egyéeb targyi eszkozok beszerzése 0 1311 1311
Afaval

Miikodési kiadasok 6sszesen 610 224 676 426 671 077

Személyi juttatasok és munkavallaloi jarulékok

A személyi juttatasok teljesitése a tervezett eliranyzatoknak megfeleléen alakult 2016. évben. A mddositott
eléiranyzatokba beépitésre kerlltek az allam altal kilon finanszirozott bértételek 6sszegei, mint a bérkompenzacio,
agazati és kiegészité agazati potiékok. Osszességében elmondhatd, hogy a személyi juttatasok alakulasa
valamennyi jogcim esetében a megengedett koltségvetési létszamunk és a koézfoglalkoztatottak térvény alapjan
kotelezden fizetendd bérjuttatasara kerult kifizetésre, 6sszesen 330 429 E Ft 6sszegben. Az eldiranyzatokbdl nem
teljesitett 4 063 E Ft a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd 2017. évi elélegre kapott tdmogatas, mely az intézmény
pénzmaradvanyanak része.

A munkavallaléi jarulékok a bérkifizetésekhez kapcsolodd jarulékok teljesitését tukrozik. A moddositott



eléiranyzatokba a személyi juttatasoknal részletezett plusz bérekhez kapcsolddo jarulékok kerlltek beépitésre az év
soran.

A jarulékok vonatkozasaban kildn ki szeretnénk emelni a rehabilitaciés jarulékra befizetett 6sszeget, mely 2016.
évben 4 294 E Ft volt. Az intézmény foglalkoztatottainak szama 152 f6. Amennyiben az intézmény ennek 5%-aig (8
f6) megvaltozott munkaképességli személyt alkalmazna, menteslilne a jarulékfizetési kotelezettség aldl. Az
intézményben jelenleg 3 f6 megvaltozott munkaképességi személy dolgozik, varhatéan a kdvetkez6é években sem
fog szamuk néni, mert olyan fizikai terhelésnek vannak kitéve a munkavégzés soran, melyet nem képesek egészségi
allapotukbdl eredben elvégezni.

Dologi kiadasok

A dologi kiadasok teljesitése 243 649 E Ft dsszegben realizalédott, mely 0,5%-kal, 1 286 E Ft —tal alacsonyabb a
madositott elSiranyzatnal. Ennek oka, hogy a 2016. évi kdzizemi szamlak teljesitéséhez kapcsolédéan nem érkezett
meg valamennyi szdmla, ezen fel nem hasznalt el6iranyzati 6sszeg az év végi maradvany részét képezi.
Osszességében elmondhatd, hogy elegendd forrast biztositottak a jogcimeken megtervezett dsszegek a kiadasok
teljesitéséhez valamennyi kormanyzati funkcionk esetében. Ahol a bevétel elmaraddsa kiadascsdkkentést is
eredményezett, ott rendelet modositassal csokkentésre kerlltek az elSiranyzatok.

A mikodési kiadasaink terv szerinti alakulasa kiegyensulyozott gazdalkodast biztositott az egész éves mikodésink
soran.

Beruhazasok

Az allamhaztartasi szamvitel 2014. évi valtozasaval egyutt a kis értéki targyi eszk6zok (200 E Ft) beszerzése
kikerult a dologi kiadasok jogcimei kdzll, és a beruhazasok kdzott kerulhet elszamolasra.

Ezen jogcimen 7 377 E Ft osszegli teljesités tortént Afa-val egyiitt. EbbSl 2 328 E Ft dsszeg a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapbol tamogatott, a kodzfoglalkoztatashoz kapcsolddé kiadasok finanszirozasanak keretén belil
kerilt felhasznalasra, melyb6l kerékparok, takaritdé kocsik, takaritd szettek, mosé-és szaritdgépek, gdéztisztito,
porszivo, vasald kerllt beszerzésre.

Tovabbi 691 E Ft a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont targyi feltételeinek a javitdsat szolgalé beszerzést takar,
melynek fedezetét allami tamogatas biztositotta. Szintén allami tamogatasbdl, 1 180 E Ft 6sszegben gépkocsi
beszerzés is megvalosult a Gyermekjéléti Kozponthoz. Az Oszi Napsugar Idések Otthonaban 613 E Ft 6sszegben
beszerzésre kertlt egy gazbojler, mely az egész épllet meleg viz ellatasat biztositja. A rég bojler 10 éves miikddést
kovetéen nem volt javithato, ezért sziikségessé valt a cseréje.

A fennmaradé 2 565 E Ft 6sszeg az id6sellatas mikodéséhez sziikséges targyi eszk6zok beszerzését foglalja
magaba, mely fénymasol6 gépek, tlzhely, televizid, kavéfé6z8, mikrohullamu sutd, mosdgépek beszerzését foglalja
magaba. Az intézmény miikddési bevétele és az allami tamogatas a beszerzésekhez elegendé fedezetet biztositott.

IV. BEVETELEK ALAKULASA (adatok eFt-ban):

Megnevezés Eredeti el6iranyzat Médositott Teljesités
eléiranyzat

M{ikodési célu tamogatasok allamhaztartason belllrél 31457 31457 31 457

Mikddési bevételek — ellatasi dijak, szolgaltatasok 243 454 224 453 224 453

ellenértéke, kozvetitett szolgaltatasok értéke, altalanos

forgalmi add, egyéb miikodési bevételek

El6z6 évi maradvany igénybevétele 0 1370 1370
Kozponti iranyitdészervi tamogatas 366 770 419 146 417 861

Miikédési célu tamogatasok allamhaztartason bellilrél

A fejezeti kezelésli miikddési célu bevétel a Nemzeti Foglalkoztatasi tamogatast foglalja magaba. A Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap bértamogatas jogcimen 2016. évben 31 457 E Ft-ot utalt ki intézménylnknek, mely az
atlagosan 35 f6 kozfoglalkoztatott munkabéréhez, valamint a kdzfoglalkoztatasi programhoz tartozoé kis értékd targyi
eszk6z és munkaruha beszerzéséhez biztositott forrast. A tAmogatas intenzitdsa 100% volt az év soran.

Miikbdési bevételek

1.  Szolgaltatasok ellenértéke

Ezen a jogcimen a szabad kapacitas terhére végzett étkezési szolgaltatas téritési dijanak bevétele kertlt
elszamolasra, melynek 2016. évi 6sszege 26 128 E Ft. Ide tartozik a kilsés 6vodak és bdlcsédék, Bethlen Gabor
Szakképz6 Intézmény, Reformatus Szeretetotthon étkeztetése, tovabba az igénybevett munkahelyi étkeztetés és a
rendezvényi étkeztetésbdl (taborok) szarmazo bevételek elszamolasa.

2. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke jogcimen 186 E Ft 6sszeg kerllt elszamolasra 2016. évben, mely a
tovabbszamlazott szolgaltatasok dijat foglalja magaba (rendezvényekre ital tovabbszamlazas, telefon magancélu
hasznalatanak tovabbszamlazésa dolgozok, ellatottak felé).

3. Az ellatasi dijak bevétele 224 453 E Ft Osszegben realizalodott az év soran, mely az intézmény
alapfeladataibdl szarmazo bevételeket foglalja magaban. A tervezett és modositott bevételi eldiranyzatok kdzel 19
millié forintos eltérése egyrészt az idés otthoni téritési dijak elmaradasabdl (nem 100%-os fizetéképesség), masrészt
a szocialis étkeztetés létszamanak csokkenésébdl, tovabba a gyermekétkezést igénybevevd gyermekek szamanak
csokkenésébdl ered.

A t6bbi ellatasi forma esetében a tervezett és teljesiilt bevételek kdzel azonos szinten alakultak az év soran.

Azokon a jogcimeken ahol bevétel kiesés volt, ott a kiadasi elSiranyzatok is csOkkentésre kerlltek a bevétel kiesés
szintjére, azaz nem eredményezett toébblet dnkormanyzati kiegészitést vagy allami tamogatas tobblet igényt az év
soran.



El6z6 évi maradvany igénybevétele

Az el6z6 évi maradvany felhasznalasa megtortént 2016. I. negyedévében, a maradvany feladattal terhelt volt, igy a
gazdalkodasi év elsd negyedében a feladathoz kapcsoléddan annak felhasznéldsa meg is tortént, elsGsorban a
nemzeti foglalkoztatasi alapbol tamogatott kozfoglalkoztatottak bérére.

Kbzponti iranyité szervi tamogatas

Jogcim megnevezése Eredeti (E Ft) Modositott (E Ft) Teljesités (E Ft)
Allami tamogatés- id6s otthon szakmai 122 484 127 696
bértamogatasahoz

Allami tamogatés- id6s otthon lizemeltetési 37744 37 214

tamogatasahoz

Allami tamogatas- alapellatas 66 078 64 201

Allami tamogatas- Csaladsegités, gyerekjolét 17 700 17 700

Allami tamogatas-gyermekélelmezés és 87 250 82 283

raszorulé gyermekélelmezés

Allami tamogatas- Tamogaté Szolgalat 9208 9 208

miikodési tamogatasa

Allami tdmogatas- Agazati potiék beépitése 20 195

Allami tamogatas- Kiegészitd agazati potlék 25412

beépitése

Allami tamogatas- Kereset kiegészités fedezete 8 931
Onkormanyzati tamogatas- szocialis feladatok 18 122 18 122
Onkormanyzati tamogatas- gyermekélelmezés 1617 1617
Onkormanyzati tamogatas- Csalad és 6 567 6 567 417 230
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat

Osszesen 366 770 419 146

Az intézmény gazdalkodasa a megitélt allami és dnkormanyzati tamogatasok felhasznalasaval kiegyensulyozott volt.
A tervezett dnkormanyzati kiegészitést egyik feladat esetében sem Iéptik tul. Az allami tamogatas, az intézményi
mikodési bevételek, valamint az 6nkormanyzat altal biztositott kiegészités valamennyi kiadas finanszirozasara
elegendé forrast biztositott.

Osszességében 2016. évben az intézmény mikédéséhez 26 306 E Ft 6sszegl iranyitd szervi tamogatast kellett
biztositania az dnkormanyzatnak, melybdl 18 122 E Ft kapcsolédik a szocialis alapszolgaltatas feladataihoz, 1 617 E
Ft a gyermekétkezéshez, tovabbi 6 567 E Ft dsszeg pedig a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat
mikoédéséhez.

V. MARADVANY

2016. évben az intézménynek 4 064 E Ft 6sszegli maradvanya keletkezett, mely a Nemzeti Foglalkoztatasi Alaptdl
kiutalt k6zfoglalkoztatashoz kapcsolddé bérelbleg 6sszege.

VI. BESZAMOLO AZ INTEZMENYNEL ALKALMAZOTT BELSO KONTROLLRENDSZERROL 2016. EVBEN
A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrél 69. § (2) bekezdése alapjan a ,belsé kontrollrendszer
létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje felels az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok figyelembevételével”.
A koltségvetési szerv vezetbje koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben:

vildgos a szervezeti struktura,

egyértelmiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok,

meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

atlathaté a humaneréforras-kezelés.

Ezen iranymutatas alapjan 2016. évben megtortént az intézménynél az ellenérzési nyomvonalak aktualizalasa, a
felel6sségi és hataskori viszonyok és feladatok attekintése, aktualizalasa. Az ETIKAI kodex aktualizalasa is
megtdrtént, mely az intézmeény valamennyi dolgozéjara nézve kotelezé érvényd.

A folyamatba épitett belsd ellenérzés kapcsan két alkalommal kerilt hiba feltarasra, melyet még a 2016-os évben
javitottunk, korrigaltunk.

VII. PALYAZATOK

Az intézmény 2016. évben sajat szervezetként két darab palyazatot nyujtott be. Egyik a KAB-KEF-16-A, mely az
Emberi Eréforras Minisztériumhoz kerlt benyujtasra. A palyazat kedvezd elbiralasban részesiilt, 990 E Ft 6sszeg
tamogatast nyujt, 100%-os intenzitas mellett.

Masik az EFOP-3.2.9-16 Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység fejlesztése keretében benyujtott palyazat,
melynek elbiralasa folyamatban van, a tAmogatasi 0sszeg 34 932 250 Ft, intenzitdsa 100%.

Sikeres palyazat esetén mindkét palyazat megvalésitdja a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont lesz.

Az intézmény a fenntarté tarsulas neve alatt palyazatot nyujtott be a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal altal



kiirt SZOC-16-FEJL-B jelG ,Informatikai fejlesztés, informatikai eszkdéz beszerzése” palyazati kiirasra. A palyazat
sikeres elbirdlasban részesilt, ennek keretében beszerzésre kerilt 1 db multifunkcionalis nyomtaté a Tamogaté
Szolgalat mikddéséhez 150 000 Ft 6sszegben, a tamogatas intenzitasa 100% volt.

A TOP kereteiben intézményink elkészitette a TOP-4.2.1-15 palyazati kiirasra ,Szocialis alapszolgaltatasok
fejlesztése a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpontban” elnevezés(i palyazatot, mely az 5. szamu Idések Nappali
Klubjanak infrastrukturalis fejlesztését iranyozza el6. A projekt koltségvetési fé0sszege: 61 296 230 Ft, tamogatasi
intenzitds 100%. A palyazat elbiralas alatt all.

Palyazat nyujtottunk be a VP-6-7.4.1.1-16 ,Telepulésképet meghatarozd épuletek kulsd rekonstrukcioja,
tobbfunkcids kozdsségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszerlsités” palyazati kiirasra, mely az
Oregsz6lében miikddé Szent Imre Idések Otthona és 3. szamu ldések Klubjanak infrastrukturdlis és energetikai
felujitasat foglalja magaba. A projekt koéltségvetése 37 632 345 Ft, a tamogatasi intenzitasa 85%. A palyazat
elbiralas alatt all.

2016. évben sikeres palyazatunk volt még a TP-1-2015 szamu ,A tanyak, valamint az alféldi tanyas térségek
megbrzése és fejlesztése érdekében a teleplilési és térségi fejlesztések tamogatasara” kiirt palyazat. Ennek
keretében a tanyagondnoki szolgalat mikddtetéséhez 2 222 222 Ft 6sszegben eszkdzdket tudtunk beszerezni. A
projekt tdmogatasi intenzitasa 90% volt.

Fentiecken tul az o&nkormanyzattal koézésen dolgoztuk ki az intézményink f6z6konyhajahoz kapcsolédd
Belligyminisztérium altal az EBR42 rendszerben kiirt palyazatot, mely a konyha infrastrukturalis fejlesztését és
eszkdz beszerzését teszi lehetévé. A palyazat pozitiv elbiralasban részesiilt, a 95%-os tamogatasi intenzitas mellett
a projekt 6sszkoltsége 31 733 231 Ft.

Vill. 0SSZEGZES
Az intézmény az el6z6 évekhez hasonléan 2016. évben is a szakmai kdvetelmények betartasa mellett a minimalis -

a mikddéshez elengedhetetlen - kiadasok kozott folytatta gazdalkodasat. A korabbi évekhez hasonléan egész
évben torekedtlink a hatékony és takarékos gazdalkodasra.

Intézménytlinket folyamatosan segitette ebben az évben is a Gyomaendrédi Idésekért Alapitvany, tamogatasai révén
ellatottaink mindennapjai szinesebbek lehettek.

Intézményunk ebben az évben is megszervezte a Gyomaendrddi |désekért Alapitvannyal kdzdsen az |d6sek Varosi
Karacsonyat és valamennyi helyi rendezvényen részt vettek dolgozoink vagy ellatottaink.

Ebben az évben is folyamatosan kerestiik a palyazati forrasokat. Ellatottaink elégedettségét megprobaltuk kilénféle

belsé rendezvényekkel is ndvelni.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a 2016. évi zarszamadasi beszamolét elfogadni sziveskedjen.

Dontési javaslat

"Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi zarszamadasi beszamolo
elfogadasa"

Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett agazati besorolas: Koltségvetés, zarszamadas

A Gyomaendréd, Cséardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrol egyszeri tébbséggel, nyilt
szavazassal dont.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa az
allamhaztartasrdl szolé6 2011. évi CXCV. térvény 6/C. §-aban foglalt feladatkdrében eljarva a 2016. évi
zarszamadasat a kovetkezdkben hatarozza meg:

1. Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa (a
tovabbiakban: Onkormanyzati Tarsulds) az Onkormanyzati Tarsulds 2016. évi zarszamadasi
beszamoldjanak

a) bevételi f66sszegét 802.834 ezer forintban,

b) kiadasi f66sszegét 798.577 ezer forintban

allapitia meg az 1. mellékletben részletezettek szerint.

2. A bevételi f66sszegen belll

a) a miikddési bevételek eléiranyzatanak teljesitése 798.475 ezer forint,

b) a felhalmozasi bevételek eléiranyzatanak teljesitése 2.973 ezer forint,

c) a mikddeési célu finanszirozasi bevételek elbiranyzatanak teljesitése 1.386 ezer forint,
a 2. mellékletben részletezettek szerint.

3. A kiadasi fédsszegen bellil az Onkormanyzati Tarsulas miikddési kiadasainak teljesitése 787.577 ezer
forint, melybél:



a) személyi juttatas 415.288 ezer forint,

b) munkaadodkat terhel6 jarulék 113.089 ezer forint,

c) dologi kiadas 259.200 ezer forint,

d) mikodési célu tamogatasértékii kiadas 0 ezer forint,

e) mikddési célu pénzeszkdz atadas allamhaztartason kivilre 0 ezer forint,
f) a mikddési célu tartalék 0 ezer forint,

g) ellatottak pénzbeli juttatasa 0 ezer forint

a 3. mellékletben részletezettek szerint.

4. Az Onkormanyzati Tarsulas felhalmozasi kiadasanak dsszege 11.000 ezer forint, melybél:
a) a felujitasi kiadasok 286 ezer forint,

b) a beruhazasi kiadasok 10.714 ezer forint

a 4. mellékletben részletezettek szerint.

5. Az Onkormanyzati Tarsulds intézményenkénti jovahagyott létszamkeretét és a 2016. évi atlagos
statisztikai Iétszamot az 5. melléklet tartalmazza.

6. Az Onkormanyzati Tarsulas vagyonanak kimutatasat forgalomképesség szerint a 6. melléklet tartalmazza.
7. Az Onkormanyzati Tarsulas kotelezé és dnként vallalt feladatainak bemutatasat a 7. melléklet tartalmazza.

8. Az Onkormanyzati Tarsulas énallé gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szervének elbiranyzat
felhasznalasi Gtemtervét és a teljesitési adatokat a 8. melléklet tartalmazza.

9. Az Onkormanyzati Téarsulas miikddési- és felhalmozasi bevételeinek és kiadasainak mérlegét a 9.
melléklet tartalmazza.

10. Az Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi maradvanyanak alakulasat a 10. melléklet tartaimazza.
11. Az Onkormanyzati Tarsulas eszkdz allomanyanak bemutatasat a 11. melléklet tartalmazza.

Hataridék és felel6sok:

Hataridé: 2017. 05. 31., Felel6s: Toldi Balazs elnodk

Gyomaendréd, 2017. aprilis 20.



1. melléklet
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi mérleg

adatok ezer forintban

A B C D
megnevezeés 2016. eredeti ei. 2016.IV.méd.ei. 2016.teljesités
1 Intézményi mikodési bevétel 243 545 224 737 224 735
2 Mikodeési célu tamogatas, kélcson allamhaztartason beldlrél 492 307 574 807 572 792
3 Milkodési célu atvett pénzeszkoz . 0 948 948
4 Kézhatalmi bevételek 0 0 0
5 Mikddési célu el6z8d évi pénzmaradvany 0 1 386 1 386
6 Miikodési bevétel 6sszesen 735 852 800 492 798 475
7 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz ért, stb. 0 0 0
8 Felhalmozasi célu tamog, kdlcsén ah-n belllrdl 0 2 658 2 658
9 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz 0 315 315
10  Felhalmozasi célu el6z8 évi pénzmaradvany 0 0 0
11 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 2973 2973
12 Finanszirozasi bevételek 6sszesen 0 1 386 1 386
13  Targyévi bevételek 6sszesen 735 852 804 851 802 834
14 Személyi juttatas 352 307 419 351 415 288
15  Munkaadokat terhel jarulék 93 448 113 089 113 089
16  Dologi kiadas 290 097 261 392 259 200
17  Mikodési célu tAmogatasértéki kiadas 0 0 0
18  Mdikodeési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
19  MUkodési célu tartalék 0 0 0
20  Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
21  Miikodési kiadas 6sszesen 735 852 793 832 787 577
22  Felujitas 0 286 286
23  Beruhazas 0 10733 10714
24  Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
25 Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 11019 11 000
26  Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
27  Targyévi kiadas 6sszesen 735 852 804 851 798 577
28  Hiany/tobblet 0 0 4 257




2. melléklet
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi bevételei

adatok ezer forintban

A B C D
megnevezes 2016. eredeti ei. 2016.IV.mod.ei. 2016.teljesités
1 Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 0 0
2 Intézményi miikodési bevétel 0 61 60
3 Mikodési célu tamogatas, kdlcson allamhaztartason belllrdl 488 046 539 737 537 722
4 Mikodeési célu atvett pénzeszkoz . 0 0 0
5 Kbdzhatalmi bevételek 0 0 0
6 Onkormanyzatok miikddési koltségvetési tamogatasa 0 0 0
7 Miikodési bevétel 6sszesen 488 046 539 798 537 782
8 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz ért, stb. 0 0 0
9 Felhalmozasi célu tamog, kdlcsdn ah-n belllrél 0 2 658 2 658
10 Felhalm.c.atvett pénzeszkoz 0 0 0
11 Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
12 Felhalmozasi bevételek 0sszesen 0 2 658 2 658
13 Finanszirozasi bevétel-miikbdési célu 0 0 0
14 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
15  Targyévi bevételek 0sszesen 488 046 542 456 540 440
16  Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 0 0 0
17  Intézményi mikodési bevétel 91 223 222
18 Mikodeési célu tamogatas, kolcson allamhaztartason belulrél 4 261 3613 3613
19 Mikodési célu atvett pénzeszkoz . 0 948 948
20  Kozhatalmi bevételek 0 0 0
21 Onkormanyzatok miikddési koltségvetési tamogatasa 0 0 0
22  Miikodési bevétel 6sszesen 4 352 4784 4783
23  Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz ért, stb. 0 0 0
24 Felhalmozasi célu tdamog, kélcsdn ah-n belulrél 0 0 0
25 Felhalm.c.atvett pénzeszkoz 0 315 315
26 Onkormanyzatok felhalmozasi kdltségvetési tamogatasa 0 0 0
27 Felhalmozasi bevételek 60sszesen 0 315 315
28 Finanszirozasi bevétel-miikddési célu 0 16 16
29 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
30 Targyévi bevételek 6sszesen 4 352 5115 5114
31 Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 0 0 0
32  Intézményi mikodési bevétel 243 454 224 453 224 453
33 Mikodési célu tamogatas, kblcsdn allamhaztartason beltlrdl 0 31457 31 457
34  Mikodési célu atvett pénzeszkoz . 0 0 0
35 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
36  Onkormanyzatok miikddési koltségvetési tamogatasa 0 0 0
37  Miikodési bevétel 6sszesen 243 454 255910 255910
38 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz ért, stb. 0 0 0
39 Felhalmozasi célu tamog, kélcsén ah-n belllrél 0 0 0
40  Felhalm.c.atvett pénzeszkodz 0 0 0
41 Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
42 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 0 0
43  Finanszirozasi bevétel-mikodési célu 0 1370 1370
44 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
45  Targyévi bevételek 6sszesen 243 454 257 280 257 280
46  Onkormanyzati Tarsulas 6sszesen 0 0 0
47  Intézményi mikddési bevétel 243 545 224 737 224 735
48  Mikodési célu tamogatas, kdlcson allamhaztartason beldilrél 492 307 574 807 572 792
49  MUkodési célu atvett pénzeszkoz . 0 948 948
50 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
51 Onkormanyzatok mikédési kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
52  Miikodési bevétel 6sszesen 735 852 800 492 798 475
53 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz ért, stb. 0 0 0
54  Felhalmozasi célu tamog, kolcsdn ah-n belilrél 0 2 658 2 658
55 Felhalm.c.atvett pénzeszkdz 0 315 315
56  Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tAmogatasa 0 0 0
57  Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 2973 2973
58 Finanszirozasi bevétel-miikddési célu 0 1 386 1386
59 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
60  Targyévi bevételek 6sszesen 735 852 804 851 802 834




3. melléklet
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi kiadasai

adatok ezer forintban

A B C D
megnevezes 2016. eredeti ei. 2016.IV.mod.ei. 2016. teljesités
1 Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tars 0 0 0
2 Személyi juttatas 0 0 0
3 Munkaadokat terheld jarulék 0 0 0
4 Dologi kiadas 0 519 492
5 Mikbdési célu tamogatasértéki kiadas 0 0 0
6 Mikodési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
7 Mikodési célu tartalék 0 0 0
8 Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
9 Miikodési kiadas 6sszesen 0 519 492
10  Felujitas 0 286 286
11 Beruhazas 0 2214 2214
12 Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
13  Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 2500 2 500
14 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
15  Targyévi kiadas d6sszesen 0 3019 2 992
16  Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 0 0 0
17  Személyi juttatas 84 283 84 859 84 859
18  Munkaaddkat terhel6 jarulék 22 756 23 467 23 467
19  Dologi kiadas 18 589 15938 15 059
20 Mikodési célu tamogatasertékl kiadas 0 0 0
21 Milkodési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
22  Mikodési celu tartalék 0 0 0
23 Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
24  Miikodési kiadas 6sszesen 125 628 124 264 123 385
25  Felujitas 0 0 0
26  Beruhazas 0 1142 1123
27  Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
28 Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 1142 1123
29 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
30 Targyévi kiadas 6sszesen 125 628 125 406 124 508
31 Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 0 0 0
32  Személyi juttatas 268 024 334 492 330429
33  Munkaadokat terhel jarulék 70 692 89 622 89 622
34  Dologi kiadas 271 508 244 935 243 649
35  Mikddési célu tamogatasértékl kiadas 0 0 0
36  Mikddési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
37  Mikodési célu tartalék 0 0 0
38  Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
39  Miikodési kiadas 6sszesen 610 224 669 049 663 700
40  Feltjitas 0 0 0
41 Beruhazas 0 7377 7377
42  Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
43  Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 7377 7 377
44 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
45  Targyévi kiadas 6sszesen 610 224 676 426 671077
46  Onkormanyzati Tarsulas 6sszesen 0 0 0
47  Személyi juttatas 352 307 419 351 415 288
48  Munkaadodkat terhel6 jarulék 93 448 113 089 113 089
49  Dologi kiadas 290 097 261 392 259 200
50  Mikodési célu tamogatasértékl kiadas 0 0 0
51 Mikbdési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
52  Mikddési célu tartalék 0 0 0
53  Ellatottak pénzbeli juttatésa 0 0 0
54  Miikodési kiadas 6sszesen 735 852 793 832 787 577
55  Felujitas 0 286 286
56  Beruhazas 0 10733 10714
57 Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
58 Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 11 019 11 000
59  Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
60 Targyévi kiadas 6sszesen 735 852 804 851 798 577




4. melléklet

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi fejlesztési kiadasok részletezése

adatok ezer forintban

A B C C
megnevezés 2016. eredeti ei. 2016.IV.mdd.ei. 2016.teljesités
1 Feldjitasok 0 0 0
2 Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 286 286
3 Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 0 0 0
4 Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 0 0 0
5 Onkormanyzati Tarsulas dsszes felGjitas 0 286 286
6 Beruhazasok 0 0 0
7 Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 2214 2214
8 Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda-kisértékii targyi eszk6z besz. 0 1142 1123
9 Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont-kisértékii targyi eszk6z besz. 0 7 377 7 377
1 Onkormanyzati Tarsulas 6sszes beruhazas 0 10 733 10714
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Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi létszama

A B

5. melléklet

C

2016. engedélyezett

2016. atlagos statisztikai

megnevezes létszam (f6) létszam (f6)
Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 0
Gyomaendroéd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 32 32
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont - 152 engedélyezett+35 kozfoglalkoztatott 152 187
Onkormanyzati Tarsulas ésszesen 184 219
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6. melléklet

adatok forintban

A B C D E
Forgalomképesség szerinti kimutatas 2016.12.31.
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
F6konyvi szam F6konyvi szam megnevezés Brutto Halmozott écs Netto
131114|Gép:Aktivalt,Informatikai,Kisérték(i 780 726 780 726 0
131123|Gép:Aktivalt,Egyéb gép,Uzleti 792 657 213 368 579 289
1319123|Gép:"0"-ra,Aktivalt,Egyéb gép,Uzleti 1717 818 1717 818 0
131124|Gép:Aktivalt,Egyéb gép,Kisértékd 2788590 2788590 0
Eszk6zok dsszesen: 6 079 791 5500 502 579 289
Forgalomképesség szerinti kimutatas 2016.12.31.
Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsulas
F6konyvi szam F6konyvi szam megnevezés Brutto Halmozott écs Netto
1522133|Befej.len feluj.,sajat kiv.,Egyéb épiilet 225 000 0 225 000
131114|Gép:Aktivalt,Informatikai,Kisérték(i 118 110 118110 0
131124|Gép:Aktivalt,Egyéb gép,Kisértékii 1624963 1624963 0
131163|Gép:Aktivalt, Jarmivek,Uzleti 7 168 504 1689 019 5479 485
Eszk6zok osszesen: 9136 577 3432092 5704 485
Forgalomképesség szerinti kimutatas 2016.12.31.
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont
F6konyvi szam F6konyvi szam megnevezés Brutto Halmozott écs Netto
13112|Egyéb gép, berendezés 1967 750 1634702 333048
131121|Gép:Aktivalt,Egyéb gép,Kisérték(i 403 150 82514 320636
13116|Gép:Aktivalt,Jarm(vek, Uzleti 1180 000 34 175 1145 825
131912|""0""-ra,Aktivalt,Egyéb gép, berendezés" 24 882 145 24 882 145 0
131916|""0""-ra,Aktivalt jarmiivek" 6812 000 6 812 000 0
11291|""0""-ra,Aktivalt, kisérték(i szellemi " 336 500 336 500 0
1319122]"0" leirt Gép:Aktivalt,Egyéb gép 7 948 970 7 948 970 0
Eszk6zok dsszesen: 43 530515 41 731 006 1799 509
Mindosszesen: 58 746 883 50 663 600 8 083 283




W N =

14

15

16

17

18

19
20

21

22

23

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2016. évi allami tamogatas és 6nkormanyzati kiegészités részletezése
Kotelez6 feladatok és onként vallalt feladatok

7. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F G H |
f . ) Fejezeti allami allami tamogatds ~ mikodési  onkormanyzati | miik kiadas és i:f;tmzobﬂ?;
Allami tamogatas megnevezése t:::;f:s tamogatas bérkifizetéshez bevétel kieg.tam pénzmaradvany m(jkadésil 'hiényba
valo
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont Bevételek Kiadasok atcsoportositasa
Szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasgkotelezé 0
Onkormanyzati
a)szoc és gyermekjoléti alapszolg.alt.feladatai feladat 82 041 20 442 28 032 19 092 149 043 564
Szakositott szoc.ellatasi feladatok tdmogatasa |onként vallalt 0
a)elismert szakmai dolg.bértam Onkormanyzati 127 696 29 357 157 053 0
b)intézmény-lzemeltetési tamogatas feladat 300 37 214 146 061 183 575 0
Gyermekétkeztetés tamogatasa kotelez6 0
a)elismert szakmai dolg.bértam onkormanyzati 29 588 5335 15 838 1651 52412 0
b)intézmény-lizemeltetési tamogatas feladat 47 043 47 043 0
Raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetése K6 ,, 0
otelezd
onkormanyzati
Raszorul6 gyermekek szinidei étkeztetése feladat 5652 5652 0
onként vallalt
onkormanyzati
Tamogato Szolgalat feladat 9208 1502 2 954 13 664 0
Onkormanyzati
Tanyagondnoki Szolgélat feladat 5000 2 609 7 609 0
onkent vallalt
d)Munkahelyi étkeztetés feladat 3770 3393 377
onként vallalt
e)Kuls6 dvodai étkeztetés feladat 14 005 12 365 1640
onkeént vallalt
f)Rendezvényi és kiilsd iskolai étkeztetés feladat 15 245 13 763 1482
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap tamogatasa és onként vallalt
felhasznalasa feladat 31157 31157 0
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 6sszesen 31 457 337 790 55134 224 453 26 306 671 077 4063
Ovodai nevelés - Gyomaendréd-Csardaszallas- lfotelezo’ .
Hunya Kistérségi Ovoda onkormanyzati
feladat 0 119 587 0 5114 124 508
Gyomaendrédi Ovodak dnkormanyzati kiegészitd
tamogatasa 0
Csardaszallasi telephelyen mikodd ovoda
kiegészité tamogatasa 0




Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont-Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya -

ELOIRANYZAT FELHASZNALASI UTEMTERVE 2016. évre

8. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F G H I J K L M N 0 P
1|Bevételek |_januér februar [marcius |aprilis |majus [junius |jalius |augusztus|szeptember|oktdber [november|december]6sszesen|Mddositas|Teljesités
Sajat mikodési
2]bevételek 20742 207421 20742 20742 20742 20742 18016 18018 20742 20742 20742 20742] 243 454] 224 453] 224 453
Mikodési célu
tamogatasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 457 31 457
Allami
3|tamogatasok 28372 28372 28372 28372 28372 28372 28372 28372 28372 28372 28372 28372] 340464] 394210] 392924
onkormanyzati
tamogatas
Bevételek
5|6sszesen 52 077 52077| 52077 52077 52081| 52077| 44722 44723 52077| 52077 52078 52081] 610224] 676426] 675 140
6
7]KIADASOK |_januér februar [marcius |aprilis |majus [junius |jalius |augusztus|szeptember|Oktéber [november|december]6sszesen|Mdédositas|Teljesités
8]Dologi kiadas | 23 851| 23851 23851 23851 23851 23851] 16496| 16497| 23851| 23851| 23852 23855] 271508] 244 935] 243649
Rendszeres
személyi
9ljuttatas 22 335 22335| 22335 22335| 22339| 22335 22335 22335 22335| 22335 22335| 22335] 268 024] 334492] 330429
Munkaaddkat
terheld
10]jarulékok 5 891 5891 5891 5 891 5 891 5 891 5 891 5 891 5 891 5 891 5 891 5891] 70692 89 622 89 622
11]Fejlesztés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7377 7377
Kiadasok
12|0sszesen 52 077 52077| 52077 52077 52081| 52077 44722 44723 52077| 52077| 52078 52081| 610224| 676426] 671077
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Miikodési célu bevételek és kiadasok részletezése 2016. év

9. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F G H I J
bevételek 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év kiadasok | 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év
1.Koltségvetési bevételek 6ssz. 709 405 744720 780 837| 802 834| 1.Kéltségvetési kiadasok 6s§ 695109 738 670 779 451| 798 577
Ebbél: Ebbél:
intézményi mikodési bevételek 233581 225359| 211826 224 735|Személyi juttatas 323 566| 380730 412147 415288
el6z6 évi koltségvetési
kiegészitések 9 337 3 869 0 0[Munkaadot terheld jar. 76 866 87605/ 111564| 113089
Miikodési céla kdlcsondk
visszatériilése 0 0 0 0|Dologi kiadas 293 016| 266 087| 243268 259 200
Miikddési célu tamogatasértéki Miikodési célu kolesonok
bevételek 452 448 514 742| 553 030 572 792|nyujtasa 0 0 0 0
MUkddési célu pénzeszkdzatvétel Mikodési céla
ah-n kivalrdl 0 750 0 948|tamogatasértékii kiadasok 0 228 850
Mikodési céla
Maradvany miikddési célu pénzeszkozatadas
igénybevétele 10 561 0 6 050 1 386|allamhaztartdson kivilre 0 0 0 0
Fliggd, atfutod, kiegyenlit®
bevételek -6 0 0 O|Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0
Flggé, atfutd, kiegyenlitd
0 0 0 0|kiadasok -450 0 0 0
2. Miik6édési kiadasok
2. Miikodési bevételek 6sszesen| 705921 744720| 770906| 799 861|6sszesen: 692 998| 734 650 767 829| 787577
2.pont aranya az 1.ponthoz % 99,51%| 100,00% 98,73% 99,63% 99,70% 99,46% 98,51% 98,62%
Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok részletezése 2016. év
adatok ezer forintban
1.Koltségvetési bevételek Ossz. 709 405| 744 720 780837 802 834( 1.Koltségvetési kiadasok 6ssz| 695 109| 738 670 779451 798 577
Ebbél: Ebbél:
Felhalmozasi bevételek, targyi
eszk.ért,egyéb 0 0 0 0|Felujitasok 1221 0 0 286
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9. melléklet

Felhalmozasi célu kdlcsondk

megtérilése 0 0 0 0|Beruhazasok 890 4020 11622 10714

Felhalmozasi célu tamogatasok ah-n Felhalmozasi célu kdlcsondk

belllrél 1984 0 9 211 2 658|nyujtasa 0 0 0 0

Felhalmozasi célu atvett Felhalmozasi célu

pénzeszkozok 1500 0 720 315|tdmogatasértéki kiadasok 0 0 0 0
Felhalmozasi célu

Maradvany felhalmozasi célu pénzeszkbzatadas ah-n

igénybevétele 0 0 0 Ofkivdlre 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu

Fligg6, atfuto kiegyenlité bevételek 0 0 0 O|kiadas 0 0 0 0
Flggé, atfutd, kiegyenlitd
kiadasok 0 0 0 0
2. Felhalmozasi kiadasok

2. Felhalm.és tokebevételek 6ssz. 3484 0 9 931 2 973|0sszesen: 2111 4 020 11 622 11 000
2.pont aranya az 1.ponthoz

2.pont aranya az 1.ponthoz % 0,49% 0,00% 1,27% 0,37%|% 0,30% 0,54% 1,49% 1,38%

Osszesen % 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%|Osszesen % 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%
Miikodés és felhalmozas

M(ikodés és felhalmozas 6sszesen:| 709 405| 744 720| 780837 802 834|6sszesen: 695109 738 670| 779451 798 577
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2016. évi maradvany alakulasa

10. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F
) Osszes s -
Megnevezés maradvany Jévahagyott maradvanybél
Osszes | Osszes kotelezettseggel szabad
. . terhelt .
kiadas bevétel n maradvany
maradvany
Gyomaendréd,
Csdrdaszallas, Hunya 540 440 540 440 0 0 0
Telepllési Onkormanyzati
Tarsulas
Gyomaendréd-
Csardaszallas-Hunya 124 508 124 701 193 193 0
Kistérségi Ovoda
Térségi Szocialis Gondozasi
Kézpont 671 077 675 141 4 064 0 4 064
Onkormanyzati Tarsulas
6sszesen 1336 025 1 340 282 4 257 193 4 064
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11. melléklet

Az eszkoz allomany alakulasanak bemutatasa a 2016. évi beszamoléhoz

A
Brutto érték

B

Cc

D

adatok ezer forintban

Megnevezés 2015. évi zard | 2016. évi zard | Kuldnbség ( +; -
)
Immaterialis javak 337 337 0
Ingatlanok és kapcsolodd vagyonértéki jogok 0 0 0
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 49487 58185 8698
Beruhazasok 0 225 225
Osszesen: 49824 58747 8923
Ertékcsbkkenés
Megnevezés 2015. évi zard | 2016. évi zard |Kildnbség ( +; -
)
Immaterialis javak 337 337 0
Ingatlanok és kapcsol6dé vagyonértéki jogok 0 0 0
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 41213 50327 9114
Beruhazasok 0 0 0
Osszesen: 41550 50664 9114
Az elhasznalédottsag alakuldsa a netto érték szazalékaban
Megnevezés 2016. évi zard | 2016. évi zaréd Szazalék
brutto érték netto érték
Immaterialis javak 337 0 0%
Ingatlanok és kapcsolodd vagyonértéki jogok 0 0 #ZEROOSZTO!
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 58185 7858 14%
Osszesen: 58522 7858 13%
A 0-ra leirt eszk6z6k ardanya a brutté érték szazalékaban
Megnevezés 2016. évi zard | 2016. évi zaréd Szazalék
brutto érték O-ra irt érték
Immaterialis javak 337 337 100%
Ingatlanok és kapcsolodd vagyonértéki jogok 0 0 #ZEROOSZTO!
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 58185 46673 80%
Osszesen: 58522 47010 80%
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