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Eves beszamol6 a 2016/17-es nevelési évrdl Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 48/2014.(IX. 24.)
hatarozata az alabbiak szerint hatarozza meg a szakmai beszamolé tartaimai elemeit:

. Ovoda miikodési feltételei
- statisztikai adatok: - féréhelyek szama,
- beiratottak szama,
- tankoteles koru gyermekek szama,
- specidlis foglalkozast igénylé gyermekek szama,
- tankételezett koru, de a szilék kérésére Gvodaban maradd gyermekek szama
- Csoportlétszam adatok(A csoport megnevezése mellé kérem, sziveskedjen
megadni "v" vegyes, "kis" kiscsoport, "kdz" kdzéps6, "nagy" nagycsoport jelolést)
- Az engedélyezett féréhelyhez képest viszonyitva a beiratkozott gyermekek szama - megfeleld, magasabb,
alacsonyabb?
- A specidlis nevelést igényl gyermekek szama az el6z6 évekhez viszonyitva tobb vagy kevesebb?
- Melyik csoportban vannak szamottevéen tobben?
- Hogyan kezelik ezt a problémat?
- Nevelési Tanacsaddba kiildott gyermekek szama:
- Tanulasi Képességeket Vizsgal6 Bizottsaghoz tovabbkiildott gyermekek szama:
- Hogyan térténik az utdgondozas?
- A rendszertelen dvodaba jaras mely csoportra, melyik korosztalyra jellemzé (leginkabb)?
- Milyen intézkedéseket tesznek, hogy elérjék a rendszeres 6vodaba jarast? Milyen eredménnyel?

II. Személyi feltételek

lll. Targyi feltételek

- Epilet felGjitasi igény?

- Milyen fejlesztések torténtek az adott nevelési évben

- Neveldmunkat segitd eszkozok ellatottsaga megitélése szerint milyen?

IV. Szakmai munkarol - hatékonysagrol

- Kimenet szabalyozas - a fejlédés jellemz8inek dvodaskor végére kivanatos szintiének meghatarozésa:
- Hogyan definialjak az egységes iskolaérettségi mutatokat az egységes értékelés érdekében?

- Milyen szempontok alapjan javasoljak az iskolaérettségi vizsgalat elvégzését?

- Milyen mérésmetodikai eszkozoket kivannak igénybe venni?

- A nevelési program atdolgozasat tervezik-e?

- Tortént-e modositas a nevelési programban az elmult idészakban?

- az Uszasoktatas hatékonysaganak elemzése

V. Kapcsolatok

- Hogyan tartjak az évodak egymassal a kapcsolatot?

- Hogyan hatnak az intézmények egyméasra?

- Hogyan tartjak a kapcsolatot a sziilékkel, mas munkajukat segitd intézményekkel?

V1. Rendezvények
- Milyen hagyomanyos és (j rendezvényeik vannak?

VII. Az intézményi munka ellendrzése

- Vezetéi munkajara milyen hatassal volt véleménye szerint az elmult id8szakban lefolytatott torvényességi
ellendrzés?

- Sajat intézményében készit-e ellenbrzési tervet?

- Vezetdi ellenérzéseinek eredményérdl tajékoztatja-e az érintetteket?

- Az éves beszamoloit megvitatja-e az dvodapedagogusaival?

VIIl. Egyéb

- Amit még fontosnak tart elmondani intézménye jelenlegi helyzetérél
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I. OVODA MUKODESI FELTETELEI
1. Statisztikai adatok
Torvényi hattér

Az 6vodai nevelésben részesllé gyermekek szdmanak meghatérozésa a 2016. oktober 1-i kdznevelési
statisztikai tényleges nyit6 |étszam adatai alapjan térténik.

A Magyarorszag 2017. évi kdzponti kéltségvetésérdl szold 2016. évi XC. térvény alapjan az évodai nevelésben
részesiilé gyermekek szamanak meghatarozasaban az oktober 1-i statisztikai Iétszamon feliil szamitasba
kell venni mindazon gyermekeket:

- akik 2016. december 31-€ig, vagy a felvételiktdl szamitott hat hénapon beliil a harmadik életéviiket betdltik
és a 2016/2017. nevelési évben legkésébb december 31-éig elsé alkalommal veszik igénybe az dvodai nevelést,

- akik negyedik, illetve otodik életéviket betoltik és a 2016/2017. nevelési évben legkésébb december 31-éig
az dvodai nevelést elsd alkalommal veszik igénybe,

- akik 2017. december 31-éig, vagy — a Nkt. 8. § (1) bekezdésében foglalt feltételek megléte esetén - a
felvételiktdl szamitott hat hénapon belil a harmadik életéviket betéltik és a 2017/2018. nevelési évben
legkésBbb december 31-éig elsé alkalommal veszik igénybe az dvodai nevelést, valamint

- akik negyedik, illetve otodik életéviket betdltik és a 2017/2018. nevelési évben legkésébb december 31-éig
az dvodai nevelést elsd alkalommal veszik igénybe.
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Statisztikai adatok a 2016/17-es nevelési évben

Széazszorszép Margaréta Ovoda | Csemetekert Gyomaendrédi Napraforgé Ovoda | Osszesen
Ovoda (f6) (f6) Ovoda (f6) ovodak osszesen | (f6) (f6)
(Kossuth ut 7.) (Jokai u. 4.) (Blaha u. 8.) (f6) (Csardaszallas)
Férohelyek szama 108 30 (44) 74 212 (226) 25 237 (251)
(Alapité Okirat szerint)
Indithat6 csoportok szama 4 1 3 8 1 9
(Testiileti hatarozat alapjan)
Gyermeklétszam 91 f6/84% 24 6/83% 65 f6/88% 180/85% 10 16/40% 190 f6/80%
fé/kihasznaltsag(%)
2016/17-es nevelési évre Gjonnan 26 3 16 45 4 49
beiratott gyermekek szama
Tankoteles kori  gyermekek 25 12 20 57 3 60
szama
Ovodaban maradé tankoteles 8 5 6 19 1 20
gyermek szama
SNI gyermekek szama 3 2 5 10 0 10
BTM zavarral kiizdé gyermekek 6 5 12 23 1 24

szama
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Létszamadatok véltozasa az intézmény fennallasa alatt

Az adott nevelési évben engedélyezett indithatd csoportok Iétszdmanak alakulasat az intézmény megalakulasatol
kezdve az alabbi grafikon mutatja be.

Az &bra j6l szemlélteti, hogy a megalakulast kdvetd integracio az endrédi részen a valos igényeknek megfeleléen
stabil miikodést eredményezett. A Csemetekert Ovoda és Napsugar Ovoda Gsszevonasat kdvetéen 2015-tél
novekszik a kihasznaltsag a Blaha uti épiletiinkben. It a legjellemzébb a fluktuacid, folyamatos a koltozkodés
miatti ki- és beiratkozas.

A Szazszorszép Ovoda esetében 2012 és 2017 kdzott 19%-0s a létszamnovekedés valdsult meg. A 2015/16-0s
nevelési év végén 38 gyermek kezdett iskolat ebbdl az 6vodabol, a megiresedett féréhelyeket a 3 évesek
létszamabol adodoan nem lehetett teljes mértékben pbtoini, ezért itt visszaesés tapasztalhatd.

A Csemetekert Ovoda és Napsugar Ovoda 6sszevonasat kovetden 201518l novekszik a kihasznaltsag a Blaha
uti épuletiinkben. Itt a legjellemz6bb a fluktucio, folyamatos a koltozkddés és dvodavaltas miatti ki- és
beiratkozas.

A Margaréta Ovoda esetében kimutatott folyamatos csdkkenés utan jol latszik, hogy egy 6vodai csoport
maximalis kihasznaltsagaval sziikséges a feladat-ellatasi hely mikddtetése, folyamatos igény mutatkozik erre az
ovodarais.

A csardaszallasi 6vodank esetében a minimalis gyermeklétszam 8 6 lehet, a vizsgalt években nem allt fenn az
Ovoda megszintetésének veszélye az adatok alapjan.

Intézményi létszdmadatok a 2016. oktdberi és a varhatd 2017. oktdberi statisztikak alapjan
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Ovodai csoportok korosztalyonként megoszlasa 2016/17-es nevelési évben

Vegyes Ebbél Ebbdl Ebbdl
csoportban kiscsoportos kozépsés kord | nagycsoportos
osszesen (f6) koru (f6) (fo) koru (f6)
(2016.12. 31.)
Szazszorszép Ovoda
Siini csoport 23 9 8 6
Breki csoport 24 11 7 6
Nyuszi csoport 23 10 6 7
Maci csoport 21 12 4 5
Osszesen 91 42 25 24
Margaréta Ovoda
Maokus csoport 24 6 7 11
Osszesen 24 6 7 1
Csemetekert Ovoda
Napocska csoport 21 10 2 9
Siini csoport 23 9 7 7
Szivarvany csoport 22 9 9 4
Osszesen 66 28 18 20
Napraforgé Ovoda
Zimi csoport 10 4 3 3
Osszesen 10 4 3 3
Mindosszesen: 191 80 53 58

A 2011, évi

CXC.

torvény 4.

szamu melléklete tartalmazza az o6vodaban alkalmazhatd

csoportlétszamokat, mely 25 f6ben maximalizalia azt. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis
létszam a nevelési év inditasanal a fenntarté engedelyével legfeljebb 20 szézalékkal atiéphetd, azzal a
kitétellel, hogy az Ovodai csoportszoba alapterllete nem lehet kevesebb, mint 2,0 m2/f6. A csoportok
kialakitasanal fenti jogszabalyokat vettik figyelembe.

2. Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasaval osszefiiggé adatok

1 6ra komplex gyp

Feladat-ellatasi | Diagnézis Szakember Finanszirozas 2017-ben iskolat
hely szilkséglet kezdi
1. | Csemetekert kevert specifikus 1 6ra logopédia 2017/18-as
Ovoda fejlédési zavar 1 éra SZIT nevelési évtél
1 6ra komplex gyp.
2. | Csemetekert Kevert specifikus 1 6ra logopédia finanszirozott X
Ovoda fejlédési zavar 1 6ra SZIT
1 6ra komplex gyp
3. | Csemetekert Kevert specifikus 1 dra logopédia 2017/18-as
Ovoda fejl6dési zavar 1 6ra SZIT nevelési évtd
2 Ora komplex gyp.
4. | Csemetekert Egyéb pszichés 1 éra SZIT finanszirozott X
Ovoda fejl6dési zavar 2 6ra komplex gyp
5. | Csemetekert pszichés fejlédési | 1 déra logopédia finanszirozott 6vodavaltas
Ovoda zavar 1 6ra SZIT koltozés miatt
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6. | Szazszorszép enyhe foku értelmi | 2 éra komplex gyp. 2017/18-as
Ovoda fogyatékossag 1 dra logopédia nevelési évtél
1 6ra SZIT
7. | Szézszorszép kozepes mértéki 1 dra logopédia finanszirozott tovabbi egy év
Ovoda értelmi 1 6ra SZIT gyogypedagogiai
fogyatékossag 1 bra komplex gyp dvodaban
8. | Szazszorszép |zomdystrophia 3 6ra finanszirozott
Ovoda (GT1) szomatopedagdgus,
vagy gyégytornasz
9. | Szazszorszép Autizmus spektrum | 1 dra logopédia finanszirozott
Ovoda zavar (F84.9) 1 6ra SZIT
1 bra komplex gyp.
10. | Margaréta Egyéb pszichés 1 dra logopédia finanszirozott
Ovoda fejl6dési zavar 1 6ra SZIT
11. | Margaréta Egyéb pszichés 2 ora logopédia finanszirozott dvodavaltas
Ovoda fejl6dési zavar 1 6ra SZIT koltozés miatt

1 éra komplex gyp.

A finanszirozott létszamba azokat a gyermekeket szamithattuk be, akiknek szakértéi vizsgalata a 2016.
oktéber 1-ig megtortént. Ezt kovetden csak a kdvetkezd nevelési évtél illeti meg az intézményt a
finanszirozas, ugyanakkor a gyermekek rehabilitaciés foglalkozasait a szakért6i véleményben foglaltak
alapjan biztositanunk kellett. Az el6zd nevelési évhez képest a finanszirozott SNI gyermekek szama nem
valtozott, az évkozben jogosultsagot szerzett gyermekek szama egy fével ndvekedett.

A specialis nevelést igényld gyermekek az 6vodai felvétel idészakaban 1 f0 kivételével még nem
rendelkeztek szakértdi véleménnyel, vizsgalatukat mar az 6vodaba Iépést kdvetden kezdeményeztiik.
Ebben a nevelési évben a csoportokban tobbnyire egyenléen oszlott meg a sérllt gyermekek szama.
Nehézséget jelent, hogy a 0-3 éves koru fejlédésiikben elmaradt gyermekek korai fejlesztése csak
néhany esetben kezdédik meg, ezért a felvételnél még nem szembeslillink az adott problémaval.

A Szakértéi Bizottsaghoz kiildott gyermekek ellatasat a szakvéleménybe foglalt eléirasoknak megfeleléen
végezziik. Nagy gondot jelent egy-egy specidlis szakember biztositdsa, mint szomatopedagdgus,
gyogytornasz, de a logopédus és gydgypedagdgus esetében is nagy a leterheltség. A Margaréta Ovoda
kivételével korlatozott korilmények kozott tudjuk biztositani a fejleszté foglalkozasok helyszinét
épiileteinkben, mivel hianyoznak a funkcionalis helyiségek. Atgondolt szervezéssel, rugalmas napirenddel
és folyamatos egyeztetéssel igyeksziink biztositani a zavartalan feladat-ellatast.

3. Beiskolazasi adatok

Feladat-ellatasi Tankoételes Iskolat kezd6 Tovabbi egy év 6vodai Ovodaban
hely koru gyermekek nevelésben részesiil maradé
gyermekek szama 6vodai szakeértdi gyermekek
szama szakvélelmény vélemény alapjan szama
alapjan dsszesen
Szazszorszép Ovoda
Maci csoport
5 5 0 0 0
Nyuszi csoport
8 7 0 1 1
Breki csoport
6 4 0 2 2
Siini csoport 6 1 2 3 5
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Margaréta Ovoda

Mokus csoport

12 7 3 5
Csemetekert Ovoda
Szivarvany
csoport 5 1 3 4
Siini csoport

7 5 0 2
Napocska csoport

8 8 0 0
Napraforgé Ovoda
ZUimi csoport 3 2 1 1

A szllék iskolavélasztasi szandéka gyakran nem ismert szdmunkra. Tapasztalataink szerint egyre
jellemzébb, hogy csak az utolsé napokban hozzédk meg a végsd dontést. A mi feladatunk, hogy
biztositsuk szamukra minden olyan lehetdség megismerését, amelyeket az altalanos iskolak kinalnak
fel szamukra, illetve az 6voda-iskola kapcsolatrendszerén belll megszervezziik kdzds programjainkat.

II. Személyi feltételek

Az intézménybe felvehetd alkalmazotti létszam meghatarozésa a 2011. évi CXC térvény a Nemzeti
koznevelésrdl, a 2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl, valamint a
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet idevonatkozd jogszabalyai alapjan torténik.

Iskolavalasztas adatai

Feladat-ellatasi Iskolat kezd6 | Kis Balint | Rézsahegyi Kalman | Szent Gellért

hely gyermekek szama | Altalanos iskola | Altalanos Iskola (f6) | Katolikus Altalanos
(1) (f6) Iskola (f6)

Szazszorszép 17 15 1 0

Ovoda

Margaréta 7 4 1 2

Ovoda

Csemetekert 14 1 11 2

Ovoda

Napraforgé 2 2

Ovoda

Osszesen 40 20 15 4
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1. Alkalmazotti Iétszam intézményi szinten

Statusz létszam (f6)
Ovodapedagégus ésszesen: 18
Ovodapedagogus Ped. I. fokozat (2017.01.01-t81) 12
2017-ben sikeres minésitési eljarasban 116
részesult
Ovodapedagogus Ped. II. fokozat 6
Nevelémunkat segité alkalmazottak 13
2011. évi CXC tdrvény 2. szdmu melléklet alapjan
Dajka 9
Ovodatitkar 1
Pedagogiai asszisztens pedagogus 1
végzettséggel
Pedagogiai asszisztens 2
| Egyéb munkakoér 1
Karbantart6 (nem a finanszirozott Iétszdmbol) 1
Osszesen: 32
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2. Személyi feltételek feladat-ellatasi helyenként

Statusz Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgé Osszesen (f6)
Ovoda (f6) Ovoda (f6) Ovoda (f6) Ovoda (f6)
Ovodapedagégus
9 2 6 1 18
ebbél
intézményvezetd 1 1
intézményvezet6-helyettes 1 1
Ovodapedagdgus Ped. |.fokozat (2017.01.01-t8)) 5 2 5 1 13
ebbdl
2017-ben sikeres mindsitési eljarasban részesiilt 1 1
Ovodapedagdgus Ped. I1. fokozat 4 0 1 0 5
Nevelémunkat segitdé alkalmazottak 2011. évi CXC torvény 2. szam( melléklet alapjan 13
Dajka 4 2 3 0 9
Ovodatitkar 1 1
Pedagogiai asszisztens pedagogus végzettséggel
Pedagdgiai asszisztens 1 | 1 2
| Egyéb munkakér 1
Karbantart6 1
Osszesen: 32

Fizetés nélkilli szabadsag (GYED)
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3. SNI és BTM gyermekek ellatasaban részt vevé szakemberek az intézményben

Szakirany Ellatas tipusa Név Jogviszony
Gyogypedagégus, SZIT | SNI Barath Ferencné Vallalkozdi megbizéssal
Logopédus SNI Tokainé Timar Csilla Véllalkoz6i megbizéssal
TSMT terapeuta SNI, BTMN Nedréné Kurilla Katalin Megbizasi szerz6dés
Szomatopedagogus SNI Hajdu Zoltanné Véllalkoz6i megbizassal
Fejleszté pedagogus BTMN Hegyi Ferenc Szakszolgalati ellatas

4. Ovoda-egészségiigyi ellatas

Az 1/2017. (I. 27.) onkormanyzati rendelet 7. szamu melléklete tartalmazza az iskola- és ifjusag-
egészsegugyi orvosi ellatas, valamint az iskolafogaszati ellatas intézményi felosztasat, mely szerint a
hazi gyermekorvosi és fogorvosi korzetekhez tartoznak Ovodaink. A védénéi szolgalat
intézményeinkben folyamatosan jelen van, éves munkatervet készitenek az Ovodaban végzendd
feladataikrol. A gyermekorvosok az év eleji ortopédiai szlirést végzik el dvodainkban, egyéb 6voda-
egészségligyi ellatas terén nincs kapcsolatunk. A Békés Fogaszat a Szazszorszép Ovodaban ellétta ez
iranyu feladatait.
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lll. Targyi - és infrastrukturalis feltételek

Epiileteinkre jellemz8 az 4ltalanossagban megfeleld allapot. A hianyként jelentkezd funkcionalis
helyiségek kialakitasara az Onkormanyzat palyazatot nydijtott be a TOP 1.4.1-16 azonositészamu ,A
foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények,
kdzszolgaltatasok fejlesztésével” ciml kiirasra. A projekt legfontosabb célja tornaszoba kialakitasa
bévitéssel a Szazszorszép és Csemetekert Ovodaban.

A nevelési év soran a karbantartas és allagmegdvas korébe tartozd munkalatok elvégzésére kertlt sor,
melynél elsddleges szempont a gyermekek és dolgozok biztonsagos, balesetmentes intézményi
kornyezetének biztositasa, az ide vonatkozd jogszabalyok betartasaval. A nevelési év soran betervezett
feladatok meghatarozasat nagyban befolyasolta a benyuijtott dvodafejlesztési TOP palyazat, melynek
eredményéig mérlegelniink kell, hogy milyen munkalatok elvégzése halaszthatatlan, és mi az, ami egy
esetleges fejlesztés keretében valdsulhatna meg.

A legnagyobb nehézséget a folyamatosan javitasra és cserére szoruld udvari jatékok jelentik,
melyekhez specialis szakmunka szikséges és igen nagy koltséggel jarnak, nem beszélve a szigor(
jogszabalyi elirasokrol. Az Utéscsillapitast szolgald homok sajnos nagyon meggyorsitia a ronkok

korhadasét, amit karbantartassal nem sokaig lehet megoldani.

Jelentésebb karbantartasi, allagmegdévasi és felujitasi kiadasok a nevelési évben

Kiadas megnevezése Osszeg (Ft) | Forras
Szazszorszép Ovoda

Felndtt mosdo felljitasa 45 000Ft | intézményi kéltségvetés
Akadalymentes rampa készitése specialis korlattal 1600 000 | 6nkormanyzati tdmogatas
Jardaépités az 6voda udvaran 0 | kbzmunka

Udvari jatékok festése 22 000 | intézményi kdltségvetés
Automata vizadagolok beszerzése minden csoportszobaba 98 000 | szil6i tamogatas
Margaréta Ovoda

Meghibasodott flitési rendszer javitasa 49300 | intézményi koltségvetés
Utéscsillapitd burkolat 150 000 | pélyazati forras
Csemetekert Ovoda

Kerékpértarold kialakitisa 14 000 | intézményi koltségvetés
Porszivo 29 000 | intézményi kéltségvetés
Udvari jaték karbantartasa, felljitas 140 000 | intézményi koltségvetés

Targyi feltételeket, szakmai miikodést segité palyazati és egyéb forrasok megnevezése

Feladat-ellatasi hely | Tamogatast nyujté szervezet Tamogatas | Tamogatas
osszege felhasznalasa
Intézményi szinti Hulladékgy(jtés ~ minden ~ 6vodéank | 173000 Ft | dvodanként  SZMK-val
részvételével kdzbsen
Ovi bal - sz(il6i tdmogatas 390 000 Ft | dvodanként  SZMK-val
kdzosen
Szerencsejaték Zrt. tamogatasa 50 000 Ft | Erdei Ovoda program
Ovi-Sport  Kdzhasznu  Alapitvany és | 10 000 000F | Ovi-Sport Péalya épitése
Gyomaendréd Varos Onkormanyzata t
Szazszorszép Ovoda | Alféldviz Zrt. orszagos rajzpalyazata 100 000 Ft | Kirandulas tAmogatasa
Book 24 Orszégos rajzpalyazat 50 000 Ft | Kbnyvcsomag
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beszerzése
KTI Kdézlekedéstudomanyi Intézet 40 000 Ft | Dechatlan utalvany
Margaréta Ovoda Generali Biztonsagért Alapitvany 150 000 Ft | Gtéscsillapité
gumiburkolat készitése
Csemetekert Ovoda Minimax gyermekhajé palyazat Targyi jutalom
Rossmann napora palyazat Targyi jutalom

IV. Szakmai munka - hatékonysag

Koztudott, hogy a kora gyermekkori ,befektetés” biztosan megtérdl, mivel az dvodai nevelés nem
csupan az iskolat alapozza meg, hanem a jovét is. Szakmai gondolkodasunkat az oktataspolitikai,
tarsadalmi és gazdasagi valtozasok folyamatosan befolyasoljak, mégis fontosnak tartjuk, hogy
Ovodainkban megérizziik a gyermekcentrikus szemléletlinket, a gyermeki aktivitasra, kivancsisagra
épuld gyakorlatunkat, a magyar évodapedagogiai értékeit, hagyomanyait.

1.) Kimenet szabélyozas- a fejl6dés jellemzGinek Ovodaskor végére kivanatos szintjének
meghatarozasa

Valljuk, hogy az iskolai életre valo felkészités nem az utolsé dvodai évben torténik, hanem a szlletéssel
kezdddik és az iskolaba lépés pillanataig tart, ennél fogva nem csak az évoda, hanem a szil6k, az
Ovodaban a gyermekekkel foglalkozo felnbttek koz0s tevékenysége. A nagycsoport nem korlatozodhat
az iskolara valé felkésziilésre. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hangstlyozza, hogy a
gyermek 6vodas marad az utolsé napig. A mi feladatunk az iskolakezdéshez szlkséges képesseg
kialakitasa az Ovodaban toOltott 3-4 év sorédn: feladattudat, feladattartas, koncentréld képesség,
megfeleld verbalis képesség, egyuttmikodés, iranyithatosag, teherbird és ellenalld képesseég,
megfelel6 mozgaskoordinacio.

Pedagogiai gyakorlatunkban fontos szerepet toltenek be a megismerésre, nyomonkovetésre vonatkozd
elvek és modszerek. A gyermekek fejlédésérdl vezetett dokumentacid torvényi el6iras, ehhez
kialakitottuk - és szlikség szerint folyamatosan modositjuk — azt a mérési és nyomonkévetési modszert,
mely az évodaba |épéstdl az iskolakezdésig folyamatosan tikrozi a gyermekek fejlédésének menetét.

A ,Fejlédésem Iépései” cimi dokumentumban évente két alkalommal rogzitjik az els6sorban
megfigyeléseken alapuld objektiv ,teljesitményt’”, aminek célja a gyermek Onmagahoz képest
viszonyitott fejlddésének kovetése, a megismert adatokbdl torténd tervezés és az ezen alapuld nevel6-
fejleszt6 munka. A dokumentumban az aldbbi tartalmi elemek segitik a gyermekek pontos
megismerését, fejlesztéseét:

v' aszllék altal kitoltott anamnézis

v’ az 6vodakezdés és csaladlatogatas tapasztalatai

v' a gyermekek megfigyelést és megismerését segitd fejlettségmeérd eszkdzok, melyek kiterjednek
az értelmi, szociélis verbalis és nonverbalis, testi funkciokra

v mérési eredményekre alapozott egyéni fejlesztési terv

v’ afogadddrak tapasztalatai

v’ Pedagogiai Szakszolgalat altal végzett vizsgalatok eredményei

v" Nagycsoportos korl gyermekek év eleji DIFER mérésének eredménye

v' gyermekrajzok, egyéb fejlédést tiikrozé produktumok.
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A nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torveny 45.§ (4) bekezdése szerint a tankotelezettség
kezdetérdl

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart dvodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi bizottsag,

¢) az 6voda, az iskola vezetbje vagy a szlld kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a
szakértdi bizottsag dont.

Intézmeényi  gyakorlatunkban a beiskolazasi feladatokkal 0sszefliggd eljaras szeptembertél
megkezdddik. A szakszolgalat szlrévizsgalatanak, és az Ovodapedagogusok altal végzett DIFER
mérésének eredményét a folyamatos dvodapedagogusi megfigyelésekkel, tapasztalatokkal kiegészitve
fogaddora keretében ismertetjlik a szll6kkel. Amennyiben a beiskolazast illetéen nem megegyez6 a
pedagdgus és szlld véleménye, a szakszolgalat iskolaérettségi vizsgalatat kérjik.

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja, mint stratégiai dokumentum el6irasat betartva, az életkor
figyelembe vételével az egyéni képességekhez mért fejlettség szerinti iskolakezdést tartjuk szem el6tt.

2.) A nevelési év kiemelt pedagdgiai teriletei

Neveldmunkank alapja a 363/2012. (XI.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél, mely meghatarozza a fejlédés jellemzéit az 6vodaskor végére, az 6vodapedagdgus
feladatait, az 6vodai élet tevékenységformait. Az alapdokumentumra épiilve Pedagégia programunk
tartalmazza az egyes intézmények helyi sajatossagait, szokasait, egyéni arculatat az
dvodapedagogusok modszertani szabadsaganak tiszteletben tartasaval.

2.1. Kbrnyezettudatos szemléletformalas

Intézményink szakmai munkdja soran kiemelten kezeljlk a kornyezettudatos nevelést és
szemléletformalast, melyre a ,Zold Ovoda” cim kételez is minket. Sokat tesziink azért, hogy az
dvodainkba jaré6 gyermekekkel megismertessiik a kornyezetiinkkel kapcsolatos probléméakat és
kialakitsuk a helyes viselkedésformakat. A természet szeretetére, tiszteletére neveléshez a szlikebb és
tagabb kornyezetiikben kdzvetlenil megtapasztalhatd, megfigyelhetd tevékenységeket szerveziink:

- Unnepeljik a kornyezeti vilagnapokat,

- komposztalunk

- szelektiven gydijtjik a hulladékot,

- ,Eurdpai Mézes reggeli programhoz” csatlakoztunk

- Madarbarat kert” programban veszlnk részt

- részt vesziink kdrnyezetvédelmi akcidkban, mint az ,Oltdzz zoldbe”, Eurépai Hulladékcsdkkentési Hét,
,1e szedd”, hulladékgyijtést szervezunk.

- minden évben Erdei Ovodaba vissziik az iskola el6tt 4ll6 nagycsoportosainkat

- Természet kozeli kirandulésokat szerveziink 5-6-7 éves koru gyermekeinknek.

- Az ,Eletielek’ akciofelhivas keretében felkeriilt intézményiink a Natura 2000 Eletjelek térképre,
melynek Iényege az intézmény kornyezetének Natura 2000 iranyu felfedezése az interneten és a
val6sagban.
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2.2 Német nemzetiségi kétnyelvii 6vodai nevelés

A Szazszorszép Ovoda Siini csoportjaban 2 éve keriilt bevezetésre a német nezetiségi kétnyelvi
nevelés. A csoport mindkét dvodapedagogusa megszerezte a német nemzetiségi 6vodapedagdgus
képesitést, munkajukat nagy elhivatottsaggal végzik. A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal nincs
egyuttmikodési megallapodasunk, ugyanakkor ebben a munkaban figyelembe vesszuk az altaluk kinalt
lehetdségeket, bekapcsolodunk a kozos munkaba lehetdségeink fluggvényében. Ebben a nevelési
évben a Megyei Német Nemzetiségi Onkorményzat 50%-0s tAmogataséval 60 éras ,Jaték és tanc a
német nemzetiségi 6vodakban és altalanos iskolakban” cimli képzéshez csatlakoztak pedagdgusaink,
mely alkalmaval a nemzetiségi hagyomanyok apolasat sajatithatjak el. Ovodai neveldmunkank soran
fontosnak tartjuk, hogy tiszta forrasbdl szerzett zenei és irodalmi élmények biztositasaval, jatékos
foglalkozasok szervezésével a gyermekek napi szinten ismerkedjenek a német nyelvvel, szokincsik a
t6lik elvarhatd mértékben fejlédjon, értsék az alapvetd utasitasokat, kéréseket. Tapasztalatunk szerint
korosztalytél fuggetlenll szivesen vesznek részt a gyerekek ezekben a tevékenységekben, drommel
énekelnek, mondokaznak, melyet a minden évben megrendezett Marton napi program alkalmaval be is
mutatnak.

2.3 Magyar nyelvii roma kulturalis nevelés

A Csemetekert 6voda Siini csoportjaban — korabbi napsugar Ovoda — kerillt bevezetésre az Alapitd
okiratban is rogzitett tevékenység. A csalddok nagy része csak kevés hagyomanyt apol, feladatunk
els6sorban a roma kultura megismertetése, bemutatésa. A csoport tevékenységi és nevelési tervének,
a kulturalis tartalmainak kidolgozésa soran a gyermekek életkori sajatossagaihoz illeszkedve keriilnek
beépitésre a roma nemzetiséggel kapcsolatos ismeretek. Fontosnak tartjuk, hogy a roma és nem roma
gyermekek is ismerjék meg azokat a szokasokat, irodalmi, zenei értékeket, melyek jellemzéek erre a
nemzetiségre. A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat képviseldjének kérésére rendszeresen
szerepeliink a gyermekekkel a az altaluk szervezett karacsonyi innepségen.

2.4 Tehetségsegités

A tehetség dvodaskorban még nem bontakozik ki egyértelmiien, esetenként azonban megjelennek
azok a jelek, melyekbdl kovetkeztetni tudunk a tehetség jeleire. Nem az azonositas a feladatunk,
hanem a valtozatos kdrnyezeti feltételek és cselekvési lehetdéségek megteremtése. Ennek érdekében
komoly palyazati munkat folytatunk a kilénbdz0 Gvodas korosztalynak hirdetett rajzpalyazatok terén,
melynek eredményeire blszkék vagyunk. Ebben az évben intézményi szinten 35 gyermekkel vettlink
részt orszagos, megyei, varosi palyazaton. A palyazatok nagy része illusztracios, rajzverseny volt, ahol
szamos sikert tudhatunk magunkénak. BUszkék vagyunk o6vodasainkra, akik kitartoan és kreativ
gondolatokkal telve készitették az alkotasokat. Az 6vodapedagdogusok feleléssége nagy abban, hogy
megtalaljgk a gyermekek érdeklodési korének, kreativitasanak megfeleld lehetéségeket és segitsek
ket a sikerhez vezetd uton.

A palyazat kiiréja A palyazat cime Eredmények
Hatér Gy6z6 Varosi Konyvtar Védem a kornyezetem Dijazott
Kis Balint Altalanos Iskola Iciri-Piciri meseillusztracio l.helyezés
Kiiléndij
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Kiilondij
l.helyzés
[ciri-Piciri mesemondé verseny Kiléndij
Kis Balint Altalanos Iskola Kiiléndij
Orszagos Renddr-fékapitanysag Kozlekedésbiztonsag gyermekszemmel . helyezés
ll.helyezés
Z6ldovodai haldzat Z6ldovodas vagyok Orszagos kiéllitason vald
Orszagos rajzpalyazat részvétel
Német nemzetiségi Onkormanyzat Marton napi rajz- palyazata |. helyezett
Il. helyezett
Kiilondij
Kiilondij
Magyar Madartani Egyesiilet Koltdzésre késziilé madaraink l.helyezett
Orszagos rajzpalyazat Il.helyezett
ll.helyezett
Alféldviz ZRT Miként védéd a kdrnyezeted ? l.helyezés
Orszagos rajzpalyazat 100.000 Ft
Book 24 Kedvenc mesém 50.000 Ft kdnyvcsomag az
Orszagos rajzpalyazat intézménynek
Generdli a Biztonsagért Alapitvany Kdzlekedésbiztonsagi élménycsomag 150.000 Ft
Orszagos rajzpalyazat Intézményi palyazat 150.000 Ft Kozl. Bizt.
élménycsomag
Generali a Biztonsagért Alapitvany Kdzleked; biztonsagosan! 25.000 Ft
Orsz&gos rajzpalyazat 25.000 Ft
Hatar Gy6z6 Varosi Kényvtar Az én varosom l.helyezés
Gyoma 300 éves ll.helyezés
Dicséret
Dicséret
Dicséret
Dicséret
KTl Kdzlekedéstudomanyi Intézet Biztonsagos kozlekedés Nyertes palyazat,
élményprogram
Nyertes: 40.000 Ft Decathlon
utalvany
nyertes palyazat,
élményprogram
Z06ldbvoda halozat Z0ld dvoda cim elnyerése 2. alkalommal Margaréta ovi
1. alkalommal Csemetekert ovi
3. alkalommal Sz&zszorszép ovi
Rossmann Napéra palyazat homokoz6 készlet, napvédé
krém
Minimax Gyermekhajé palyazat tarsasjatékok

2.5 Uszasoktatas — ,Vizhez szoktatas”

A nevelési év soran dvodainkbdl 40 nagycsoportos koru gyermek vett részt a foglalkozasokon.

F& célunk ebben az életkorban tehat nem az Uszasnemek megtanitdsa, hanem a gyermekek
szervezetének vizhez szoktatasa, valamint a vizbiztonsagi alapgyakorlatok elsajatitasa, melyek
elengedhetetlen el6feltételei a kés6bbi biztos uszastudasnak. A vizhez szoktatas lehetésége minden
nagycsoportos korl gyermek szdmara felajanlasra kertlt, mellyel a szll6k nagy része élni kivant. Két
dvodapedagogusunk vezetésével valdsult meg a foglalkozas, Ovodanként 10 alkalommal. A

16



Eves beszamolé a 2016/17-es nevelési évrdl Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda

foglalkozasok alkalmaval a tanulasi képességek fejlesztését is segitd jatékos mozgasfejlesztés zajlik, a
gyermekek életkori és egyéni képességeinek figyelembe vételével. A foglalkozasok hatékonysagat
tekintve elmondhato, hogy a gyermekek biztonsaggal végzik a jatékos, mozgasos feladatokat, fejlédik
onbizalmuk, batorsaguk, onallésaguk, tobben is uszotanfolyamon, vagy kés6bb az egyesuleteknél
folytatjak az Uszastudas elsajatitasat.

Az 6nkormanyzat tamogatasaval megvalosuld foglalkozasok segitik a hatranykompenzalast az eltérd
szociokulturalis hattérrel rendelkez0 gyermekek szamara. Az ingyenes lehetdség biztositdsaval sok
gyermek szamara tudunk biztositani olyan fejlédési lehetbséget, élményeket, melyhez csak ritkan, vagy
egyaltalan nem jutnanak hozza.

2.6 A kiilonleges banasmadot igénylé gyermekek nevelése

A kUlonleges banasmaddot igényld gyermekek korébe tartozik:

» asajatos nevelésiigény( kisgyermek
* a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(i kisgyermek
» atehetséges gyermek

Barkirél is van sz6, mindenki mas szlkségletekkel rendelkezik, igy képességei kibontakoztatdsahoz
mas és mas pedagdgiai korilményekre van sziiksege csoportjan belil is. Ez a feladat nagy szakmai
kihivast jelent az intézményvezetés és az Ovodapedagdgusok szadmara, hisz a felsorolt esetek
mindegyike jelen van csoportjainkban.

A sajatos nevelési igényl gyermekek fogadasanak feltételei bizonyos sérllési fokok esetében
biztositottak, a targyi feltételeink és a szakemberi ellatottsag terén. Intézményinkben dolgozé
pedagogiai asszisztenseink képzettek, egy f6 pedagogusképesitéssel, egy f6 gyogypedagodgiai
asszisztens képesitéssel rendelkezik, egy f6 pedig megkezdte ez iranyu tanulményait. Az 6
munkakorik nagy részét a sérilt gyermekek gondozasaban valo részveétel teszi ki, ugyanakkor nagy
szilkség van rajuk a csoportok életében is. Nagy elérelépést jelent, hogy egy korszer(i akadalymentes
rampa is elkésziilt a Szazszorszép Ovoda bejaratanal. A sériilt gyermekek szama intézményeinkben
évek Ota nem csokken, az eléttiink allo évben ndvekedést mutat. Egyre nagyobb nehézséget jelent
éplileteinkben (Szazszorszép és Csemetekert Ovodakban) az erre a célra megfeleléen kialakitott
funkcionalis helyiségek hianya, valamint az éplletek akadalymentesitésének hianya. A tovabbiakban a
palyazati eredmények fliggvényében mérlegelést igényel, hogy milyen tipusu sérilések ellatasat
vallalhatjuk fel a jelenlegi feltételeink alapjan, vagy tudunk-e azokon javitani.

A hatranyos helyzetben él6 kisgyermekek szama a Csemetekert dvodaban a legmagasabb. A HH és
HHH megallapitdsa a szllok kérelme alapjan torténik, ezért nem biztos, hogy az adatok a valos
helyzetet mutatjak dvodainkban. Errél gyakran meg is gy6zédink a csaladlatogatasok alkalmaval, vagy
a gyermekek gondozottsaganak, neveltetésének tapasztalatai alapjan. Az alacsony iskolazottsag és
foglalkoztatottsdg mellett egyre gyakrabban tapasztalunk rossz lakhatasi korilményeket rendkivl
ingerszegény kornyezetben. Hatranykompenzalé munkank eredményességét abban latjuk, hogy
folyamatos egyuttmiikddésben dolgozunk a gyermekvédelmi jelzGrendszer tagjaival. Az el6forduld
eseteink kezelése soran kiemelten j0 munkakapcsolatban dolgozunk egyutt a védondi szolgalattal, a
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozponttal és a Gyamhivatallal. Az okok megszinése nyilvanvaldan
nem egyszer( feladat, de a k6zds munka, dsszefogas eredményeként a legtobb esetben ki lehetett
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alakitani azt a kontroll rendszert, amivel az érintett szUl6k kotelezettséglknek és jogaiknak megfeleléen
jarnak el a gyermekeik érdekében.

A tehetséges gyermekek 6vodai helyzetét korabbi részben taglalja a beszamolo.
V. Kapcsolatok

Intézményiink nyitottsdga a tarsadalmi és gazdasagi, oktataspolitikai valtozasoknak megfeleléen
folyamatosan alakul, fejlddik. Egyre inkabb el6térbe kerlinek a ,menedzseléssel” kapcsolatos feladatok
is. A kuls6 és belsd kornyezettel fenntartott kapcsolatok, ezek eredményes miikddése egyben az
intézmény lehetséges eréforrasai is, ezért kiemelten foglalkozunk ezzel a terllettel.

A partnerkdzpontd mikddésink feltétele, hogy megfeleldé mindségli kapcsolatokat apoljunk
legfontosabb partnereinkkel. Szertedgazd kapcsolatrendszeriinkbél a nevelési évet leginkabb
meghatarozé kapcsolatok:

Csalad- gyermek- ovoda kapcsolata
Az egyuttm(ikodés alapja, hogy a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben
az oOvoda kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet tolt be. Munkank sorén talan ez a
legbonyolultabb és leginkabb koriltekintést igénylé kapcsolatrendszer. Ahany csalad, annyi elvaras,
szokas, melyet meg kell ismernink, és rovid id6 alatt el kell jutni oda, hogy hitelessé valjunk,
0sszhangba keriljink, egymast segitsik a gyermekek mindenek felett allo érdekét figyelembe véve. A
kapcsolattartas formainak kialakitdsa minden dvodai egység sajat feleléssége, a hagyomanyos formak
tartalommal valé megtoltése minden csoportban mas és mas.
Hagyomanyos kapcsolattartas formaink:

» Csaladlatogatas

o Szll6i értekezletek

» Fogadé 6rak

o Jatszéhazak

+  Unnepségek

*  Nyilt napok
*  Ovikéstold
* Ovi-bal

A Sziléi Szervezetinkkel tortén6é egyuttmikodés soran hangsulyt fektetink a szilék jogainak és
kételességeinek érvényesitésére, melyben mindig szamithatunk egymasra.

A szilék elkotelezédését az Ovodai neveléslnk irdnt bizonyitja, hogy 2017. aprilisdban szll6i
kezdeményezés eredményeként létrejott a Cseppke Ovodai Alapitvany, melynek célja olyan
forraslehetség biztositasa, mely az allami és fenntartoi tamogatas mellett az 6vodai nevelést kiemelten
kezeli, az 6vodai nevelés alapfeladat ellatasat meghaladd kiegészité tevékenységek finanszirozasaban
nyujt segitséget.

Kapcsolattartas az altalanos iskolakkal

A hagyomanyos kapcsolattartasi formak jol bevalt rendszer alapjan mikodnek. Az éves munkatervek
egyeztetése az allami iskolédk esetében jol bevalt mddszer, és fontos szerepet tolt be a koz0s
gondolkodasban, az 6voda-iskola atmenet programjainak zokkenémentes megszervezésében. A kzos
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gondolkodas Iényege, hogy a torvény éltal szabalyozott Ovodai és iskolai nevelés
kovetelményrendszerét szem elétt tartva kozelitsik egymashoz elvarasainkat, A tovabbiakban célunk,
hogy ezt a j6 gyakorlatot kialakitsuk a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskolaval is, mivel a kézds
programok gyakran okoztak fennakadast az intézmények munkajaban.
Kapcsolattartasi formaink

» Kerekasztal férum

» Nyilt napok kélcsdnds latogatasa

Kodzds programok (Sziiret, Fecskeavato, Farsang, Mikulas, Evzaro, stb.)

»  Részvétel iskolai rendezvényeken (sport nap, sulivaro, stb.)

Kapcsolat a fenntartéval és Gyomaendréd Varos Onkorményzatéval
A fenntartd Tarsulasi tanaccsal és az Onkormanyzattal a kapcsolatunk korrekt, tdmogatd és
egyuttmiikoda, biztositottak a miikddéslink feltételei.
A kapcsolattartas formai:
« Polgarmesterek: Intézményvezetdi havonkénti tajékoztatd, esetenkénti konzultécio,
rendezvényeinken valo részvétel
« Jegyzb: szilkség szerint a vonatkozd torvények értelmezése, ezzel kapcsolatos feladatok
egyeztetése
. Onkormanyzati osztalyvezetkkel, iigyintézdkkel: rendszeres kapcsolat operativ iigyekben,
konzultacio, beszamolok, reflektalasok, adatszolgaltatas, palyazati munkaban valo részvétel
« A Képviselltestilet és bizottsagok Ulésein rendszeresen képviseljuk intézménytnket, az eldirt
beszamolasi kotelezettségink és egyéb intézményt érintd elbterjesztések el6készitéseben
szikség esetén kozOs konzultacid kezdeményezése, intézményi rendezvényeken vald
részvétel

Testvérévodai kapesolat - Elsé lépések Ovoda Nagyenyed

Majusban Gyomaendréd Varos Onkormanyzata és intézményiink latta vendégil a nagyenyedi
testvérovoda kuldottségét. A testvérkapcsolat jegyében évente talalkozik a két nevelbtestllet
delegacioja, mely egy korabbi megéllapodas eredménye. A kollégak részt vettek évzard
Unnepséglnkon és ismerkedtek a varos nevezettességeivel. Bardti hangulati, szakmai
tapasztalatcserében bdévelkedd hétvégét toltottink el kdzdsen, mely kollektivank részére is
kdzOsségépitd hatassal volt.

Ovodék kozétti kapcsolattartas

A varosban m(kodo allami és nem allami fenntartasu 6vodak kapcsolatrendszere nagyon sajatos képet
mutat. Mindannyian tudjuk, hogy intézményeink hosszu tavu, gazdasédgos mikodését csak magas
kihasznaltsaggal tudjuk biztositani fenntartotol figgetlendl. Az 6vodat valaszt6 szildk tobbféle kinalatbol
valaszthatnak gyermekik szamara, ami az dvodak kozotti versenyhelyzet folyamatos kiélez6dését
jelenti bizonyos esetekben, ami az 6vodavaltoztatast is jelenti olykor. Intézményink rendszeres partneri
kapcsolatot apol a Selyem uti Ovoda és Bélcsddével. A gyermekek 6vodai felvételén kiviil egymas
munkajat segitve gyakran egyeztetiink szakmai, munkaltatoi és tanugy-igazgatasi kérdésekben is.

A nyari sportpalya atado Unnepségunkon a varos mas fenntartasu vodainak képviseldi is megtiszteltek
benntnket jelenlétukkel.
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Kapcsolat k6zmiivel6dési intézményekkel

A gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen beépitjik munkankba a varosban fellelheté kulturalis
tartalmakat. A kozmivel6dési intézmények programjaiban az 6voda napirendjének lehetbsegei szerint
veszlnk részt.

Szerepvallalas a varos kbzéletében

Biszkeséggel tolt el bennlinket, hogy intézménylink dolgozdi kdziil tbben is tagjai a varos kulturalis és
sportéletében meghatarozd szerepet betdltd civil szervezeteknek, rendezvényeknek, ahol szinvonalas
kozéleti tevékenységet folytatnak. Ide sorolhatjuk: néptanc, korus, irodalmi eléadasok, konferalasok,
egyes sportélettel kapcsolatos programok szervezése. A civil szervezetek, varosi intézmények
tekintetében egymas munkajat segitd, kdlcsdndsen jé egyuttmiikddés alakult ki kdzottlink, szamithatunk
egymasra. A teljesség igénye nélkil:

Mobilitas napi varosi program, Méarton napi vigassag szervezése, Varosi Adventi koszoru elkészitése,
Unnepi misorok a Térségi Gondozasi Kézpontban, Cigany Nemzetiségi Onkormanyzatnal.

Innovativ nevelétestlletiink keresi azokat a lehetéségeket, melyek az intézményi szinten tdl, a varos
kdzéletében is szines programot nyujthatnak.

Szazszorszép Ovodank tizenhat nagycsoportosa - a Munkatigyi K6zpont meghivasara — oktober 14-én
Palyavalasztasi Vasarra utazott Békéscsabara.

Gyermekeink az ,Ovis szakmavilag” program keretében maradandd élményekkel gazdagodtak:
belekostoltak a felnbttek vilagaba, kiprobalhattak a kertészek, orvosok, apolok, cukraszok, pékek,
épitémérndkok munkajat.

V1. Rendezvények

Az bvodai nevelés rendezvényei nagyrészt a szllbkkel kdzds programokban mertiinek ki, melyet a
Kapcsolatok fejezetben taglal a beszamolé.
A nevelési évben kiemelkedd rendezvénylnk volt a Karacsonyi unnepségunk, melyen szivesen részt
vesznek nyugdijba vonult kollégaink is nagy érominkre. Masik szamunkra fontos esemény volt az Ovi-
Sport Palya avatd Unnepségunk, mellyel Uj lehetéségek nyiltak meg nevelbtestlletink szakmai
tevékenységében.
Hagyomanydrzé intézményi rendezvényeink

e Szireti mulatsag

e Marton nap

»  Mikulas
» Karacsonyi Unnepség, vasar
e Farsang

e Husvétvaré

* Anyak napja

 Evzaro, Ballagas

*  Gyermeknap, Kirandulasok

VII. Az intézményi munka ellendrzése

A nevelési év soran torvényességi ellendrzés a fenntartd megbizasabol végzett bels ellenérzés soran
tortént, ahol a 2014-2015. évek keriiltek vizsgalatra, valamint a MAK is ezeket az éveket ellendrizte.
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A belsO ellendrrel zajlo munka soran tisztazasra kerllt a korabbi intézményvezetés id6szakaban
felmertlé hibak korrigalasa, és a jovére nézve is megfogalmazddtak javaslatok. Gazdasagilag nem
onalléan intézményvezetoként a pénzlgyi osztéllyal kozosen egyuttmikodve, a hataskorok és
feleldsségi korok betartasaval korrekt, segitd szandéku belsd ellenérzés és MAK ellendrzés tortént
intézményunkben

Az intézményi vezetbi bels6 ellendrzés terve az alabbi szempontok szerint készlt:

- Az ellenérzés teriletei lefedték a miikddés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartatasara

- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (értékelési) feladatai az oOnértékelés
mddszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott Onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kilsé szakmai ellenérzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolddd -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

A dolgozdk értékelése minden esetben dnértékeléssel és vezetbi értékeléssel zarult, ahol fejlesztendd
terlletek kozos kijelolésére kertilt sor.

Az éves beszamold a székhely és telephely vezetd kollégak segitségével készil el. Az 6 feladatuk,
hogy félévente beszamoljanak a nevelbtestilet elétt az vodakban folyd munkardl.

Az intézmény szakmai munkajardl szolé visszajelzések objektiv mérése még eléttiink allo feladat. Ugy
gondoljuk, hogy az egyre ndvekvé kihasznaltsagunk részben az dvodainkban folyd szinvonalas és
innovativ szemléletli szakmai munkanknak kodszonhet, amiben elengedhetetlen a szllkkel és
fenntartéval valé partneri viszony. Ebben a harmas egységben tudjuk elképzelni a jovében is, hogy a
tolink elvarhato legmagasabb szinvonalon tudjon mikodni az intézményunk.

VIIL. Amit még fontosnak tartunk....

A 2016/17-es nevelési év az egyiitt gondolkodas jegyében telt, Gyomaendréd Varos Onkormanyzata ,j6
gazda® modjara segiti az intézményink szinvonalas mikodését, a kotelez6 feladat-ellatason tul is.
Gondolunk itt a Kozmunka program keretén belll nyujtott segitségre a személyi feltételek terén,
amelynek potlasa a jovét illetéen kihivasok elé allit benntnket. Fontosnak tartom megemliteni azokat a
fejlesztéseket, melyekre az Onkormanyzat nagy gondot forditott a mogottink allo évben. Ezek az
akadalymentesités, telekvasarlas, sport palya oner6 biztositasa. A TOP keretén belll benyujtott
Ovodafejlesztési palyazat is azt a szadndékot tukrozi, hogy Onkormanyzatunknak fontos a Kistérségi
Ovoda mindségi mitkddése, az dvodas korl gyermekek magas szintii ellatasanak segitése.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a fejlesztési lehetdségek korlatozottak. Epp ezért mi magunk is
igyekszunk felkutatni azokat a forrasokat, kapcsolati t6két, mellyel javitani tudunk az intézményi munka
targyi feltételein. A 2017 tavaszan bejegyzésre keriilt Cseppke Ovodai Alapitvany civil szervezetként
seqiti ez iranyu torekvéseinket.

Intézmeényink életében fontos szerepet tolt be a ,menedzselés’, melyre nagy gondot forditunk.
Honlapunkat megujitottuk, igyekszink olyan informaciokkal feltolteni, melyek tukrozik sajatos
arculatunkat, pedagogiai torekvéseinket. Facebook kozosségi oldalon népszerisitjuk kampanyainkat,
rendezvényeinket. Rendszeresen hirt adunk magunkrol a Gyomaendrédi Hirmonddban, és a
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Videokrénika miisoraiban, ahol j6 kapcsolatot apolunk a szerkesztékkel. Rovid kisfilmekkel mutattuk be
dvodainkat, mely online formaban sok csaladhoz eljutott. Rendezvényeinken, programjainkon egységes
arculattal jelentink meg, intézményi logonk tlikrozi pedagdgiai hitvallasunkat.

Eziton szeretnénk koszonetet mondani Gyomaendréd és Csardaszallas polgarmestereinek, a
telepllések vezetésének, képviselGknek és az onkormanyzati dolgozoknak a segitd egyuttmikodésert,
tamogatasért, melyet az elmult nevelési évben jelentkez6 feladatok, nehézseégek megoldasaban
tanusitottak az intézmény zavartalan mikodése érdekében.

Kérjiik a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot a Gyomaendréd-Cséardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
2016/17-es nevelési évrél szol6 beszamoldjanak elfogadasara.

Gyomaendrdd, 2017. 09. 07.

Kovacs Péterné
intézményvezetd
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Képek az intézményi életiink fontosabb eseményeirél a teljesség igénye nélkiil

Evzaré-Margaréta Ovoda
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Ovi-Sport Palya avatasa

Gyermeknapi motoros felvonulas
g 2 b

ALFOLDVIZ ZRT. rajzpalyazat II. helyezés
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,Eurépai hulladékcsokkentési hét’ Marcius 15-i megemlékezés

Szlireti mulatsag Marton napi mulatsag
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Gyomaendrd-Csardaszéllas-Hunya Kistérségi Ovoda
5500 Gyomaendrdd, Kossuth 1t 7.

MUNKATERYV

2017/2018
Az intézmény OM azonositoja: Készitette: nevelotestiilet
201827
Kovacs Péterné
intézményvezeto Ph
Nevelotestiileti ELFOGADAS: VELEMENY NYILVANITOK:
hatdrozat szdma:

A nevel0testiilet nevében alairas

Ph

Kozalkalmazotti Tanéacs elndke

Intézményvezetdi nyilatkozat

Az intézmény felelos vezetojeként Kovdcs Péterné .nyilatkozom, hogy a Gyomaendréd-Csdrdaszdllds-
Hunya Kistérségi Ovoda éves miikodését meghatirozé Munkaterv rendelkezéseinek
érvénybelépésével a fenntartora, a miikodtetiore tobbletkotelezettség nem hdrul

Kovdcs Péterné Intézményvezeto Ph
Az 6voda 2017/2018. évre sz016 munkatervét a ...../2017. (....) szdmu hatarozataval dontési hataskorében
JOVAHAGYTA
Kelt: oo
ovodavezetd Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvdnos
Megtaldlhaté az ovoda honlapjdin: www.kistersrgiovoda.hu

Hatdlyos: a kihirdetés napjdtol: Ervényes: A kihirdetés napjdtol visszavondsig
2017.09.01.
Verzioszam: 1/2017. Késziilt: .... példanyban

Iktatoszam:
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

* A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm.
rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol szolo_torveny_vegrehajtasarol MK

12 112.pdf

e 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200363.KOR

e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek odvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

*  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV

e 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
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15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaité intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM

12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1600012.EMM &timeshift=fffffff4&
txtreferer=00000001.TXT

Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. MASODIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kez
ikonyv_ovoda_160127.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT
KIADAS

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE kezikony
v_ovodai_160128.pdf

/////

I1. fokozatba lépéshez. Harmadik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a ped
agogusok minositesi_rendszereben 3jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus utmutato.pdf

A Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya  Tarsulasi Tanacs  vonatkozo
onkormanyzati rendeletei
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Az intézmény megnevezése: Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
Német nyelven: Regionalkindergarten von Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya
Székhely: Szazszorszép Ovoda 5500 Gyomaendrdd, Kossuth tt 7.
Telephely: Margaréta Ovoda 5500 Gyomaendrdd, J6kai Mor utca 4.

Csemetekert Ovoda 5500 Gyomaendréd, Blaha Lujza utca 8.
Tagintézmény: Napraforgé Ovoda 5621 Csardaszallas, Kossuth tt 23.

Alaptevékenység:

tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelése.

1.) Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex tdmogatasa - Iskolas kor
el6tti oktatas, az 6vodai nevelés és iskola-el6készités. Hatranyos helyzetii valamint
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelése. Beilleszkedési,

Ovoda - 5500 Gyomaendrdd, Kossuth ut 7.
Ovoda - 5502 Gyomaendrdd, Blaha ut 8.
Ovoda - 5500 Gyomaendrdd, J6kai ut 4.
Ovoda - 5621 Csardaszallas, Kossuth 1t 23.

‘ 2.) Sajatos nevelési igénytli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

Sajatos nevelési igény(i gyermekek integralt ellatasa:

figyelem- vagy magatartasszabdalyozasi zavarral) kiizd.

- mozgasszervi, érzékszervi (1atasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,

‘ 3.) Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas

- Magyar nyelvi roma kulturdlis nevelést folytat6 O6vodaként
nemzetiséghez tartozé gyermekek dvodai nevelése kizarélag magyar nyelven.

‘ Csemetekert Ovoda 5502 Gyomaendréd, Blaha tt 8.

el a nemzetiséghez tartozék nevelését.

- Német nemzetiségi nevelést folytaté kétnyelvli 6vodaként az intézmény, mint
nemzetiségi nevelést (német nyelven) folytatd kétnyelvii 6voda a nemzetiségi
nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozottak figyelembe vételével latja

Szazszorszép Ovoda Tausendschon Kindergarten
5500 Gyomaendrdd, Kossuth at 7.

‘ 4.) Oktatasban résztvevok étkeztetése

(:)voda - 5500 Gyomaendrdéd, Kossuth ut 7.
Qvoda - 5502 Gyomaendrdéd, Blaha ut 8.
Ovoda - 5500 Gyomaendrdd, Jokai ut 4.

Ovoda - 5621 Csardaszallas, Kossuth tt 23.
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A NEVELESI EV CELJAL FELADATAI

Elsodleges célok:

* A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és Kiegyensilyozott légkor biztositasa —
Fékuszban a gyermekek

* Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

e Az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki
személyiség komplex fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a tervezés,
megvalodsitas, értékelés és Kkorrekcio folyamataiba a csoportok és az egyes
gyermekek szintjein egyarant:

1. Az értelem fejlesztése;
- tanuldsi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- asegitd életmddra nevelés, az erkolesi értékrend kialakitasa, szocidlis
képességek fejlesztése
2. Az egészséges és kulturalt életmoddra nevelés, személyes fejlesztés
- az egészséges €s kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes
motivumok kialakitisa
- kornyezettudatos szemléletmod formalasa
3. A specialis kompetenciak fejlesztése
- alkotOképesség, tehetség
4. A hatranyokkal kiizdo gyermekek és csaladjaik segitése
- kiilonos tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos bandsmodot
igényld gyermekekre.

Tovabbi céljaink:

* Az odvoda-csalad egyiittmiikodési formainak tovabbfejlesztése - kapcsolatok
erositése, ezen beliil a csalad és az 6voda egylittmiikodési lehetdségeinek szélesitése

* A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések (munkakozosségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony
mukodtetésével, a lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvétellel,
valamint 6nképzéssel

* Pedagiogus, vezetd szinten a jogszabalyi elvarasok szerinti onértékelés
lebonyolitasa

e Az é6voda szabalyozé dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend,
Onértékelési Program, Etikai kodex) bevélds és hatékonysig vizsgalata, sziikség
szerint modositasa

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a kiilso szakmai ellendrzés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének
szakmai szinvonal mérheté emelése
* Az intézményvezetés felel6ssége
- a nevelotestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi onértékelések jogkoveté megszervezése
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- a kialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa, sziikség szerinti
fejlesztése

- Kompetencia és teljesitményalapi intézményi értékelési rendszer szabalyzatinak
kidolgozasa

- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

* A pedagogusok feleléssége abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is -
ugy a bels6, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység €s foglalkozaslatogatas soran
- adokumentumellendrzés sordn
- az interju és a portfoliovédés soran

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés

- Az éltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulds tdmogatdsa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bdndsmod érvényesiilése, a hdtrdnyos helyzetil,
sajdtos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfelelo
modszertani felkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a
kiilonbozo tdarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcios tevékenység, osztdlyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldds

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvdllalds a szakmai fejlodésért

Felelos: Kovacs Péterné intézményvezetd
Hatarid6: 2018.06.30.

2. Minéségelvii miikodésiink garanciajaként

- A pedagogus, vezetd onértékelés kijelolt litemben torténd lebonyolitasa

- Részben az oOnértékelési folyamat részeként intézményilink szabalyozo
dokumentumainak bevélas €s hatékonysag vizsgilata

- Ovodank kulcsfolyamatainak  feliilvizsgalata (1.sz. Melléklet: Az 6voda
kulcsfolyamatai)

- Intézményiink szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja

- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

- Az onellendrzés hatékonysaganak novelése
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Felelos: Kovacs Péterné intézményvezetd
Hunya Imréné intézmény-vezetd helyettes
Hatérid6: 2018.06.30.

v 2

3. A nevelo-fejleszté tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése

A mindennapi gyakorlat sordan alkalmazhaté pedagodgiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokoz6 mindségjavitd technikik tanuldsa

A kiilonb6zd tovibbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ’j6
gyakorlatok™ kozosség eldtti megosztasa csoport, telephely és intézményi szinteken
Kiils6 eldad6k meghivasaval 1) ismeretek, tapasztalatok szerzése

FelelOs: Szakmai munkakozosségek vezetoi
Hatarid6: 2018.06.30.

4. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

A csalad elsddleges szerepének hangsilyozasa

Az iskolai életmdédra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos
egylittmiikodés a gyermekek oOvodaba keriilésének ,,pillanataté]” — a gyermekek
egyéni fejlettségi Aallapotara épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorti
bevonasaval.

A csaldd részvételének minél sokoldalibb és sokrétiibb biztositdsa az 6voda
folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek Ovodai nevelésébe a
kompetenciahatarok figyelembe vételével

Sziilék klubja beinditasa

FelelOs: Székhely- és telephely vezetOk
Hatérid6: 2018. 08. 31.

5. A szakmai munkakozosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan
kiillonos gondot forditunk a munkakozosség tervei és azok megvalositasai soran az
alabbiakra:

az Onértékelési, a Kornyezet- és egészségnevelési szakmai munkakozosségek szakmai
munkacsoport céljainak tjboli atgondolasa

Az adminisztracids feladatok mindségi és mennyiségi elvarasainak feliilvizsgilata —
Adminisztracios kotelezettségek attekintése, a torvényi elvarasokkal is kompatibilis
sziikség szerinti korrekcidk végrehajtisa a kollégak bevonasaval

Szakmai informaci6é aramlés biztositisa — munkak6zOsségi tartalmak megosztasa a
kollégékkal

Felel6s: Szakmai munkak6zosség vezetok

Hatarid6: 2018.08.31.

6. Fokozott figyelem tobbek kozott az intézményi kornyezetre, az infrastruktirara, a
személyzeti ellatottsagra, és az iranyitasra

Felel6s: Kovacs Péterné intézményvezetd
Hunya Imréné intézmény-vezetd helyettes
Hatarid6: 2017.08.31.
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7. Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fékuszalunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

* Az eddigi gyakorlat tovibbfejlesztése, értékmegorzés

* Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

*  Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogad6) pedagégiai szemlélet

* Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

* Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés

+  Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

* A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazéasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtoz6 ideji, a téma ,,mélyére as”

» Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu dtmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

o Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagodgus, akinek személyisége
meghatiroz6 a gyermek szdmara

* Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartiasa tanithaté.
Egészségnevelési program kivitelezése

* Kornyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlodés érdekében hangsilyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitisara

* Mozgas meguijuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdméra biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazasara
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HUMANEROFORRAS
Intézményvezeté6 | Kovacs Péterné 5500 Gye. Kossuth tt 7. gycshkistersegiovoda@gmail.com 66/386-610
20/405 2596
Intézményvezeté- | Hunya Imréné 5500 Gye. Kossuth 1t 7. gycshkistersegiovoda@gmail.com 66/386-610
helyettes
Intézményegység-vezetok Cim E-mail Telefon
Szazszorszep Cserenyecz Eva 5500 Gye. Kossuth 1t 7. gycshkistersegiovoda@gmail.com 66/386-610
Ovoda 20/405 2596
Csemetekert Némethné Bukva Magdolna 5502 Gye. Blaha ut 8. kistersegicsemetekertovi@gmail.com 66/787-020
Ovoda
Margaréta Ovoda Dinya Tiinde Gizella 5500 Gye. Jokai M. u. 4. kistersegimargaretaovi@gmail.com 66/610-230
Napraforgd Ovoda | Gulydsné Kadar Anna 5621 Csérdaszallas kadaranna(@citromail.hu 66/426-174
(kapcsolattartd Kossuth 1t 23.
6vodapedagdgus)
DOLGOZOI LETSZAM ADATOK, MUNKASZERVEZES
Ovoda neve Ovoda- Dajka Pedagogiai Intézmény- Ovodatitkar | Karbantarto Osszesen
pedagogus asszisztens vezeto
(fo) (fo) (fo) (fo) (f6) (fo) (f6)

Szazszorszép Ovoda 9
Csemetekert Ovoda 6 3 1 1 1
Margaréta Ovoda 2
Napraforgé Ovoda 1
Osszesen 18 3 1 1 1 32
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CSOPORTBEOSZTASOK
S | Csoport neve | Létsza Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
S m asszisztens
Z. okt.
1.+dec.
31.
(fo)
1. | Siini csoport 25 Timéarné Bula Edina Tariné Somogyi
Soczéné Jaszovszki Aniké | Andrea
2. | Breki csoport 24+1 | Hunya Imréné Hegediis Anita
Vinczéné Nagy Edit Gyebnérné Téth
3. | Nyuszi csoport 26 Csap6né Giricz Irén Molnar Mihalyné | Mirta
Létkéczki Eva
4. | Maci csoport 24+1 | Cserenyecz Eva Barna Klara Dajké Edit
Vaszké Magdolna
Osszesen: 99+2
I . Losonczi Gabriella Csentds Andrdsne e
Mokus csoport 23+2 Dinya Tiinde Gizella quenyecz Dajké Edit
Lajosné
Osszesen: 23+2
1. | Napocska 20 Hunyéné Timar Erika Németné Timar
csoport Koloh Magdolna Aniké
2. | Siini csoport 21 Hornok Agnes Ivanyiné Bukva
Nedroné Kurilla Katalin Katalin Véha Fanni
3. | Szivarvany 26 Kakatiné Sarhegyi Katalin | Salamon Csilla
csoport Németné Bukva Magdolna
Osszesen: 67
1. | Ziimi csoport 13 Gulyasné Kadar Anna
Osszesen: 13
Intézményi 202+4
létsazam Osszesen:

PEDAGOGUS MUNKAKORBEN DOLGOZOK BESOROLASA

SSZ. Név Beosztas Fiz. kat. Ped II. 2018.-ban
fokozatba minosiil
1épés

1. Csap6né Giricz Irén Ovodapedagdgus Ped L 2017.01.01

2. Cserenyecz Eva Ovodapedagdgus Ped. II. 2015.01.01.
Fejlesztopedagdgus

3. Dajko Edit Ovodapedagbgus Ped 1.

4. | Galné Véha Orsolya Ovodapedagdgus GYES

5. Hornok Agnes Ovodapedagdgus Ped L

6. Hunya Imréné Ovodapedagbgus Ped. II. 2015. 01.01
Fejlesztépedagdgus

10
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7. | Hunyiné Timér Erika Ovodapedagbgus Ped L.
8. | Gulyasné Kadar Anna Ovodapedagbgus Ped L.
9. Kakatiné Sarhegyi Ovodapedagdgus Ped L 2016.01.01.
Katalin Fejlesztopedagdgus
10. Koloh Magdolna Ovodapedagbgus Ped 1. 2018. 01. 01.
11. Kovacs Péterné Intézményvezetd Ped L. X
Ovodapedagdgus
12. Latkécki Eva Ovodapedagdgus Ped L.
13. | Losonczi Gabriella Ovodapedagogus Ped L. X
14. Nedréné Kurilla Ovodapedagdgus Ped L
Katalin
15. Németné Bukva Ovodapedagégus Ped 1.
Magdolna
16. | Soczoéné Jaszovszki Ovodapedagdgus Ped L X
Aniko6 Német nemzetiségi
6vodapedagdgus
17. | Timéarné Bula Edina Ovodapedagdgus Ped L
Német nemzetiségi
6vodapedagbgus
18. Vaszké Magdolna Ovodapedagdgus Ped. I1. 2015.01.01.
Gydbgytestneveld
19. | Vinczéné Nagy Edit Ovodapedagbgus Ped 1.

PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO ALKALMAZOTTAK

SSZ. Név Beosztas
Barna Kléra dajka
Bétos I1dikd 6vodatitkar
1 | Csentés Andrasné dajka
2 | Cserenyecz Lajosné dajka
3 | Dajko Edit pedagdgiai asszisztens pedagdgus szakképesitéssel
4 | Gyebnarné T6th Marta pedagdgiai asszisztens
5 | Gyetvai Janos karbantart6
6 | Hegediis Anita dajka
7 | Ivanyiné Bukva Katalin dajka
8 | Molnar Mihalyné dajka
9 | Nagy Lajosné dajka
10 | Németné Timar Aniké dajka
11 | Salamon Csilla dajka
12 | Tariné Somogyi Andrea dajka
13 | Véha Fanni pedagdgiai asszisztens

11
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KULSOS MUNKATARSAK

Szakirany

Név

Jogviszony

Gyogypedagdgus, SZIT

Barath Ferencné

Vallalkozéi szerzodés

Szomatopedagdgus Hajdu Zoltinné Vallalkoz6i szerz6dés
Logopédus (SNI) Tokainé Timéir Csilla Villalkoz6i szerz6dés
Logopédus Tokainé Timér Csilla Szakszolgélati ellatas

Fejlesztd pedagdgus (BTMN)

Szakszolgalati munkatars

Szakszolgélati ellatas

12
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GYERMEK LETSZAMADATOK (2017. OKT. 1.)

2-es Szamitott
Csoportba szorzoval 3-as szorzoval |létszam a
; osztott létszam | szamitandé | szamitandé csoportban
Ovoda neve Csoport neve (fo) (fo) (fo) (fo)

Siini csoport 25 25

Breki csoport 24 1 1 27

Szazszorszép Ovoda Nyuszi csoport 26 26

Kossuth 1t 7. Maci csoport 24 26

Osszesen 99 1 3 104

Margaréta Ovoda Mokus csoport 23 1 24

Osszesen: 23 1 26
Szivarvany

csoport 26 1 27

Siini csoport 21 3 24

Csemetekert Blaha L. it | Napocska csoport 20 1 21

Osszesen: 67 1 72

Napraforgé Ovoda

Csardaszallas Ziimi csoport 13 13

Osszesen: 13 13

MINDOSSZESEN: 202 3 3 215

13
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2017/18-as nevelési év 1étszam adatok korosztaly szerint 2017. 12.31. allapot szerint

Atszamitott
kis kozéps6 |nagy |Osszesen SNI létszam

Szazszorszép Ovoda

Maci 12 7 6 25 2 27
Nyuszi 14 4 26 0 26
Breki 6 9 9 24 3 27
Stini 8 13 25 0 25
Osszesen 36 28 36 100 5 105
Mokus 9 6 10 25 1 26
Csemetekert Ovoda

Szivarvany 5 14 26 1 27
Siini 9 21 2 23
Napocska 12 20 1 21
Osszesen 26 16 25 67 4 69
Ziimi 7 1 5 13 0 13
OSSZESEN 78 51 76 205 10 215

MUNKAIDO BEOSZTAS - OVODAPEDAGOGUS

A csoportfoglalkozédsok, a tevékenységek szervezését (az egész dvodai életet magaban foglald) vezetését
kotelezd oraban (heti 32 6ra) kell letolteni a csoportokban. A munkaidd fennmaradé részében, legfeljebb
négy Ordban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelbtestiilet
munkéjaban valé részvétel, gyakornokok segitése, tovdbbi eseti helyettesités rendelhetd el az

O6vodapedagdgus szamara. (Nkt. 62.§ (8)) A neveldmunkaval Osszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa
6vodan beliil és 6vodan kiviil teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaiddként

figyelembe vehetd idokeretben.

Munkaid6 kedvezmények

Az intézményvezetl €s a helyettes 6rakedvezménye 6sszesen 34 6ra/hét.

Intézményvezetd kotelezd draszama 8 ora/hét
Intézményvezetd- helyettes kotelezd draszama 22 Ora/hét
Munkakozosség-vezetok orakedvezménye 2 ora/hét
Kozalkalmazotti Tanécs elnok 6rakedvezménye 2 6ra/hét

Az 6vodapedagdgusok munkarendjének legfontosabb pontjai:
- A gyerekekkel a nyitva tartas ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik.

- Munkarendjiik valtozhat a nyari szabadsagolas ideje alatt, iskolai Oszi, tavaszi, téli sziinet ideje
alatt, illetve munkanap athelyezésekor.

- Befolyasolja: hidnyzasok (gyerekek, intézményi dolgozok) egyéni kérések figyelembe vétele,
tovabbképzéseken valo részvétel, tovabbtanulas
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MUNKAIDO BEOSZTAS - NEVELOMUNKAT KOZVETLENUL SEGITO ALKALMAZOTTAK

Kotelez6 6raszam 40 oOra.

Feladataik a munkakori leirdsban taldlhatok. A dajkdk véltozé munkarendben dolgoznak /heti valtés/,
illetve az intézmény zavartalan miikodése érdekében a vezetd vagy a helyettes utasitisa szerint.

Beosztas Munkaidé Munkavégzés helye
Dajka de: 6.00-14.00 Minden egységben
du:10.00-18.00
Ovodatitkar hétfdtsl-csiit. 7.30-16.00 Szazszorszép Ovoda

péntek: 7.30-13.30

Pedagégiai asszisztens

8.00 - 16.00

Minden egységben

Karbantartd

6.00 — 14.00

Minden egységben

TERVEZETT FELUJITASI, KARBANTARTASI ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK
- a2018. évi koltségvetés €s a palyazati forras fiiggvényében —

A fejlesztés targya

Szazszorszép
Ovoda

Margaréta
Ovoda

Csemetekert
Ovoda

N apraforgé
Ovoda

Koltségvetési forras felhasznalasaval

Szocidlis és kiszolgalo
helységek, csoportszobak festése

részben

Udvari épiiletek bontasa

Aknafeddk siillyesztése, utcai
kerékpéartarol¢ kialakitasa

Jatsz6 udvar tereprendezése,
korszerusitése

Bejarat részleges
akadalymentesitése

2 csoportszoba burkolatanak
felujitasa

Udvari jatékok javitasa,
feldjitasa

Szakmai fejlesztések alapitvanyi, palyazati, egyéb forras felhasznalasaval

Fejleszto jatékok, udvari jatékok

Kirandulas szervezése

Gyermekmiisor eléadok,
szolgaltatok meghivasa

Kézmives, jatszOhazi anyagok

Napvitorldk

Szakmai konyvek

Intézményi kornyezet fejlesztése
,,Z0ld Ovoda”

Minden intézményben

Minden intézményben
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A NEVELESIEV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2017. szeptember 1. (péntek), utolsé napja
2018. augusztus 31. (csiitortok).

A neveldtestiilet 4altal meghatarozott pedagdgiai célra 5 munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap,
neveldtestiileti  értekezlet) a nevel6testillet valamennyi tagja, tovdabba a pedagogiai
asszisztenseink vesznek részt. A tovabbi neveldmunkat segité munkatarsak (dajka, 6vodatitkar,
karbantartd) részvétele az alkalmazotti kor részére szervezett értekezleteken kotelezd.

ISKOLAI SZUNETEK IDOTARTAMA - A NYARI ZARVA TARTAS TERVEZETT IDOPONTJAI

* Az 6szi sziinet 2017. oktéber 30-atél 2017. november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsé
tanitasi nap 2017. oktober 27. (péntek), a sziinet utini elsd tanitasi nap 2017. november 6.
(hétfo).

* A téli sziinet 2017. december 27-t6l 2018. januar 2-ig tart. A sziinet elotti utolséd
tanitasi nap 2017. december 22. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018. januar 3.
(szerda).

* A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolséd
tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerda), a sziinet utini elsd tanitasi nap 2018. aprilis 4.
(szerda).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
Miikodési gyakorlatunk tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején, valamint munkanap

athelyezéskor a gyermekek létszama jelentOsen lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes
szildi igényfelmérés alapjan az intézményvezetd jovahagyasival - az intézmény egységei
0sszevont csoporttal miikodnek, vagy zarva tartanak. Ez id6 alatt az alkalmazottak munkarendje
modosul, a neveldomunkaval 6sszefiiggd feladatokat l1atjak el.

Nyari intézmény bezaras tervezett idopontjai

Székhely és 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
06. 06. 06. 07. 07. 07. 07. 07.30- 08. 08. 08.
11-15. | 18-22 | 25-29 | 02-06 | 09-13 16-20 | 23-27 | 08.03. 06-10 13-17 | 21-24
S zézszorszép NYITVA helyiségek festése, feldjitas, karbantartas
Ovoda épiiletbovités (tornaszoba épités?)
Margaréta helyiségek festése, felujitas, karbantartas NYITVA
Ovoda
Csemetekert NYITVA udvarfejlesztés, épiiletbovités (tornaszoba épités?)
Ovoda
Napraforgo NYITVA (sziil6i takaritds, karbantartds
Ovoda igényfelmérés alapjan)
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NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTJAI ES FELHASZNALASUK

Ssz.

Felhasznalas targya

Idépont

Erintett
Felelos

Evnyit6 munkatarsi értekezlet

El6z6 nevelési év értékelése,

Eves munkaterv javaslat megvitatasa,
Aktudlis jogszabalyi valtozasok és
azok hatasai az éves munkaterv
tartalmaira.

szeptember 01.
péntek

8:30 - 15:00

intézm.vezeto,
intézm.vez. hely.
sz€khely- és
telephely vezetok

Neveldétestiileti értekezlet

Téma: Eltéro fejlodési iitem a
logopédus és a gyogypedagogus
szemszogébol

Meghivott eldadok:

Agostonné Farkas Maria

Kis Balint Altaldnos Iskola Igazgatdja,
logopédus

Czikkely Erika

Pedagdégiai Szakszolgalat féigazgato-
helyettes szakvizsgdzott pszichopedagdgia
szakos gydgypedagdgiai tanar

Pedagdgiai program feliilvizsgalata
Aktualis feladatok, kérdések

oktober 27.
péntek

8:00-14:00

Intézményvezetd
Intézményvezetod-
helyettes

Nevelotestiileti értekezlet

Téma: Inklazio, differencialas,
integracio

Eldad6 meghivéasa folyamatban
Aktualis feladatok, kérdése

2018. marcius 10.
szombat

Szervezetfejleszt6é szakmai nap
Munkatarsi értekezlet

- anevelési év értékelése

- kiemelt munkatervi feladataink

- szakmai munkako6zosségek
eredményei

Tudasmegosztas:

A kiils6 tovabbképzéseken résztvevod
kollégik 0sszefoglaloi, beszamolodi

Sarkanyhajozas

2018. juinius
15.
péntek
8:00-16:00

intézm.vezeto,
intézm.vez. hely.
székhely- és
telephely vezetok
munkak6zosség-
vezetok

A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziil6i igény esetén — egy épiiletiink nyitvatartasival

gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.
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AZ INTEZMENY MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO ERTEKEZLETEK, SZAKMAI
FORUMOK

Intézményvezetdi TEAM értekezletei

Tagjai:
* intézményvezetd
* intézményvezetd-helyettes
* székhely- és telephely vezetok
* kibdvitett értekezlet esetén KT elnoke, munkakozosségvezetok

Felel6s: intézményvezetd

Elsédleges célja a kiegyensilyozott €s nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositisa, a
pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindlasa.

A vezetdi értekezletek idOopontja altaldban: minden hénap utolsé hétfé 13:00 - 16:00- o6raig,
helyszine a székhely intézmény. Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek idoben
tajékoztatast kapnak.

Székhely- és telephelyszintii értekezletek

Munkatdrsi értekezlet
Résztvevok 6vodanként a tématdl fiiggden:
* intézményvezetd, vagy helyettes
* alkalmazotti k6z0sség
* neveldmunkat segitOk kozossége
Felel6s: székhely- telephely vezetok
Rendszeresség: havi egy alkalommal és aktualitdsa szerint

Nevelotestiileti munkaértekezlet
Résztvevok ovodanként:
* intézményvezetd, vagy helyettes
* nevelGtestiilet

Felel6s: székhely- telephely vezetok
Rendszeresség: havi egy alkalommal, és aktualitdsa szerint
OVODAKOZI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Szakmai munkakozosségeink kiemelt célja a ,,szakmatanuld szervezet” ismérveinek tovabbi
erositése

Tovébbra is alapelv intézményiinkben, hogy — a telephelyi szervezddéseken til — a nevelOtestiilet
minden tagja valamelyik 6vodakozi szakmai munkakozosség tevékeny tagja kell, hogy legyen,
valamint a folyamatban valé miikodés biztositasanak érdekében - lehetdség szerint - javasoltuk a
munkakdzosség tagjainak stabilitisat.
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Az Onértékelési szakmai munkakozosség és a Modszertani szakmai munkakdzosség minden
masodik honapban taldlkoznak.

A nevelési év soran, pedagogus és vezetdi szinten sor keriil Onértékelésre, melyekkel
kapcsolatosan a szakmai munkakozosségi foglalkozasokon is sort keritiink a tapasztalatok
megvitatasara, az esetleges feladatok elvégzésére.

A szakmai munkakozosségek és egyéb  szakmai szervezddéseink/munkacsoportok
(gyermekvédelmi, dajka és pedagdgiai asszisztensi, gyakornoki, portf6li6 miihely,
esetmegbesz€ld kor) kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és
feladatok indokolnak.

A munkakozosségek delegélt tagjai — amennyiben arra lehetdség adddik - részt vesznek a
pedagdgiai program és a munkakozosségi feladatok megvaldsitasat segitd kiils6 szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkak6zosség vezetOkkel szembeni altalanos elvaras:
* Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban
* Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
* Munkakozosségi feladatok koordindldsa, feladatok megosztasa a munkakozosség
tagjaival
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
* Hatékony feladatvéllalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozésra,
pontos és preciz feladatellatas
* A székhely és telephelyek szakmai és miikodésbeli ,,specialitdsainak™ megjelenitése
e Szakmai informécié aramlés biztositdsa a kozvetlen munkatarsak €s a munkak6zosség
kozott
A munkak6zosségi feladatok ellatasdhoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alabbi eszk6zok
¢és informaciok sziikségesek:
* Az intézmény milkodését szabilyoz6 dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési
Program, Hazirend, Munkaterv)
+ Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
- Oktatasi Hivatal fentebb mar jelzett utmutatoi és kézikonyvei
- Tevékenység/foglalkozaslatogatéas elott kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
- az utmutat6 -elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnapléban) és két
tevékenység tervet
- Dbepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapldjaba
* Tevékenységlatogatis sordn a Foglalkozds megfigyelési lapot magéival hozza, és
alkalmazza minden megfigyeld.
- Intézményi gyakorlat ismerete
- Jegyzetfiizet
- Munkatarsak véleményei €s javaslatai az egyes teriileteket illetden
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ONERTEKELESI FELADATOK

A pedagogus és vezetdi értékelés az 1j elvarasok tiikkrében lesz jelen nem csak a

munkakozosség, de a teljes nevelotestiileti korben is. Az onértékelés kivitelezhetdségének

érdekében - lehetOség szerint - az onértékelést végzd (értékelt) pedagdgus kollégarol a sziikséges

informacidkat az ugyanabban az 6vodaépiiletben/telephelyen dolgozé kollégak gytijtik dssze.

Mindharom tipusi onértékelésben 3 fé (onértékelési kiscsoport) vesz részt, azonban - a

vezetdi feladatot ellatok kivételével - egy pedagdogus maximum 3 Snértékelési feladat ellatasaba

vonhato be:

Onértékelési kiscsoport

Kiscsoport vezeté: Onértékelési szakmai munkakozosségi tag, vagy sziikség
szerint telephely vezetd

Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephely vezetd, munkakozosség
vezeto

Csoporttag2: Pedagogus onértékelése esetén a legalabb ugyanabban a fokozatban

1évé pedagégus munkatars, az Ovodavezetd ¢és az intézményértékelés

vonatkozasaban a neveldtestiilet altal delegalt pedagdgus

Az adatgytijtés pontos idOpontjait a mindenkori kiscsoport vezetdje az onértékelési iitemtervek

szerint koordinalja:.

Sziikséges héttéranyagok:

Az intézmény Onértékelési Programja

OH: Onértékelési kézikonyv dvodak szamara:

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Tanfeliigyeleti ellenérzés | Kovics Péterné intézményvezetd (vezetdértékelés)
2018.
Minésitési eljaras: 2018. Soczéné Jaszovszki Anikod

Losonczi Gabriella
Kovacs Péterné

Onértékelések soran az Onértékelési kézikonyvben szabalyozott forméaban az érdeklddd kollégak
szamara lehetOséget biztositunk a szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra: ,, A tuddsmegosztas
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és hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatisokon - eldre torténd
egyeztetés szerint - az Onértékelést végzd pedagdgus beleegyezésével, az értékeld csoport
tagjain tul tovabbi kollégdk (pld. szakmai munkakozdsségi tagok, gyakornokok és mentoraik,
képz6 intézmények hallgatdiként gyakorldk, hospitalok, stb.) is részt vehetnek.”

KAPCSOLATTARTASI FORMAK

Sziilo6i értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente haromszor, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziildi értekezletein - lehetdség szerint -
mindkét dvodapedagdgus, esetenként a pedagdgiai asszisztens részt vesznek. A csoportok sziil6i
értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirasat is tartalmazé jelenléti ivet a
csoportnaplok tartalmazzak.

Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobdban, idépontja 17:00 Ora,
az ettdl eltérd idOpontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustél a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatisa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informéaci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagdgus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérddiv)
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakdr, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziil6 klub

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége

A cselekvésbe dgyazott tanulési folyamatot

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizdlasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd oOra,
csaladlatogatas

Koz06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasdban

Onértékelés sordn alkalmazott sziil8i kérdéivek kozos értelmezése
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A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil
sor. Az intézményi szinten is miikodo Sziil6i Szervezet tagjainak szdma csoportonként 2 {0,
személyérdl az elso sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Témak:
* Az éves munkaterv céljainak €s feladatainak véleményeztetése elektronikus forméban.
* Szabalyoz6é dokumentumok legitimalasa elektronikus formaban
* Szobeli reflektilds a Munkaterv tartalmaira
* Aktudlis feladatok, programok
* A nevelési év értékelése

Fogado orak idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Intézményvezetd Elbzetes bejelentkezés Szazszorszép Ovoda
alapjan
Telephely vezetok ElGzetes bejelentkezés Telephelyek
alapjan
Ovodapedagdgusok Eldre egyeztetett idopontban,

csaladonként évente legalabb
két alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott | Epiiletenként egyeztetés Székhely és telephelyek
alapjan

Logopédus, gydgypedagdgus

Fejleszt6 pedagdgus

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési napld) €s szdbeli tapasztalata.

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagoégiai céli 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt — a beiratkozas idopontjat megel6zden - 2018. aprilis elsd
hetében fogadjuk, (az idopont meghatarozisa a telephelyek kompetencidja) 9:30-12:00 oraig
varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolédhatnak a gyermeknek €s felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabdlyaival kapcsolatosan
Felelds: Székhely- telephelyek vezetdi
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A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

A székhely és telephelyek Ovodaorvosainak és védondinek neveit €s az intézményben vald
tartozkodasuk idOpontjat a kozponti falidjsidgok tartalmazzdk. A vizsgalat id6pontjat a
szakorvosok hatarozzdk meg, melyrdl az 6vodapedagdgusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek
sziileit.
Szlrdvizsgalatok:

- ortopédiai

- tisztasagi

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Szazszorszép Ovoda Dr. Katona Piroska Kocsis Andrea
Margaréta Ovoda Dr. Fekécs Tiinde Lanczi Timea
Csemetekert Ovoda Dr. Varga Géza Samu Istvdnné
Napraforgd Ovoda Dr. Salai [ldiké Kozma Miria

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatis: 2017. szeptember O1.

Egészségligyi vizsgalata: 2017. oktéber

Human eroéforras fejlesztése

Részvétel Kiilso képzésen

A nevelési év soran elsésorban a EFOP-3.1.1-14-2015-00001 azonosité szamu, Kisgyermekkori
nevelés  tdmogatdsa  elnevezési  kiemelt  Eur6épai  Uniés  projekt  keretében
megvaldsuld dvodapedagogus-tovdabbképzéseket részesitjiik elonyben.

Bels6 képzések — tudasmegosztas

Az egyes munkakorok kompetencia teriileteinek figyelembe vételével a kiilsd képzéseken,
konferencidkon részt vett kollégak bevonasival torténik.
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AZ ITEZMENY SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Szazszorszép Ovoda Margaréta Ovoda Csemetekert Ovoda | Napraforgé Ovoda
1. | Logopédiai ellatas Tokainé T. Cs. Tokainé T. Cs. Tokainé T. Cs. Cserenyecz Csilla
(Szakszolgélat) (Szakszolgélat) (Szakszolgélat) (Szakszolgélat)
2. | SNI gyermekek logopédiai Tokainé T. Cs. Tokainé T. Cs. Tokainé T. Cs.
ellatasa (vallalkozoi szerzodés) (vallalkozoi szerzodés) (vallalkozo6i szerz6dés)
3. | Fejlesztépedagogiai ellatas Szakszolgalat munkatarsa | Szakszolgalat munkatarsa | Szakszolgalat munkatarsa Kakatiné S. K.
fejlesztopedagdgus
4. | SNI gyermekek Barath Ferencné Barath Ferencné Barath Ferencné
gy6gypedagdgiai ellitdsa (vallalkozdi szerzddés) (vallalkozdi szerzddés) (vallalkozdi szerz8dés)
5. | TSMT fejlesztés Nedroné Kurilla K. Nedroné Kurilla K. Nedroné Kurilla K.
TSMT terapeuta, TSMT terapeuta, TSMT terapeuta,
6vodapedagdgus Ovodapedagdgus Ovodapedagdgus
Nevelési idoben szervezett 6vodai szolgaltatasok
6. | Gyogytestnevelés Vaszk6 M. Vaszk6 M. Nedréné Kurilla K.
gyogytestneveld gyogytestneveld 6vodapedagdgus
o6vodapedagdgus ovodapedagdgus
7. | Vizhez szoktatas Vaszk6 M. Vaszk6 M. Nedréné Kurilla K. Az 6vodapedagogus
gyogytestneveld gyogytestneveld 6vodapedagdgus szervezésében évi 2
6vodapedagdgus 6vodapedagdgus alkalommal torténik fiird6
latogatas
Nevelési idon tidl szervezett ingyenes évodai szolgaltatasok
8. | Ovodai Bozsik program Cserenyecz E. Cserenyecz E. Hunya Tné
6vodapedagdgus 6vodapedagdgus Ovodapedagdgus
9. | Zenebdvoda Vinczéné N. E. Kakatiné S. K.
6vodapedagdgus 6vodapedagdgus
10. | Gyermek néptinc Csaponé Giricz Irén Csaponé Giricz Irén Hunya Tné
6vodapedagdgus 6vodapedagdgus Ovodapedagogus
11. | Hittan felekezet hittan oktat6ja felekezet hittan oktat6ja | felekezet hittan oktatdja felekezet hittan oktatdja
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Sziildi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok épiiletenként — a sziildi igények fiiggvényében
valtozok.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idopontjai
A székhely- telephely 6voddk szakmai esemény naptara a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a
csoportok falidjsagjain, kozzé tesziink honlapunkon.

Ssz. Jeles napok, Szazszorszép Margaréta Ovoda | Csemetekert Ovoda Napraforgé Ovoda
hagyomanyok, kulturalis Ovoda
programok

1. | TeSzedd hulladékgyiijtd nap X X X X
09.15.

2. | Hulladékgytijtési akciod X X X X
okt. 02.

3. | Allatok vilagnapja X X X X
10.04.

Allatkerti séta

4. | Marton nap
11.10.

5. | Viz vilagnapja (apr.22.) X X X X
A viz vilagnapja sétak,
kirandulasok,
Természeti kincseink -
interaktiv korforgas

A Fold napja X X X X
04.22.

Madarak és fak napja X X X X
05.10.

Mikulas X X X X

Adventi jatsz6haz

= el Fd B B

0. | Karicsony — gyermekek X X X X
szamadra

25



Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
Eves munkaterv 2017/18 nevelési év

Ssz. Jeles napok, Szazszorszép Margaréta Ovoda | Csemetekert Ovoda | Napraforgé Ovoda
hagyomanyok, kulturalis Ovoda
programok
11.| Karacsony — csaladok szamara
12.| Nemzeti tinnep
Miarcius 15.
13.| Husvétvaro projekt X
14.| Tavaszi jatszohaz
15.| Anyék napja
16.| Evzars- ballagds — bicsu az
6vodatol
17.| Gyermeknap X
18.| Gyermeknapi autébuszos X
kirandulés
19.| Farsang X
20.| Sziireti mulatsag
21.| Nagycsoportosok Erdei X
Ovodiztatisa
22.| Kihivas napja X
23.| Szinhaz - Bab el6adis X
l4togatdsa
24 .| Muzeum- kiallitas és X

konyvtarlatogatas
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott 6nértékelési
(teljesitményértékelési) €s a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagdgiai elvardsokra alapozott — a pedagdgusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolddo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellenorzés-értékelés Erintettek | Idépontok Felelds Meg-
teriiletei megfelelési értékelés jegyzés
ellendérzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Gyermekétkeztetéssel Ovodatitkér Havonta 6vodatitkar intézményvez.
kapcsolatos (6nellendrzés)
dokumentumok 6vodavezetd
ellendrzése
Felvételi és mulasztasi 6vodapedagdgusok 3 havonta székhely- intézményvez.
naplé telephelyvezetd
Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok 10.01. 6vodatitkar intézményvez.
nyilvantartisa sziikség (6nellendrzés)
szerint
KIR- adatbazis Ovodatitkar folyamatos Ovodatitkar intézményvez.
naprakészsége (6nellendrzés)
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv 6vodatitkar 10.01. 6vodatitkar intézményvez.
(6nellenOrzés)
Jegyzd értesitése: dvodai intézményvez. alkalmankén | intézményvez. | intézményvez.
felmentés esetén t (6nellendrzés)
Felvételi, elojegyzési 6vodatitkar Lezéras 6vodatitkar intézményvez.
naplé intézményvez. 08.31. intézményvez.
Nyitas (6nellendrzés)
09.01.
Ovodai szakvélemény 6vodapedagdgusok 03.15. intézményvez. | intézményvez.
intézményvez. (6nellenOrzés)
Tovabbképzési terv 6vodapedagdgusok 03.15. intézményvez. | intézményvez.
hely.
(6nellendrzés)
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagégiai program 6vodapedagdgusok 01.31. székhely- intézmény | részt vesznek a
szakmai telephelyvezetd vez. szakmai
SZMSZ és Mellékletei munkacsoportok k munkak6zosség
ek
Munka és tlizvédelmi megbizott

szabélyzat
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Ellenorzés-értékelés Erintettek | Idépontok Felelos Meg-
teriiletei megfelelési értékelés jegyzés
ellendérzés
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintti leltdrozés székhely- és onkormany- székhely- intézményvez.
telephelyvezetok zat altal telephelyvezetok
megadott
idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi | havonta telephelyvezet6k | intézmény | Sziikség szerint
- munkavédelmi megbizott vez. azonnali
szemle karbantartd visszacsatolas
Tisztasagi szemle dajkak Minden hé székhely- - Sziikség szerint
elsd hétfd telephelyvezetd azonnali
1 £6 dajka visszacsatolas
A miikodés feltételei — Személyi feltételek
Személyi anyagok intézmvez. és 11.30 intézményvez
helyettes .
Egészségiigyi konyvek minden dolgoz6 09.30. 6vodatitkar intézményvez
Munkakori leirasok minden dolgoz6 11.15. telephelyvezet | intézményvez
0 .
Teljesitményértékelés zard értékelt 08.31. telephelyvezet | 6vodavezetd
dokumentuma munkatarsak 6 munkak6z0os-
ség vezetOk
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési 6vodapedagdgus minden ho telephelyvezet intézmény- | Feladatelosztas
dokumentumok ok 20. 6 vezetd szerint részt
helyettes vesznek:
Munkak6z0sség
vezetdk
Nevelési gyakorlat: 6vodapedagogus | Latogatdsi és | telephelyvez. Feladatelosztas
- sziil6i értekezletek ok onértékelési int.vezetd szerint részt
- befogadas itemterv szakmai vesznek:
- foglalkozasvezetés szerint munkak6zossé Munkak6z6sség
- tervezés - értékelés g vezetdk vezetk
Neveldmunkét segitd nevel6munkat Latogatési Telephelyveze
alkalmazottak munkéja segitd ltemterv t6 szakértd
alkalmazottak szerint bevonisa
Gyermekvédelem felelds 10.30., telephelyvezet Részt vesz:
6vodapedagogus 01.20., 6 Gyermekvédel
ok 05.20. mi
munkacsoport
vezetd
Szakmai munkacsoport Félévente intézmvez. intézményvez
Munkak6zosségek vezetd hely. etd
tevékenysége tevékenység
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Ellenorzés-értékelés Erintettek | Idépontok Felelos Meg-
teriiletei megfelelési értékelés jegyzés
ellendrzés
Szolgaltatasok
Sziil6k igényeire alapozott | 6vodapedagdgus 10.15. Ovodavezetd intézményvez.
szolgéltatdsok ok
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala intézmény- Szébeli intézményvez. | intézményvez
vezetés értékelés
székhely- vezetdi
telephelyvezetok | értekezleteke
n:
XL.3.
LS.
11.2.
VL.
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves intézményvez. | intézményvez
éves
értékelés
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda nevelétestiilete

Intézményvezetd
Kelt: ooooviii Ph

II. AZ INTEZMENY MUNKATERVEBEN FOGLALTAKKAL KAPCSOLATOSAN MAGASABB
JOGSZABALYBAN BIZTOSITOTT VELEMENYEZESI JOGAT KORLATOZAS NELKUL
GYAKOROLTA ES A DOKUMENTUMROL VELEMENYT ALKOTOTT:

Az intézmény alkalmazotti kdozossége:
Kelt: ..o

az alkalmazottak k6zossége nevében névalairas

Az intézményben miikodo Sziiléi Szervezet

Kelt: oo, . Sziil6i Szervezet elnoke

Az intézmény 2017/2018. évre sz616 munkaterve nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, mely
a fenntartdra tobbletkotelezettség harul.

a fenntart6 a dokumentumot megismerte a ..../2017. (....) szamu hatarozataval
egyetértését fejezte ki.

Kelt: oo, .

fenntart6 képviseletében

Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhat6é jogkorébem a 2017/2018. évre sz6l6 munkatervét
.................................. napjan tartott hatarozatképes ilésén a ..../2017. (.....) szamu
hatérozataval, .......... %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
tagjai a csatolt jegyz6konyvben hitelesitd alairdsukkal tanusitjak.

Kelt: oo,

a nevelotestiilet nevében név, alairas
Ph.
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2017. EVI SZAKMAI BESZAMOLO

Gyomaendrdd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsulds fenntartasaban miikodd Térségi
Szocialis Gondozasi Kozpont 2017. évi eredeti kdltségvetésének mérleg f6 6sszege 624 135 E Ft.

Az intézmény koltségvetési egyensulyanak megtartasa érdekében a fo 6sszeg magaban foglal 50 033 E
Ft 6nkormanyzati tAmogatast.

2017. évtdl integralt intézményhalézatunkbol kivalt a Csalad és gyermekjoléti Kozpont. Onalldan miikddd
intézményként Gyomaendrddi Csalad ¢s Gyermekjoléti Kézpont néven latja el feladatait.

Az intézmény engedélyezett kdzalkalmazotti 1étszdma 143 6.

Dolgozoink a Kozalkalmazottak Jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. tv. mellékletét képezd bértabla, a
torvénynek a szocidlis agazatban torténd végrehajtasara kiadott kormanyrendelet, illetve a kormany
garantalt bérminimumra vonatkozo6 szabalyozéasa alapjan kapjék havi illetménytiket.

Minden ellatasi formaban rendelkeziink a szakmai jogszabalyokban eléirt minimum létszam feltételekkel.
Munkavallaloink koziil 2017. évben 3 f6 €It a ndk 40 éves szolgalati id0 alapjan torténd nyugdijba
vonulédsanak lehetdségével, 2 f6 pedig dregségi nyugdijba vonult.

I. SZOLGALTATASAINK

Intézményltink elsddlegesen Gyomaendrdd Csardaszéallas Hunya telepiilések kozigazgatési teriiletein ¢l6k
részére biztositja a személyes gondoskodas korébe tartozod alap és szakositott szocialis szolgaltatasait. Az
id6s otthoni ellatasba egész Magyarorszag teriiletérél tudunk fogadni lakokat.

Alap és szakositott ellatas korébe tartozo szolgéltatasaink integraltan egymasra épiilve nyujtanak az igénylok
részére sziikségleteiknek megfeleld segitséget. A szervezeti integracid nagy eldnye, hogy az ellatasi formak
atjarhatok, 0sszekapcsolhatok, igy mindenkor az egyén aktudlis sziikségleteihez igazodo szolgaltatast veheti
igénybe a hozzéank fordul6 személy.

1. ALAP ELLATAS KOREBE TARTOZO SZOLGALTATASAINK

1.1. Etkeztetés

Intézménylink a szolgaltatas keretében biztositott napi egyszeri meleg ételt - sziikség esetén diétas étkezést-
sajat f6zOkonyhdjan, illetve Hunya kozség kozétkeztetést végzd konyhajan  eldallitott  ételek
kiszolgalasaval a 1993. évi III. Szoc. torvény 62.§, valamint a 2/2009. (I1.30.) Gye. Kt. rendeletbe foglaltak
alapjan a szocidlisan raszorult személyek részére biztositja, 6nallo elvitellel vagy hazhoz szallitassal.

Az étkezOk nyilvantartdsa, az ételhordokba szedett ebéd kiszolgdlésa illetve a helyben torténd elfogyasztas
lebonyolitasa a nappali ellatast biztositd klubokban torténik.



Etkez6k altal havonta igénybe vett ebéd, egységenként

1. sz. 3. sz. 4. sz. 5. sz. 6. sz. Esély

Iddsek Iddsek Iddsek Iddsek Iddsek Klub

Klubja Klubja Klubja Klubja Klubja Magtarla -
2017 Mith(')héti Kon(iorosi MestJer u. Blahgl L. Hun}J/a pos%u. OSSZESEN

u. 1-5. u. 1. 19. u. 2-6. Rékéezi | 11-19.

u. 31.
januar 1210 447 171 1107 770 438 4143
februar 1140 398 140 992 657 414 3741
marcius 1237 445 167 1139 765 466 4219
aprilis 1084 382 132 935 699 380 3612
majus 1293 395 163 1067 932 448 4298
junius 1343 389 155 971 899 406 4163
julius 1315 408 139 1023 890 409 4184
augusztus 1262 386 160 1044 764 426 4042
szeptember 1250 369 161 1019 802 392 3993
oktober 1219 404 143 1021 834 380 4001
november 1226 418 160 1025 797 346 3972
december 1192 404 122 937 644 376 3675
48043

2017.évben a hét 6t napjan atlagban 191 f6 vette igénybe a szocialis étkezést.

A szocialis étkeztetésben részesiild ellatottaink 53 %-a hdzhoz széllitva kéri az ételt, melyet az
intézmény étkeztetés szakfeladatdn dolgozo Dacia Duster gépkocsival szallitunk az igényldk lakasara . Ezen
tulmenden a kozfoglalkoztatottak, szombati napokon pedig tdrsadalmi gondozok is részt vesznek az ebédek
hazhozszallitasaban.

Hézigondozoéink azokra a helyekre széllitjak az ebédet, ahol az id6s embernek segitséget kell
nyQjtanunk az étel elfogyasztasdhoz.

Az igényekhez igazodd6 munkaszervezésnek koszonhetden az étkezésben segitségre szoruld idds
embereknél mindenhol jelen vannak a déli 6rdkban a gondozéndk. Vasdrnap és linnepnapokon az
ételszallité Toyota gépkocsink viszi hazhoz a rdszoruloknak az ebédet.

A szolgaltatas mindségét igyeksziink azzal is fejleszteni, hogy a lehetd legtobb ételt gépkocsival vissziik
a fogyasztokhoz, biztositva ezzel az étel melegen valé megérkezését.
Intézménylinkben a varosban egyediili szolgaltatoként biztositunk mindenféle diétas ételt, igy a kiilonbozd
betegségben szenvedok szivesen fordulnak hozzank, hiszen tudjak, hogy a sziikséges diétat elkészitjiik
résziikre. Intézményilink megbizasos jogviszonyban dietetikust foglalkoztat, aki rendszeresen feliigyeli
¢tlapjainkat, szlikség esetén specialis diéta sort allit 6ssze.
Az étkeztetéssel kapcsolatban sokféle véleményt megfogalmaznak fogyasztéink. A kiilonféle
visszajelzéseikben jelzik, hogy kissé¢ idegenkednek — fleg az idésebbek- az egészséges taplalkozas
megvaldsuldsat célzo reform ételektdl. Ezzel szemben szivesen fogyasztjadk a hagyomanyos iz vilagu,
ismertebb ételeket, illetve a hazias kifétt, vagy siilt tésztakat. Osszességében azonban elmondhatd, hogy a
szocialis étkeztetésben kiszolgalt ételekkel 95%-ban elégedettek a fogyasztok.
Az étkeztetéssel kapcsolatban felmeriild problémakra igyeksziink azonnal reagélni és a szabalyok betartasa
mellett a fogyasztok igényeinek megfeleld ételeket kiszolgalni.



1.2. Hazi segitségnyujtas

2016. januar 1-t8l a hazi segitségnyujtasnal bevezetésre keriilt a személyi gondozas és a szocidlis segités
fogalma. A hazi segitségnytjtast igényldé személy gondozasi sziikségletét vizsgaljuk.

Az igénylonek a mérési eredmény alapjan keriil megallapitdsra a szocialis segitésre, vagy személyi
gondozasra valo jogosultsdga. A hazi segitségnyujtasnal a gondozas rendszerességét és napi idOtartamat
mindenkor az ellatast igénybe vevo biologiai — pszicholdgiai €s szocialis sziikségletei hatdrozzak meg.

2017. évben atlagosan 73 ellatottal volt megéllapoddsa intézményilinknek, melybdl 70 {6 személyi
gondozasra, 3 f0 pedig szocialis segitésre volt jogosult. Gyomaendr6don atlagosan 57 f6 részére nyujtottuk a
személyi gondozast, 3 f0 részére pedig szocidlis segitést. Hunyan 13 fonek személyi gondozas korébe
tartozo feladatokkal segitettiik 6nallo €letvitelét.

A gondozasi sziikséglet vizsgalat alapjan megallapitott gondozasi idét minden esetben biztositjuk.

Az ellatast igénylének — irdsba foglalt nyilatkozata alapjan - a megallapitott gondozasi szlikséglettdl eltérden
lehetdsége van kevesebb oOraszamban is igénybe venni a személyi gondozdst. Tapasztalataink szerint a
kevesebb oraszamu igénybevételt két dolog indukalja, egyik, amikor a csaladtagok be tudnak segiteni az
1dds sziilo ellatdsaba és ezért a gondozod jelenléte kevesebb iddben is elegendd. A masik, amikor az idds
egyediil €16 személy azért kéri kevesebb ordban az ellatast, hogy a szolgaltatasért fizetendd személyi téritési
dija kevesebb legyen.

1.2.1 Hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei:

Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban valé kézremitkddés korében:
— takaritdas a lakas életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (haloészobaban, fiirdészobaban, konyhdban ¢és
illemhelyiségben)
—  mosas
— vasalas
A haztartasi tevékenységben vald kézremitkodés kdrében:
—  bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
—  gybgyszerkivaltas
—  segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében
—  mosogatas
— ruhajavitas
—  kozkatrol, furtkutrdl vizhordas
— tiizeld behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat
igényel)
— télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott
—  kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzes segités

Személyi gondozas keretében:

a) Az ellatast igénybe vevdvel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
— informacionyujtas, tandcsadas és mentalis timogatas
— csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése
—  az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés
— lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

b) Gondozasi és apolasi feladatok korében:
— mosdatas
—  flirdetés
—  Oltdztetés



—  agyazas, agynemiicsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

—  haj, arcszorzet apolas

—  szdj, fog és protézis apolas

—  koromapolas, borapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkodz nélkiil)

— mozgatas agyban

— decubitus megel6zés

—  feliileti sebkezelés

—  sztomazsak cseréje

—  gyogyszer kivaltasa

— gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

—  vérnyomas és vércukor mérése

—  hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremitkodés,

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo segitségnytijtas

— a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald kompetencia
hataraig)”

A személyi gondozast 10 f6 szakképzett szocialis gondoz6 végzi.

A szocidlis segités korébe tartoz6 feladatokat az intézményvezetd altal tartott 100 oras felkészitd
tanfolyamon részt vett szakképzetlen kozalkalmazottak és kozfoglalkoztatottak végzik.

Lehetdség van arra, hogy az idések nappali ellatasat igénybe vevo klubtagjaink részére azokon a napokon

amikor nem veszik igénybe a klub szolgéltatasait szocialis segités keretében segitséget nyujtsunk
szlikebb lakokornyezetiik tisztantartasaban.

Személyi gondozas és a szocialis segités oraszamai havi bontasban

hénap személyi gondozas szocialis segités
januar 1245 118
februar 1066 73
marcius 1157 39
aprilis 1027 39
majus 1333 33
junius 1370 24
julius 1322 20
augusztus 1376 22
szeptember 1311 27
oktober 1341 32
november 1335 31
december 1190 20
oOsszesen 15073 478




Gyomaendré6don €16 60 f6 ellatott nemenkénti Gsszetétele

Gyomaendrédi ellatottak korcsoport szerinti megoszlasa

Hunyén €16 ellatottak nemenkénti megoszlasa
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Az abrék jol lathatd, hogy a hazi segitségnyujtast igényldk korében a kordbbi évekhez hasonléan a 80 év
felettieck vannak a legtobben ¢és az Osszes ellatott 75%-a nd. A korabbi évektdl eltéréen egyre magasabb
szdmban jelennek meg a segitségnyujtast igénylok korében azok a viszonylag fiatal korosztalyhoz tartozok,
akik valamilyen betegség miatt kérik az 6nallo életviteliikhdz sziikséges segitséget.

A gyakorlatban nem jelenik meg minden ellatott mindennap az ellatdsban. Ellatottaink egy része ¢l a
lehetdséggel, hogy a mindennapi gondozas helyett a gondozési orak dsszevonasa altal, ritkdbban nagyobb
oraszamban kérje a segitséget.

Vannak azonban olyan ellatottak is akik nagyon magas gondozasi sziikséglettel rendelkeznek. Akiknél a
gondozonak naponta tobb alkalommal kell a segitséget nyujtania. A megndvekedett gondozasi igényt
mindenkor ki tudjuk elégiteni, hiszen az integracionak ez is egyik eldnye, hogy a fokozott munkaerd igényti
terliletekre id6legesen at tudjuk csoportositani human eréforrasainkat.

A feladat finanszirozdsa megvaltozott 2017. évben. A korabbi években jol bevalt ora alapu finanszirozasra
tért vissza a koltségvetési torvény, mely szerint a gondozok altal vezetett tevékenységnaploban dokumentalt
a személyes gondozasra, vagy szocidlis segitésre forditott Osszesitett id6 alapjan keriil meghatarozasra az
ellatotti 1étszam és az utana jard a allami normativa.

A feladathoz rendelt személyi feltételek vonatkozasdban emlitést kell tennem arrél, hogy alapesetben —
amikor minden gondozonk dolgozik - minden gondozési igényt maradéktalanul ki tudunk elégiteni. A
feladatot jol képzett, elhivatott munkatarsak végzik.

Problémat okoz viszont az ellatottak sziikségletek szerinti teljes korti ellatdsa, amikor tobb gondozo
megbetegszik, vagy rendes évi - 14 naptari napos - egybefliggd szabadsagat tolti. Ilyen idészakokban
ellatottainknal csak a legfontosabb, a mindennapi ¢lethez elengedhetetlen feladatokat tudjuk elvégezni,
melyre esetenként elégedetlenséggel reagélnak ellatottaink.

Integralt intézményi szervezetliink minden eldnyét kihaszndlva sziikség szerint sikerrel alkalmazzuk a
munkavallalok atirdnyitdsdnak lehetdségét egyik munkateriiletr6l a masikra (idések nappali ellatasabol -
hazi gondozasba). A munkatarsak pozitiv, rugalmas hozzaallassal jol alkalmazkodnak az iddleges
feladatvaltozasokhoz, ami altal az ellatast igénybe vevok kiegyensulyozott, sziikségletekhez igazodo ellatasa
valosulhat meg.



1.3. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban él10, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivét megfeleléen hasznalni képes id6skoru vagy fogyatékos személyek részére
nyujt segitséget az 6nalld €letvitel megtartasdhoz illetve a felmertilo krizis helyzetek elharitasahoz.

A szolgaltatas biztonsagot nyujt a rendszerben 1évoknek, hiszen a nyakban hordozhat6 csepp és iitésallo kis
nyomogomb segitségével barmikor (nappal — éjjel) segitséget kérhetnek (rosszullét, baleset, stb. esetén).

A feladatellatas Mezdberény és Gyomaendrdd varosok Onkorményzatai kozott Iétrejott megallapodas
alapjan valdsul meg.

Hunyan 2 késziilék van felszerelve, Gyomaendrédon 12 késziilék tizemel. Az év folyaman 10 riasztas
tortént., melybdl 1 volt téves. Krizis helyzet nem volt, vészhelyzet nem allt fenn. Az iddsek leggyakrabban
rosszullét, vagy elesés miatt jeleznek. A kiérkezé gondozd a helyzet és az id6s allapotanak felmérése utan
donti el, hogy sziikséges-e orvosi beavatkozas, vagy mentd hivasa .

1.4. Nappali ellatas idések részére

A nappali ellatas els6sorban a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szociélis és
mentalis tdmogatasra szoruld személyek részére biztosit lehetdséget napkozbeni tartdzkodasra. Lehetdségiik
van az ellatottaknak tarsas kapcsolatokat kiépiteni, ami nagy szerepet jatszik a magany, az elszigetel6dés és
az iddskori elbutulas kialakulasanak megelézésében.

Intézményhaldzatunkban 6t telephelyen biztositjuk az id6sek nappali ellatasat.

4 egységet Gyomaendrédon, 1 egységet Hunyan miikddtetiink.

Nappali ellatas keretében a segit6 tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek révén realizalodik:

e tanacsadas

A klubtag bevonasaval torténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt kérdéseire,
élethelyzetére, sziikségleteire reagalo vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata. Informdcio dataddsa valamilyen egyszerii
vagy szakértelmet igénylo témaban, ami az ellatottat valamilyen cselekvésre, magatartasra osztonzi, vagy a nem kivant cselekvés
magatartds ellen iranyul.

o készségfejlesztés
A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segité magatartas formdinak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlodeését szolgalo
helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok gyakorlasara

o haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kornyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek intezésében.
Lehetdségek, eszkozdk biztositasa a szemelyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat otthonaban nem biztositott

e esetkezelés
Segit6 kapcsolata kialakitasa révén egyiittmiikédésen alapulo segitségnyiijtas a klubtag sziikségleteinek kielégitésében,
problémdinak megoldasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok keriilnek mozgositdsra a célok elérése, a
probléma megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése érdekében.

e Feliigyelet
Az igénybe vevonek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsdgot nyujto kornyezetben, a sziikségleteinek megfelel6 eszkozok és
személyes kontroll biztositasa.

¢ Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra képes lenne. Olyan testi-lelki tamogatas,
mely az adott koriilmények kozott eldsegiti a szamdra elérhetd lehetd legjobb életmindség elérését, csaladi, tarsadalmi
statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedéset.
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atlagos nemek szerint

Egység Eng. th. igénybevétel 2016.12.31-én kihasznaltsag vezetégondozo
f6/gondozasi nap %
nd férfi
l.sz IK
Gye. Mirhohati uj 30 30 14 16 100
1-5
3.57 IK Erdélyiné Séllei Annamaria

Gye. Kondorosi u| 25 25 17 8 100
1
4.5z IK
Gye. Mester u.19. 15 12 9 3 80 Papp Révai Livia
5.5z IK
Gye. Blaha L. 44 42 39 3 95
u.2-6.
6.5z IK Giriczné Pintér Erzsébet
Hunya Rakoéczi u 30 30 26 4 100
32.

Klubtagjainkat segitjiik a hivatalos iigyek intézésében, illetve minden olyan tdmogatés elérésében, amelyek
bizonyos esetekben enyhitik szocidlis hatranyaikat. Pl.: részletfizetési kedvezmény, dram visszakapcsolas,
rehabilitacios feliilvizsgalat intézése, telepiilési segély intézése, kozgyodgy igazolvany megujitasa stb.

A Klubtagok szivesen veszik igénybe a mosast, gydgyszeriratast és kivaltast, hivatalos ligyek intézését.
Tobb klubtag a napi tisztdlkoddsat rendszeresen a klubban végzi, mivel a lakasa komfort nélkiili.
Amennyiben a klubtag nem képes dnalléan gydgyszereit adagolni, igy napi, vagy hetes gydgyszeradagoldba
rakjuk gyogyszerét, segitve ezzel, hogy a megfeleld idoben a megfeleld gyodgyszere keriiljon bevételre.
Rendszeresen mérjlik, ellendrizziik ellatottaink vérnyomasat, vércukor szintjét, testsulyat, melyrdl a hazi
orvost is tajékoztatjuk adott esetben. A héziorvosokkal és a szakrendelésen rendeld orvosokkal is jo a
kapcsolatunk. Klubtagjaink ko6zott vannak gondnoksag alatt allok is, igy folyamatosan tartja az egység
vezetdje a kapcsolatot a torvényes képviselokkel.

Férfi klubtagok korében eléfordul alkoholizmus, melynek kovetkeztében devians magatartast tantsitanak.
Az ellatottak egy részénél problémat jelent a testi higiénia rendben tartdsa, azonban a gondozok e
tekintetben is eredményesen motivaljak az érintetteket. A napi foglalkozasokon, a rendezvényekre és
iinnepekre vald késziilddésben nagy 6rommel vesznek részt idéseink. Mindenkor nagyon nagy hangsulyt
kap a mentalhigiénés gondozas. A tobbnyire egyediil €16 ellatottaink lelki egyensulydnak megdrzése altal
megeldzhetd az elmaganyosodas, a befelé fordulas illetve az elszigetelddés kialakulasa.

Mindennapi feladatainkhoz tartozik a kiilonb6z6 tinnepségek, emléknapok, aktudlis évszakoknak megfeleld
tinnepségek, kozosségformald programok szervezése, bonyolitasa. Nagy sikerrel és jelentds szamu
részvétellel rendszeresen lehetdvé tessziikk, hogy a klubok kozosségei egymassal kozvetleniil is
talalkozzanak.

A hunyai telephelyen miikodo 6. sz. Iddsek Klubja ellatottai rendszeresen részt vesznek, az évente
meghirdetett orszagos kiterjesztésii nyugdijas ,,Ki mit tud” -on. Miutdn produkcidikkal az elnyerhetd
legmagasabb elismeréseket elnyerték, igy most mar a cimek megvédése motivalja a klubtagokat.

Ellatottaink nagyon nagy lelkesedéssel - pénzt, id6t, faradtsagot nem kimélve - egymadst segitve késziilnek az
Ujabbnal Gjabb megmérettetésekre. A hunyai 6nkormanyzat anyagi tdmogatassal segiti idéseink eziranyu




torekvéseit. Az intézmény a lehetdségekhez mérten tobbnyire az utazési koltségeket finanszirozza, vagy
kisbuszainkkal segitjiik a helyszinre valo eljutést.

Minden egységben rendszeresen iinnepeljiik ellatottaink névnapjat, egyhazi és nemzeti linnepeinket. A hazi
innepségekre idéseink nagy szeretettel késziilnek. Az egységekben nagy hangsulyt fektetiink a régi
szokasok felelevenitésére, kapcsolataink dpolasara. A klubok kdzott rendszeres, jo kapcsolatok alakultak ki,
gyakoriak az egymas kozotti csoportos latogatasok. Ezeket nagyon kedvelik iddseink, hiszen régi
ismerOseikkel, volt munkatarsaikkal talalkozhatnak. A nappali klubokban nagy figyelmet forditunk
ellatottaink  mindennapjainak  szinesebbé, kellemesebbé tételére. Programjainkban  mindenkor
alkalmazkodunk az igényekhez.

Iddsek klubjatol, tomegkozlekedési eszkozok megalloitdl tavol lakd, vagy mozgasszervi problémakkal
kiiszk6do, egyediil bejarni nem képes klubtagjainkat intézményiink gépkocsijaval szallitjuk be a klubokba.

Id6ések nappali ellatasanak alland6 programjai:

e Januar: Potszilveszter
e Februar: Fank siités-Farsangi mulatsdgok
e Marcius: Noénap-Teadélutan
e Aprilis: Locsolonap
e  Mjjus: Anyéknapja
Tavaszk0szonté Majalis
e JUnius: Kirandulasok
e Julius: Nyarsalas

e Augusztus:  Szent Istvan napi linnepi megemlékezés, Kenyérszentelés
Kulturalis seregszemle keretében Ki-Mit-Tud megrendezése
o Szeptember: Oszi kirandulas
e Oktober: Iddsek napja
Sziireti Bal
Bogracsolas
e November: Mindenszentek napi megemlékezés
e December: Télapd varas
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4.sz. Idések Klubja Husvét Klubok baratkozasa
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5.sz Idések Klubja egészésgnap
[ i

Alma siités el6késziiletei

Karacsonyi tinnepség az ovisokkal




5. Fogyatékosok nappali ellatisa / Rozsakert Esély Klub /Gye. Magtarlaposi u. 11-17./
Klubvezetd: Fekécs Gabriella

Fogyatékosok nappali ellatasat 30 {6 részére 2002. oktober 21. napjatol biztosit intézményiink.

A klub ellatasi teriilete a tarsult telepiilések teriilete. 2017. évben a tarsult telepiilésektdl nem jelentkezett
igény a fogyatékos nappali ellatasra. Ellatottaink atlagos létszama 2017. évben 24 f6. Az évet 30
megallapodassal rendelkezd klubtaggal zartuk.

A klubtagok életkora 18 évtdl — 69 évesig terjed, tobbségiik 50 év feletti idds sziilokkel.(akik koziil tobben
szintén gondozasra szorulnak)

Legfiatalabb klubtagunk 18 éves, legidésebb 69 éves. Nemek szerinti megoszlasban december 31-én 17 {6
n6 és 13 6 férfi vette igénybe a szolgaltatast.
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Ellatottak kor szerinti megoszlasa 2017. december31-én

Ellatottak fogyatékossagi tipus szerinti tagozodasa

M egyhe értelmi
fogyatékos

W kozépsulyos értelmi
fogyatékos

M sulyos értelmi
fogyatékos

M halmozottan fogyatékos

B mozgassérilt

[ latassérilt

Intézménylinkben nagykoru fogyatékos személyek nappali ellatdsat biztositjuk. Azonban a térvényi
szabalyozasnak megfelelden igény esetén kiskora fogyatékos személyeket is gondozunk, amennyiben
harmadik életéviiket betoltotték, dnkiszolgalasra részben képesek és allando feliigyeletre szorulnak. Kiskoru
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fogyatékos ellatottaink tankotelesek, igy a szorgalmi iddszakban valamelyik oktatdsi intézményben
tanulnak. A nyéari sziinetben azonban néhanyan szivesen veszik igénybe a nappali ellatast. A kozosséghez
szokott iskolaba jard gyerekek sziinidei napkdzbeni feliigyelete, a specidlis igényeik intézményes kielégitése
nagy segitséget jelent a csalddoknak. 2016. évben egy 10 éves fiu ¢és egy 14 éves lany vette igénybe a
szlinidei nappali ellatast.

Fogyatékosok nappali intézményében ugyanazon szolgaltatasi elemeket vehetik igénybe a klubtagok, mint
az idések nappali ellatasat igénylok. Tekintettel az ellatottak specialis sziikségleteire az el6zéekben sorolt
szolgéltatasi elemeken tul sziikség szerint a kovetkezd elemek is biztositasra keriilnek:

o étkeztetés
Klubtagjaink részére egyszeri meleg étkeztetést (ebédet) biztositunk.

e gyogypedagogiai segitségnyujtas
A fogyatékossagbol eredd hatranyok kompenzadlasat szolgalo — gyogypedagogia korébe tartozo — komplex tevékenységrendszer,

egyiittesen segiti a sziikséges képességek kibontakozdsdban.

e pedagogiai segitségnyijtas
Szocializacios, pedagogiai, andragogiai és gerontologiai eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat. A segitségnyujtas
soran kozvetve vagy kozvetleniil atadasra keriilnek olyan viselkedések, attitiidok, értékek, ismeretek, képességek és gyakorlasi
lehetosegek , aminek eredményekent a klubtagnak lehetosége nyilik képességeinek kiteljesitésére, ezzel egy magasabb fejlodesi
szint elérésére

o szallitas
A fogyatékosokat ellato nappali klubunkba az dnalloan bejarni nem tudo vagy tavol lako igényldket az intézmény gépkocsijaval
szallitiuk be. Ezen szallito szolgaltatasunkat vehetik igénybe a tarsult telepiiléseken él6 klubtagok is.

Ellatottaink 1/3-a halmozottan fogyatékos. Az értelmi miikodés zavara mellet tobbnyire a mozgasfunkciok
zavara is jelen van. A klubtagok koziil kevesen lennének képesek tomegkozlekedési eszkdzt igénybe venni,
ezért a klubba valo6 be és hazajutdsukat a timogato szolgalati gépkocsival segitjiik.

A foglalkoztatds kiemelt fontossdgi ebben az ellatdsi formaban, hiszen ezaltal valosul meg az egyén
meglévo onallosaganak fenntartasa, az egyéni és tarsas kompetencidk fejlesztése, az esetleges rehabilitacio.

A szakszerli ellatds érdekében - a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelve - terdpias munkatarsat
alkalmazunk, aki egyéni és csoportos foglalkozasok bonyolitasaval torekszik a fejlddést eldsegiteni.

A napi foglalkozasoknak része az életre nevelés, a mindennapi élethez kapcsolodo tevékenységek onalld
elvégzésének elsajatitdsa. A klub mindennapi életében aktivan részt vallalnak ellatottaink, segitenek az
étkezések elokészitésében, a kiilso és belsé kdrnyezet rendben tartasaban.

Gondozasi tevékenységiink soran kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a kapcsolati halo bdviiljon. Ezért
eldsegitjiik, hogy klubtagjainak akér a térségben, akar az orszag maés telepiilésein mitkkodé fogyatékos
klubok ellatottaival kozvetlen kapcsolatba keriilhessenek.

A klub a helyi és a vidéki rendezvényeken egyarant képviselteti magat. Klubtagjaink részt vesznek a varosi
illetve a megyei rendezvényeken is.

Farsang Vetélkedd




Anyak napja Vonat kiallitdson Békéscsaban

Nonapi siitizés

Buszvaras fagyizas el6tt

Macko nap a klubban Valentin nap 2017.

i
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Viragiiltetés Kész a majus fa

Fogyatékkal €16k vilagnapja Mezéberény 2017. Eléadasunk

A klubtagok sziileivel és hozzatartozoival tobb éves jo kapcsolatot dpolunk, megbiznak az intézmény
munkatarsaiban és bizalommal fordulnak hozzank. A gondozondk magas szintli szakmai munkdjanak
koszonhetden az ellatottak onmagukkal és masokkal szemben is elfogadoak és befogadoak.

A klub mikodésének elengedhetetlen feltétele a csaladias €s otthonos 1égkdr. Az egységben eléfordulod
konfliktusokat, problémakat hatékonyan kezelik az ott dolgozok. Amennyiben a helyzet megkivanja ugy
hozzatartozdval egyiitt, mas szakteriiletrdl is bevonunk szakembereket a probléma megoldasaba. Egy
klubtag esetében a timogato szolgalat személyi segitdje is segiti az 6nallo életvitelt.

A klubtagok napi rendszerességgel veszik igénybe a klub szolgéltatdsait, nagy szamban étkeznek, tobben
igénylik a mosast, fiirdetést, gyogyszeriratast és kivaltast, illetve hivatalos ligyek intézését.

Az ellatottaink tobbsége gondnoksag alatt all. 10 f6 esetében a hozzatartozo (apa, anya, testvér stb.) latja el
a gondnoki feladatokat, egy ellatottunknak hivatasos gondnoka van.
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Az ¢életévek novekedésével klubtagjaink gondoskodasi igénye is fokozodik. A sziil6k eloregedése, fizikai
¢s pszichés kifaraddsa miatt eléfordul, hogy a csalddon beliil folyamatossa valnak a konfliktusok.
Ellatottaink tobbségénél - eltérd mértékben ugyan - jelen van a szorongds, a frusztraltsag, és az
alkalmazkodasi képesség elégtelensége. A gondozok mindennapi feladatai kozott szerepel az esetek
megbeszélése, a problémak feltardsa ¢és azok megoldasara a legmegfelelobb alternativa kidolgozasa.
Hitiinket megerdsiti  tapasztalatunk, mely szerint magas szinti tolerancidval, nyitottsaggal,
kovetkezetességgel, dsszehangolt szakmai munkéval mindenkor elérhetdk az ohajtott pozitiv eredmények.
Minden gondozasi nap azzal kezdddik, hogy a gondozdk felmérik a klubtagok aktuélis mentalis allapotat és
ahhoz igazitjdk a vele vald napi foglalkozast. Ez a gondozoktdl maximalis alkalmazkodast és figyelmet
igényel.

A tavozo klubtagok potlasa végett az intézményben dolgozdok folyamatosan aktiv szervez6 munkat végeznek
a minél jobb kihasznaltsag érdekében. Figyelemmel kisérjiik azon fogyatékkal €é16k élethelyzetét, akik nem
klubtagjaink, és igyeksziink mindenkinek bemutatni a klub igénybevételével jar6 eldnyoket.

A klub csaladias, baratsagos, meleg kornyezete és az ott dolgozé munkatarsak empatikus hozzaallasa
pozitivan befolyasolta a gondozottak 1étszamat 2017-ben is.

1.6. Tamogato szolgalat
Szolgélatvezetd: Timarné Hanyecz Klara

A szolgaltatast 2003. december 15. napjatdl biztositja intézményiink, hatarozatlan idejli mikodési
engedéllyel.

Ellatasi tertilete Gyomaendréd és Hunya telepiilésekre terjed ki.

A szolgaltatas fogyatékos személyek kozvetlen lakokornyezetében nyujt segitséget az igénylok életviteléhez
onallésaguk megorzéséhez. A szallitd szolgaltatds elsdsorban a kdzszolgaltatasok, kozoktatdsi nevelési
intézmények elérését, a személyi segités pedig a lakason beliili specialis sziikségletek kielégitését, hivatalos
iigyekben valo segitségnytjtast, kulturalis programokon val6 részvételhez nytjt segitséget.

A szolgaltatisra vald jogosultsdgot a szocidlis raszorultsdg alapozza meg. A szocialis rdszorultsag
vizsgalatakor a fogyatékossag tényét, a szocialis helyzetet és az egészségiigyi allapotot egylitt vizsgaljuk.
Intézménytlinkben 2017. évben csak szocialisan raszorult személyek részére nyujtottuk a szolgaltatast.
2017.december 31. napjan 29 f6 vette igénybe az ellatast, melybdl 14 £6 vesz igénybe személyi segitést, 26
{6 pedig szallitast.

Ellatast igénybe vevok / fogyatékossag tipus szerinti abrazolasa

‘ B Halmozottan
fogyatékos ellatott

Egyéb fogyatékkal
élé ellatott

15



Igényldk nemek szerinti megoszlasa

HnG:

m férfi:

Klubtagok €letkor szerinti megoszlasa

6-13 14-17 18-39 40-59 60-64 65-69 80-89
éves éves éves éves éves éves éves

Az ellatottak koziil 13 f6 esélyklubtag. 9 fot szallitunk oktatdsi intézménybe. 2 {6t Békésre, 4 {6t Gyulara, 3
6t pedig Békéscsabara. Az oktatési intézményekkel jo a kapcsolatot apolunk.

A gyermekek szallitasaért a sziildnek téritési dijat kell fizetnie, melyet a szdmla és az iskola altal kiallitott
igazolas alapjan az O.E.P. 100 %-ban megtérit a sziilének. Ennek ellenére folyamatosan fennallé probléma,
hogy fizetési nehézséggel kiizdenek a sziilok ¢€s igy téritési dij hatralékokat halmoznak fel. Sajnos sok
esetben eldfordul, hogy nem jelzik a problémat mivel szégyellik helyzetiiket, azonban vannak olyanok is,
akiknél a feleldtlen sziildi magatartas kovetkezménye a szamla befizetés elmaradasa. Gyakorlat az
intézménynél, hogy amennyiben a téritési dij fizetése atmenetileg nehézségbe iitkozik, ugy
intézményvezetdi engedéllyel lehetséges annak részletekben torténd kiegyenlitése. Amennyiben a sziild
tobbszori felszolitasra sem egyenliti ki tartozasat, a szolgaltatast a hatralék rendezéséig sziineteltetjiik.

A tamogatoészolgalat gépkocsija a 2/2009.(1.30.) Gye. Kt rendeletben szabalyozottaknak megfeleléen
téritésmentesen naponta be ¢és haza szdllitja a fogyatékosok nappali klubjaba bejaro ellatottakat. A

klubtagoknak nagyon nagy segitség a szallitas, hiszen egyediil nem tudnanak a klubba bejarni.

Intézménylink 3449 feladatmutatoval keriilt befogadasra a finanszirozasi rendszerbe.
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2017-ben teljesitett feladategységek

Hoénap személyi személyi szallitas Osszesen
segités seg.
szallitasnal

januar 205 126 792 1123
februar 157 108 650 915
marcius 158 131 757 1046
aprilis 129 96 524 749
majus 200 126 808 1134
Jjunius 181 47 370 598
julius 176 0 114 290
augusztus 194 0 88 282
szeptember | 179 115 646 940
oktober 146 107 704 957
november 135 104 663 902
december 116 76 512 704
0sszesen 1976 1036 6628 9640

2017. évben - az el6zd évekhez hasonldan- a finanszirozasi endszerbe befogadott 3449 feladategységet
280%-on teljesitettiik. Ev kozben a finanszirozasra potigény beadasara nem volt lehetéség.

A szolgaltatas jelentds szerepet tolt be a fogyatékkal élok esé€lyegyenloségének javitdsdban, a tankdteles
koru gyermekek specialis intézményekben torténd fejlesztéshez torténd hozzaférésben.

Egészségligyi és mentalhigiénés ellatas a személyi segités keretén beliil torténik. Személyi segitést igényld
ellatottak koziil 10-12 6 az, aki rendszeresen igényli az ilyen jellegii ellatast.

Egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd feladatok: vérnyomads,- vércukorszint mérés, kisebb sebek kotozés,
gyogyszeradagolds, allapot megdrzés, mobilizalas, szovodmények kialakuldsanak megakadalyozasa,
haziorvossal illetve korzeti novérrel konzultacié stb.

Mentalhigiénés feladatok: kapcsolatok leépiilésének megakadalyozasa, izolacidé megsziintetése, lako
kozosség, ismerdsok elérésének biztositasa, kiegyensulyozott lelki allapot fenntartdsa, pszichés allapot
allandé megfigyelése stb.

A tamogat6d szolgéalat gyermekeket iskolaba szallité szolgaltatasat tobben is szeretnék igénybe venni,
azonban kapacitas hidnyaban az igényldk vardlistara keriilnek.

Fenntart6i megallapodds nyoman a tdmogatod szolgélat gépkocsija kedden és csiitortokon segiti a hunyai
lakosokat bejutni a gyomaendrddi szakrendelésekre.

A szolgaltatas elemeit 2017. januar 1-t6l az alabbiakban hatarozza meg a jogszabaly:

e Gondozas
Az ellatott bevondsaval torténd segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga
végezne ha arra képes lenne. Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott eldsegiti a
szamara elerheto lehetd legjobb életmindség elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy
visszailleszkedését.

o Készségfejlesztés
Az igénylo tarsadalmi beilleszkedését segito magatartas formainak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlodését szolgalo helyzetek, alternativik kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok
gvakorlasara
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e Tanacsadas

Az ellatott bevondsdval torténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt
kerdeéseire, élethelyzetere, sziikségleteire reagalo vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.
Informacio atadasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylé témaban, ami az ellatottat valamilyen
cselekvésre, magatartdsra osztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartds ellen iranyul.

o Szallitas
Javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybevevohoz, vagy az igénybevevo eljuttatisa a
kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, koézosségi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, amennyiben
sziikségleteibol adodoan ez mds modon nem oldhato meg

e Feliigyelet
Az igénybe vevo sajat kornyezetében nyujtott  fizikai és lelki biztonsag, a sziikségleteinek megfelel6 eszkozok
es szemeélyes kontroll biztositasa altal.

o Gyogypedagogiai segitségnyujtas
A fogyatékossaghol eredd hatranyok kompenzalasat szolgalo — gyogypedagogia kérébe tartozo — komplex
tevekenységrendszer eszkozeivel segiti az ellatott funkciozavarainak korrekciojat és rehabilitaciojat ugy,
hogy az ellatast igénybe vevot, a csaladjat, és a kornyezetét egyiittesen segiti a sziikséges képességek
kibontakozdsdban.

o Haztartasi segitségnyujtas
Segitséegnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kérnyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek
intézésében. Lehetoségek, eszkozok igénybevételének biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha
az, az ellatott sajat otthonaban nem biztositott.

o Esetkezelés
Segito kapcsolat kialakitasa révén egyiittmiikodésen alapulo segitségnyujtas az ellatott sziikségleteinek
kielégitésében, probléemainak megolddsaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok keriilnek
mozgositasra a célok elérése, a probléema megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése érdekében..

1.7 Tanyagondnoki szolgaltatas

Tanyagondnokok:  001-es korzet : Kucsmik Istvan
002-es korzet: Timar Karoly

001 Tanyagondnoki korzet

Kozteriilet neve Lakos szam
Almosdomb utca 28 16
Bacsalaposi Ut 18 {6

Diofa utca 42 16

Hatar at 116

Szdloskert utca jardas oldal |39 {6

Ugari ut jardas oldal 25 16
Polyakhalmi utca 34 16
Kis utca 15 16
Kor utca 67 16
Osszes lakos szam 269 £6
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A korzet lakosainak szama 2017. évben 6 fovel csokkent..A korzetben évrél évre csokken az idosek szama,
¢s a megiiresedett ingatlanokban tobb gyermekes, halmozott szocialis hatrannyal kiizdd csaladok koltoznek.
A korzetben az aktiv kora lakossagon beliil kb. 90 fének van rendszeres munkajovedelme, mely tobbnyire
kozfoglalkoztatasbol szarmazik. Vannak a teriileten jovedelem nélkiiliek, akiknek az intézményben az
étkeztetést és a klub szolgaltatasait téritésmentesen biztositjuk.

001 tanyagondnoki korzetben €16k korosszetétele

0-18 éves 19-60 éves 61-80 éves 80 év felettiek
12016 8916 4316 1716

002 Tanyagondnoki korzet

Kozteriilet neve Lakos szam
Paskumi utca 14 f6
Szarvai ut 32 16
Kondorosi tt 39 16

Iskola ut 79 16

Tanya II. ker (Gyomaendréd-Endréd | 60 {6
tablatol)

Tanya III. ker. (Oregsz6818, Ugari Gtt6l | 19 £6

kifelé a Kondorosi u. jobb és bal oldala)

Osszes lakos szam 243 £6

002 tanyagondnoki korzetben ¢é16k kordsszetétele

0-18 éves 19-60 éves 61-80 éves 80 év felettiek
28 {6 164 {6 4716 4 16

Ebben a korzetben a lakosok szama 2017. évben 45 fovel csokkent. Itt is megfigyelhetd az idések szamanak
évrol-évre valo csokkenése, illetve a lakossag varosba, vagy vidékre torténd koltozése.

Az itt €16k tobbsége aktiv kora, akik szerény koriilmények kozott élnek, gyakran megélhetési gondokkal
kiizdenek ¢és segitségre szorulnak. A gyermekeik nevelésében szoros kontrollt gyakorol a gyermekjoléti
szolgalat, illetve a gyamhivatal.

A tanyagondnoki szolgédlat a kiilteriileten, a tanydkon ¢l0 személyek alapvetd sziikségleteinek
kielégitésében, ¢életviteliik segitésében miikodik kozre. A tanyagondnok segitséget nyujt a kdzszolgaltatasok,
egészségiigyi ¢és egyéb alapszolgaltatasok, az ¢életvitelhez kapcsolodd hivatalos szervek, juttatdsok
elérésében.

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, melyért az igénybe vevonek téritést nem kell fizetnie. A
szolgaltatds iranti igényt kozvetleniil a tanyagondnoknak, a korzetben miikddé szocidlis intézmény
vezetdjének is be lehet jelenteni telefonon, vagy akar személyesen.

A szolgaltatasunk elsddleges célja az ¢letfeltételek javitasa, a teriileten €16k esélyegyenldségének novelése.
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e Megkeresés keretében tanyagondnokok a szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett
személyeket kozvetlen vagy kézvetett modon probaljak elérni, vagy felkutatni annak érdekében, hogy
a jogosult a relevans szolgaltatasokhoz hozza tudjon jutni.

o Szallité szolgaltatassal segiti a tanyagondnok a kiilonbozo javak, szolgaltatasok igénylokhoz valo
eljutasat, illetve a tanydkon élok eljutasat kiilonbozo célpontokra.

o Kozosségi fejlesztés keretében a tanyagondnok az illetékességi teriiletén integracios szemléletii,
batorito, 6sztonzo, informalo, kapcsolatszervezd tevékenységet végez, ami altal a kiilonbozo
célesoportok  specialis igényei felszinre keriilnek. Szolgaltatasokat kezdeményez, kozossegi
egylittmiikodéseket valosit meg.

o Kozremiikodik a tanyagondnok a korzetében ¢l6 hazi gondozottak sziikségleteinek
kielégitésében, szilikség esetén segiti a hdzigondozd munkajat.

e Szillitta a hazi gondozdt, végzi és bevasarlo jaratokkal segiti a bevasarlasokat, egyéb
beszerzéseket,

e Ondlls feladatként végzi a tanyagondnok a teriiletén ¢él6k egészére Kkiterjedéen mindazon
tevékenységeket, melyekhez nem sziikséges szakgondozoi képesités. Pl: tiizeld felvagés, ho
eltakaritds, apréd haziallatok részére takarmany beszerzése, fiinyirds, egyéb a haztartasban
eléforduld szakértelmet nem igényld kisebb javitasi munkak, tigyintézés.

e Részt vesz a korzetben €16k étkeztetésének bonyolitasaban, az ebéd hazhozszallitasaban

e Segiti a lakokat az alap és szakorvosi rendelésekre valo eljutdsban

e Tanyagondnok feladata a kozérdekli informaciok terjesztése, hivatalos ligyek intézésének
segitése, kozosségi rendezvényekre torténd szallitas

e Mindkét tanyagondnok szallit gyermekeket oktatasi nevelési intézményekbe, csokkentve ezzel is
a kiiltertileti tavolsagbodl eredd hatranyokat.

e Nyari iddszakban flinyirasban, lakokornyezet akadalymentesitésében, téli iddszakban tiizifa
beszerzésében, hasogatasban, €s a lakokornyezet csuszdsmentessé tételében segédkeznek

e Rendszeres kérés tovabbd a tap beszerzése a kis allatoknak, vagy éppen maga a kisallat
beszerzése mint pl naposcsibe, téli idészakban a tiizeld beszerzésében valom kozremiikodés,
valamint a villanyorak toltése is.

e Szent Imre Iddsek Otthona udvardnak, kozvetlen utcafrontjanak rendben tartdasa is a
tanyagondnokok feladata, tovabba

e Havonta a helyi 0jsag széthordasa a kiiltertileten €16k részére

Iddéseknél jellemzbébben jelenik meg a szocidlis segitségnyujtas iranti igény, mint pl a szabad kijarast
akadalyoz6 gallyak levagasa, télen a cstiszds jarda letakaritasa, mig fiatalabbak inkabb iigyeik intézésében
¢s gyermekeik orvoshoz szallitasaban kérik a segitséget.

Tanyagondnokaink tagjai a csaldd és gyermekvédelmi jelzOrendszernek, tehat jelentds szerepiik és
feleldsségiik van a kialakult veszélyeztetettség észlelésében, a krizis helyzetek megoldasaban, illetve ezek
megeldzésében. Ennek kiillondsen nagy a jelentdsége a téli iddszakban, féleg amikor a sz¢élsdséges iddjaras
miatt fokozott segitségre szorulnak a teriileten ¢lok.

A telepiilésrészen az igénybe vehetd tomegkozlekedési eszkoéz az autdbusz. Mind az idések, mind az
aktivkort, gyermekeket neveld csalddoknak nehézséget jelent a varosba vald bejutas. Van ugyan kerékparut
azonban az iddsek tobbsége mar nem hasznal kerékpart kozlekedési eszkozként. Az autdbuszok
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menetrendjéhez valo alkalmazkodés pedig korlatok kozészoritja akar az ligyintézést, akar a szolgéltatasok
igénybevételét.

Az orvosi rendelésre az egészségiigyi alap €s jaro beteg szakellatasért a varosba kell utaznia az itt €l6knek,
mely szintén akadéalyokba iitkdzik a tomegkdzlekedési eszk6zok jaratainak gyérsége miatt.

A korzetben van egy 6voda. A telepiilésrészen lakok esélyegyenldségének ndvelése, valamint a kiilteriileti
hatranyok a tanyagondnoki szolgaltatas keretében végzett tevékenységekkel korrigalhatok.

2016. évben megkezdddott a kiilteriileti utak szilard ttta alakitdsa, mely jelentsen javitja a terlileten €16k
¢letfeltételeit, illetve a hazak gépkocsival torténd megkozelithetoségét. A szilard, esds iddben is
biztonsaggal jarhatd utak révén az idés vagy mozgasaban korlatozott lakosok lakdsrol torténd szallitasa
sokkal kdnnyebb¢ valt.

A tanyagondnokok idén is arr6l szamoltak be, hogy a kiilteriileti lakdsok komfort fokozata nem javult, st
romlott, mert tobb helyen kikapcsoltak a kozmiszolgaltatast, szamla kifizetési hatralékok miatt. A
tanyagondnoki korzetekben egyre tobb az elhanyagolt, lakatlan ingatlan, amit folyamatosan szétlopnak. Ha
megiiriil, egy ingatlan azt altalaban feltorik.

Tanyagondnokainkat jol ismerik a korzetekben €lok. J6 kapcsolatot apolnak fiatallal idéssel egyarant.

II. SZAKOSITOTT ELLATASOK

1. Idések atmeneti elhelyezése /gondozohdz/

Vezetégondozd: Csaba Janosné

Id6ések atmeneti elhelyezését a Blaha Lujza u. 2-6.szam alatti Rozsakert Iddsek Otthonan beliil 6nallo
mukodési engedéllyel rendelkezo részlegen, 10 férdhelyen biztositunk. A szolgaltatast az intézményt
fenntartd dnkorményzatok kozigazgatési teriiletén €lok igényelhetik.

Az iddsek gondozohazaban azon igényldk ellatasat végezziik, akiknek betegségiik, vagy mas okbol
otthonukban az alapellatas keretében id6legesen nem megoldhatd az ellatasuk, ugyanakkor fekvébeteg
egészségiigyi intézeti kezelést nem igényelnek.

Az atmeneti elhelyezés idétartama maximum egy €v, mely indokolt esetben tovabbi egy évvel
meghosszabbithato.

Elsédleges feladatunk, hogy a komplex ellatast nyujtva az igénylonek, a rehabilitacio altal képessé valjon
arra, hogy otthondba visszatérjen és az alapellatasban nytjthato szolgaltatdsokkal - vagy anélkiil -
folytathassa 6nallo életvitelét.

Az atmeneti elhelyezést tobbnyire, egyediil é16 kronikus betegségben szenvedd, gyakran a korhazak apolasi,
rehabilitacios osztalyairol kikeriild idos személyek kérik, de el6fordul az is, hogy az iddseket gondozo
hozzatartozok egészségligyi problémaja, vagy akadalyoztatasa miatt igénylik az idéleges segitséget. Az
esetek 95 %-aban, az id0s beteg emberek az egy év letelte utan tartos elhelyezést igényelnek, mivel sem
fizikailag, sem értelmileg nem kovetkezik be oly mértékii javulas, hogy visszatérhessenek otthonaikba.
Bekoltozéskor minden igényld részére gondozasi tervet készitiink, melynek megvalosuldsat folyamatosan
figyelemmel kisérjiik és az elért eredmény fliggvényében felkészitjiik az ellatottat a hazatérésre, vagy a
tartos elhelyezés igénybe vételére.

Az atmeneti elhelyezés dgyai egész évben 100 %-osan kihasznaltak voltak.
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2. Tartés elhelyezés (Idosek otthona)

Tart6s elhelyezést négy telephelyen, 168 férdhelyen vehetnek igénybe az ellatottak. Minden ellato
egységiinkben atlagos szintii tartds elhelyezést biztositunk az idésotthonokban.

Egység férohely Vezetogondozé

Oszi Napsugar Id.O. 42 David Agnes

Gye. Mirhohati u. 8.

Oszikék Id. O. 56 Gondané Cserenyecz Andrea
Gye. Mirhohati u.1-5.

Rozsakert Id. O. 50 Csaba Janosné

Gye. Blaha u. 2-6.

Szent Imre Id. O. 20 Seprenyi Maria

Gye. Kondorosi u. 1.

Az 1d6s otthonban azok a személyek helyezhetdk el akik meghatirozott gondozasi sziikséglettel
rendelkeznek. Jogosult az ellatasra az is, akiknek a jogszabalyban sorolt egyéb koriilmények alapjan
indokolt az elhelyezés.

A jogosultsagot minden esetben az intézményvezetd vizsgalja melyrdl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
értékeld adatalapon allit ki igazolast.

Jellemz6 az 1d6s otthoni ellatast igénylok korében, hogy rossz egészségi allapotban, tobbnyire
fekvobetegként kertlilnek az intézménybe. Azonban az ellatottaink tobbségének fizikai és mentalis egészségi
allapota — a gondos apolasnak kdszonhetden - javul a bekoltozést kovetden. Az idds otthonokban biztositott
rendszeres napi életritmus, a biztonsagos kornyezet, a mindenkori sziikségletekhez igazitott gondozas,
minden téren javulast eredményez.

Id6sek gondozohazaban és az iddsek otthonaiban lakok kor és nem szerinti dsszetétele 2017. december 31-én
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A lakok kor tablajan jol lathato a 80 év felettiek és a ndk magas szama.
Az iddsotthonokban lakok 40 %-a sulyosan dementalt. Ezen iddsek ellatasa intenzivebb gondozast, és

nagyon nagy figyelmet igényel a gondozok részérdl. Sajnos tobbszor eléfordul, hogy a dementalt id6s
elkoborol és nem talalja az intézménybe vezetd visszautat.

22



A demens ellatottak atlagos szama 2017. évben
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Minden egységiinkben tartalmas, a lakok életkoranak €s egészségi allapotanak megfeleld gondozast
nyujtunk. Lakdinknak rendszeresen lehetdsége van a vallasgyakorlésra, az intézményben megtartott, egyhazi
szertartasokon valo részvételre. Tamogatjuk, segitjiik a csaladi, rokoni, tarsadalmi, barati kapcsolatok
stabilitasdnak megorzését, helyreallitasat. Minden egységben a lakok elvarasainak, illetve a helyi szokasok
hagyomanyok mentén kinalunk sokféle alkalmat a kikapcsolodasra, a hasznos 1d6toltésre.

Az évszaknak megfeleld programokkal bevissziik intézményeinkbe az otthoni szokdsokat, tevékenységeket.

e  farsangi fank siités,

e  husvéti tojasfestés,

. szilvalekvar f6zés,

sziireti mulatsagok,

disznovagas

adventi elokésziiletek

karacsonyi, 6év blicsuztatd iinnepségek

Amig az id6 engedi, a szabadban gyakran rendeziink szalonnasiitéseket, zenés kerti partikat, mozgéasos
versenyeket. Mindenkor arra toreksziink, hogy az id6s otthonokban ¢16k mindennapjait a sokszinti
programok altal tartalommal toltsiik meg. Heti rendszerességgel adunk lehetdséget kereskeddknek, hogy az
1d6s otthonokban ,,elhozzak ,, a boltot, biztositva ezzel lakdinknak a személyes vasarlas lehetdségét.
Havonta egy alkalommal a TIBI cukrészda hozza el finom siliteményeit.

Gondozo egységeinkben a mindennapi rutinfeladataink mellett nagyon nagy hangsutlyt fektetiink ellatottaik
lelki egészségének megdrzésére, a hasznossag érzésének fenntartasara, illetve a szabad 1d6 célszerii hasznos
eltoltésére.

Alabbi tablazat havi bontasban abrazolja f6bb programjainkat:

hénap rendezvény

JANUAR vizkereszt, Magyar Kultira napja, disznotoros zenés ujév koszontd

FEBRUAR farsangi mulatsagok, farsangi fank siités,

MARCIUS nénapi tinnepségek, kozos sliteménysiités, husvéti szokasok felelevenitése, husvéti Isten
tiszteletek minden egységben ,locsolkodas marcius 15-i megemlékezés,

APRILIS tréfas 1-1 nap, Koltészet napja- irodalmi kavéhaz, Fold napja virag,fa iiltetés,

MAJUS majusfa allitds, anyaknapi tinnepségek, kihivas napi versenyek,

JUNIUS bogracs napja dregsz6loben, szalonna siités, Ikon és baba kiallitas megtekintése, csaladi nap,

JULIUS fagyizas, arat6 tinnep Marcival, nyarsalas

AUGUSZTUS kulturalis seregszemle, kirandulas a Barka latogatd kozpontba, Pajer strandra, kenyérszentelés,
kerti f6zés,

SZEPTEMBER szilva lekvar f6zés, lekvaros kifli siités kemencében,népmese napja,
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OKTOBER Iddsek vilagnapja rendezvénysorozat egész honapban, ,,Az idéskor iizenet” versir6 palyazaton
vald részvétel, oktober 23-i linnepség, szomszédolas

NOVEMBER halottakrol valo megemlékezés, temetd latogatas, karacsonyi diszek adventi koszorti
készitése, disznovagas, Banyabal
DECEMBER télapod linnepség, orom-siiti angyalok fogadasa, varosi karacsonyvar6 tinnepség, mézeskalacs

siités, karadcsonyi szentmisék, 6év blicsuztato ,

Az egységekben dolgozdk nagy figyelmet forditanak az otthonias 1égkor kialakitadsara. Gyakran készitenek a
lakoknak olyan finomsagokat , melyeket az otthonukban sajat maguk is készitettek. Az idések otthona
lakoinak kérésére megengedett intézményiinkben, hogy a lakok sajat finanszirozasaval hagyomanyos
disznovagas keretében feldogozzanak egy — egy sertést.

A koznevelési, kozoktatasi intézményekbol rendszeresen jarnak hozzank gyermekek, akik a kiilonb6z6
iinnepségeinken eldadjak kis miisorukat. Fontosnak tartjuk a generaciok kozotti kapcsolatok apolasat,
erositéset.

Az ellatottak kulturdlis rendezvényeken valo részvételéhez, az idOsek részére szervezett vidéki
kirdndulasainak finanszirozdsaban nagy segitségére van az intézménynek a Gyomaendrdédi Iddsekért
Alapitvany.

2017.évben az Id6sekért Alapitvany rendezésében az endrédi Néphazban felelevenitettiik a roma
hagyomanyokat, illetve egy vetélkedd keretében idéseink Gyoma 300 éves évforduldjara emlékeztek.
Novemberben Banyabal keriilt megrendezésre ahol egy vidam, tdncos rendezvénnyel tettiilk emlékezetessé
id6seink mindennapjait. Ezeken tilmenden ebben az évben is megrendezésre kertilt a ,,Kulturalis
seregszemle” amelyen az idések idén is sz€p szdmmal és nagyon szép produkciokkal vettek részt . E16szor
keriilt megrendezésre ,,Az iddskor lizenete” cimil versird palyazat ahova az alap és szakositott ellatast
igénybe vevok kozil is sz€p szammal palyaztak.

Az intézményi életlinkrél, rendezvényeinkrdl, torténéseinkrdl rendszeresen tuddsitdsokat tesziink kozz¢ a
kiilonboz6 elektronikus hirportalokon, valamint az irott sajtban is.

Anyak napja az ovisokkal Id6sek napja
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Dekoracio késziil

Kerti mulatsag

Karacsonyi elokésziilet

Karacsonyi ajandékosztas
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Disznotoros toltott kaposztat készitettiink

IV. TERITESI DIJAINK

Intézménylinkben a torvényi eldirdsnak megfelelden 2017. évben is Onkoltségszamitas alapjan keriiltek
meghatarozasra az intézményi téritési dijak.

Hatalyos szabalyozas szerint az onkoltséget a targy évi tervezett kiaddsok és a feladathoz a koltségvetési
torvényben meghatarozott targy évi allami tdmogatas (normativa) alapjan kell szdmitanunk. Az intézmény
tarsuldsi keretek kozott torténd fenntartasa lehetOséget biztosit egyes feladatoknal — étkeztetés, iddsek
nappali ellatdsa, hazi segitségnyujtas - tarsulasi normativa igénybevételére. Ez kedvezden befolyésolja az
intézményi téritési dijak 0sszegét, igy a fizetoképesség alakuldsat is.

Kedvezden befolydsolja tovabba az étkeztetési szolgéltatasaink téritési dijanak alakulasat az, hogy
intézménylink kozbeszerzéses eljarassal szerzi be az élelmezési alapanyagokat.

Ellatasi forma Intézményi téritési dij
Alapszolgaltatas
Szocialis étkezés 510,-Ft/adag
Etkezés kiszallitasi dija 90,-Ft/nap
Hazi segitségnyujtas 465-Ft/ora
1d6skortak nappali ellatasa étkezés nélkiil 50,-Ft/nap
fogyatékos személyek nappali ellatdsa étkezés nélkiil 50,-Ft/nap

fogyatékos személyek nappali ellatasa étkezéssel | 450,-Ft/nap
Tamogato szolgalat

személyi segités szocidlisan raszorult részére 510,-Ft/6ra
szallitas szocialisan raszorult részére 45,-Ft/km
szem .segités szoc.nem raszorult részére 1400,-Ft/ora

szallitas 2/2009.(1.30.) GYe Kt 12/A§ alapjan 150,-Ft/km

Szakositott ellatas
Tartds elhelyezés id6sek otthonaban 85 050,-Ft/hé
Atmeneti elhelyezés 85 050,-Ft/h6
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Nappali ellatds vonatkozdsdban 2017. évben is sziikség volt az intézményi téritési dij meghatarozasanal az
onkormanyzati kompenzaciora. Ennek kdszonhetden az ellatottak szama nem csokken, a klubtagok képesek
megfizetni a téritési dijat. Minden ellatasi forméaban nagy figyelmet forditunk arra, hogy az igényld az altala
igénybe vett szolgaltatasért lehet6ség szerint az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijat
fizesse meg.

V.SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEINK
Intézménylink kozalkalmazott munkavallaloinak engedélyezett 1étszama 2017. évben143 6.

A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpontban a személyi feltételek az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 3.szamu
mellékletében foglaltak szerint minden szakfeladaton minimum Iétszdmon biztositottak, amely a kiilonb6zd
ellatasi formak miikodtetésének alapfeltétele.

Az egyes szakfeladatokon 2017. december 31-én foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat a kovetkezd
tablazat foglalja Ossze:

Ellato egység ellathato szakképzett kisegit6

gondozotti dolgoz6 munkakorben

1étszam (vezetd, dolgozo

mentalh, ei. ,
gondozo)

Oszi Napsugar Id3sek otthona 42 16 12 5
Oszikék Idések Otthona 56 16 15 8
Rézsakert 1d.0. + Atmeneti elh. 50+10f8 16 7
Szent Imre Id.O. 20 £6 6 2
1.sz Id.Klubja 3016 3 2
3.sz. Id Klubja 25 6 1 0
4.5z 1d Klubja 15 6 1 0
5.sz Id Klubja 44 16 4 1
6.sz 1d.Klubja 3016 2 0
Esély Klub 30 16 4 1
Hézi segitségnyujtas 70 {6 10 0
Etkeztetés 192 £6 1 1
Tamogatd szolgalat 4 0
tanyagondnoki korzetek 2 2 0
étkeztetés kozponti konyha, 1700 15 6
ételszallitas adag/nap
étkeztetés oktatasi int. 2 4
talalokonyha
kozponti iranyitas 3+5 0
(szakma-+gazd.csop)
Osszesen 106 37

2017. évben az egyes szolgaltatasi formdkban elvart

személyi feltételeket és a hozzajuk kapcsolodo

szakképesitési elvarasokat szabalyoz6 1/2000.(1.7.) Sz.Cs.M. rendelet eldirja, hogy az intézményben a
dolgozok 1j elnevezés szerinti munkakorokbe torténd atsorolasat december 31-ig kell el6késziteni. Ennek
megfelelden az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzataban is atnevezésre keriiltek a munkakorok,
melyet a fenntartd el is fogadott. A munkakorok atnevezése a munkakor tartalmaban szinte semmilyen
valtozés nem eredményez.
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Az iddsek otthona szakfeladaton a dolgozok 100 %- osan szakképzettek. Az alapszolgéltatasban a dolgozok
98%-a. Minden ellatasi formaban megfelel a dolgozok szakképzettségi aranya a jogszabaly elvarasainak. A
nem szakma specifikus munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok a szakmai képesitéshez kotott
munkakoroket (gazdasagi csoport, gépkocsivezetd) az eldirt szakmai képesitéssel, a szakmai képesitéshez
nem kotott munkakoroket pedig képesités nélkiil latjak el (technikai, moso-takarito).

Intézménytlinknél minden telephelyiinkdn a karbantartok végzik a kiilsé €és belsé kornyezetben felmeriild
karbantartési, javitasi, feljitdsi munkékat. Fiitési szezonban Ok ellendrzik naponta a tiizeld berendezések
allapotat, a szaktudast nem 1génylo fiitésrendszerek karbantartasat, esetleges kisebb javitasat. Sziikség esetén
helyettesitik a gépkocsivezetdket, illetve az egységek technikai dolgozait.

Karbantartéink mindegyike szakmunkas (kémiives, lakatos, asztalos, fest6-mazold, gépszereld) igy a
felmeriil6 javitasi, karbantartdsi munkdkat azonnal, a leheté legolcsobban meg tudjuk oldani, amivel
koltséget is megtakaritunk. Az épiiletek belsé karbantartasa, festése-mazolasa folyamatos. A festd
szakmunkas karbantart6 éves munkdjat 90%-ban az egységek tisztasagi meszelései teszik ki.

A folyamatos karbantartis azonban egyes épiileteinknél mar nem elég. Az Oszikék Idések Otthona udvar
feloli gondozorészét illetve Nagylaposon a  klub épiiletének felujitdsat csak egy nagyobb volumenii
felujitasi munkaval lehetne hosszitavra megoldani.

2017-ben a korabbi évekhez hasonldan egész évben 40-45 6 kozfoglalkoztatott segitette munkankat. A
kezdeti problématodl eltekintve altalanossagban elmondhatd, hogy ezek a személyek mind az alapellatasban
mind az idds otthoni ellatdsban nagyon nagy segitséget jelentenek mindennapi munkankban.

A kozfoglalkoztatas jo lehetdséget teremt arra, hogy kozalkalmazotti statusz megiiresedésekor a mar jol
ismert — és munkajukat megfelelden végzo — kozfoglalkoztatottak koziil keriiljon ki az 0j kozalkalmazott.

2017. évben intézményilinknél folytatodott a fiatalabb munkavéllalok palyaelhagyédsa. A fiatalok tobbnyire
kiilféldre mennek a jobb munkabér reményében. A fiatal kollégadk a fokozott mentalis igénybevétel miatt
hagyjék el tobbnyire véglegesen a palyat. A szocidlis szféraban eszk6zolt bérrendezések sajnos még mindig
nem kompenzaljak a személyiség igénybevételéhez tarsulo, illetve a fokozodo fizikai terheket. Egyre
nagyobb nehézséget okoz, a j6 szakemberek potlasa.

Az 1d6s otthoni ellatasnal is problémat okoz a szabadsag vagy betegség miatt hianyzo dolgozok

Targyi feltételeink:

Orommel mondhatjuk, hogy intézményiink targyi feltételeit évrél évre - kis lépésekkel ugyan — de
modernizalni tudjuk.

Takarékos gazdalkodasunknak koszonhetden év végén az alapszolgaltatasban, és az idOs otthonokban is le
tudtuk cserélni elhasznalodott butoraink egy részét, illetve az étkeztetéshez sziikséges targyi eszkozoket
tudtunk vésarolni. Ezen tulmenden sikeriilt a fiitberendezéseinket is megujitani, illetve olyan karbantartasi
munkakat elvégezni, mely az épiiletek energia felhaszndldsaban koltségesokkenést eredményez.
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VI. SZALLITO SZOLGALTATASAINK

Az intézmény 4 gépjarmiivet iizemeltet.

> A TOYOTA gépkocsi, az ANTSZ eldirasoknak megfeleléen ételszallitisra van kialakitva. A
szocialis és a nevelési, oktatasi intézményekbe Osszesen 15 telephelyre szallitja egész nap az
ételeket. A gépkocsin két gépkocsivezetd €s egy ételkisérd dolgozik. A gépkocsivezetok napi 12
oras munkaidd beosztassal, hetes valtasban, a gépkocsikisérd a hét 6t napjan napi 8 6rads munkaidd
beosztasban dolgozik. Mind a gépkocsivezetd, mind a kisérd személy az ételszallitasok kozotti
szabad idében besegitenek a f6z6konyha el6készité munkaiba.

> A Tamogat6 szolgilat OPEL VIVARO gépkocsija a tamogatd szolgalati ellatasban részesiild
igénylok szallitasat végzi, illetve napi rendszerességgel 7 kiskoru fogyatékos gyermeket szallit
Békés, Békéscsaba, Gyulara oda-vissza. A tavolsagi szallitdsok kozotti idoben a személyi segitésben
részesiilo ellatottak korében felmeriild szallitasi feladatokat végzi. 2014. 6szétdl Hunya kozséggel
kotott megallapodas alapjan a hunyai lakosokat keddi és csiitortoki napokon a varosi egészségiigyi
intézetbe szallitjuk szakorvosi rendelésekre.

» A Tanyagondnoki szolgalat RENAULT TRAFIC és OPEL ZAFIRA gépkocsijai is részt vesznek
az ebéd egységekbe, illetve az ellatottak lakasara torténd szallitdsdban. Sziikség esetén szallitjak a
tanyagondnoki korzetekben ¢él6 hézi gondozottakhoz a hazigondozot, illetve a korzetben lakok
részére szallitd szolgaltatast végeznek az igényeknek megfelelden.

» A DACIA DUSTER négykerék meghajtasi gépkocsink a szocialis étkeztetésben vesz részt. az
igénylok részére hazhoz szallitja ételhordokban az ebédet. Esés, saros, havas, idében egyszer egy
héten segiti a tanyagondnokot a tavoli tanyara a bevasarolt aruk kiszallitasaban.

Minden gépkocsink gondosan tervezett utvonalakon jar, ligyelve arra, hogy egyetlen folosleges kilométert
se tegyen meg.

VI. NEM SZAKMASPECIFIKUS ELLATO EGYSEGUNK
Elelmezési csoport /Kozponti f6zékonyha/

Az intézmény altal biztositott élelmezési szolgaltatas legfelsd szintii koordinatora Uhrin Anita gazdasagi
vezeto.
Elelmezésvezeté : Bereczki-Csaba Monika

Foz6konyhank 2000 adag ebéd fézésére rendelkezik szakhatosagi engedéllyel.

2017. évben naponta atlagosan 1375 adag ebédet foztiink a bolcsddés kisgyermektdl az agg korosztalyig. Ha
mindent Osszeadunk- reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora-, naponta 3000-3100 adag étel kiszolgalasat
végzik a konyhén dolgozok. 2017. évben a beiskolazott konyhai kisegitok sikeresen elvégezték a szakacs
iskolat. A normal étkezésen til minden korosztaly szamara biztositjuk a diétas étkezést is.

Eleget téve a jogszabalyi elvarasnak, dietetikust alkalmazunk megbizasos jogviszonyban. O hetente részt
vesz az ételsorok, illetve a diétak szakszerti 6sszeallitasaban.

A feladatokat az ¢lelmezési csoport minden tagja nagy elhivatottsdggal végzi. A kozoktatdsi
intézményekben tanulok részére az ételszolgaltatas logisztikailag jol szervezett rendszerben, gordiilékenyen
miikddik. Az év minden napjan iizemeltetjiik féz6konyhankat. Reggelit, tizorait, ebédet, uzsonnat,
vacsorat, ¢és ezek korében mindenféle specidlis diétat kiszolgalunk az igényldknek. Kedvezd aron tudunk
mindenféle rendezvényre hidegtalakat, siiteményeket, tortakat és egyéb ételeket elkésziteni.
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Intézményiink egyéb kozétkeztetési feladatai 2017 évben:

2017 évben az el6zd évekhez hasonléan intézményiink kozétkeztetési feladatokat is ellatott, nem csak a
szocialis ellatas teriiletén, hanem az 6vodai és iskolai feladatellatas vonatkozasaban is.

Az étkezést igénylo kiilonbozo korcsoportok altal naponta igénybe vett étkezések szamat az alabbi tablazat
szemlélteti:

Megnevezés Reggeli Tizorai Ebéd Uzsonna Vacsora
Bolcsode 45

Ovoda” 175 350 175

Altalanos Iskola 340 540 310

1d6s ellatas”™ 178 178 400 178 178
Munkahelyi étkezést 40

igénybevevék szama

Osszesen 178 693 1375 663 178

*az 6vodai ebéd létszamban szerepel atlagosan 175 fével a vallalkozok altal fenntartott vodai étkezést igénybevevok szama
""az id&s ellatas ebéd 1étszamdaban szerepel a Reformatus Szeretetotthon igénybevételi 1étszama, mely atlagosan 45 5.

A nyari id0szakban az alabbi szerveztek is igénybe vették intézményiink étkeztetési szolgaltatasat:
o Ifjisagi és Sporttabor, napi atlag 70-80 f6
e Szent Antal Néphaz, napi atlag 20-25 {6 (idészakos)
e Hétszinvirag Tiiskevar Nonprofit Kft, napi atlag 30 {6 (id6szakos)

Az intézmény Osszesen 15 telephelyre szallit ki ételt az erre a célra engedéllyel rendelkezd Toyota
gépkocsival.

Intézménylink f6z6konyhaja az év 365 napjan iizemel.

Az étkez6k szama az elmult évihez képest kozel 6%-kal csokkent, ez a gyermeklétszdm fogyasanak és az
intézményi szocialis étkezok szdmanak csdkkenésébdl adodik, mely a telepiilés lakossdgszam csokkenésével
¢s a kiilso szolgaltatok megjelenésével magyarazhato.

2017. évben a gyermekétkeztetés vonatkozasaban kérddives felmérést végeztiink, melynek eredményérol
beszamoltunk az év folyaman.

Az értékelések alapjan a fogyasztok altal felvetett problémankra megtettiik azokat az intézkedéseket, mely
az intézmény hataskorében orvosolhatdak. Ennek megfelelden, a tizorai, uzsonna vonatkozasaban beépitésre
keriiltek azok a szendvicsek, melyeket a gyermekek jobban kedvelnek, zoldségekkel, sajttal és lehetdség
szerint huskészitményekkel, uzsonnakrémekkel megtoltve. A kisétkezések tekintetében a teljes kidrlésii
kenyeret kivettiikk a kinalatbol, azt az ebédhez kinaljuk (napi egy alkalommal kotelezd), hogy ezzel is a
gyermekek igényeihez igazodjunk.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata altal elnyert 31.733.231,-Ft palyazati forrasnak és a hozzaadott
1 670 171,- 6nerének koszonhetden 2017. nyaran az intézmény fézdkonyhdjanak felujitasa valdsulhatott
meg.
A projekt keretében sor keriilt:

e a fdzOkonyha teljes padloburkolatanak cseréjére,

o fiitéskorszerusitésére,

e nyilaszardk cseréjére,

e szennyviz rendszer feltjitasara (zsirfogd akna és aknarendszer feltjitasara), valamint
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e napkollektorok keriiltek beszerzésre €s felszerelésére a hasznélati meleg viz biztositasa érdekében.
e A konyha épiiletének kiilsé homlokzata is megujult.
Az eszkozbeszerzés keretében a régi, elhasznalodott eszkozpark cseréje valdsulhatott meg, beszerzésre
kertilt:
egy elektromos kombinalt siitd-parolo,
két darab 320 literes {ist,
aszalogép,
burgonyakoptat6 gép,
multifunkcionalis robotgépek, dagasztogép.

Kialakitasra kertilt tovabba a zoldségek és gyiimdlcsok tarolasara alkalmas hiitékamra is.

A konyhai fejlesztés révén a jovoben megvaldsulhat egy sokkal hatékonyabb, egészségesebb kozétkeztetés
telepiilésiinkon. A fejlesztés szintén nagyban hozzéjarul az étkezés mindségi fejlddéséhez, mivel az Uj
korszerli eszkdzokkel amellett, hogy sokkal egészségesebb ételek késziilhetnek, sokkal tobbszor tudunk a
gyermekek szdmara is kedveltebb ételeket kiszolgalni.

Az étkeztetési feladat ellatasdhoz mind a gyermekétkezés, mind a szocialis ellatds vonatkozasaban allami
tamogatas ¢€s téritési dij biztositja a fedezetet.

2017. évben ezek a forrasok elegendd fedezetet biztositottak a kiadasok finanszirozéasara, a feladat
ellatasahoz az onkormdnyzatnak sajat bevételeibol nem kellett forrast atcsoportositania.

Emellett lehetdségiink volt, allami forras felhasznalasaval a Rozsahegyi Kalméan Altalanos Iskola
Talalokonyhdjat felgjitani. Milanyag nyilaszarok keriilnek beépitésre, a fiités is korszerlsitésre keriilt, 0j
burkolatot kapott a padlo, és valamennyi ebédld asztal és sz¢ék lecserélésre kertilt.

Rozsahegyi iskolasok megujult ebédldje

VIL. INTEZMENY SZAKMAI ES GAZDASAGI MUNKAJANAK ELLENORZESEI

Ellenérzést végzé szerv Ellendrzés idopontja Téma

NEBIH egész évben folyamatosan | mindségvezérelt kozétkeztetési program

Békés Megyei Kormanyhivatal aprilis jogszabalyi kotelezettség folyamatos

Békéscsabai Jarasi Hivatal teljesitésének ellendrzése

Népegészségiigyi Osztaly

Békés Megyei Kormanyhivatal aprilis -majus mikodés torvényszeriisége, ellatotti jogok
érvényesiilése

Békés Megyei Kormanyhivatal majus telephelyek épitésfeliigyeleti ellendrzése

Szarvasi Jarasi Hivatal

(épitéshatdsag)
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SZGYF majus szolgaltatasok szakmai ellenérzése

Békés Megyei Kormanyhivatal majus- junius 1d6s otthonok apolasszakmai ellenérzése

Népegészségiigyi Osztaly Kozétkeztetési rendelet betartasanak ellendrzése

Magyar Allamkincstar julius 2016. évi allami tamogatas felhasznalas szocialis
ellatas

Békés Megyei Rendor- oktober Fokozottan ellen6rzott  szerek(  kabitoszerek)

fokapitanysag rendészeti ellendrzése

Az ellendrzések alkalmaval emlitésre méltd hidnyossag nem kertiilt feltarasra. Az apr6 hibakat azonnal — az
ellendr jelenlétében - korrigalni tudtuk.

A Békés Megyei Kormanyhivatal altal végzett szakmai ellendrzésrél 2017. évben nem kaptunk meg a lezard
veégzest.

VII.1.Szakmai munka vezetok altal végzett belsé ellenérzése (FEUVE)

Az alap és szakositott ellatdst biztositd ellatasi formdakban, illetve egységekben heti vagy akar napi
gyakorisaggal a vezetdi ellendrzést a szervezeti hierarchidban kozvetleniil a feladat irdnyitdsat és
koordindlasat végzd kozépvezetdk végzik. Ezen ellendrzések az intézmény miikodését alapvetden
meghataroz6 belsé szabalyzatok, torvényi rendelkezéseknek vald megfelelés szerinti, illetve az ellatotti
csoport és egyéni sziikségletek kielégitésének folytonossagat hivatottak figyelemmel kisérni.

Az egységek vezetdi sziikség szerint azonnal, egyébként havonta irdsban rovid beszamoldt készitenek az
iranyitasuk alé tartozo egységben torténtekrol, a szakmai munkarol.

Az egységvezetok napi ellenérzésein til az intézményvezetd, a szocidlis szervezd (intézményvezetd
helyettes) és a gazdasagi vezetd is ellendrzik az egységekben folyd szakmai és gazdasagi munkdkat. A
kiilonb6zo szakteriiletekhez tartozé dokumentéciok ellenérzése havonta torténik.

Az ellendrzés az ellatdsra vonatkozd szabalyozok betartdsara, az ellatotti sziikségletek kielégitésének
folyamatara, a sziikséges valtoztatasok feltarasara, illetve a vezetdi, felsévezetdi utasitasok végrehajtasara
iranyulnak.

VIIL 2017. EVI PALYAZATAINK

2017. évben az intézmény munkdjdhoz, illetve miikodéséhez kapcsolddd palydzatok nem jelentek meg, igy
nem nyujtottunk be palyazatot.

IX. EGYEB KOZELETI SZEREPEINK

e Az idei évben a »Kulturdlis Seregszemlén” ellatottaink ismét megmutathattak kiilonleges
képességeiket. A varos nyugdijasait megmozgatd rendezvényen évrol évre gyarapszik az eldadok
szama. 2017. évben a varos nyugdijas lakoi koziil is tobben résztvevoi voltak eldadoként és
nézoként egyarant a rendezvénynek. A Gyomaendrddi Idésekért Alapitvany Banyabdlat szervezett .
a varosban ¢l6 iddsek részére. a rendezvényen nagyon jol érezték magukat iddseink. A Hatar Gy6z6
Vérosi Konyvtarban keriilt sor az” Idés kor Uzenete” cimmel meghirdetett versird palyazat
eredményhirdetésére. Az iddsek tollabol nagyon szép, olykor meghat6 irasok sziilettek.
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Kulturalis seregszemle KI MIT TUD

—- = ———

Az onkormanyzattal kdzosen idén is vendégiil lattuk varosunk szépkort polgérait a Kéllai Ferenc
Miivelédési Kozpontban megrendezett kardcsonyvard ilinnepségen. Tapasztalatunk, hogy — az
immaron nagy multra visszatekintd decemberi rendezvényen - az idések szivesen vesznek részt az
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iinnepi délutdnon, ¢és visszajelzéseik alapjan nagyon fontos eseménynek tartjadk azt. Elmondasuk
szerint alkalmat kinal ez a nap a rég nem latott ismerdsokkel valo talalkozasra, a kardcsonyi linnepre

valo eldkésziiletek kozben egy kis szorakozasra.

XI. TERVEINK

Jovobeni elképzeléseink, terveink:

1.

XN kW

Alap és szakositott ellatas infrastruktarajanak tovabbi fejlesztése.

Alapszolgaltatas korébe tartozo szolgaltatasainknal a 100 %-os kihasznaltsag elérése, megtartésa.
Kozfoglalkoztatottak minél nagyobb létszamu foglalkoztatédsa.

Tarsult telepiiléseken €16 raszorultak étkeztetésbe illetve fogyatékos ellatasba valod bevonasa.
Epiileteink, elhasznalédott targyi eszkozeink tovabbi megujitdsa, modernizalasa

Palyazati lehetéségek maximalis kihasznalésa.

Kozétkeztetési szolgaltatasunk fogyasztoi 1étszamanak novelése

Gyomaendrdd Mirhohati u. 6. szam alatti ingatlan hasznositéasa .

Intézményiink miikédési stratégiagjanak SWOT analizise

Erosségeink Gyengeségeink
- eclhivatott szakembereink - épilleteink adottsagai
- sok éves tapasztalatunk, - elhasznalddott targyi eszkdzeink
- clkotelezett szakmaisagunk - a szakma alacsony érdekérvényesitd
- innovativ, kreativ gondolkodasunk képessége
- integralt intézményhaldézatunk - fiatal munkavallalok hianya
- flexibilis alkalmazkodé képességiink - telephelyeink szétszortsagabol eredd tobblet
- modern kdzponti f6z6konyhank kiadésaink
- munkankat segitd alapitvany kdzremiikodése - alacsony bérek

- szerteadgazod sokszinii kapcsolati t6kénk -
- a fenntart6 telepiilések Osszefogasaban rejld

erd
Lehetéségeink Veszélyek
- palyazati forrasok - szolgaltatas iranti kereslet csokkenése
- fenntartéi tamogatas - bevételeink csokkenése
- civil szervezetek timogatasa - palyazati lehetség hianya
- ellatottaink adomanyai - ,idegen” szolgaltatok talzott jelenléte a
- kapcsolati halonk bévitése varosban
- kihasznaltsag fokozasa - human erdforrasaink mindségi potlasanak
- szolgaltatasaink mindségi fejlesztése nehézsége

- elére nem tervezhetdé nagyobb Osszegi
varatlan kiadés

1. Erésségeink kozott tartjuk szamon tovabbra is human tékénket, eréforrasainkat, szakmai

tudasunkat, emberi értékeink hatékony hasznositasat, ami altal valamennyi ellatasi formaban
fejlodés tapasztalhato. Kreativitdsunk, taldlékonysagunk segiti integralt intézményi
szervezetiinket abban, hogy minden téren a lehetd legkisebb raforditassal a legnagyobb hasznot
érjiik el.

Intézményhalozatunk egészében arra toreksziink, hogy ellatottaink elégedettek legyenek
szolgaltatasainkkal. Az egyes ellatasi formak kihasznaltsaga elérje a maximalis szintet. Minden
felmeriilt gondozasi sziikségletre adekvat, azonnali valaszt kapjon a hozzank forduld egyén és
csaladja egyarant.

A tevékenységiinkre gyengitden hatod tényezOk ellen megprobalunk tenni. Tudéasunkat, lelki
egészségiinket a kiillonbozd tanfolyamokon, a rekredloddst segitd rendezvényeinken
folyamatosan karban tartjuk. Mindennapi munkdnk soran takarékossagra toreksziink.
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Epiileteinket és a munkankhoz sziikséges targyi eszkozeinket apranként feldjitjuk, kicseréljiik,
potoljuk.

A negativ hatdsi események kibontakozasat igyeksziink megeldzni, meggétolni. Toreksziink
arra, hogy szolgaltatasainkat a lehetd legmagasabb szinvonalon nyujtsuk az igénybe vevoknek.
Toreksziink tovabba arra, hogy szocidlis szolgaltatdsaink mikddtetése - a jogszabalyi kereteken
beliil - a leheto legkisebb koltséggel és fenntartoi kiegészitd tdmogatassal tudjon megvaldsulni.

Osszegzésként elmondhatd, hogy intézményiink 2017.évben is takarékosan és hatékonyan tudta
felhaszndlni a rendelkezésére allo pénzeszkozoket. Szakmai munkénkkal az igénylék nagy
tobbsége elégedett, a felmeriilt problémakat igyeksziink azonnal kezelni, a legoptimalisabb
megoldast megkeresni. A tarsult telepiiléseken ¢l0k  ismerik az intézmény szertedgazo
tevékenységét, ¢és sziikség esetén igénybe is veszik az aktudlisan segitséget nyujto
szolgéaltatasunkat.

Intézménylink integralt szervezete minden lehetdséget magaban hordoz arra, hogy a szocilis
problémaval kiiszkodé egyén vagy csalad mindenkor a neki legmegfelelobb ellatasban
részesiiljon.

A szakmai beszamolot készitette: Mraucsik Eva intézményvezetd
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ELOTERJESZTES

a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas

2018. aprilis 26-i Gilésére

Targy: Osszefoglal6 jelentés a 2017. évben végzett belsé ellendrzésekrél
Készitette: Téthné Gal Julianna
El6terjeszté: Toldi Balazs elndk

Véleményez§ bizottsagok:

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A belsd ellendrzés fliggetlen, tanacsado tevékenység, amelynek az a célja, hogy az ellenérzétt szervezet mikodeését
fejlessze és eredményességét novelje, az ellen6rzétt szervezet céljai elérése érdekében rendszer szemléleti
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi és belsé
kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsd ellen6rzés kiils6 er6forras bevonasaval kerilt megvaldsitasra polgari jogi szerz6dés keretében
foglalkoztatott belsé ellendr altal.

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdél szolé 370/2011. (Xl 31.)
Kormanyrendelet 49.§ (3a) pontjaban foglaltak alapjan a 2017. évben elvégzett belsé ellendrzésrél készilt
Osszefoglald jelentést a belsd ellendr elkészitette, mely jelen elbterjesztés mellékleteként keril a Tarsulasi Tanacs
elé.

Az éves Osszefoglald jelentés célja, hogy atfogd képet nyuljtson a Tarsulasi Tanacs részére a targyévi fiiggetlen
belsé ellenérzési tevékenység végrehajtasarol, a megallapitasokrol, a javaslatok hasznositasardl, az esetleges
szikséges intézkedési tervrdl, valamint ezek nyomon kovetésérél.

A 2017. évi bels6 ellenbrzések végrehajtasara az éves ellen6rzési terv alapjan kerilt sor mely a megbizasi
szerz6dés alapjan magaba foglalta Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak, Csardaszéllas Koézség
Onkormanyzatanak, Hunya Kézség Onkormanyzatanak, a Kézés Onkormanyzati Hivatalnak és a Gyomaendréd,
Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulasnak a miikddésével kapcsolatos ellendrzéseket.

A 2017. évben az ellendrzési terv alapjan a tarsulasnal 1 db ellenérzés valésult meg, mely a Gyomaendréd-
Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda intézménynél tortént. A belsé kontrollrendszer miikddése szempontjabol
magas kockazatot jelentd intézkedésre nem kerlilt sor. Az ellen6rzétt terlleteken a vezeté megtette a reagalasat a
belsé ellenérzési jelentésre, melyben a megallapitasokkal egyetért, a javaslatokat beépitette a vezetéi munkajaba.

A ,Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Kistérségi Ovoda miikédésével
kapcsolatos ellen6rzés” megallapitasai kozott szerepel, hogy a jogszabalyban meghatarozott nevelési szervezési
paraméterek szerint a fér6helyek és a tényleges létszam alapjan, Gyomaendrédén harom 6voda 7 csoporttal is el
tudta volna latni a feladatot. Egy telephely tovabbi miikddtetése tovabbi gazdasagossagi szamitasokat igényel.
Javaslatot tesz, hogy ,A gyermeklétszam, a fér6hely és a k6znevelési térvény egyilittes értelmezése lehetéséget ad
arra, hogy a Gyomaendrdd teleplilésrészen a jelenlegi gyermeklétszam ismeretében egy csoporttal kevesebb
csoport legyen, tekintettel az 6vodak teriileti elhelyezkedésére.”

A vizsgalt idészakot kdvetbéen a gyermeklétszdmban ndvekedés tortént, igy a nevelési szervezési paraméterek
kedvez6bb alakuldsa miatt magasabb 6sszegli allami tdmogatasra jogosult dnkormanyzatunk. A magasabb
gyermeklétszam nem teszi sziikségessé a csoport 6sszevonast.

A 2017. évi ellen6rzések soran tett megallapitasok, javaslatok segitséget nyujtottak az dnkormanyzat, a tarsulas és
az ellen6rzott intézmények vezetdinek abban, hogy melyek azok a terlletek, amelyekre vonatkozéan a miikddést
fokozottabb figyelemmel kell kisérni, és melyek azok a teriiletek, amelyek megfeleléen mikodnek.

Kérem a Tarsulasi Tanacsot, hogy az el6terjesztésben foglaltakat megtargyalni, javaslataval, véleményével,
észrevetelével kiegésziteni, és a 2017. évi belsd ellendrzésekrdl készilt Osszefoglald jelentést elfogadni
sziveskedjen.

Dontési javaslat




"Osszefoglalo jelentés a 2017. évben végzett belsd ellenérzésekrdl”

Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett 4gazati besorolas: ALTALANOS UGYEK

A Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrdl egyszer( tdbbséggel, nyilt
szavazassal dont.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa elfogadja a
2017. évi belsé ellendrzésekrél készult 6sszefoglald jelentést.

Gyomaendréd, 2018. aprilis 17.
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Eves ellenorzési és
éves Osszefoglalé ellenorzési jelentés

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds
2017, évi

belsd ellendrzési kitelezettségének teljesitésérol




Sziicsné Horvdth Margit belsd ellendr
5510 Dévavdnya,Dobd utca 9 sz.
Tel.:30/410 84 22
Email:szucsnhem@freemail hu

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz6lé  370/2011.(X1L.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 49.§ (3a) pontjdban foglaltak alapjén a 2017. évben elvégzett belsd
ellendrzésrol késziilt dsszefoglalé jelentést elkészitettem és terjesztem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcs elé.

1.)Eves dsszefoglald jeleniés

A belsd ellensrzés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tandesadé tevékenység, amelynek az a célja, hogy
az ellendrzott szervezet mikodését fejlessze &s eredményességét ndvelje. Az ellendrzott szervezet céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel s modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
iranyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az allamhéztartisrol sz616 2011.6vi CXCV. torvény (tovdbbiakban: Aht) 70.§ (1) bekezdése:

A belsd ellendrzés kialakitasardl, megfeleld mitkidretésérdl és fiiggetlenségének biztositasardl a koltségvetési
szerv vezetlje koteles gondoskodni. 4 belsG ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a
koliségvetdsi szerv vezetdjének kizvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil a kltségvetdsi szerv
vezerdjének kildi meg.”

Az ellendrzés id8szakdban a fenti jogszabaly irAnymutatdsa Srvényesiilt.

Az éves ellenbrzési jelentés és az Osszefoglalé éves ellendrzési jelentés elkészitését cs annak tartalmi
kévetelményét a Bkr. 48-49. §- a hatarozza meg.

A belsd ellenérzés killsé eréforras bevondsdval keriilt megvalositasra polgari jogi szerzddés keretében
foglalkoztatott belsd ellendr altal.

Az dnkormanyzat belsé ellendrzési vezetdje - a korményrendeletben meghatarozott tartalommal - elkészftette a
2017. évre vonatkozé belsd ellendrzési tervet, melyet Gyomaendrid Varos Onkormanyzat Képvisel® testiilete az
561/2016.(X1.24.) Gye. Kt. hatdrozatéval elfogadott.

A polgirmester a tirgyévre vonatkozé éves osszefoglalo ellentrzési jelentést a térgydvet kovetben, a
zérszdmaddsi rendelettervezettel egyidejtileg- a képviseld testillet elé terjeszti jovihagyasra.

Az éves dsszefoglalé jelentés célja, hogy atfogo képet nytjtson a Képviseld-testiilet részére a targycvi figgetlen
belsd ellendrzési tevékenység végrehajtasérél, a megallapitisokrol, a javaslatok hasznositdsardl, az esetleges
sziikséges intézkedési tervrdl, valamint ezek nyomon kivetésérol.

1.1.) A 2017. évi ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A 2017. évi belsd ellendrzések végrehajtasara az éves ellendrzési terv alapjdn kerlilt sor mely a megbizasi
szerz6dés alapjdn magéba foglalta Gyomaendréd Viros Onkorményzatinak, Csardaszillds Kozség
Onkormanyzatinak, Hunya Kozség Onkorményzatanak, a Kozos Onkorményzati Hivatalnak és a Gyomaendrdd,
Csardaszallas Hunya Telepitlési Onkormanyzati Tarsuldsnak a miikdésével kapcsolatos ellenbrzéseket.

A 2017, évre 52616 belst ellenbrzési terv 8 ellendrzési programot tartalmazott a kivetkezdk szerint.

L. A Kozos Onkorményzati Hivatal mitkodésével kapesolatos ellendrzések:
1. A koltségvetéshil cél jelleggel nytjtott tamogatasok rendeltetés szerinti felhasznélasanak ellendrzése
2. A Varosi Egészségiigyi Intézmény gazdalkoddsénak, hatékony mikodésének atfogo ellendrzése,
vagyonnyilvantartés ellendrzés
3, Koveteléskezelds a helyi adé és egyéb onkorményzati kintlévéségek vonatkozdsaban.

11. Gyomaendréd Varos Onkorményzatanak mitkbdésével kapesolatos ellendrzések
1. A Liget Fiirdd Kft. 100 % ¢nkormanyzati tulajdonban 1év$ kft. gazdalkoddsinak vizsgalata a kft. dltal
elvégzett munka ellendrzése, tulajdonosi elvarisok érvényesiilése.
2. Hatér Gy8z6 Varosi Konyvtar atfogd pénziigyi ellendrzése.
3. Kozmivelddési Kozgyiijteményi és Turisztikai Intézmény atfogé pénzigyi ellendrzése.
4. Kozfoglalkoztatds keretében a novénytermesztés és allattartds gazdasigossagdnak szabélyszerliségének
ellenérzése, nyilvantartasok, megtermelt termékek felhasznalasa.
5 Tandcsadoi tevékenység és soron kivilli ellendrzések keretén belill killon megbizis alapjan kertlt sor, errdl
az ellenérzési terv végrehajtasars] szolo fejezetben szdmolok be.
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1L, Gyomaendrdd, Csardaszallds, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds miikédésével kapcsolatos

ellendrzések:
Kistérségi Ovoda atfog6 pénzilgyi ellendrzése, vagyonnyilvantartas, palydzati pénzeszkodzok felhasznalasa.

IV. Csardaszallas Kozség Onkorméanyzata mitkbdésével kapesolatos ellenérzések:
2016. évi zérszamadas atfogd vizsgalata

V. Hunya Ktizség Onkorményzata miikddésével kapesolatos ellenbrzések:
2016, évi zarszémadads dtfogd vizsgélata

Gyomaendréd, Csardaszdllds, Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsulds egy intézményénél Kkeriilt sor
ellendrzésre 2017. évben.

Az ellendrzési terv végrehajtisarol:
A 2017. évre vonatkozo ellenbrzési tervben meghatarozott ellendrzési feladatok maradéktalanul megvaldsultak.

Az {résos jelentésen tal az esetleges aprobb hidnyossdgok pétlasara, javitasdra a helyszini ellendrzés soran

sz6ban is segitd szandéku javaslatot tettem.
Tanécsaddi tevékenység és soron kiviili ellendrzési kapacités meghatdrozésara 5 revizori nap volt biztositva

szerzidés szerint, )
E keret ferhére részt veltem az Onkorményzati Tiizoliésig normativa ellenbrzésére iranyuld pénzligyi

ellendrzésen melyet a Békés Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatosag rendelt el, valamint killon meghbizds
alapjan egy osetben keriilt sor soron kivilli ellendrzésre, melyr6l késziilt jelentést a Gyomaendrtd Viros
Onkormanyzat Képviseld testiilete megtérgyalt és elfogadott.

1.2.) A bizonyossagot ado tevékenységet eldsegito és akadalyozé tényezdk bemutatisa
A belsé ellendrzés humaneréforras—ellatottsdga: biztositott volt

Az Onkorményzat 2017, évben kiils6 szakember igénybevételével litta el a belsd ellendrzési feladatokat.

A belsd ellendr rendelkezik a feladat ellatisahoz a jogszabélyban — Bkr.24.§ - meghatdrozott belsé ellendrikre
vonatkozé Altaldnos ¢s szakmai kivetelményekkel, szakmai gyakorlattal, valamint az llamhéztartasrol 82016
2011, évi CXCV. térvény. 70.§ (4) bekezdésében meghatarozott engedéllvel a tevékenység végzésére.

A belst ellenér regiszirdcios szdma: 5115701

Az ellendrzéshez szitkséges tirgyi feltételek biztositottak voltak. Az snkormanyzatnal kiilén iroda allt
rendefkezésre, korszerti technikai és informatikai hatiér, valamint a telephelyeken torténd ellendrzések sorén is
megfelelt helyiség volt biztositva az ellendrzés lefolytatasahoz.

A belsé ellenér szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa

A belsd ellendr az Onkormanyzat vezetdjének kozvetlen aldrendelve végezte a tevékenységet, jelentéseit

kozvetlenill a vezetének killdte meg. i
A belsd ellendr nem vett részt az Onkorményzatnal olyan tevékenységek ellatdsaban, amelyek az Onkormanyzat

operativ miikidésével kapesolatosak. _
A belst ellentr szervezeti és funkcionalis figgetlensége biztosftott volt.

Osszeférhetetlenségi esetek

A belst ellendr esetében 2017, évben dsszeférhetetlenség nem dllt fenn.

A belsd ellenéri jogokkal kapesolatos esetleges korlitozasok bemutatisa

A belss ellenér a munkavégzése soran nem volt akadalyoztatva, korlatozva.

A bizonyossagot adé tevékenységet akadalyoz6 tényez8k nem meriiltek fel, az ellendrzott feladattal osszefiiggd
valamennyi okményt az ellendrzés rendelkezésére bocséatottak, vezetdktdl, munkatarsaktél szobeli

informéaciékhoz jutott, nyilvantartdsokba, iratokba, dokumentumokba betekintést kapoit.

A bels6 ellenérzés végrehajtisit akadalyozo tényezdk
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A belst ellendrzés végrehajtasat illetden akaddlyozd tényezék nem meriiltek fel. Az ellendrzéshez szitkséges
eszkdzellatottsag, informatikai hattér, informacidkhoz val6é hozzajutds rendelkezésre allt.

Az ellenérzések nyilvantartisa

A belst ellendr nyilvantartdst vezetetl az elvégzett belsd ellendrzésckrél és gondoskodott az ellendrzési
dokumentumok megérzésérél.

Az Onkorminyzat a belsé ellendrzés jelentéseit papir alapt formatumban és elektronikus formétumban
elkiilonitetten tarolja. A jelentéseket, ellendrzési dokumentumokat, z4art helyen tartjdk. A belsé ellendr altal
megkiildétt jelentések ikiatasra keriilnek, ezzel biztositott a visszakeresési lehetdség.

Az ellen6rzési tevékenység fejlesztéséx;e vonatkoz6 javaslatok
Az Onkormanyzat &s intézményei esetében a pénzilgyi és mitkodési kockazatok cstkkentése érdekében az
cllendrzéseket a legkockdzatosabb teriiletelre kell koncentralni. A belsd ellendrzési tevékenység sordn

figyelembe kell venni a Minisztérium dltal kizzételt irdnymutatasok, madszertani Gtmutatdk érvényestilését. A
kivalasztdsnal a kockdzat elemzés szempontjai és az aktudlis feladatok megolddsa érvényestilt.

1.3.) A tanicsadé tevékenység bemutatisa
A 2017. évben a belst ellendrt kitldn tandcsadd tevékenységre nem kérték fel, azonban az e feladatra biztositott 5

revizori nap killén megbizds alapjan (soron kiviili ellendrzésre) felhasznéldsra kerillt. Az errdl késziilt jelentdst a
Gyomaendréd Varos Onkorményzat Képvisel§ testillete megtargyalta.

2.} A belsé kontrolirendszer miikéidésének ériékelése ellenérzési tapaszialatok alapjin

2.1) A belsd kontrollrendszer  szabdlyszeriiségének, gazdasigosséginak, hatékonysaganak és
eredményességének niivelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok

Az ellendrzés targya: A Kistérségi Ovoda itfogé pénziigyi ellendirzése, vagyonnyilvantartss, palyizati
pénzeszkdzik felhasznilisa - Tarsulds iltal fenntartott intézménynél

Az ellenbrzitt id6szak:2015.01.01-t61 2016.12.31-ig tartott.

Az ellendrzés soran elvégeztem és értékeltem Gyomaendréd, Csardaszdllas, Hunya Teleptilési Onkorményzati
Tarsulas Kistérségi Ovoda mtikédésével kapesolatos atfogé pénzilgyi ellentérzést, vagyonnyilvantartast, palydzati
pénzeszkozok felhasznalasat.

A Térsulasi Tanécs altal az 4tfogd pénziigyi ellenérzés soran kockdzati tényeziként az aldbbiakat jelélte meg:
— A nevelési szervezési paraméterek be nem tartdsa, tilzott pedagdgus létszam.
— Finanszirozasi gondok.
— Jogszabdlyok félreértelmezése, be nem tartdsa.

Az ellendrzés nyomdn kialakitott véleményem a vizsgélt teriiletrdl, illetve folyamatokrdl dsszességében:

Kiemelt ellenfrzési teriilet volt az intézmény gazdasdgos, hatékony miikddésének ellatasdhoz kapcsoleds
személyi dllomény abbdl a szempontbol, hogy az engedélyezett/ betiltstt létszamkeret és a nevelési szerverdsi
paraméterek betartisa hogyan valdsul meg a koznevelésr8l sz6l6 torvény és annak végrehajtisdra kiadott
kormanyrendeletben foglaltak alapjén.

Megillapftottam, hogy az engedélyezett 1étszdmkeretet az ellendrzitt idészakban nem lépte titl az intézmény.
2015, évben epy az alacsony kihasznélisdggal miksdo telephely dtszervezése megtortént.

2016. évben a feladatellatashoz igényelhetd dgazati feladatok tAmogatasa és az elérhetd sajat bevétel és palyazati
pénz biztositotta a mitkddéshez sztikséges forrast. 4

A jogszabilyban meghatirozott nevelési szervezési paraméterek szerint a férohelyek és a létszam alapjan
Gyomaendréd hdrom 6voda 7 csoporttal is el tudta volna léini a feladatot, Egy telephely tovabbi miiktdtetése
tovébbi gazdasigossagi szamitasokat igényel.
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Javaslom

A gyermeklétszam, a férdhely ¢s a Kkozneveldsi torvény egylittes érielmezése lehetbséget ad arra, hogy a
Gyomaendrdd teleptilésrészen a jelenlegi gyermeklétszam ismeretében egy csoporttal kevesebb csoport legyen,
tekintettel az 6vodak tertileti elhelyezkedésére.

Az intézmény pénziigyi rendszere szabalyozott, az okmanyellendrzés sordn teft megallapitisok odafigyeléssel a
jogszabélyban foglaltak szerint jol végezhetbek.

7015. dyben a banki bizonylatok utalvanyrendelet eseten az utalvanyozo6 és kotelezettségvallald alafrisa harom
esetben nem tdrtént meg.

Mindkeét ellendrzott iddszakban belfsldi kikiildetési rendelvény és koltségelszamolas cimi kikildetési utasitdson
az intézményvezetd kikiildetésének teljesitését a tarsulds elndke aléfrta helyesen, de a kikiildetést elrendeld
bélyegzje &s alairdsa rubrikdban az intézményvezetd alafrds szerepel. A kikiildetést elrendeld és a kikuldoit
személy aldirdsa nem lehet ugyanazon személy.

Rendszerességge! eléfordult a mindkeét vizsgélt évben, hogy a kiaddsi pénztarbizonylatot az intézményvezetd irta
al4, a pénzt, mint atvevd, ugyanakkor erre a pazdasagi eseményre utalvanyozdéként is & irja ala.

Megallapitom, hogy ugyanarra a gazdasigi eseményre az utalvényozd és pénz atvevd nem lehet ugyanaz a
személy.

Javaslom
Javaslom a fenti helytelen gyakorlat megsziintetését a vonatkozo kormanyrendelet szabalyai szerint.

Finanszirozési gondok a vizsgalt idészakban nem jelentkeztek.
A beszamol6 és a nyilvantartdsok egyezdsége biztositott volt.

A jelentés egy példanyat az ellendrzott szervezet vezetje atvette, az abban foglalt megéllapitasokro] egyetértését
fejezte ki,

A Gyomaendrddi Kozos Onkormdnyzati Hivatal Pénziigyi Osztaly Osztalyvezetd részérdl érkezett irasbeli
meglkeresésben intézkedett arrdl, hogy a tovabbiakban a kikiildetési rendelvények elrendelése és a hozzd
kapcsolédé  kiaddasi pénztarbizonylatok utalvinyozisa a jogszabalyi eloirasok figyelembe vételével
térténhet.

Az intézményvezetd ltal felvett eldleg €s annak visszavételezése esetén az utalvanyozo csak a Tarsulas elndke
lehet.

2.2.) A belsd kontrollrendszer it elemének értékelése a Bkr.48. bb.) alpont alapjan

A Szervezet vezetdje a belsd kontrolirendszer miikodésén keresztii! biztositja a tevékenységek szabalyszer(l,
gazdasdgos, hatékony ¢s eredményes végrehajtasat. Ezen keresztill ellendrzi az elszamolési kotelezettségek
teljesitését. Célja, hogy a bels6 kontrollrendszer

megfelels kontrolikdrnyezetben miikodjén

kidolgozasra kerlifjon a kockézatkezelési rendszer
kontrolltevékenységek megfeleloen mikadjenek

az informdcios és kommunikéciés rendszer zavartalan bizfosftasa
a nyomon kovetési rendszer (monitoring) végrehajthatd legyen.

il e

A fentiek biztositisanak legfobb eszkoze a szabslyzatok léte ¢s betartdsa valamennyi terliletre kiterjedten.
Tovébba a gazdilkodas teriiletén a gazdasgossdg szem elftt tartdsa, a vagyonvédelem és a visszaclések

megakadélyozasa érvényesiilt.
Az ellendrzott tertilet szabdlyzatai atfogoak, lefedik a fébb folyamatokat, a kompetencidk a szakértelem,

hatasksr s illetékesség tekintetében vildgos keretet adnak a munkavégzéshez.

3,) Az intézkedési tervek megvaldsitisa

A Tarsulasra vonatkozo ellendrzésre a Gyomaendrod Véros Képviselo-testiilete az 561/2016.(%1.24.) Gye. Kt.

hatarozataval elfogadott terv alapjan kerdlt sor.
A Thrsulas ellendrzési terliletére csak a képviseld testilleti hatdrozat 111, fejezete vonatkozik, ezeért a beszamolom

is ebben a szerkezetben késziilhetett. A Téarsuldsi Tandcs hataskorébe tartozd témat és az arr6l sz616 belsd
kontroll mitkbdésének értékelését vastagon szedett betfitipussal jeloliem.

5
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A Tarsulasnil a vizsgalat eredményeként egy intézkedési javaslat megtételére kerilt sor,

Gyomaendrdd, 2018, marcius 19. . !

e s
P AT

Szﬁcsné-Hor;ﬁtH Margit
belsd ellendr

Kérem a T. Tarsuldsi Tandcsot, hogy a Gyomaendrod, Csardaszallds, Hunya Teleplilési Onkorményzati Tarsulds
2017. évi belst ellendrzésérsl szolod éves dsszefoglald jelentést elfogadni sziveskedjen.




ELOTERJESZTES

a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas

2018. aprilis 26-i Gilésére

Targy: Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2017. évi beszamoléja
Készitette: Szilagyiné Bacsi Gabriella, Téthné Gal Julianna
El6terjeszté: Toldi Balazs elndk

Véleményez§ bizottsagok:

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az allamhaztartasrol szélo 2011. évi CXCV. térvény 91. §-a alapjan a tarsulas koltségvetésének végrehajtasara
vonatkoz6 zarszamadasi hatarozat tervezetét a tarsulas elndke terjeszti a tarsulasi tanacs elé ugy, hogy a hatarozat
a koltségvetési évet kdvetd 5. hdnap utolsd napjaig a tarsulasi tanacs altal elfogadasra kertljon.

Gyomaendréd, Cséardaszallas, Hunya Telepllési Onkorméanyzati Tarsulas tarsulasi megallapodasaban rogzitésre
keriiltek a kozds fenntartasu intézmények, a Térségi Szocialis Gondozasi Kbzpont valamint a Gyomaendrdéd,
Csérdaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda. A Tarsulas 2013. julius 1. napjatdl 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd
torzskényvi nyilvantartdsban szerepl6 addalany, mely konyvvezetési kotelezettséggel rendelkezik. A kdzds
fenntartasu intézmények allami tdamogatasanak igénylése a jogszabalyi el6irasok alapjan Gyomaendréd Varos
Onkormanyzatanak a feladatkérébe tartozik, melyet az igénylést kovetéen a Tarsulas rendelkezésére kételes
bocsajtani. A Teleplilési Onkormanyzati Téarsulas intézmény-finanszirozas keretében biztositja intézményei részére
a kiadasok finanszirozasahoz sziikséges forrast.

Jelen el6terjesztésben a Tarsulasi Tanacs elé terjesztjik elfogadasra a Telepllési Onkorménygati Tarsulas, a
Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont valamint a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda 2017. évi
zarszamadasi beszamolojat.

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Teleplilési Onkormanyzati Tarsulds 2017. évi beszamoldjanak bevételei kozott
szerepel a Gyomaendréd Varos Onkormanyzata altal atutalt, a tarsulas mikodtetéséhez szilkséges 560.562 E Ft
mikodési célra atvett pénzeszkdz és az 52 E Ft dsszegl miikédési bevétel.

A Tarsulas intézményfinanszirozas cimén 559.256 E Ft-ot utalt a fenntartasa alatt mikddé intézmények részére. Az
dsszes tamogatasbdl a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda 130.407 E Ft-ot, a Térségi Szocialis
Gondozasi Kdzpont 428.849 E Ft-ot kapott.

A 2017. évi beszamolé elkészitésével egyidejlileg megtortént az allami tamogatas elszamolasa Gyomaendréd Varos
Onkormanyzatanal. A feladatfinanszirozasbol adéddan azon tdmogatasi ésszegeket, melyek az egyes tamogatasi
jogcimek kozoétt nem csoportosithatdak at - és az adott feladathoz nem keriilt teljes egészében felhasznalasra -,
illetve a tényleges mutatészamok csdkkenése miatt keletkezik lemondas, az allam részére vissza kell fizetni.

A tarsulas fellgyelete ala tartozd intézményeknek az allami tamogatas elszamolasakor az alabbi visszafizetési
kotelezettségik keletkezett, melyek jogcimenként az alabbiak:
e Gyermekétkeztetés tamogatasa: 816.000 Ft

e Egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa: 77.604 Ft
e Raszorul6é gyermekek sziinidei étkeztetése: 1.170.488 Ft

A Tarsulasnak az év folyaman hitelallomanya, a 2017. évet kdvetd évekre vonatkozd kotelezettségvallalasa nem
keletkezett, tovabba kozvetett tamogatasa sincs.

Gyomaendrdéd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda 2017. évi gazdalkodasa

A térségi feladatellatas keretében a Gyomaendrodi Onkorményzat kézigazgatasi teriiletén 3 évodai telephellyel,
Csardaszallas Onkormanyzatanak kozigazgatasi teriiletén 1 évodai telephellyel miikodott az intézmény.

Az ellatotti létszam a kovetkezbképpen alakult 2017. évben:

megnevezeés 2016. oktober 1.-i |étszam (f6) 2017. oktober 1.-i létszam (f6)



teljes idejl 6vodai nevelésre 182 195
szervezett csoportban Iévék nem
sajatos nevelési igényl gyermekek

két féként figyelembe vehetd sajatos 5 9
nevelési igényl

harom féként figyelembe vehetd 3 2
sajatos nevelési igényl gyermekek

oOsszes ellatotti gyermeklétszam 190 206

Az intézmeénynél a gyermeklétszam ndvekedése tapasztalhato.

Csardaszallasi 6vodai telephely miikodése

A csardaszallasi telephelyen 2017. évben 12 f6 volt az évodai gyermeklétszam, melynek felligyeletét és oktatasat
egy ovodapedagodgus biztositotta. A személyi juttatds és a hozza kapcsolédd jarulék a moédositott elbiranyzatnak
megfeleléen alakult, bérre 3.221 E Ft kerilt felhasznalasra, jarulékokra 723 E Ft. Az 6vodai étkeztetés bevételi és
kiadasi tételei kilon kormanyzati funkcidkdédon kerlltek lekonyvelésre. A Csardaszallasi 6vodai telephely a
mezd8berényi Topart Vendéglével koétott megallapodas alapjan biztositotta az dvodasok étkeztetését. 2017. évben
kiadaskeént jelentkezett a vasarolt élelmezés 953 E Ft Osszegben. Bevételként 14 E Ft intézményi téritési dij
befizetés tortént.

A mikddtetés dologi kiadasainal a teljesités 0sszege 736 E Ft. Az eredeti elSiranyzathoz képest megtakaritas
mutatkozik, igy a Csardaszallasi 6voda miikddési kiadasai fedezetet nyujtottak az étkeztetésnél az allami tamogatas
visszafizetésére, valamint a Csardaszallasi Onkormanyzatnak nem kellett Snkormanyzati kiegészité tamogatast sem
biztositania a feladat ellatasahoz.

Kiadasok alakulasa:

adatok E Ft-ban

Megnevezés Eredeti ei. Modositott ei. Teljesités| Telj/ a méd. Ei. %
ban

Személyi juttatasok 91415 97395 97111 99,71

Munkaadét terheld 21200 22513 22172 98,49

jarulékok

Dologi kiadas 13075 14029 13211 94,17

Miikodési kiadasok 125690 133937 132494 98,92

Osszesen

Beruhazasok 0 1407 1407 100,00

Kiadasok 125690 135344 133901 98,93

mindosszesen

e Az intézményben a személyi juttatasok és a hozza kapcsolodé jarulékok a vizsgalt idészakban 119 millié
Ft 6sszegben teljesultek.

* A dologi kiadas 6sszességében 13,2 millié Ft 6sszegben mertilt fel.

e A beruhazasok kdzott kis értékl targyi eszkodzok, porszivo, talicska, az udvari jatszétérre vorés gumilap
vasérlas jelenik meg, tovabba mérleghinta, fészekhinta allvany, vizadagold, asztal, 6 db szék, vizforrald,
konyhai polc, pelenkazés szekrény, mérleghinta, fliggeszkedd, mokuskerék, tovabba irodabutor és
0ltdz8szekrény beszerzés tortént mindosszesen 1.407 ezer Ft 6sszegben.

Bevételek alakulasa:

adatok E Ft-ban

Megnevezés Eredeti ei. Modositott ei. Teljesités Telj. / Méd. Ei %-
ban

Intézményi mikodési 0 33 31 93,94

bevétel

Mikodési célu 0 3989 3398 85,18

tamogatasértéki

bevétel és pénzeszkdz

atvétel

Haztartastol atvett 0 300 300 100,00

pénzeszkdz

felhalmozasi célra

Maradvany 0 193 193 100,00

igénybevétele

Iranyité szerviél kapott 125690 130829 130407 99,68

tamogatas

Bevételek 6sszesen 125690 135344 134329 99,25



o Amikodési célu pénzeszkoz atvétel és a tamogatasértékii bevétel 3.398 ezer Ft teljesitést mutat. Az
Alféldviz Zrt. altal meghirdetett rajzpalyazaton 100 ezer Ft-ot nyert az 6voda, 50 ezer Ft 6sszeg a
Szerencsejaték Nonprofit Kft. adomanya, 50 ezer Ft a Német Nemzetiségi Onkormanyzattél érkezett, 2 f6
ovodapedagogus tovabbképzésének finanszirozasa céljabdl és itt jelenik meg a Kormanyhivatal részérél a
vizsgalt id6szakban a didkmunkara leutalt tamogatas 6sszege.

e Az allamhaztartason kiviilrél felhalmozasi célra atvett pénzeszko6zok kozott jelenik meg az dvodavacsora
tombolabevétele, mely dsszegbdl kis ertékl targyi eszkdz vasarlast tervez az intézmény.

e Az intézmény felhasznalta az el6z6 évben képzddott maradvany 193 ezer Ft 0sszegét.

* Az iranyité szervtdl kapott tamogatas 6sszege 130,4 millio Ft.

Gyomaendréd, Csdrdaszallds, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds &ltal fenntartott 6néllé gazdasdgi
szervezettel rendelkez6 intézmény gazdalkodasanak bemutatasa

Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 2017. évi gazdalkodasa (készitette: Mraucsik Eva intézményvezetd és
Uhrin Anita gazdasagi vezetd)

Intézménytink 2017. évben 624 135 E Ft mérleg f60sszeggel kezdte meg gazdalkodasat, mely 2,28%-kal 13 911 E
Ft-tal haladta meg a 2016. évi eredeti el6iranyzatot.
Kiadasi oldalon:

e azintézmeény dolgozdinak személyi juttatas és jarulékainak 6sszege: 370 336 E Ft

® azintézmény miikddésével kapcsolatos dologi kiadasok dsszege: 253 799 E Ft

e fejlesztés O E Ft

Bevételi oldalon:

e |d6s otthoni ellatashoz kapcsolédé szakmai dolgozok bértamogatasa 125 090 E Ft
Id&s otthoni ellatashoz kapcsolodé lizemeltetési tamogatas 34 460 E Ft
Alapellatas allami tAmogatasa 69 735 E Ft
Kedvezményes étkeztetés allami tamogatasa 77 177 E Ft
Raszoruld gyermekek szinidei étkeztetésének tamogatasa 9 114 E Ft
Ellatast igénybe vevék altal megfizetett téritési dij (AFA-val) 233 150 E Ft
Oktatasi intézmények étkeztetésébdl szarmazé téritési dij bevétel 16 168 E Ft
Tamogaté Szolgalat mikddési tamogatasa: 9 208 E Ft
Onkormanyzati tamogatas- miikédési céld: 50 033 E Ft
Onkormanyzati tAmogatas- fejlesztési célu: 0 E Ft

Az Intézmény gazdasagi munkajanak ellenérzésére 2017. évben két alkalommal kerult sor:

Békés Megyei Kormanyhivatal: Hatésagi ellenérzés

Az ellenbrzés targya: A kdzhiteles szolgaltatéi nyilvantartdsba bejegyzések alapjan mikdédé engedélyesek és az
altaluk nyujtott szolgaltatasok a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelnek e.

A beszamold készitéséig az ellendrzést lezard hatarozat nem kerilt még megkildésre a Békés Megyei
Kormanyhivatal részérdl, de a hatésagi ellenbrzésrél szolo jegyzdkonyv hianyossagot nem tart fel az ellenbrzés
soran.

Kapcsolddé ellenérzés:
Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatésag: szakmai szolgaltatasok ellenérzése
Az ellenbrzés hianyossagot nem tart fel.

Magyar Allamkincstar:
1. Az dénkormanyzatok altal 2016. évben igénybe vett, a kdézponti koltségvetés IX. fejezetébdl szarmazéd
tdmogatasok elszamolasa, megalapozottsaganak hatésagi ellenérzése.

Az ellendrzés a beszamoldban szereplé tamogatas felhasznalasahoz képest a Kvtv. 2. melléklet lIl. 4.b) Intézmény —
Uzemeltetési tdmogatas jogcimen az Igazgatdsag altal megallapitott tényleges felhasznalasbdl eredd 4 888 953 Ft
eltérést allapitott meg.

Intézménylnk és az o6nkormanyzat a megallapitassal nem ért egyet, ezért az Onkormanyzat 2017. évben
megkifogasolta azt.

A beszamol6 készitéséig az ellendrzést lezaré hatarozat megkiildésre keriilt a Magyar Allamkincstar részérél, a
kifogast elfogadta, igy annak felhasznalasa jogszeriien tortént a gazdalkodas soran.

I. AZ INTEZMENY!I FELADATELLATAS MUTATOI



Ellatotti Iétszam atlagos alakulasa (mutatészam alapjan):

Ellatasi forma 2016. december 31 —énaz |2017. december 31 —én az
Intézményi szolgaltatdsokat |Intézményi szolgaltatasokat
atlagosan igénybe vevék atlagosan igénybe vevék
szama szama
Normal idések otthona 172 16 172 16
Atmeneti elhelyezés 10 f6 10 f6
Hazi segitségnyujtas — személyi gondozas 68 f6 60 f6
Hazi segitségnyujtas — szocidlis segités 0 f6 36
Etkeztetés 174 16 171 6
Tamogato szolgalat 3116 3116
Jelz6érendszeres hazi segitségnyujtas 10 f6 10 f6
Idések nappali ellatasa 138 f6 136 f6
Fogyatékosok nappali ellatasa 24 16 24 16
Tanyagondnoki szolgaltatas 800 f6 800 f6
Diakétkeztetésben résztvevék szama (6voda, 708 6 684 6
iskola)
Raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetése tavaszi szlinet: 102 f6 nyari| tavaszi sziinet: 69 f6 nyari
szlinet: 171 f6 6szi szlinet:| szlinet: 159 f6 6szi szlinet:
75 f6 téli sziinet 127 6 61 f6 téli sziinet: 57 16
Szabad kapacitas terhére kiszolgalt étkeztetés 300 f6 300 8

(vall. altal fenntartott bélcséde, évoda, Bethlen
Gabor Szakképz6, munkahelyi étkeztetés,
rendezvények)

Az ellatast igénybe vevBk szamanak alakulasa az el6z6 évihez képest nem sokban valtozott. Az ellatasi formakra az
igény folyamatos, melyeket intézménylink a lehet6 legrévidebb idén belll prébal kielégiteni. Az id6s otthoni ellatas
egész évben 100%-os kihasznaltsaggal mikodott.

Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilés lakossagszamanak csdkkenése és a telepiilésen jelenlévé mas
szolgaltatok ellatasai az intézménylnk ellatotti szamat is befolyasolja. Bizunk benne, hogy az alapellatasban ellatott
gondozottaink szama a jov6ben nem csOkken tovabb és egy stabil ellatotti Iétszammal tud intézménylnk a
kovetkezd években dolgozni.

A gyermekétkeztetésben résztvevék szama 708 férél 684 fére csOkkent, mely a szeptemberi iskolai osztalyok
szamanak csokkenésébdl ered legféképpen.

Minden ellatast igénylének a sziikségleteinek megfeleld szolgaltatast biztositjuk a kdzétkeztetésben.
Alkalmazkodunk a kilénb6z6 diétas étkeztetések kapcsan mind az id6s ellatottak, mind a gyermekek igényeihez és
a szakmai elvarasokhoz.

Il. FOGLALKOZTATOTTAK ALAKULASA

Az intézmény munkavallaldinak Iétszama 143 6.

Kézfoglalkoztatottak szdma december 31-én: 22 f6 volt, atlagosan 2017. évben az intézménynél dolgoz6
kozfoglalkoztatottak szama: 35 f6.

Az el6zd évekhez hasonldéan 2017. évi létszam gazdalkodasunk soran is nagy hangsulyt fektettink a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapbdl tamogatott foglalkoztatottak és a kozfoglalkoztatottak — a lehetéségek szerinti - minél
nagyobb szamu foglalkoztatasara, mely nemcsak a szakmai munka szinvonalat, de az egységeink kilsé
kdérnyezetének ,szépitését’ is nagyban el6segitette.

A kozfoglalkoztatassal lehetévé valt a feladatok megosztasa, az idésekkel t6ltott id6 aranyanak ndvelése, mely altal
nétt az elégedettség és — részben - csdkkent a dolgozéink leterheltsége.

Jellemzéen, az intézményben dolgozé kdzfoglalkoztatottak szeretnek az egységeinkben dolgozni, lehetéség esetén
szivesen vallalnak Ujra munkat intézményinknél. Hamar beilleszkednek és konnyen alkalmazkodnak az
elvaradsokhoz, feladatokhoz.

lll. KIADASOK ALAKULASA

(adatok eFt-ban)

Megnevezés Eredeti el6iranyzat (E | Modositott eléiranyzat (E | Teljesités (E Ft)
Ft) Ft)

Személyi juttatasok 304 717 361 599 361 597

Munkaadét terhel6 jarulékok 65619 81 691 81690

Dologi kiadasok 253 799 258 026 250 977

Elvonasok és befizetések 0 0 0



Egyéb targyi eszk6zok beszerzése 0 7 936 7 936
Afaval
Miikodési kiadasok 0sszesen 624 135 709 252 702 200

Személyi juttatasok és munkavallaloi jarulékok

A személyi juttatasok teljesitése a tervezett el6iranyzatoknak megfeleléen alakultak 2017. évben. A mddositott
eléiranyzatokba beépitésre kerlltek az allam altal kilon finanszirozott bértételek 6sszegei, mint a bérkompenzacio,
agazati és kiegészité agazati potiékok. Osszességében elmondhatd, hogy a személyi juttatasok alakulasa
valamennyi jogcim esetében a megengedett koltségvetési létszamunk és a kodzfoglalkoztatottak térvény alapjan
kotelezden fizetendd bérjuttatasara kerdlt kifizetésre, 6sszesen 361 597 E Ft sszegben.

A munkavallaléi jarulékok a bérkifizetésekhez kapcsolodd jarulékok teljesitését tlukrozik. A moddositott
elirdnyzatokba a személyi juttatasoknal részletezett plusz bérekhez kapcsolddé jarulékok kertltek beépitésre az év
soran.

A jarulékok vonatkozasaban kilon ki szeretnénk emelni a rehabilitacids jarulékra befizetett 6sszeget, mely 2017.
évben 3 749 E Ft volt. Az intézmény foglalkoztatottainak szama 143 f6. Amennyiben az intézmény ennek 5%-ig (7
f6) megvaltozott munkaképességli személyt alkalmazna, mentesliine a jarulékfizetési kotelezettség aldl. Az
intézményben jelenleg 4 f6 megvaltozott munkaképességl személy dolgozik, varhatdéan a kdvetkezé években sem
fog szamuk néni, mivel azok a személyek, akik megvaltozott munkaképességliek, intézménylinkben nem tudnak
munkat vallalni, mert olyan fizikai terhelésnek vannak kitéve a munkavégzés soran, melyet nem képesek egészségi
allapotukbdl eredben elvégezni.

Dologi kiadasok

A dologi kiadasok teljesitése 250 977 E Ft 6sszegben realizalédott, mely 2,73%-kal, 7 049 E Ft —tal alacsonyabb a
moédositott elbiranyzatnal. Ennek oka, hogy a 2017. évi kdzizemi dijakhoz kapcsoloddéan nem érkezett meg
valamennyi szamla, ezen fel nem hasznalt elSirdnyzati 6sszeg az év végi pénzmaradvany részét képezi.
Osszességében elmondhatd, hogy elegendd forrast biztositottak a jogcimeken megtervezett dsszegek a kiadasok
teljesitéséhez valamennyi kormanyzati funkcié esetében. Ahol a bevétel elmaradasa kiadascsoOkkentést is
eredményezett, ott médositassal csdkkentésre kerlltek az eléiranyzatok.

A mikodési kiadasaink terv szerinti alakulasa kiegyensulyozott gazdalkodast biztositott az egész éves mikodésink
soran.

Beruhéazasok - Eqyéb targyi eszk6z6k beszerzése Afaval

Az allamhaztartasi szamvitel 2014. évi valtozasaval egyltt a kisértékl targyi eszkdzok (200 E Ft) beszerzése kikerdlt
a dologi kiadasok jogcimei kdzul és a beruhazasok kdzott kerulhet elszamolasra.

Ezen jogcimen 7 935 E Ft Osszegii teljesités tortént AFA-val egyiitt. Ebbdl 2 033 E Ft &sszeget a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapbdl nyujtott tdamogatasbodl finansziroztunk, melybdl benzines flinyird, gézallomas vasalodk,
agyazé kocsik, szdnyegsepriik, elektromos ablaklehuzok, ruhaszaritok, mosdgépek és szaritégépek kerlltek
beszerzésre.

Az alapszolgaltatasban — nappali és fogyatékos nappali intézményi egységeinkben — fotelek, székek, asztalok
beszerzése valosult meg. A gyermekélelmezés feladat ellatasahoz kapcsolodo talalokonyhai feladatok ellatasahoz
féliazé gépek, csepegtetd kocsi, szekrények, rozsdamentes asztalok keriltek beszerzésre. A Rézsahegyi Kalman
Altalanos Iskola talalokonyhajaban lecserélésre keriiltek az ebéd|6 asztalok és székek.

IV. BEVETELEK ALAKULASA
(adatok eFt-ban)

Megnevezés Eredeti el6iranyzat Modositott Teljesités
eléiranyzat

M{ikddési célu tamogatasok allamhaztartason bellrél 0 30 267 30 267

Mikodési bevételek — ellatasi dijak, szolgaltatasok 249 318 239 270 239 269

ellenértéke, kozvetitett szolgaltatasok értéke, altalanos

forgalmi adod, egyéb mikodési bevételek

El6z6 évi maradvany igénybevétele 0 4 064 4 064
Kozponti iranyitdészervi tamogatas 374 817 435 849 428 849

Miikédési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél

A fejezeti kezelésU ei-t6l kapott miikddési célu bevétel, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap tAmogatasat foglalja magaba.
A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bértamogatas jogcimen 2017. évben 30 267 E Ft-ot utalt ki intézménylinknek, mely
az atlagosan 35 f6 kézfoglalkoztatdsanak munkabéréhez, valamint a kdzfoglalkoztatasi programhoz tartozo kisértéku
targyi eszkdz és munkaruha beszerzéséhez biztositott forrast. A tamogatés intenzitasa 100% volt az év soran.

Miikédési bevételek

1. Szolgaltatasok ellenértéke

Ezen a jogcimen a szabad kapacitas terhére végzett étkezési szolgéltatds téritési dijanak bevétele kerult
elszamolasra, melynek 2017. évi 0sszege 26 036 E Ft. Ide tartozik a kilils6s évodak és bolcs6dék, Reformatus
Szeretetotthon étkeztetése, tovabba az igénybe vett munkahelyi étkeztetés és a rendezvényi étkeztetésbdl (taborok)
szarmazo bevételek elszamolasa.

2. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke jogcimen 108 E Ft Osszeg kerllt elszamolasra 2017. évben, mely a



tovabbszamlazott szolgaltatasok dijat foglalja magaba (rendezvényekre ital tovabb szamlazas, telefon magancélu
hasznalatanak tovabb szamlazasa dolgozok, ellatottak felé).

3. Az ellatasi dijak bevétele 212 953 E Ft 6sszegben realizalédott az év soran, mely az intézmény alapfeladataibdl
szarmazo bevételeket foglalja magaban. A tervezett és maddositott bevételi elbiranyzatok kdzel 17 millié forintos
eltérése féként az idds otthoni téritési dijak elmaradasabdl, mely a nem 100%-os fizet6képességbdl, tovabba a
gyermekétkezést igénybe vevd fizetds gyermekek szamanak csdokkenésébdl ered.

A t6bbi ellatasi forma esetében a tervezett bevételek és teljesitésiik kbzel azonos szinten alakultak az év soran.
Azokon a jogcimeken ahol bevétel kiesés volt, ott a kiadasi elSiranyzatok is csOkkentésre kerlltek a bevétel kiesés
szintjére, tehat a bevétel kiesés nem befolyasolta jelentés mértékben a koltségvetési gazdalkodasunkat, nem
eredményezett tobblet dnkormanyzati kiegészitést, vagy allami tamogatas tébblet igényt az év soran.

El6z6 évi maradvany igénybevétele

Az el6z8 évi maradvany felhasznalasa megtortént 2017. |. negyedévében, a maradvany feladattal terhelt volt, igy a
gazdalkodasi év elsé negyedében a feladathoz kapcsolédéan annak felhasznalasa meg is tortént, féként a nemzeti
foglalkoztatasi alapbdl tAmogatott kdzfoglalkoztatottak bérére.

Kbzponti iranyité szervi tamogatas

Jogcim megnevezése Eredeti (E Ft) Maddositott (E Ft) Teljesités (E Ft)
Allami tamogatas- id6s otthon szakmai 125 090 125 090
bértamogatasahoz

Allami tamogatés- id6s otthon lizemeltetési 34 460 33 960

tamogatasahoz

Allami tamogatas- alapellatas 69 735 67 382

Allami tdmogatas-gyermekélelmezés és 86 291 82 897

raszorulé gyermekélelmezés

Allami tamogatas- Tamogaté Szolgalat 9208 9208

miikddési tamogatasa

Allami tamogatas- Agazati potlék beépitése 0 47 920
Allami tamogatas- Kereset kiegészités fedezete 0 5571
Allami tAmogatas- miiszak potiékra 0 13 206
Alpolgarmesteri felajanlas tiszteletdijbol 0 185
Onkormanyzati tamogatas- szocialis feladatok 39 163 39 163
Onkormanyzati tamogatas- gyermekélelmezés 9 545 9 545
Onkormanyzati tamogatas- Csalad és 1325 1325
(_._Eyermekjéléti Kozpont és Szolgalat 428 849
Onkormanyzati tamogatas- varosi karacsony 0 200
megrendezésére

Osszesen 374 817 435 652

Az intézmény gazdalkodasa a meglévé allami és dnkormanyzati tamogatasok felhasznalasaval kiegyensulyozott volt
a 2017. évi gazdalkodas soran. A tervezett dnkormanyzati kiegészitést egyik feladat esetében sem Iéptik tul. Az
allami tamogatas, az intézményi mikddési bevételek, valamint az 6nkormanyzat altal biztositott kiegészités
valamennyi kiadas finanszirozasara elegendé forrast biztositott.

Osszességében 2017. évben az intézmény mikédéséhez 50 033 E Ft 6sszegl iranyitd szervi tAmogatast kellett
biztositania az dnkormanyzatnak, melyhez 2017. évben fedezetet biztositott ,a telepllési nkormanyzatok szocialis
feladatainak egyéb tamogatasa” jogcim.

V. MARADVANY
2017. évben az intézménynek 249 E Ft 6sszegli maradvanya keletkezett, mely a kotelezettséggel terhelt 2017. évi
teljesitésli kézlzemi szamlak finanszirozasara lesz fordithatd 218. évben.

VI. BESZAMOLO AZ INTEZMENYNEL ALKALMAZOTT BELSO KONTROLLRENDSZERROL 2017. EVBEN

A 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol 69. § (2) bekezdése alapjan a ,bels6 kontrollrendszer
létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje feleldés az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kdzzétett modszertani Utmutatok figyelembevételével”.

A koltségvetési szerv vezettje koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben:
- vildgos a szervezeti struktura,

- egyértelmiiek a felelsségi, hataskori viszonyok és feladatok,

- meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

- atlathatd a humaneréforras-kezelés.

Ezen iranymutatas alapjan 2017. évben megtortént az intézménynél az ellenérzési nyomvonalak aktualizalasa, a
felel6sségi és hataskori viszonyok és feladatok attekintése, aktualizalasa. Az ETIKAI kodex aktualizalasa is
megtdrtént, mely az intézmény valamennyi dolgozéjara nézve kotelezb érvényd.



A folyamatba épitett belsé ellenérzés kapcsan két alkalommal kerdilt hiba feltarasra, melyet még a 2017-es évben
javitottunk, korrigaltunk.

VII. PALYAZATOK

2017. évben intézménylnknek nem volt lehetdsége palyazatot benyujtani, mert nem volt az intézményre
vonatkozodan palyazati felhivas.

Az onkormanyzat 2016. évben palyazatot nyujtott be az intézményiink f6z6konyhajanak felljitdsara - az EBR42
rendszerben -, a beruhazas meg is valosult 2017. év nyaran. Az infrastrukturalis fejlesztésen tul eszkbzbeszerzés is
kapcsolddott a projekthez.

VIIl. 0SSZEGZES

Az intézmény az el6zb évekhez hasonléan 2017. évben is a szakmai kdvetelmények betartasa mellett a minimalis -
a miikédéshez elengedhetetlen - kiadasok kozott folytatta gazdalkodasat. A korabbi évekhez hasonléan egész
évben torekedtiink a hatékony és takarékos gazdalkodasra.

Intézménylinket folyamatosan segitette ebben az évben is a Gyomaendrddi Id&sekért Alapitvany, tAmogatasai révén
ellatottaink mindennapjai szinesebbek lehettek.

Intézménylink ebben az évben is megszervezte az |d6sek Varosi Karacsonyat és valamennyi helyi rendezvényen
részt vettek dolgozdink vagy ellatottaink.

Ebben az évben is folyamatosan kerestiik a palyazati forrasokat.

Ellatottaink elégedettségét megprobaltuk kildnféle belsd rendezvényekkel is névelni.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a 2017. évi zarszamadasi beszamolot elfogadni sziveskedjen.

Dontési javaslat

"Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2017. évi zarszamadasi beszamolo
elfogadasa"

Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett agazati besorolas: Koltségvetés, zarszamadas

A Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrol egyszerii tdbbséggel, nyilt
szavazassal dont.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas az allamhéaztartasrol szolo 2011.
évi CXCV. torvény 6/C. §-aban foglalt feladatkdrében eljarva a 2017. évi zarszamadasat a kovetkezékben
hatarozza meg:

1. Gyomaendréd, Csardaszdllas, Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsa (a
tovabbiakban: Onkormanyzati Tarsulas) az Onkormanyzati Tarsulds 2017. évi zarszamadasi
beszamoléjanak

a) bevételi f60sszegét 838.137 ezer forintban,

b) kiadasi f60sszegét 837.649 ezer forintban

allapitia meg az 1. mellékletben részletezettek szerint.

2. A bevételi f66sszegen belll

a) a miikddési bevételek eléiranyzatanak teljesitése 833.580 ezer forint,

b) a felhalmozasi bevételek eléiranyzatanak teljesitése 300 ezer forint,

¢) a mikodési célu finanszirozasi bevételek eléiranyzatanak teljesitése 4.257 ezer forint,
a 2. mellékletben részletezettek szerint.

3. A kiadasi féosszegen beliil az Onkorméanyzati Tarsulas miikédési kiadasainak teljesitése 828.307 ezer
forint, melybdl:
a) személyi juttatas 458.708 ezer forint,

mikddeési célu tamogatasértéki kiadas 1.501 ezer forint,

mikodési célu pénzeszkoz atadas allamhaztartason kivilre 0 ezer forint,
f) a mikddési célu tartalék 0 ezer forint,

g) ellatottak pénzbeli juttatasa 0 ezer forint

a 3. mellékletben részletezettek szerint.

)
) dologi kiadas 264.237 ezer forint,
)
)

4. Az Onkormanyzati Tarsulas felnalmozasi kiadasanak 6sszege 9.342 ezer forint, melybdl:
a) a felujitasi kiadasok 0 ezer forint,

b) a beruhazasi kiadasok 9.342 ezer forint

a 4. mellékletben részletezettek szerint.

5. Az Onkormanyzati Tarsulas intézményenkénti jovahagyott létszamkeretét és a 2017. évi atlagos



statisztikai létszamot az 5. melléklet tartalmazza.
6. Az Onkormanyzati Tarsulas vagyonanak kimutatasat forgalomképesség szerint a 6. melléklet tartalmazza.
7. Az Onkormanyzati Tarsulas kételezé és onként vallalt feladatainak bemutatasat a 7. melléklet tartalmazza.

8. Az Onkormanyzati Tarsulas 6nallé gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervének eldiranyzat
felhasznalasi Gtemtervét és a teljesitési adatokat a 8. melléklet tartalmazza.

9. Az Onkorményzati Téarsulas miikddési- és felhalmozasi bevételeinek és kiadasainak mérlegét a 9.
melléklet tartalmazza.

10. Az Onkormanyzati Tarsulas 2017. évi maradvanyanak alakulasat a 10. melléklet tartalmazza.

11. Az Onkormanyzati Tarsulas eszkdz allomanyanak bemutatasat a 11. melléklet tartalmazza.

Gyomaendréd, 2018. aprilis 19.



1. melléklet
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2017. évi mérleg

adatok ezer forintban

A B C D

megnevezeés 2017. eredeti ei. 2017. mod.ei.lV. 2017. teljesités
1 Intézményi mikddési bevétel 249 318 239 356 239 353
2 Mikodési célu tamogatas, kdlcson allamhaztartason beltilrél 500 507 602 087 594 077
3 Mduikodési célu atvett pénzeszkoz . 0 150 150
4  Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
5 Muikodési célu el6zd évi pénzmaradvany 0 4 257 4 257
6 Miikodési bevétel 6sszesen 749 825 841 593 833 580
7 Felhalmozési bevétel, targyi eszkoz ért, stb. 0 0 0
8 Felhalmozasi célu tamog, kdlcsdn ah-n beldlrél 0 0 0
9 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz 0 300 300
10 Felhalmozasi célu el6z6 évi pénzmaradvany 0 0 0
11 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 300 300
12 Finanszirozasi bevételek 6sszesen 0 4 257 4 257
13 Targyévi bevételek 6sszesen 749 825 846 150 838 137
14 Személyi juttatas 396 132 458 994 458 708
15 Munkaadokat terhel® jarulék 86 819 104 204 103 861
16 Dologi kiadas 266 874 272 108 264 237
17 Mikodési célu tamogatasértéki kiadas 0 1501 1501
18 Mikodési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
19 Mikodési célu tartalék 0 0 0
20 Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
21 Miikodési kiadas 6sszesen 749 825 836 807 828 307
22 Feltjitas 0 0 0
23 Beruhazas 0 9343 9342
24 Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
25 Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 9343 9342
26 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
27 Targyévi kiadas 6sszesen 749 825 846 150 837 649
28 Hiany/Tobbletbevétel 0 0 488




2. melléklet
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2017. évi bevételei

adatok ezer forintban

A B C D

megnevezes 2017. eredeti ei. 2017. mod.ei.lV. 2017. teljesités
1  Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2 Intézményi mikddési bevétel 0 53 52
3 Mikodési célu tamogatas, kdlcsdn allamhaztartason belilrél 500 507 567 981 560 562
4 MUkddési célu atvett pénzeszkoz . 0 0 0
5 Kozhatalmi bevételek 0 0 0
6 Onkormanyzatok mikédési kdltségvetési tamogatasa 0 0 0
7 Miikodési bevétel 6sszesen 500 507 568 034 560 614
8 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz ért, stb. 0 0 0
9 Felhalmozasi célu tamog, kdlcsén ah-n beliilrél 0 0 0
10 Felhalm.c.atvett pénzeszk6z 0 0 0
11 Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
12 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 0 0
13 Finanszirozasi bevétel-miikodési célu
14 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
15 Targyévi bevételek 6sszesen 500 507 568 034 560 614
16 Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
17 Intézményi mikodési bevétel 0 33 32
18 Mikodési célu tamogatas, kdlcson allamhaztartason belllrdl 0 3839 3248
19 Mikodési célu atvett pénzeszkoz . 0 150 150
20 Kozhatalmi bevételek 0 0 0
21  Onkormanyzatok miikdési koltségvetési tamogatasa 0 0 0
22 Miikodési bevétel 6sszesen 0 4022 3430
23 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz ért, stb. 0 0 0
24 Felhalmozasi célu tAmog, kdlcsdn ah-n belllrdl 0 0 0
25 Felhalm.c.atvett pénzeszk6z 0 300 300
26 Onkormanyzatok felhalmozasi koltségvetési tamogatasa 0 0 0
27 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 300 300
28 Finanszirozasi beveétel-mikddési célu 193 193
29 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
30 Targyévi bevételek 6sszesen 0 4 515 3923
31 Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont
32 Intézményi miikddési bevétel 249 318 239 270 239 269
33 Miuikodési célu tamogatas, kdlcsdn allamhaztartason belllrél 0 30 267 30 267
34 Muikodési célu atvett pénzeszkoz . 0 0 0
35 Kodzhatalmi bevételek 0 0 0
36 Onkormanyzatok miikddési kdltségvetési tamogatasa 0 0 0
37 Mikodési bevétel 6sszesen 249 318 269 537 269 536
38 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz ért, stb. 0 0 0
39 Felhalmozasi célu tdmog, kdlcsén ah-n beldlrdl 0 0 0
40 Felhalm.c.atvett pénzeszkoz 0 0 0
41 Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
42 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 0 0
43 Finanszirozasi bevétel-miikddési célu 4 064 4 064
44 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
45 Targyévi bevételek 6sszesen 249 318 273 601 273 600
46 Onkormanyzati Tarsulas dsszesen
47 Intézményi mikodési bevétel 249 318 239 356 239 353
48 Mikodési célu tamogatas, kolcson allamhaztartason belilrdl 500 507 602 087 594 077
49 MUikodési célu atvett pénzeszkoz . 0 150 150
50 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
51 Onkormanyzatok miikddési kdltségvetési tamogatasa 0 0 0
52 Miikodési bevétel 6sszesen 749 825 841 593 833 580
53 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkéz ért, stb. 0 0 0
54 Felhalmozasi célu tamog, kdlcsdn ah-n beliilrdl 0 0 0
55 Felhalm.c.atvett pénzeszkoz 0 300 300
56 Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
57 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 300 300
58 Finanszirozasi bevétel-mikddési célu 0 4 257 4 257
59 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
60 Targyévi bevételek 6sszesen 749 825 846 150 838 137




3. melléklet
Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2017. évi kiadasai

adatok ezer forintban

A B C D

megnevezes 2017. eredetiei. 2017. mod.ei.lV. 2017. teljesités
1 Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2  Személyi juttatas 0 0 0
3 Munkaadokat terheld jarulék 0 0 0
4 Dologi kiadas 0 53 49
5 Muikodési célu tamogatasértéki kiadas 0 1 501 1501
6 Mikodési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
7  Mikodési célu tartalék 0 0 0
8 Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
9 Miikodési kiadas 6sszesen 0 1 554 1 550
10 Felyjitas 0 0 0
11 Beruhazas 0 0 0
12 Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
13 Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 0 0
14 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
15 Targyévi kiadas 6sszesen 0 1554 1 550
16 Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
17 Személyi juttatas 91415 97 395 97 111
18 Munkaadokat terheld jarulék 21200 22 513 22171
19 Dologi kiadas 13 075 14 029 13 211
20 Mdakodesi celu tamogataseértékl kiadas 0 0 0
21 Mdulkodési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
22 Muikodési célu tartalék 0 0 0
23 Ellatottak pénzbeli juttatasa 0] 0 0
24 Miikodési kiadas 6sszesen 125 690 133 937 132 493
25 Feltjitas 0 0 0
26 Beruhazas 0 1407 1407
27 Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
28 Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 1407 1407
29 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
30 Targyévi kiadas 6sszesen 125 690 135 344 133 900
31 Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont
32 Személyi juttatas 304 717 361 599 361 597
33 Munkaaddkat terhel6 jarulék 65 619 81 691 81690
34 Dologi kiadas 253 799 258 026 250 977
35 Muikodési célu tamogatasértéki kiadas 0 0 0
36 Mikodési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
37 Muikodési célu tartalék 0 0 0
38 Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
39 Miikodési kiadas 6sszesen 624 135 701 316 694 264
40 Felujitas 0 0 0
41 Beruhazas 7 936 7 936
42 Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
43 Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 7 936 7 936
44 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
45 Targyévi kiadas 0sszesen 624 135 709 252 702 200
46 Onkormanyzati Tarsulas dsszesen
47 Személyi juttatas 396 132 458 994 458 708
48 Munkaadokat terheld jarulék 86 819 104 204 103 861
49 Dologi kiadas 266 874 272 108 264 237
50 Mikodesi célu tamogataseértéki kiadas 0 1501 1501
51 Mikodési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason kiviilre 0 0 0
52 Muikodési célu tartalék 0 0 0
53 Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
54 Miikodési kiadas 6sszesen 749 825 836 807 828 307
55 Feluijitas 0 0 0
56 Beruhazas 0 9343 9343
57 Egyéb felhalmozasi kiadas 0] 0 0
58 Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 9 343 9 343
59 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
60 Targyévi kiadas 0sszesen 749 825 846 150 837 650




4. melléklet

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2017. évi fejlesztési kiadasok részletezése
adatok ezer forintban
A B C D

megnevezés 2017. eredetiei. 2017. mod.ei.lV. 2017. teljesités

Felujitasok
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Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 0 0
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 0 0 0
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 0 0 0
Onkormanyzati Tarsulas dsszes felGjitas 0 0 0
Beruhazasok

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 0 0
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 0 1407 1407
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 0 7936 7935
Onkormanyzati Tarsulas 6sszes beruhazas 0 9343 9342
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Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2017. évi létszama

5. melléklet

A B C D
: 2017. atlagos
. ’ o « 2017. engedélyezett

megnevezeés 2016. engedélyezett Iétszam (f6) Iétszgm (fg) statisztilzﬁ'i)létszém

6
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 0 0
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 32 32 32
Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont 152 143 143
-Térségi Szoc.Gondozasi Kdozpont kdzfoglalkoztatottak 0 0 30
Onkormanyzati Tarsulas ésszesen 184 175 205
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6. melléklet

Forgalomképesség szerinti kimutatas 2017.12.31.
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda

F6konyvi szam F6konyvi szam megnevezés Brutto Halmozott écs Netto
131114|Gép:Aktivalt,Informatikai,Kisértéki 780726 780726 0
131123|Gép:Aktivalt,Egyéb gép, Uzleti 1107 657 331308 776 349

1319123|Gép:"0"-ra,Aktivalt,Egyéb gép,Uzleti 1717818 1717818 0
131124|Gép:Aktivalt, Egyéb gép,Kisértékii 3750 337 3750 337 0
Eszk6z6k 6sszesen: 7 356 538 6 580 189 776 349
Forgalomképesség szerinti kimutatas 2017.12.31.
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Onkormanyzati Tarsulds

F6konyvi szam F6konyvi szam megnevezés Brutto Halmozott écs Netto
131114|Gép:Aktivalt,Informatikai,Kisértéki 118 110 118 110 0
131124|Gép:Aktivalt, Egyéb gép,Kisértékii 1624 963 1624 963 0
131163 Gép:AktivéIt,Jérm(jvek,Uzleti 7 168 504 3122719 4 045 785

Eszk6z6k 6sszesen: 8911577 4 865 792 4 045 785
Forgalomképesség szerinti kimutatas 2017.12.31.
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont
F6konyvi szam F8kényvi szdm megnevezés Brutto Halmozott écs Netto
13112|Egyéb gép, berendezés 1570250 1479771 90479
131121|Gép:Aktivalt,Egyéb gép 403 150 215 553 187 597
131912(""0""-ra,Aktivalt,Egyéb gép, berendezés" 25 279 645 25 279 645 0
131916|""0""-ra,Aktivalt jarmdvek" 6 812 000 6 812 000 0
11291""0""-ra,Aktivalt, kisérték(i szellemi " 336 500 336 500 0
1319122["0" leirt Gép:Aktivalt,Egyéb gép, kisértékii 13 353 588 13 353 588 0
Eszk6zok 6sszesen: 47 755 133 47 477 057 278 076
|Mindﬁsszesen: 64 023 248 58 923 038 5100 210
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Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya telepiilési Onkormanyzati Tarsulas

2017. évi allami tamogatas és onkormanyzati kiegészités részletezése 7. melléklet
Kotelez6 feladatok és onként vallalt feladatok
A B C D E F G H
Sajat miikodési
Allami timogatis megnevezése allami timogatas a::::'l‘(: rReBRTS  miikidési bevétel E‘fg:g’i‘fﬁ' miik kiadis m?iizitzzitﬁ:’x;:m
valé
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont Kiaddsok dtcsoportositisa
Szocialis és gyermekjoléti feladatok timogatasa kotelezd
onkormanyzati
a)szoc és gyermekjoléti alapszolg.alt.feladatai feladat 61 182 13718 30743 25503 132 451 -1 305
Szakositott szoc.ellatasi feladatok timogatasa onként
a)elismert szakmai dolg.bértam vallalt 125 090 13 206 159 550 297 846
b)intézmény-iizemeltetési timogatas Onkormanyz 33 960 32 085 9 544 373 435 -297 846
Gyermekétkeztetés tamogatasa otelezs
a)elismert szakmai dolg.bértam snkorményzati 49 977 49 977
b)intézmény-iizemeltetési tamogatas feladat 28 610 4500 29 546 7304 119 937 -49 977
Raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetése snkorményzati
Raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetése feladat 3823 0 3823 0
onkent
vallalt
o6nkormanyz
Tamogatd Szolgalat ati feladat 9208 2 668 1 698 2 650 16 224 0
onkent
vallalt
o6nkormanyz
Tanyagondnoki Szolgélat ati feladat 6200 520 2 1807 8529 0
onkent
vallalt
Kiilsds étkeztetés feladat 18 406 16 858 1548
onkent
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap timogatasa és vallalt
felhasznalasa feladat 29 834 4932 34766 0
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 6sszesen 314 227| 66 697| 269 779| 51740 702 200 243
Ovodai nevelés - Gyomaendréd-Csardaszallas- [<©t€e26
. onkormanyzati
Hunya Kistérségi Ovoda feladat 128664 206 3623 0] 132493 0
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Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont-Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya - el6iranyzat felhasznalasi iitemterve 2017. évre

8.

melléklet

Bevételek januar |februar |marcius |aprilis majus  [junius julius augusztus|szeptember|oktéber |november|december|6sszesen|Maédositas | Teljesités

Sajat miikodési bevételek 21328| 21328| 21328| 21328 21328 21328 18016| 18018| 21329| 21329| 21329 21329| 249318| 273601] 273600
Allami tmogatasok 27 065| 27 065 27 065| 27 065 27 065| 27065 27 065| 27 065| 27066 27 066| 27 066( 27066| 324784 377682 411369
dnkormanyzati tamogata 024 4 686 4 88 4 88 4 88 4 88 6 614 4 88 4 89 4 88 4 88 00 0 0 9 544
Bevételek 6sszesen 49417 53079| 53280 53280/ 53280 53280| 47696 47697 53280 53286 53280/ 53280 624135 701316] 694513
Kiadasok januar |februar |marcius |aprilis majus  [junius julius augusztus|szeptember|oktéber |november|december|0sszesen|Maédositas | Teljesités

Dologi kiadas 22080| 22080| 22080| 22080 22080| 22080 16496| 16497 22080| 22086| 22080 22080| 253799| 258026] 250977
Rendszeres személyi juttatas 22 335| 25532 25685| 25685 25685 25685( 25685| 25685| 25685 25685| 25685 25685| 304717 361599 361597
Munkaadokat terhel6 jarulékok 5002 5467 5515 5515 5515 5515 5515 5515 5515 5515 5515 5515 65619 81691 81 690
Kiadasok 6sszesen 49417 53079| 53280 53280/ 53280 53280| 47696| 47697 53280 53286/ 53280| 53280 624135 701316] 694 264
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Miikodési célu bevételek és kiadasok részletezése 2017. év

9. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F G H | J
bevételek 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év | 2017 kiadasok 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év | 2017. év
1.Kéltségvetési bevételek 6ssz. 709 405| 744 720| 780 837| 802 834| 838 137| 1.Koltségvetési kiadasok 6ssz 695 109| 738 670 779 451| 798 577| 837 649
Ebbél: Ebbél:

intézményi mikoddési bevételek 233 581| 225359 211826| 224 735 239 353|Személyi juttatas 323 566| 380 730 412 147 415288 458 708
el6z6 évi koltseégvetési kiegészitések 9 337 3 869 0 0 0[Munkaadot terhel6 jar. 76 866] 87605 111564| 113089 103 861
Mikodési célu kdlcsonok visszatérilése 0 0 0 0 0[Dologi kiadas 293 016| 266 087 243 268 259 200 264 237
Mikodési célu tamogatasértékii bevételek 452 448| 514 742 553 030| 572 792| 594 077 |Miikddési céli kdlcsbndk nydjtasa 0 0 0 0 0
Miikddési célu pénzeszkozatvétel ah-n kivilrél 0 750 0 948 150|Miikodési célu tamogatasértékii kiadasok 0 228 850 1501
Maradvany miikodési céli igénybevétele 10 561 0 6 050 1 386 4 257|Mlkodési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason 0 0 0 0 0
Fligg6, atfuto, kiegyenlitd bevételek -6 0 0 0 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0

0 0 0 0 Flgg6, atfuto, kiegyenlitd kiadasok -450 0 0 0 0
2. Miikodési bevételek 6sszesen: 705921| 744 720| 770906| 799 861| 837 837|2. Miikddési kiadasok 6sszesen: 692 998| 734 650| 767 829 787 577| 828 307
2.pont ardnya az 1.ponthoz % 99,51%| 100,00%| 98,73%| 99,63%| 99,96% 99,70%]| 99,46%| 98,51%| 98,62%| 98,88%

Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok részletezése 2017. év

adatok ezer forintban
1.Koltségvetési bevételek Gssz. 709 405| 744 720 780 837| 802 834| 838 137| 1.Koltségvetési kiadasok Ossz 695 109| 738 670 779451| 798 577| 837 649
Ebbél: Ebbl:

Felhalmozasi bevételek, targyi eszk.ért,egyéb 0 0 0 0 O[Felujitasok 1221 0 0 286 0
Felhalmozasi célu kdlcsonok megtériilése 0 0 0 0 0[Beruhazasok 890 4020 11622 10714 9342
Felhalmozasi célu tamogatasok ah-n belllrél 1984 0 9211 2 658 0|Felhalmozasi célu kolcsonok nyujtasa 0 0 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 1500 0 720 315 300|Felhalmozasi célu tamogatasértéki kiadasok 0 0 0 0 0
Maradvany felhalmozasi célu igénybevétele 0 0 0 0 0[Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas ah-n kivilre 0 0 0 0 0
Fliggd, atfuto kiegyenlité bevételek 0 0 0 0 0[Egyéb felhalmozasi célu kiadas 0 0 0 0 0
2. Felhalm.és t6kebevételek 6ssz. 3484 0 9 931 2973 300|2. Felhalmozasi kiadasok 6sszesen: 2111 40200 11622 11000 9 342
2.pont aranya az 1.ponthoz % 0,49% 0,00% 1,27% 0,37% 0,04%)|2.pont aranya az 1.ponthoz % 0,30% 0,54% 1,49% 1,38% 1,12%
Osszesen % 100,00%]| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%|Osszesen % 100,00%] 100,00%|( 100,00%| 100,00%| 100,00%
Miikodés és felhalmozas 6sszesen: 709 405| 744 720 780 837| 802 834| 838 137|Miikodés és felhalmozas 6sszesen: 695 109| 738 670 779 451| 798 577| 837 649
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A Tarsulas 2017. évi maradvanyanak alakulasa

10. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F
. Osszes . s
Megnevezés maradvany Jévahagyott maradvanybol
Osszes Osszes kotelezettség szabad
o . gel terhelt .
kiadas bevétel X maradvany
maradvany
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepdilési
Onkormanyzati Tarsulas 560 614 560 614 0 0 0
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 133 900 134 137 237 237 0
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 702 200 702 449 249 249 0
Onkormanyzati Tarsulas dsszesen 1396 714 1397 200 486 486 0
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Az eszkoz allomany alakulasanak bemutatasa 2017. év

A
Brutto érték

B

Cc

11. melléklet

D

adatok ezer forintban

Megnevezés 2016. évi zaré | 2017. évi zar6 | Kildnbség ( +; -
)
Immaterialis javak 337 337 0
Ingatlanok és kapcsol6dé vagyonértékil jogok 0 0 0
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 58185 63687 5502
Beruhazasok 225 0 -225
Osszesen: 58747 64024 5277
Ertékcsékkenés
Megnevezés 2016. évi zard | 2017. évi zard |Kilonbség ( +; -
)
Immaterialis javak 337 337 0
Ingatlanok és kapcsolodé vagyonértéki jogok 0 0 0
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 50327 58587 8260
Beruhazasok 0 0 0
Osszesen: 50664 58924 8260
Az elhasznalédottsag alakuldsa a netto érték szazalékaban
Megnevezés ] 2016. évi zard | 2017. évi zaro Szazalék
brutto érték netté erték
Immaterialis javak 337 0 0%
Ingatlanok és kapcsolddd vagyonértéki jogok 0 0 #ZEROQSZTO!
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 63687 5100 8%
Osszesen: 64024 5100 8%
A 0-ra leirt eszk6z6k aranya a bruttoé érték szazalékaban
Megnevezés 2017. évi zaré | 2017. évi zar6 Szazalék
brutto érték 0-ra irt érték
Immaterialis javak 337 337 100%
Ingatlanok és kapcsolddd vagyonértéki jogok 0 0 #ZEROQSZTO!
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 63687 54318 85%
Osszesen: 64024 54655 85%
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