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Jegyz6i 6sszefoglalod

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (1)
bekezdés f) pontjaban el6irt feladatkdr szerint a jegyzd évente beszamol a
képviseld-testiiletnek a hivatal tevékenységérél. A  Gyomaendrédi  Kozos
Onkorméanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) 2017. évi tevékenységrél szolo
beszamolojat a Képviseld-testiiletek legutdbb a 2018. juniusi Glésikon vették
targysorozatukba.

A Hivatal elmult évi tevékenységének mértékét Gyomaendrdd Varos, Hunya Kozség
és Csardaszallas Kozség dnkormanyzatainak képvisel6-testiletei, azok bizottsagai, az
onkormanyzatok tarsuldsa és a nemzetiségi Onkormanyzatok folyamatos és
zavartalan muUkodésének kiszolgalasa, a hatdsagi és a késébbiekben részletezett
szakterlleti kdzigazgatasi tennivalok mellett egy sor kampanyszeri munkateher is
meghatarozta, illetve néhany negativ vagy zavaré hatas is befolyasolta annak teljesité
képességét.

A kampanyszerl munkaterhek kozil ki kell emelni kozjogi jelentésége miatt is az
orszaggyUlési képviseldk valasztasat, amelynek elékészitése, torvényes és szakszer(
végrehajtasa a hivatal személyi allomanyanak tobb mint felét érintette.

A Hivatal folyamatos munkavégzését két terllet szabja meg. A hatosagi és klasszikus
kdzigazgatasi tevékenység, valamint az dnkormanyzatisaghoz kapcsol6do eldkészitd
és végrehajto feladatok. Ez utobbi feladatkdrben harom telepiilés dnkormanyzati
testlletei elé kertld 1.374 napirendi pont 14 ezer oldalnyi el&terjesztését kellett
korultekintéen és szakszerllen megfogalmazni, illetve a 180 Ulés jegyzdkonyvét leirni,
valamint a megalkotott 64 rendelet és meghozott 2.200 hatdrozat végrehajtasat
megszervezni.

A kampanyszer( tevékenységek kozé sorolhatjuk a kiemelt projektek megvaldsitasat
is. Ezek kozll Gyomaendrédon a belviz IX. és kerékparat épités, tovabba az endrédi
varosrész kdzpontjanak rehabilitaciés projektekjeit kell kiemelni, hisz ezek
megvaldsitasa soran rendszeresen kellett iléseznie a projekt menedzsmentnek vagy a



kdzbeszerzési birald és kdzbeszerzési bizottsagnak. Hunyan a konyha feldujitas, hivatal
épuletének, tovabba az egészséghaznak és a szabadidé kézpontnak az energetikai
korszerGsitése rott tobblet feladatot a koztisztviselOkre.

A projektek kozil kilon meg kell emliteni a gyomaendrédi varoshaza energetikai
feltjitasat is, hisz ez nemcsak mint projekt, hanem mint logisztikai kihivas is megjelent
a Hivatal mindennnapi életében. Ugy kellett a feldjitasi munkalatokat elvégezni, hogy
zavartalan legyen az lgyfélszolgalat, az Ugyintéz6i munka, de legyen hely, ahol a
testlletek is Glésezni tudtak, vagy épp a valasztas szavazokore is elhelyezhetd legyen.
Az aprilistol oktoberig zajlo munkalatokkal jaré atmenti allapotokat a Hivatal személyi
allomanya fegyelmezetten fogadta, igy az Ggyfelek részérdl sem mertilt fel panasz a
munkavégzésre.

A klasszikus igazgatasi munka korében kampanyszer( tevékenység volt még az
elmult évben az ASP bevezetésének elOkészitése, a hozza kapcsolddd szervezési és
informatikai feladatok veégrehajtasaval. A 2019. januarjatdl bevezetésre keriilt
onkormanyzati ASP rendszer a pénzlgyi, ado, ipar-kereskedelmi, hagyatéki
szakterlleteket, tovabba az Ugyvitel kapcsan a teljes személyi allomanyt érintette. Az
év els® felében beszerzésre kerlltek a szikséges informatikai eszkozok, majd a
masodik félévben a személyi allomany képzése is megkezdddott e-learning és
géptermi oktatasokkal. Az év végéig megtortént az Uj rendszerbe attoltésre kerild
adatbazisok tisztitasa és validalasa is.

Meg kell még emliteni, hogy az ASP rendszer bevezetésének egy éves halasztasa
miatt a 2018. januar 1-étol a kotelezd elektronikus Ugyintézés feltételrendszerét is
biztositani kellett. A vezetoknek biztositani kellett a mindsitett alairdi tanusitvanyokat
(digitalis alirast), az UgyintézOknek képzéseket kellett tartani, illetve a polgarok
elektronikus kapcsolat tartdsanak elésegitésére kozel szaz ANYK drlapot kellett
elkésziteni és azt publikalni, az dnkormanyzati honlap kifejezetten e célt szolgald
feltletén.

A munka hatékonysagat és eredményességét befolyasold negativ hatasok részben a
személycserékbdl és egyéb, a kozszolgalati jogviszonyhoz kapcsolodd terhekbdl
adddtak. Ezekre rakédott még valamennyi koztisztvisel6 esetében a kotelezd
képzéseken vald részvétel, a folyamatosan megjelené nagytdomegu, vagy az eljarasi
cselekményeket alapjaiban meghatarozd, mint pl. az altalanos kozigazgatasi
rendtartast szabalyozéd U(j joganyag feldolgozasa, majd ebbdl kdvetkezden az
igazgatasi cselekmények folyamatmodelljének elkészitése. A vezetdk esetében a
bels6 folyamat ellenérzésével, és a teljesitmény értékeléssel kapcsolatos
adminisztracios teher is jelentds volt.

A napi munkat terhel6 folyamatos kampanyfeladatok és egyéb hatasok
megnehezitették a szabadsagok tervezett kiadasat is, igy sok esetben csokkent a
Hivatal dolgozoéinak teherbirasa. Az év soran 7 munkakor esetében kerilt sor



személycserére az ado, a titkarsagi, a varoslizemeltetési és kozigazgatasi
munkaszervezetekben. Néhany munkakdrben tobbszori nekirugaszkodasra sikertilt
csak stabilnak tekintheté munkavallalot talalni, akire hosszabb tavon is szamithat a
Hivatal vezetése. Sajnos néhany esetben a nem megfelel6 kvalitasu, emberi vagy
mentalis problémakkal rendelkezé munkavallaldk altal szlikségessé valo vezetdi
szervezési intézkedések, tovabba fluktuacidt kivaltdé munkavallaléi cselekedetek is
hatraltattak a folyamatos és hatékony munkavégzést.

A fenti negativ hatasokat az irodai infrastruktira és a Varoshaza korszerGsitésével, a
kdzszolgalati szabalyzat adta lehetOségeket felhasznalva és egyéb munkaltatoi
gesztusokkal kivanta mérsékelni a Hivatal vezetése. A Cafeteria juttatds, a
helyettesitéssel végzett tobblet munka anyagi honoralasa, erkolcsi elismerés (pl.
jubileumi jutalmazas testilet el6tti UGnnepélyessége), munkahelyi rendezvények
(N6napi kdszontés, koztisztviseldk napja, évzard rendezvény) mind azt szolgaltak,
hogy az altalanos kozérzet, a j6 munkahelyi légkér enyhitse a munkavallaldkra
nehezed¢ terheket.

Végil meg kell emliteni, hogy a Képvisel6-testilet illetményalap emelést lehetéve
tevd dontése pozitiv hatassal volt a személyi allomany stabilitasara és mindségi
mutatdi megorzésére.

A tovabbiakban a Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi adnak részletes
tajékoztatast és 0sszegezést az iranyitasuk alatt allo tertlet folyamatairol.

Ado Osztaly

A szervezeti egység feladatainak bemutatasa

Az Adé Osztaly elsésorban a jegyzd, mint I. fokd, dnkormanyzati adéhatdsag adolgyi
feladata és hataskorébe utalt feladatokat latja el, torvényi szintll szabalyozason
alapulva. A torvény adta lehetdségek keretei kozott az dnkormanyzatok 6nalldan
alkotjak meg helyi addérendeleteiket, melyben szabalyozzadk a bevezetett addk, az
addalanyok, a nyujtott mentességek, kedvezmények korét. Fentieken kivil
mindharom Onkormanyzat esetében atengedett bevételt képez a termdfold
bérbeadasabdl szarmazd jovedelemadd, és a gépjarmiadd 40 %-a. Tovabbi feladat az
ugynevezett egyéb, adok modjara behajtandd kodztartozasok, illetve Gyomaendréd
esetében a talajterhelési dij beszedése, illetve a maganfézéd desztillalé-
berendezésének bejelentésével kapcsolatos eljaras.

Adoalanyok és adotargyak szama 2018-ban

. Gyomaendréd Csardaszallas Hunya
Bevezetett ado - — ~ — ~ —
adéalany | adotargy adéalany | adétargy | adéalany adétargy
fé db fé db fé db
Epitményadd 1.572 1.837 103 110




Kommunalis ado 6.319 6.956 205 207 423 471
Idegenforgalml 102 | el

adod

Ipar(izési add 1622 |  ---—--- 135 ------- 212 | -------
Gépjarmiaddé 4.009 5.742 157 244 220 391
Talajterhelési dij 60|  -------

Az Ad6 Osztaly feladata az ado- és értékbizonyitvanyok, addigazolasok, vagyoni
igazolasok kiadasa, valamint az Ad6 Osztaly latja el Gyomaendrdd és Csardaszallas
esetében a mez&ori jarulékkal kapcsolatos feladatokat is.

Szervezeti felépités, személyi allomany:

Az Ado Osztaly feladatait 2018. évben Gyomaendrédon 1 f6 osztalyvezetd iranyitasa
mellett 6 f6 Ugyintézdvel latta el. Az addkotelezettségek fokozottabb ellendrzésének
céljabdl 2018. januar 1. napjatol plusz 1 f6 adoligyintézd kerilt foglalkoztatasra 2017-
hez képest. Az Ugyfélszolgalati feladatokat a Kozigazgatasi Osztaly allomanyaba
tartoz6 Ugyintézd végezte el. A tarstelepiléseken 1-1 f6 latta el a helyi addzassal
kapcsolatos feladatokat, egyéb 6nkormanyzati feladatai mellett.

Az Ugyintézdk, a sajat munkaterlletiikon, a hivatal SZMSZ-ében meghatarozottak
szerint kiadmanyozasi joggal rendelkeznek. Méltanyossagi Ugyek esetében
(részletfizetés engedélyezése, addmérseklés, addelengedés) a jegyzd rendelkezik
kiadmanyozasi joggal, az Ggyintézék dontés-elbkészitést vegeznek.

2018. év feladatai és az elért eredmények

- A helyi adérendelet modositasara egyik 6nkormanyzatnal sem kertilt sor.

- 2018. januar 1-i hatallyal megvaltoztak az addzas rendjét érintd jogi szabalyozasok,
Uj torvények léptek életbe, melyek Ujra szabalyoztak az addigazgatasi rendtartast, az
adézas rendjét, az adoellendrzés és addvégrehajtas feladatait. Az Uj adozasi
jogszabalyok, az elektronikus Ugyintézés szabalyainak megismerése, azok megfelel6
alkalmazasa a napi munka soran fokozott feladatot rottak a dolgozokra.

- Onkormanyzataink 2019. januar 1. napjaval csatlakoztak az &nkormanyzati ASP
rendszerhez. Ehhez kapcsolédé feladat volt 2018-ban az ASP rendszer megismerése,
a rendszer hasznalatdhoz szlkséges oktatasokon vald részvétel és eredményes
elvégzése.

- Az ASP Ado6 szakrendszerhez vald csatlakozas sziikségessé tette az eddig
alkalmazott adényilvantarté program adatainak, migraciohoz sziikséges javitasat,




potlasat. Ez a feladat az év soran tobb Utemben tortént, mely tobb ezer adat
felllvizsgalatat, javitasat, beszerzését jelentette.

- Mindharom Onkormanyzat esetében, elsésorban az iparlzeési

adobevételek

novekedése miatt, jelentésen tulteljesliltek a tervezett addbevételek. Gyomaendréd
onkormanyzata esetében 24,8 %-kal, Csardaszallas dnkormanyzata esetében 22,3 %-
kal, Hunya Onkormanyzata esetében pedig 355 %-kal volt tobb a tényleges

adobevétel a tervezettnél.

Adébevételek 2018-ban Gyomaendrf'id Csérdaszél!és Hunya i
terv teny terv teny terv teny
Epitményadd 40000 | 43948 | 3500| 2910| ---
Telekadd 0 210
Kommunalis ad6 42.000 | 42.385 660 626 4.500 4761
Idegenforgalmi add 8.000 | 10.204 --- --- --- ---
Ipar(izési add 290.000 | 379.555| 22.000 | 28.670 | 20.000 | 29.699
Gépjarmiadé (40%) 30.000 34.581 1.500 1.652 3.500 3.549
Folbérbead. jov.add 0 0 0 0 0 0
Talajterhelési dij 1.000 2.744 --- --- --- ---
Potlék, birsag 2.000 1.685 100 98 100 57
Behajt. atadott adok 0 112 0 0 0 0
Osszesen: 413.000 | 515.424 | 27.760 | 33.956 | 28.100 | 38.066
- Mez66ri jarulék teljesulése:
Gyomaendrod Csardaszallas
Kiadott hatarozatok szama, db 3.681 290
Kivetett mezddri jarulék, ezerFt 10.042 2.410
Tervezett bevétel, ezerFt 8.000 2.200
Befolyt mez&6ri jarulék, ezerFt 8.236 2.067
2019. év feladatai
A napi adohatésagi munka és Ugyfélszolgalat ellatdsa mellett, az ASP

szakrendszerekhez tortént csatlakozas utani teenddk egész évben tovabbi feladatok
elvégzéseét teszik sziikségessé. Ez jelenti tobbek kozt:

- A migralt adatok tovabbi javitasat, a hianyz6 adatok beszerzését.
- A szakrendszerek kozotti beallitasok elvégzését, javitasat a megfelel6 mukddés

érdekében.

- A megfelel6 iratmintak létrehozasat a jogszerl hatarozathozatal érdekében.




- Az Uj rendszerhez szikséges adobevallasok, bejelentések, kérelmek, egyéb
beadvanyok elektronikus Grlapjainak létrehozasat, Onkormanyzatokra torténd
megszemélyesitését és kipublikalasat.

- Az Ugyfelek folyamatos tajékoztatasat kilonbozo forumokon keresztil, a valtozasok
megismertetése érdekében.

Kozigazgatasi Osztaly

A Kozigazgatasi Osztaly a 2013. januar 1. napjaval bekdvetkezd hataskori valtozasokat
kdvetden jegyz6i hataskdrben maradt hatésagi feladatok ellatasara létrejott szervezeti
egység.

A hatosagi feladatok mellett az osztaly feladatkorébe integralodott az intézményiranyitas
el6keészitési feladata, a kdzmUvelddési valamint sport és civil szervezetekkel kapcsolatos
feladat-ellatas, tovabba a személyzeti ligyek intézése is.

Az Osztaly feladata tovabbéa az Integralt Ugyfélszolgélat mikddtetése, azonban ezt az Add és
Varoslizemeltetési Osztaly folyamatos segitsége nélkil nem tudnank biztositani. Az Integralt
Ugyfélszolgalat nemcsak az tigyfeleknek teremtett Uj helyzetet, de magéaval hozta a hivatal
masfajta mikodését is, az osztalyok kozotti sokkal szorosabb egylttmikddést is.

Az Osztaly feladatahoz tartozik még a Portaszolgalat és az lktatéiroda mkodtetése is.

Lathato, hogy az Osztaly feladat-ellatasa igen sokrét, az altalunk ellatott feladatokat harom
nagy csoportba sorolhatjuk:
- hatosagi feladatok ellatasa — kdzvetlenil a varos lakossaganak kiszolgalasa,
- intézményiranyitasi feladatok elldtasa, dnkormanyzati eléterjesztések eldkészitése —
képvisel6-testiilet munkajanak segitése,
- a hivatal mulkodését segitd feladatok ellatasaval (iktatd iroda, portaszolgalat,
személyzeti igyek) az osztaly hozzajarul a hivatal gordulékeny mikddéséhez

Az osztaly létszamanak alakulasa

2018. januar 1. napjan az osztalyhoz 1 f6 fizikai dolgoz6 (portaszolgalat), 2 f6 lgykezeld
(iktato iroda), 12 f6 Gigyintézd (osztalyvezetdvel egyltt), 6sszesen 15 6 tartozott.

2018-ben jelentds létszammozgas volt az osztalyon belll:

- 1 f6 épitéshatosagi lgyintéz6 megszlintette munkaviszonyat, a statusz betdltésre kerdilt,

- a kereskedelmi hatdsagi Ugyintézdi feladatokat ellatd kollégandé megsziintette a
munkaviszonyat, a statusz betoltésre kerdlt,

- az év masodik felétdl, illetve az év utolsd hdnapjatok két Ggyintézénk gyermek gondozasa
céljabol fizetés nélkili szabadsagat toltotte,

- 1 f6 EFOP Ugyintézé kerilt az osztalyunkra 2018. marcius 1. napjaval.

Osztalyunk létszama 2018. december 31. napjan 16 f6, dsszetétele:
- 1 6 fizikai dolgozo (portaszolgalat),
- 2 f6 iktatd iroda,



- 12 f6 Ggyintézd (osztalyvezetdvel egyitt, mely [étszambdl 2 f6 gyermek gondozasa céljabol
fizetés nélkili szabadsagat tolti, az aktiv személyi allomany: 10 f6)
- 1 {6 EFOP Ugyintézo.

Ugyfélszolgalat miikodése

Az Integralt Ugyfélszolgalaton ketté allando lgyfélszolgalatos kollégand latta el a szocialis,
egyéb hatdsagi és varosiizemeltetési hatésagi feladatokat. Az Integralt Ugyfélszolgalaton 1 fé
latta el a helyi adéval kapcsolatos hatdsagi Gigyintézést. Az 6 helyettesitését az Ado osztalyon
dolgozo kollégak biztositottak.

Az Integralt Ugyfélszolgalaton kapott helyett a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos ligyintézés is.

2013. januar 1-jét6l Gyomaendrédi Kézds Onkormanyzat Jegyzéje, mint elsé fokd

épitésiigyi hatésag Gyomaendrdd, Dévavanya, Hunya, Csardaszallas és Ecsegfalva
telepliléseken rendelkezik illetékességgel, mivel az épitésiigyi hataskdr a telepulési
onkormanyzatoktol a jarasszékhely dnkormanyzat szintjére kerult.
Ezen a teriileten 2013-as év volt a valtozasok éve, ekkor valtoztak meg az anyagi
jogszabalyok, bevezetésre keriilt az ETDR, az e-épitési naplé. 2018-ban a jogszabalyi
kdrnyezetben nagyobb valtozas nem tortént, kihivast jelentett az épitéshatésagon dolgozd
tigyintézék szamara a mar bevezetett ETDR folyamatos hasznalata a rendszer tulterheltsége
okan. Fontos megjegyezni, hogy az épitéshatdsagon a tavalyi évben nagy volt a létszam
mozgas, 1 f6 Ugyintézé munkahelyet valtott, ezért az allashely ismét meghirdetésre kerilt,
palyakezdé kolléga kerilt felvételre.

Az anyakonyvi igazgatas terlleten 2014. julius 1. napjan kerilt bevezetésre az
elektronikus anyakonyvi rendszer. A rendszer indulasa elég sok problémaval jart, azonban
ezek a problémak 1-2 hénap alatt megszintek, mara mar jéval egyszerGbb eljarast biztosit az
anyakonyvvezetok szamara az elektronikus rendszer. Azzal egyutt is, hogy a rendszer
muUkodése adatok nélkul indult el, az adatokat a konkrét tgyek intézésekor folyamatosan kell
feltdlteni a rendszerbe.

2 f6 Ugyintézd latta el az anyakonyvi igazgatast (csatolt munkakdrben, a munkakorhoz
tartozik az egyéb hirdetmények kifliggesztése, talalt targyakkal kapcsolatos Ugyintézés,
valamint szocialis hatosagi feladatkor).

1 {6 hagyatéki ligyintézd kapcsolt munkakorben latta el a kdztemetéssel, birtokvédelemmel
kapcsolatos feladatokat is.

A foldkifiiggesztéssel kapcsolatos Ugyek intézése az integralt Ggyfélszolgalaton dolgozo
feladata, a kapcsolt munkakdr kiegészil a szocialis igazgatasi feladatokkal.

Kereskedelmi igazgatas terliletén 2009 6ta nem volt érdemi jogszabalyvaltozas. Ezen a
tertleten Uj Gzlet nyitdsa sajnos nem jellemzd, a meglévd Uzletek mddositasa fordul eld,
illetve Gzemeltetd valtas.

A szocialis igazgatas terlletén az elmult évek soran folyamatos volt a jogszabalyi,
hataskori valtozas. Ebben a folyamatosan valtozé jogszabalyi kornyezetben dnkormanyzatunk
mind a jegyzdi, mind a képviseld-testlleti hataskdrben 1évé természetbeni és pénzbeli
ellatasokhoz vald hozzajutast folyamatosan biztositotta. A szocidlis és gyermekvédelmi



ellatasok iranti kérelmek elbiralasaval 2 f6 Ggyintéz6 kapcsolt munkakorben latja el a szocialis
igazgatasbol adddéd feladatokat. Egy f6 allandd Ugyfélszolgalati munkatarsként csatolt
munkakdrben latja el a feladatot. Egy f6 végzi a nagy lgyfél és lgyiratforgalmu tamogatasok
feldolgozasat:

- rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeény kb. 300 fos tgyfélkor

- lakasfenntartasi tamogatas kb. 400 f6s tgyfélkor.

ElImondhato, hogy egyre tobb csalad szorul ra az 6nkormanyzat eseti tamogatasara, szocialis
és anyagi kortilményeik nem javulnak, illetve ezt a helyzetet tovabbrontja az, hogy az egyes
ellatasok jogosultsagi feltételei folyamatosan szigorodnak, az allam altal biztositott szocialis
ellatasokbol egyre tébben esnek ki, igy megnévekedik az Onkormanyzat szerepvallalasa
szocialis tertleten.

Intézményiranyitassal kapcsolatos feladatok A feladatot 1 f6 ligyintézé latta el.

Az oktatasi feladatok (fenntartdi irdnyitas) kozil az évodakkal kapcsolatos feladatok maradtak
onkormanyzatunknal 2013. januar 1. napjat kovetden. A kdznevelési intézmények fenntartasat
és az ahhoz kapcsolédd feladatok ellatasat az allami intézményfenntartd kdzpont helyi
tankerulete biztositja.

Az ligyintézé feladata kozé tartozik

- a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvénybdl adddd dnkormanyzati feladatok
ellatasa,

- a Képvisel6-testilet altal fenntartott intézmények alapitd okiratanak felllvizsgalata,
nyilvantartasa

- a Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda és a Térségi Szocialis Gondozasi
K6zpont fenntartasaval kapcsolatos dontések: kdzos tarsulasi Glések eldkészitése, lezarasa

- a kitiné tanuldk jutalmazasnak megszervezése, J6 tanuld, J6 sportold dij odaitélésének
megszervezése

- koézmavelddési intézményekkel kapcsolattartds, beszamolok testiilete elé terjesztése,
mukodésiikkel kapcsolatos testileti dontések eldkészitése

- Békés Megyéért Dij, Gyomaendréd Diszpolgara, valamint a Gyomaendrédért emlékplakett
adomanyozaséval kapcsolatos szervezési feladatok, Gyomaendréd Varos Onkorméanyzatanak
elismerd oklevelének adomanyozasaval kapcsolatos szervezési feladatok

- civil szervezetekkel kapcsolatos feladatok

-sporttal kapcsolatos feladatok. Sportszervezetekkel valé kapcsolattartas.

A személyzeti ligyek intézéset 2 f6 latta el, a feladat-ellatasa kozvetlen jegyzoi,
polgarmesteri iranyitas alatt torténik.

Osztalyvezetdi 6sszefoglalo

A kozigazgatasi osztaly szertedgazd feladatot lat el A hatdsagi feladatok ellatasa, az
intézmény-iranyitassal, kozmulvelddéssel, sporttal kapcsolatos ©nkormanyzati dontés
el6készités mellett épplgy feladata a hivatal mindennapi tgyviteli mikddésének segitése is.

Az osztaly altal ellatott szamos feladat jogszabalyi kornyezete valtozott az elmult években,
vagy anyagi jogszabaly modositassal, vagy Uj elektronikus program, rendszer bevezetésével.
Az elmult évekre visszatekintve leszdgezhetjik, hogy atalakul a kozigazgatasi feladat-ellatas,
er6s6dd tendencia, hogy egy-egy Ugyintézé tobb munkateriletet lat el, mely munkavégzés



szélesebb latokort igényel, mig a folyamatosan valtozo jogszabalyi kdrnyezet miatt fontos a
megujulni tudas is.

Az osztaly szamos személyi valtozas mellett torekedett a feladatok folyamatos és hatékony
ellatasara. Az élet hozta személyi valtozasok mellett a feladatok atszervezésenek f6 célja az
volt, hogy feladatainkat a folyamatosan valtozé kornyezetben az eljarasi és anyagi
jogszabalyoknak megfelel6en lassuk el.

Pénzligyi Osztaly

Az osztaly miikodésének altalanos jellemzoi

1. Létszam alakulasaban bekévetkezett valtozasok:

e 2018. januar 1-jén a K6z0os Hivatal pénziigyi osztalyanak létszama 8 f6 volt. Az osztaly
dolgozdinak feladata Gyomaendréd, Csardaszallds, Hunya Onkorméanyzatok, a
Nemzetiségi Onkormanyzatok, az Onkormanyzati Tarsulas, a Kézods Hivatal és az
onallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezé intézmények koltségvetési és egyéb
pénzligyi, gazdalkodasi feladatainak ellatasa, koordinalasa. A K6zds Hivatal hunyai és
csardaszallasi kirendeltségein 2-2 f6 latott el pénziigyi feladatokat is Hunya és
Csardaszallas Onkormanyzatok vonatkozasaban.

e Feladataink k&zé tartozik Gyomaendréd Varos Onkormanyzata, Gyomaendrdd,
Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulasa, a Gyomaendrédi Kézds
Onkormaényzati Hivatal, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé intézmények — Hatar
Gy6z6 Varosi Konyvtar, Kallai Ferenc Kulturalis Kézpont, Szent Antal Néphaz, Varosi
Egészségiigyi Intézmény, Gyomaendrédi Csalad-és  Gyermekjoléti  Kozpont,
Gyomaendréd, Csardaszalldss, Hunya Kistérségi Ovoda -, a Nemzetiségi
Onkormanyzatok pénziigyi és koltségvetési feladatainak végrehajtasa, valamint
Cséardaszallas és Hunya Kozség Onkormanyzatok gazdalkodasanak koordinalasa,
adatszolgaltatasi feladatok teljesitése.

e A 2018-as év a jogszabalyi kdrnyezet vonatkozasaban még egy letisztult év volt,
jelentds szamviteli valtozasok nem nehezitették az osztaly munkajat. Félévtdl
megkezdddtek az ASP szakrendszer megismerésére vonatkozé képzések, melyeken 2
csoportra bontva 4-4 alkalommal vettek részt az osztaly dolgozéi. Az adatszolgaltatasi
kotelezettségeit mindharom dnkormanyzat hataridében teljesitette.

2. Alapveté feladatkorok:

e a koltségvetés tervezése, annak pénzligyi végrehajtasa (beérkez6 és kimend szamlak
rogzitése, a szamlak utalasa, napi konyvelési feladatok elvégzése, hazi pénztar
mukodtetése), zarszamadas elkészitése. A Képvisel6-testilet és a Magyar
Allamkincstar  felé  adatszolgaltatds, beszamoldk készitése, addhatésag felé
adatszolgaltatas, az dnkormanyzat palyazataihoz szikség esetén adatok biztositasa



illetve tdmogatasok elszamolasanak végrehajtasa, tovabba minden olyan feladat, ami
a koltségvetéssel és annak végrehajtasaval 6sszefiigg

e az oOnkormanyzat valamennyi intézményének és gazdasagi tarsasaganak belsd
ellendrzését végzé munkatarsak munkajanak segitése, koordinalasa

e az Onkormanyzat rendelkezésére allo6 szabad forras, megtakaritas kezelésének
koordinalasa

e Feladataink kozé tartozik a testiiletek munkajanak segitése is. A Képviselo-testileteket
folyamatosan tajékoztatjuk a telepilések koltségvetését érintd valamennyi valtozasrol,
kezdve a koltségvetési koncepcioval, majd az adott évre vonatkozd koltségvetési
rendelettel, a rendeletet érinté elbiranyzat mddositasokkal. Beszamolot készitiink az
adott év koltségvetésének féléves, haromnegyed éves és éves végrehajtasardl, év
kdzben tobb alkalommal bemutatjuk az 6nkormanyzatok gazdalkodasanak alakulasat,
az intézmények finanszirozasi helyzetét, kitekintést nyujtunk az év végéig varhato
hiany, illetve likviditas alakulasarol, dsszefoglaljuk és tajékoztatast nydjtunk a belsé és
egyéb hatodsagi ellendrzésekrol.

e 2018. évben az elsé kords nyertes TOP-os projektek a fizikai befejezés szakaszaba
léptek, folyamatosan tortént az elszamolasok és beszamoldk benyujtasa. Nemcsak a
projektmenedzsmentek részérdl igényelnek ezek a feladatok fokozott odafigyelést,
hanem az osztaly valamennyi dolgozéjatél. Jelentdsen megndtt a kezelendd szamlak
és utalasok mennyisége, megnétt a konyvelendd bankok és pénztarak szama is.

A 2018. évi 6nkormanyzati gazdalkodas értékelése

Gyomaendréd  Varos  Onkormanyzatanak, Csardaszallas és  Hunya  Kdzségek
Onkorméanyzatanak 2018. évi gazdalkodasara — ez elmult évekhez hasonldan — a stabilitas volt
jellemz6.  Finanszirozasi és likviditasi problémak se az ©nkormanyzatoknal, se az
intézményeknél nem merlltek fel. A stabil gazdalkodas eredményeképpen a képzodott
maradvany 0Osszege Gyomaendrédon meghaladja az 1 milliard 620 millio forintot. A
maradvany Osszegébdl 125 millio forint az az dsszeg, amely szabad maradvanyként jelenik
meg és forrasat képezheti az év kdzben jelentkezd tobblet kotelezettségvallalasoknak.

A maradvanynak részét képezi az Onkormanyzat 400 millié forint sszeg(i megtakaritasa is.
Ezen Osszeg a 2018.-2019. évi fejlesztési kiadasok és palyazatbdl megvaldsuld fejlesztések
sajat erejének forrasat képezi. Az Onkormanyzati megtakaritds kamatozd kincstarjegy
formajaban all rendelkezéstinkre, 2019. decemberi lejarattal.

Gyomaendrdd Varos, Csardaszallas és Hunya Kézségek Onkormanyzata addssaggal nem
rendelkezik.

2018. évben a varos 372 millié forint értékben valositott meg feldjitast és 467 millié forint
értékben beruhazast.

Hunya Koézség Onkormanyzatanal 27 millid Ft 6sszeg(i maradvany képzddott, mely teljes
egészében feladattal terhelt, Csardaszallas Onkormanyzata 2018. évi maradvanyanak dsszege
85 milliod Ft.



Hunya Kézség Onkormanyzatanal 2018. évben tébb, mint 76 millid forint 8sszegii fejlesztés
valdsult meg, Csardaszéllas Kézség Onkormanyzatanal pedig 17 millié forint a megvaldsult
felUjitas és beruhazas értéke.

A Gyomaendrdédi Kozés Onkormanyzati Hivatal 2018. évi gazdalkodasanak
bemutatasa

Gyomaendrdédi Kézos Onkormanyzati Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6
koltségvetési szerv 2018. évi gazdalkodasa

A K6zos Hivatal elismert hivatali |étszama 2018. évben 39,27 f6. Ebbdl a létszambol 36,54 fore
nyujt az allam tamogatast Gyomaendréd vonatkozasaban, 1,1 fot finansziroz Csardaszallas
esetében és 1,63 f6t Hunya Kozségben. Gyomaendrédon 46 fore terveztiink bérjellegl
kiadast. A teleplilések 6nkormanyzatai vallaltdk a tényleges és a finanszirozott létszam
kilonbozetébdl eredd kiegészités biztositasat. Csardaszallas 4.200 E Ft-ot utalt at
Gyomaendréd énkormanyzatanak, Hunya Kézség Onkormanyzata 3.680 E Ft-ot adott 4t ezen
feladathoz. 2018. év utolsé félévének telepiilések kodzti elszamolasara 2019. évben kerdlt sor a
végleges kiadasok és bevételek 0sszegeinek ismeretében. Gyomaendréd a hivatal mikodési
kiadasainak finanszirozasara 179,9 millié Ft allami tédmogatast, a bérkompenzacio
finanszirozasara 377 ezer Ft-ot kapott. A K6zos Hivatalnal teljesult kiadasok 6sszege 269
millié Ft volt. A kiadasok finanszirozasanal figyelembe kell venni a hivatal 17,8 millid Ft
0sszegU targyévi bevételét, illetve a két kistelepuilés altal biztositott kiegészités 6sszegét (7,9
millié Ft). igy a hivatal mikodéséhez az el6zé évi maradvanybdl felhasznalt tdmogatasi
0sszeg 63 millid Ft.

Az aldbbi tablazatok sszevontan mutatjdk a Gyomaendrédi Kézos Onkormanyzati Hivatal

kiadasait és bevételeit, azaz tartalmazzak mindharom kirendeltség (Gyomaendrdd,
Csardaszallas és Hunya) teljesilt kiadasait és realizalodott bevételeit.

Kiadasok alakulasa

adatok E Ft-ban

Megnevezés Eredeti ei.. Modositott ei. Teljesités Telj / a mod. Ei
% ban

Személyi juttatasok 173884 186110 181486 97,52

Munkaadot terheld 37275 39396 37151 94,30

jarulékok

Dologi kiadas 41052 50964 44016 86,37

Muakodeési célu 5340 5449 5407 99,23

tamogatas értéku
kiadas, mUkodési célu
pénzeszkoz 4tadas AK,
ellatottak pénzbeli



juttatasa

Miikoédési kiadasok 257551 281919 268060 95,08
osszesen

Beruhazas 550 893 892 99,89
Feldjitas 3300 3300 0 0
Kiadasok 261401 286112 268952 94,00

mindosszesen

A hivatalnal aszemélyi juttatasok és a hozza kapcsolodd jarulékok a tervnek
megfeleléen teljesiltek, 219 millié Ft kerult kifizetésre. Az igazgatasi szakfeladaton
belll kilon bontason és kilon szervezetkddon jelennek meg a kirendeltségeken
(hunyai és csardaszallasi) dolgozo koztisztviselok. 2018. évben a CLLD projekthez
kapcsolodoan 6.593 E Ft bér és jarulék kerllt kifizetésre, a valasztasokhoz
kapcsolodoan 4.954 E Ft.

A dologi és egyéb folyé kiadasokra 44 milli¢ Ft-ot forditottunk, melybdl 6.149 E Ft a
CLLD projekt keretei kozott merlt fel.

A miikodési céli pénzeszkoz atadasok, tamogatasértékii kiadasok teljesitési
adatai kozott jelenik meg a Zoldpark Nonprofit Kft. altal végzett épllettakaritasra
kifizetett havi 445 E Ft, valamint a Kozds Hivatal Hunyai Kirendeltségén havonta
kifizetett gyermekvédelmi tamogatas 6sszege.

A beruhazasok kozott 892 ezer Ft jelentkezett kiadaskeént a vizsgalt id6szakban, mely
0sszegbdl a hivatal mukodeséhez kapcsolodoan kisértékl targyi eszkéz beszerzések
(porral oltd készilék, Utve furd, szalagfliggdny, konyhaszekrény) valdsultak meg 356
ezer Ft értékben, illetve egy tlizbiztos szekrény vasarlasara kerilt sor 536 E Ft
Osszegben.

Bevételek alakulasa

adatok E Ft-ban
Megnevezés Eredeti ei.. Modositott ei. Teljesitées  Telj. / Mad. Ei

%-ban

Intézményi mik. 1000 1145 1144 99,91
bevételek
Koézhatalmi 260 260 135 51,92
bevételek
Mukodési célu 0 21414 16451 76,82
tdmogatas értéku
bevétel
[ranyito szervtdl 260141 263215 251739 95,64
kapott tdmogatas
Maradvany 0 78 78 100,00
igénybevétele
Bevételek 261401 286112 269547 94,21

osszesen



o A kozhatalmi bevételeknél igazgatasi szolgaltatasi dijbevételek és birsagbevételek
realizalodtak.

e Az intézményi miikodési bevételek tartalmazzak a tovabbszamlazott bevételek
0sszegét és a kamatbevételeket.

e Atamogatasértékii miikodési bevételek kozott jelent meg az orszaggyulési
valasztasokra kapott 4.785 E Ft, a CLLD projekthez kapcsolédd 11.557 E Ft Osszeg(
tamogatas, valamint a hunyai Onkormanyzat altal a k&z6s hivatalnal jelentkezd
gyermekvédelmi tamogatas kifizetéséhez atadott forras 6sszege.

Az 6nkormanyzatok és a hivatal gazdalkodasara 2018. évben is a stabilitas, a jogszabalyi
el6irasok betartasa volt jellemzd.

Osztalyvezetdi 6sszefoglalo

2018. januar 1-jén a Kozds Hivatal pénzigyi osztalyanak létszama 8 f6 volt. Az osztaly
dolgozoi latjak el Gyomaendrdd, Cséardaszallas, Hunya Onkormanyzatok, a Nemzetiségi
Onkorméanyzatok, az Onkormanyzati Tarsulds, a Koézos Hivatal és az 6nall6 gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé intézmények koltségvetési és egyéb pénzigyi, gazdalkodasi
feladatait. A K6z6s Hivatal hunyai és csardaszallasi kirendeltségein 2-2 f6 latott el pénzigyi
feladatokat is Hunya és Csardaszéllas Onkormanyzatok vonatkozasaban.

Feladataink kdzé tartozik Gyomaendrdéd Varos Onkorményzata, Gyomaendrdd, Csardaszallas,
Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsul4sa, a Gyomaendrédi Kézos Onkormanyzati Hivatal, a
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmények — Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar, Kallai
Ferenc Kulturalis Kozpont, Szent Antal Néphaz, Varosi Egészsegigyi Intézmeny,
Gyomaendrédi  Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, Gyomaendrédd, Csardaszallas, Hunya
Kistérségi Ovoda —, a Nemzetiségi Onkormanyzatok pénziigyi és koltségvetési feladatainak
végrehajtasa, valamint Csardaszélldas Koézség és Hunya Koézség Onkormanyzatok
gazdalkodasanak koordinalasa, adatszolgaltatasi feladatok teljesitése.

Mind az osztaly létszama, mind a dolgozdk szakmai hozzaértése tekintetében elmondhatom,
hogy a 2018-as év egy viszonylag stabil év volt, ami elengedhetetlen feltétele a pontos és
preciz feladatelldtasnak. A folyamatosan valtoz6 jogszabalyi kornyezetnek és az ehhez
igazodo adatszolgaltatasi kotelezettségeknek, valamint az év minden honapjaban jelentkezd
adatszolgaltatasi hataridéknek valé megfelelés alapfeltétele a megfelelé létszama és
szakmailag felkészilt csapat.

K6zos Hivatalként harom telepillés gazdalkodasaért felelink. Ezt a munkat a
létszammozgasok mellett a fizikai tavolsag is nagymértékben neheziti. Az ellendrzésnek, a
munkafolyamatba épitett kontrollnak a mi munkankban elengedhetetlen szerepe van, hiszen
egy esetleges hiba orvoslasa utolag lehet, hogy lehetetlen vagy nagyon sok plusz energiat és
id6t igényel. Kiszlrni, észrevenni egy adott hibat legkdnnyebben akkor tudjuk, ha jelen
vagyunk az adott kifizetés, szerzédés ellenjegyzésénél vagy egy adott szamla rogzitésénél,
kdnyvelésénél. A csardaszallasi és hunyai pénziigyes kollégak igyekezete és a munkahoz valé
hozzaallasa mindenképpen pozitiv, de az 6k munkajukat is neheziti, hogy egy felmerilé
probléma kapcsan nem tudnak azonnal és személyesen konzultalni, egy telefonos
segitségnyujtas viszont nem minden esetben tud eredményes lenni. A kistelepuléseken folyd



gazdalkodas koordinalasaval igy mindenképpen sziikséges volt a hivatal székhelytelepiilésén
kijeldIni egy-egy személyt, akik igyekeznek a kirendeltségek munkajat maximalisan segiteni,
felugyelni, szakmai tapasztalatukat és tudasukat atadni, az adatszolgaltatasokat hataridében
teljesiteni. Nagyon fontos az egymas munkajanak kolcsénds segitése, a bizalmon és
szakmaisagon alapulé6 munkakapcsolat, mely elengedhetetlen és szikséges feltétele a
felel6sségteljes gazdalkodasnak.

Gyomaendréd Varos, valamint Csardaszéllas és Hunya Kézségek Onkorméanyzatainak 2018.
évi gazdalkodasara — ez elmult évekhez hasonléan — a stabilitas volt jellemzd. Finanszirozasi
és likviditasi problémak se az dnkormanyzatoknal, se az 5nkormanyzatok intézményeinél nem
merultek fel.

A stabil gazdalkodas eredményeképpen a képzdédott maradvany 6sszege Gyomaendrédon
meghaladja az 1 milliard 620 millid forintot. A maradvany 6sszegébdl 125 millié forint szabad
maradvanyként jelenik meg és forrasat képezheti az év kozben jelentkezd tobblet
kotelezettségvallalasoknak.

Hunya Kézség Onkormanyzatanal 27 millid Ft dsszeg maradvany képzddétt, Csardaszallas
Onkormanyzata 2018. évi maradvanyéanak ¢sszege 85 millié Ft.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata, Csardaszallds és Hunya Koézség Onkormanyzata
adodssaggal nem rendelkezik.

Telepllésfejlesztési Osztaly

TOP 1. kor

TOP-2.1.2-15-BS1-2016-00004 azonositd szamu, ,Gyomaendréd endrédi  varosrész
kdzpontjanak rehabilitacidéja” cimG palyazat, melynek keretein belil a HOsok tere
rehabilitacidja és a piactér fejlesztése valdsul meg. A palyazathoz elnyert forras: 199 570 365
Ft. A palyazat lezarult, a fejlesztés elkészilt, és atadasra kerdlt.

TOP-2.1.3-15-BS1-2016-00004  azonositészamu, ,Belterileti vizrendezés IX. Utem
Gyomaendrédon” cimu palyazat tamogatasban részesilt. A munkateriilet a nyertes Hunut Kft.
részére 2018. januarjaban atadasra kerilt. Az els6 mérfoldké elszamolasa folyamatban van. A
fejlesztés lezarult, a zaro elszamolas benydjtasra kerilt.

A palyazathoz elnyert forras: 263 248 521 Ft. A palyazathoz sziikséges 19 732 049 Ft
tobbletforras megigénylésre és elnyerésre kertilt.

TOP-3.2.1-.15-BS1-2016-00017 azonositészamu, ,Gyomaendrédi Kézds Onkormanyzati
Hivatal komplex energetikai felUjitasa” cim( projekt, melynek keretében sor kerill az épilet
feltjitasara, nyilaszarocserére, kiils6 hatarolo szerkezetek hoszigetelésére, a fGtési rendszer
felUjitasara, napelemek telepitésére, valamint akadalymentesitésre.



2017. december 27-én kerllt sor a kivitelezdéi szerzédés alairdsara a Németh Kft.-vel. A
fejlesztés befejez6dott, az elszamolas 2019 évben benyujtasra keril. A palyazathoz elnyert
forras: 184 226 285 Ft.

2017. oktober 1-én elkezd6dott a TOP-7.1.1-16-2016-00012 szamu Gyomaendrodi Helyi
K6zosség a telepulési kultura fejlesztéséért ciml palyazat megvalositasa, melynek keretében
a telepilésen megvaldsitandd palyazatok elOkészitésére, majd a palyazati rendszer
mikoddtetésére keriil sor a Gyomaendrédi Koézds Onkormanyzati  Hivatal, mint
munkaszervezet kézremlkddésével. A palyazat keretében elnyert tamogatas 37,5 millié Ft,
melyhez 212,5 milli¢ Ft palyazati forras lehivasara lesz lehetdség.

TOP 2. kor

1. TOP-1.1.3-16 Helyi gazdasagfejlesztés

A benyujtott palyazat keretében a Gyomai piactér fejlesztésére palyaztunk, melynek
keretében fedett piaccsarnok kerdl kialakitasra, illetve parkolohelyek a piactér mellett. A
benyujtott palyazat tamogatott koltségvetése 73 846 000 Ft. A tervezés megkezdddott.

2. TOP-1.4.1-16 A foglalkoztatas és az életmin&ség javitasa csaladbarat, munkaba allast seqitd
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével. A konstrukcio keretében a Blaha uti 6voda
feltjitasara 45 millié Ft dsszkdltségben nyertlink tamogatast. A tervezés elkezd6dott.

3. TOP-2.1.2-16 Zold Varos kialakitasa
A benyujtott palyazat keretében varoskdzpont fejlesztés valdsul meg a Szabadsag téren. A
projekt tamogatott kdltségvetése 250 millid Ft, a tervezés folyamatban van.

4. TOP-2.1.3-16 Telepulési kornyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések

Harom tamogatasi kérelmet nyujtottunk be:

- A kerékparut palyazat belvizre vonatkozé fejlesztése valosul meg a Hidfé utcatol a Kodaly
Zoltan utcaig a F6 Ut mentén 70 millio Ft 6sszkoltségben, A beruhazas hésok terét érintd 1.
Uteme lezarult.

- A masodik palyazat keretében a Csokasi zugi ateresz feldjitadsa valdsul meg 75 millio Ft
0sszkoltségben, 4 749 996 Ft-nyi elszdmolas benyujtasra és elfogadasra keriilt és a tervezési
szakasz lezarult.

- A harmadik palyazat keretében a Flzfas zugi ateresz felljitasa valdésul meg 95 000 000 Ft
értékben. 3 750 000 Ft-nyi elszamolas benyujtasra és elfogadasra kerdilt és a tervezési szakasz
lezarult.

5. A TOP-3.2.1-16 Onkormanyzati épiletek energetikai korszer(sitése palyazati felhivas
keretében az alabbi palyazatokat nyujtottuk be:

- Gyomaendrddi Kis Balint Altalanos Iskola Fé Uti telephelyének (5500 Gyomaendrdd Fé Ut
181.) energetikai korszerUsitése 90 994 310 Ft Osszkoltségben, a projekt lezarult.

- Az endrdédi (5502 Gyomaendrdd Fé ut 2.) orvosi rendel6 energetikai felljitasa valdsul meg
42 511 244 Ft Osszkoltségben, a tamogatasi szerzddést megkotottik., a tervezési szakasz
lezarult a kivitelezési szerz6dés megkotésre kertilt.



6.TOP-3.1.1-15 Fenntarthat6 kozlekedésfejlesztés

- A Kodaly Zoltan utcatol az Hidfé utcaig megépiteni a kerékparutat, a belvizelvezetd
rendszer nélkdl 107.920.000 Ft dsszkdltségben, a beruhazas I. Gteme a HOs6k tere korili rész
lezarult, 2019-ben megvalosulhat a kerékparut épités Il. Gteme.

Elbiralas alatt [évé TOP felhivasok.

- A gyomai (5500 Gyomaendréd Pikd Béla u. 3.) orvosi rendeld energetikai feldjitasa 35 665
989 Ft 0Osszkoltségben, a projekt tdmogatdi dontésre var. (2019-ben a pozitiv dontés
megsziletett, a Tamogatasi Szerz6dés megkotésre kerilt).

2018. év folyaman megvaldsitasra keriil6 EFOP palyazatok

EFOP-1.5.3-16 Human szolgaltatasok fejlesztése a Gyomaendrédi Jarasban

Palyazat célja:

Benyujtottunk egy projektet Jarasi szinten Dévavanyaval, Ecsegfalvaval, Hunyaval és
Csardaszallassal kozosen az EFOP-1.5.3-16-0s palyazati kiirasra. A projekt célja a tarsadalmi
felzarkozas érdekében a terlleti kilonbségek csokkentése, a mindségi human
kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa.

Projekt 0sszkoltsége: 478.636.737 Ft, a Gyomaendrédre esé tamogatasi 0sszeg: 246 526 141
Ft.

A projekt lebonyolitasa folyamatos.

EFOP-3.7.3-16 Elethosszig tarté tanulas tdmogatasa Gyomaendrédon

Palyazat célja

Az inaktiv réteget szeretnénk non - formalis oktatasi formakba bevonni, hogy kiszakitsuk oket
a sajat megszokott napi rutinjukbdl és megprobaljuk visszajuttatni ket a munka vilagaba.
Projekt dsszkoltsége: 40.000.000 Ft

A palyazat megvaldsitasa folyamatos 2019 aprilis 8-aval fog zarulni.

EFOP-3.3.2-16 Tano6ran kivili kulturdlis foglalkozdsok tédmogatasa Gyomaendrédon a
kdznevelés eredményességéért. A palydzat keretében non-formalis oktatdsi csomagra
vonatkozé palyazat megvalositasa torténik az dvodas, iskolas korosztaly részvételével.

A projekt 6sszkoltsége 25.000.000 Ft.

A palyazat megvalositasa folyamatos

2018. év folyaman benyujtott hazai palyazatok

Tamogatasi kérelmet nyujtottunk be a Kubinyi Agoston Program palyazati kiirasara ,Az
Endrodi Tajhaz és Helytorténeti Gylijtemény konyha enterior kiallitasanak megujitasa
és ehhez kapcsolodé restauralas és mizeumi éra foglalkozas kidolgozasa” cimmel.

A projekt keretében a tajhaz enteridr kiallitasanak megujitasara, tovabbi kiallitasi targyak

« s

tudjuk a latogatdk elé tarni. A megujitandd konyha szervesen kapcsolodna a kemencés kelt



tészta sitd muzeumpedagdgiai foglalkozashoz. Az igényelt tdmogatas 2 050 000 Ft, elnyert
tdamogatas 1.200.000 Ft, a tdmogatas felhasznalasara 2018. évben sor kertilt.

Palyazatot nyujtottunk be a Magyar Labdarigd Szovetség Telephely korszeriisitési
programjanak keretében az Erzsébet ligeti sporttelep fejlesztésére egy 150 fos lelatd,
valamint 100 méter hosszban a kerités kiépitésére. A palyazat koltségvetése 4 254 500 Ft,
melyhez 1 276 350 Ft Oner6t kellett biztositani. A palyazat tamogatasban részesilt,
megvalositasa folyamatban van.

Palyazatot nyujtottunk be a Kozép-Kelet-eurdpai Torténelem és Tarsadalom Kutatasaeért
Kozalapitvanyhoz, aki a XX. szazad Intézete az Elsé Vilaghdboris Centenariumi
Emlékbizottsdg megbizasabol hirdetett palyazatot azelsé vilaghaboras emlékmiivek
felGjitasara. A palyazat keretében a Szabadsag tér és a HOsok Utja keresztezédésében
talalhaté elsé vilaghaboris emlékmi feltjitdsa valosulhat meg. A Képvisel6-testilet altal
elfogadott elképzelés szerint a palyazat koltségvetése 4.497.100 Ft, melyhez 1 997 100 Ft
Onerd szikséges. A palyazat 2 millio Ft tamogatasban részesilt, az emlékm felujitasra, az
elszamolas benyujtasra kerlt.

Palyazatot nyujtottunk be a Kodzép-Kelet-eurdpai Torténelem és Tarsadalom Kutatasaeért
Kozalapitvanyhoz, aki a XX. szazad Intézete az EIsé Vilaghdboris Centenariumi
Emlékbizottsag megbizasabdl hirdetett palyazatot az els6 vilaghaborit és a kapcsolédo
torténelmi eseményeket felidézo, a hsoknek és aldozatoknak emléket allité kulturalis
és tudomanyos programok, muvészeti tevékenységek tamogatasara. Az 0Gsszeallitott
palyazati koltségvetés 2.500.000 Ft, melyhez 6neré nem sziikséges, a palyazatbol elnyert
tdmogatas 1.000.000 Ft, mely csokkentett tartalommal valosult meg. Az elszamolas
benyujtasra kerult.

Palyazatot nyujtottunk be Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szélo 2016. évi
XC. torvény 1. szamu mellékletének Xll. FéldmuUvelésligyi Minisztérium fejezetének 20/2/11
szam alatti jogcimcsoportjanak a Hulladék-gazdalkodasi feladatok tamogatasa el6iranyzata
terhére ,A hazai hulladékgazdalkodassal és szelektiv hulladékgyuUjtéssel kapcsolatos lakossagi
szemléeletformalasra” fordithatd FM-LSZF/2017-01 elnevezes( tamogatas elnyerésére kiirt
palyazatra 3 000 000 Ft 6sszegre, melybdl 2 476 100 Ft tamogatast el is nyertiink. A palyazat
megvalositasa 2018. marciusaig megtortént, az elszamolas benyujtasra kerilt.

Pozitivan biraltak el az Onkormanyzati fejlesztések 2017. cimG tdmogatasi kérelmiinket is.
A pélyazat keretében a Gyomaendrddi Kis Balint Altalanos Iskola F6 Uti telephelyén
sportudvar kialakitasara kertl sor, melynek koltségvetése az aldbbiak szerint alakul:

Brutto 6sszkdltség: 22 998 767 Ft

Onkormanyzati sajat eré: 3 449 816 Ft

A palyazat megvalositasa 2018-ban megtortént, a sportudvar elkészlt.

Palyazatot nyujtottunk be a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumhoz 2018. évben is a helyi
kdzosségi kozlekedés eldzd évi mikodtetéséhez és szolgaltatas fejlesztéséhez kapcsolddd
tamogatasra. A tamogatas Osszege a koOzszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért jaro
ellentételezés mértékéig igényelhetd. A palyazat eredményes volt, a 901 000 Ft tamogatasi
dsszeg megérkezett, melyet a szolgaltaté részére tovabb is utalt az Onkormanyzat.



Sikeresen palyaztunk a KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 kédjelii, "Csatlakoztatasi konstrukcié az
onkormanyzati ASP rendszer orszagos kiterjesztéséhez" cim( palyazati felhivasra. A
tamogatas eszkdzok beszerzésére, mikodésfejlesztés és szabalyozasi keretek kialakitasara,
onkormanyzatok elektronikus  Ugyintézéséhez  kapcsolédd  feltételek  kialakitasara,
onkormanyzati szakrendszerek adatmindségének javitasara, migracidjara, oktatasokon
torténd részvételhez kapcsolodd utazashoz és teszteléshez, élesitéshez hasznalhato fel a
palyazati felhivasban részletezettek szerint.

A palyazat 6sszkoltsége 8.999.351 Ft. A tamogatdi okiratot megkaptuk, az eszkdzbeszerzés
is lefolytatasra kerilt, az eszkdzoket leszallitottak. Az dnkormanyzati ASP rendszerhez térténd

csatlakozasunk 2019. januéar 1-ével megtortént.2018-ban 2.159.372 Ft kertiilt felhasznélasra.
2018. évben benyujtott palyazatok

1. Zartkert palyazat
Palyazatot nyujtottunk be a Foldmuvelésiigyi Minisztérium altal meghirdetett Zarkerti
besorolasu foldrészletek mezdgazdasagi hasznositasat segitd, infrastrukturalis
hatterét biztositd fejlesztések tdmogatasara. A tamogatasi igényt a meglévd és
telepiteni tervezett homoktdvis Ultetvény korbekeritésére, valamint a 14000/2 és a
0387 helyrajzi szamu terileteken talalhaté foldut stabilizalasara nyujtottuk be.
A palyazat nem részesult tamogatasban.

2. Ovi Sport Program eszkdzbeszerzés
A program keretében a 2017-ben elkésziilt Ovi Foci palyahoz igényeltiink arnyékold
halét a palya az arnyékolasanak biztositasa érdekében, valamint karbantarté gépet a
mu 0 tisztitasara.
Az arnyékold halé mar felszerelésre kerllt, a karbantartd gép palyazatot a kiird
visszavonta.

3. Onkormanyzati fejlesztések 2018
Az idei évben a Pasztor Janos utca, az Oktober 6 Itp., a H6s6k Utja, valamint a F6 at
meghatarozott jardaszakaszainak fejlesztésére palyaztunk a konstrukcio keretében.
Palyazatunk forrashiany miatt nem részesult tamogatasban.

4. WIFI4EU
A konstrukcio célja, hogy a kdz6sségi élet legfébb szinterein, igy példaul a parkokban,
a koztereken, a kozépuletekben, a konyvtarakban, az egészségligyi kdzpontokban és a
muzeumokban  Eurdpa-szerte ingyenes, nagy sebességl vezeték nélkili
internetkapcsolat alljon a lakosok és az Eurdpaba latogatdk. A WIFI4EU palyazati
forrasbol a berendezések (nyilvanos internet-hozzaférési pontok) beszerzésére és
Uzembe helyezésére lehetett tamogatasi igényelni.
Mivel az elsé palyazati mechanizmus technikai okokbdl megvalosult, palyazatunkat
novemberben ismételten benyujtottuk. A tdmogatasi igények elbirdlasa megtortént,
forrashiany miatt nem részesultiink tamogatasban.

5. Sporthaz kialakitas
A palyazat a Magyar Birk6zd Szdvetséghez a palyazat benyujtasra kertlt.



6. Testvértelepilési program palyazat
A palyazat benyujtasra kerilt elbirdlasa megtortént, forrashiany miatt nem részesult
tamogatasban, 2019-ben Ujra benyujtasra kerdil.

2018. évben megvaldsitott VP-s palyazatok

2017-ben egy palyazatot nyujtottunk be a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 szamu Kdlteruleti helyi
kdzutak fejlesztése, dnkormanyzati utak kezeléséhez, allapotjavitasahoz, karbantartasahoz
sziikséges erd- és munkagépek beszerzése palyazati felhivasra. A palyazat keretében
Oregsz6lében a Paskumi Gton, a Didfa utcaban, az Almosdomb utcaban, a Sz6l6skert
utcaban, a Bacsalaposi uton, Polyakhalmi dton, Ugari uUton és Illl. keriiletben terveziink
Utalapokat létesiteni. A palyazat keretében eszkdzbeszerzést is terveztiink. A benyujtott
palyazat koltségvetése 137 707 001 Ft, melyhez a sziikséges 6nerd 29 387 295 Ft.

A palyazatban szerepld fejlesztés megvalosult, az utak atadasra kerultek.

Varosuzemeltetési Osztaly

Személyi feltételek

Az osztaly létszama 2015 ota nem valtozott igy 1 f6 osztalyvezetd, 1 f6 muszaki
ugyintéz6, 1 f6 kornyezetgazdalkodasi Ugyintéz6, 1 f6 Ugykezeld, 1 f6
vagyongazdalkodasi Ugyintézé, 1 f6 koztertlet feliigyeld és 5 f6 mez6or latja el a
varosuzemeltetési feladatokat.

A 2017-es évvel ellentétben szerencsére az osztaly |étszama stabil volt, |étszdm
mozgas nem tortént.

Varosiizemeltetési osztaly altal ellatott feladatkorok bemutatasa
ligyintézonként 2018-ban

Kornyezetgazdalkodasi Ugyintézé
- Fakivagasi kérelmek elbiralasa, engedélyezés
- Els6foku kornyezetvédelmi eljarasok ligyintézése
- Allattartassal kapcsolatos lakossagi ligyek, panaszok intézése
- Jegyz6i hataskorbe tartozd talajviz kutakkal kapcsolatos engedélyezési
ugyintézeés
- Hulladékszallitassal kapcsolatos kérelmek vizsgalata
- Zoldfellleti nyilvantartas, adatfeldolgozas, adatszolgaltatas
- Szunyoggyéritéssel kapcsolatos feladatok ellatasa
- Jatszotér tzemeltetés
- Zoldfelllet gazdalkodas
- Ebek nyilvantartasa



- Kozterulet-fellgyelet és mezddri szolgalat felligyelete
- A kozosségi egyittélés szabalyainak megsértésén alapuld hatosagi tigyek

Mdaszaki gyintézo

Lakossagi panaszkezelés

Jarda és szennyviz palyazatok kezelése

Palyazatos és sajat forrasu beruhazasok eldkészitésében muiszaki szakértelem
biztositasa

Utfenntartasi feladatok koordinalasa

K&zbiztonsagi referensi feladatok ellatasa

KézmUfejlesztéssel kapcsolatos ligyek kezelése

Ugykezelé

A Varosfenntartdo, Mezdgazdasagi és Kornyezetvédelmi Bizottsagi és a
Pénzlgyi, Gazdasagi, Turisztikai és Ellen6rzé Bizottsagi Ulések elOkészitése,
jegyzokonyveinek vezetése, kapcsolddo adminisztracios feladatok elvégzése
Nemzetiségi Onkormanyzati ilések el6készitése, jegyz6kdnyveinek vezetése,
kapcsolédod adminisztracios feladatok elvégzése

Ebek nyilvantartasa

Kozvilagitasi hibakkal kapcsolatos Gigyintézés

Mezd6ri feljegyzések, jegyzdkonyvek elkészitése

Adminisztracios és iratkezelési feladatok ellatasa

Vagyongazdalkodasi Ggyintéz6

Gyomaendréd — Csardaszalas — Hunya dnkormanyzati ingatlan adasvételeihez
kapcsolddo értékbecslések elkészitése

Onkormanyzati ingatlan vagyon nyilvantartasa

Ingatlan bérleti, eladasi és vasarlasi Uigyek el6készitése és lefolytatasa
Onkormaényzati tulajdonl gazdasagi tarsasagokkal vald kapcsolattartas
Valasztassal kapcsolatos elOkészitési és elszamolasi munkak elvégzése

Osztalyvezet6

Helyi jaratu autébusz kdzlekedéssel kapcsolatos Gigyintézés

Kozutak Uzemeltetésével kapcsolatos Ugyintézés, karbantartasok és
beruhazasok el6készitése

Belvizvédekezéssel kapcsolatos beruhazasok elokészitése, belvizvédekezés
szervezése, lebonyolitasa

Vizikbzm( szolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa, fejlesztések és
rekonstrukciék koordinalasa

K6zmuvekkel kapcsolatos tigyintézées

Onkormaényzati ingatlanok lizemeltetése

Magas és mélyépitési beruhazasok felligyelete

TOP palyazatok muszaki el6készitése, lebonyolitasa



- Onkormanyzati beruhazasok lebonyolitasa, terveztetés, épitési engedélyek és
hasznalatba vételi engedélyek beszerzése
- Az osztaly mukddésének szervezése

Kozterilet-felligyelet

A koztertlet felligyelet létszama 1 f6, melynek munkajat a korabbi évekkel
ellentétben mar csak 1 f6 telepiilésdri feladatokat ellato kozfoglalkoztatott segiti.
Mezd06ri szolgalat

A szolgalat munkavégzésében valtozas nem tortént, tovabbra is 5 f6 latja el a
tevékenységet, melyrél a beszamolo korabban beterjesztésre kertilt.

Osztalyvezetdi 6sszefoglalo

Szerencsére a személyi allomany mozgasa megallt és a jelenlegi létszam jdl
terhelhetd és rugalmas.

Szakmai kihivasok kozil, a TOP-os és egyéb palyazatok el6készitése és megvalositasa,
a kozosségi egyiittélés szabalyainak megsértésén alapuld hatosagi lgyek kezelése
bizonyult és bizonyul a legmegterhel6bb feladatnak.

2018-ban is érezhet6 volt a mar 2017-ben jelentkezd, az egész épitd és szolgaltatod
szektorra jellemzé munkaerdhiany, mely miatt folytatodott aremelkedés és kivitelezd
hiany. Ennek a két tényezdnek hatasa érezteti hatasat a kdzutak fenntartasaban, a
zoldterllet kezelésben, a jatszéterek fenntartdasaban a belviz elvezeté arkok
fenntartasaban is. Jelent6s ,varakozas idok” alakulnak ki 20-40 %-os koltség
novekmény mellett is.

Csardaszallasi Kirendeltség

Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatal Csardaszallasi Kirendeltsége a 2018.
évben feladatat valtozatlan Iétszammal latta el. A kirendeltség vezetését a jegyzd latja
el. A hivatal dolgozéi létszam 3 f6, mind harom dolgozé kozépfoku végzettséggel,
Ugyintézéi munkakort 1at el. A koztisztvisel6k rendelkeznek a vonatkozo térvényben
és egyéb jogszabalyokban meghatarozott iskolai végzettséggel, illetdleg
kdzigazgatasi alapvizsgaval. A hivatal koztisztvisel6i csak részben rendelkeznek a
munkakorik ellatasahoz szikséges iskolai és szakmai végzettséggel, ezért a
kodztisztviselbk szamara tovabbi képzéseken vald részvétel kotelezd, melynek alapjan
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem a munkakdrékhoz igazodd mindsitett e-learning
képzéseken vettek részt a kollégak.

Onkorméanyzatunk 2019. januar 1. napjaval csatlakozott az &nkormanyzati ASP
rendszerhez. Ehhez kapcsol6édé feladat volt 2018-ban az ASP rendszer megismerése,



a rendszer hasznalatdhoz szlikséges oktatasokon vald részvétel és eredményes
elvégzése.

Az 6nkormanyzati létszam 1 f6 polgarmester, 4 f6 képvisel6, 2 f6 kozalkalmazott,
valamint a kodzfoglalkoztatasi Iétszam havonta atlagosan 26 f6. Elmondhaté, hogy a
hivatal feladataihoz az lGgyintézdi létszam elegendd, de egyben sziikséges is ahhoz,
hogy tovabbra is j6 szinvonalon tudja végezni szakmai munkajat. A hivatal feladata az
onkormanyzat muUkodésének segitése, az allamigazgatasi Ugyek dontésre vald
szakszer( el6készitése és a dontések végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.
Az onkormanyzat feladatmutatok alapjan kap tamogatast a falugondnoki szolgalat
muUkodtetéséhez és a mez6ori szolgalat tevékenységéhez. A mez6ori jelentések
alapjan az utébbi évek allando jelenléte miatt a bdncselekmények szama visszaesett.
A falugondnoki szolgaltatassal a telepulésen él6 embereknek javult az ellatasa.

Az dnkormanyzat és a hivatal gazdalkodasara 2018. évben is a stabilitas, a jogszabalyi
eldirasok betartasa volt jellemz6, adésaggal nem rendelkezik. Csardaszallas Kozség
onkormanyzati helyi ado és egyéb kintlévésége nem jelentds, az Onkormanyzati
kovetelések teljesitése megtorténik. A rendelkezésre allé bevételek biztositottak a
feladat ellatasahoz szlikséges forrast, az évek soran felhalmozodott tartalékbdl
finanszirozni tudta a fejlesztéseket, beruhazasokat. A K6zos Hivatal mikddéséhez
Csardaszallas Kozségi Onkormanyzat fedezi a felmeriilé koltségeket.

A hivatalban a munkavégzés targyi feltételei is biztositottak. A munkavégzéshez
szlikséges szamitastechnikai eszkdzok és egyéb irodatechnikai gépek a hivatal
rendelkezésére allnak, valamint a munkakat megkdnnyitd szamitastechnikai
programok: konyvel6program, iktatdbprogram, hatosagi nyilvantartasok.

A Csardaszallasi Kirendeltségen dolgozok a lakossagi Ugyintézést 2018. évben is
maximalisan ellattak, torekedtek az Ugyfélbarat Ugyintézésre, az Ugyintézés
szinvonala jo. A kirendeltségen az Ugyfélfogadas gyakorlatilag folyamatos. A helyi
Ugyintézés a lakossag és a helyi vallalkozok munkajat segiti. Az addbevallasi,
adatszolgaltatasi és adatigénylési kérelmek, nyomtatvanyok az adéiigyintézésnél mar
nem csak papir alapon nyujthatoéak be, hanem elektronikus uton, Utgyfélkapun
keresztil is. Az dnkormanyzatok honlapjain elérheték, innen letdltheték. Ugyfeleink
egyre nagyobb szamban élnek ezzel a lehetéséggel.

A Jarasi Hivatal munkatarsa a hivatal emeleti helyiségében csiitortok délelott tart
ugyfélfogadast.

Hunyai Kirendeltség

A Gyomaendrédi K6zés Onkormanyzati Hivatal Hunyai Kirendeltsége a 2018. évben
feladatat valtozatlan lIétszammal latta el, a hivatal dolgozéi létszama 3 6.



Az Onkormanyzati létszam valtozatlan maradt: 1 f6 féallasu polgarmester, 2018.
juniustél 3 f6 képvisel6, ugyanis 1 f6 képvisel6 lemondott tisztségérdl, 4 6
kdzalkalmazott, valamint a kozfoglalkoztatasi |étszam havonta atlagosan 10 6.

Az Oonkormanyzat lzemelteti a haziorvosi szolgalatot, ahol tovabbra is Dr. Janurik
Istvan latja el a haziorvosi teenddeket, illetve az asszisztensi feladatokat Baginé
Veszelka Anikd végzi.

Onkormanyzatunk 2019. januar 1. napjaval csatlakozott az &nkorméanyzati ASP
rendszerhez, ezért 2018. évben ehhez kapcsolédéd feladat volt a rendszer
megismerése, a rendszer hasznalatahoz sziikséges oktatasokon valo részvétel.

Hunya Koézség Onkorméanyzata 2018. évi gazdalkodasa kiegyensulyozott volt. A
rendelkezésre allo6 bevételei, az el6z6 évi maradvany és a realizalddott helyi adé
biztositottak a feladat ellatasahoz szlikséges forrast.

A 2018. évben ismét sikeresen palyaztunk a szocialis célu tlizel6anyag vasarlashoz
kapcsolédd palyazaton, melyben 202 mazsa barnakdszén vasarlasahoz az
onkormanyzat 641.350 Ft vissza nem téritendd tamogatasban részesilt. Ehhez az
0sszeghez 128.270 Ft 6nerdvel kellett még hozzajarulni. A k&szén megvasarlasa és
kiosztasa megtortént.

A TOP energetikai palyazatok kivitelezési munkalatai 2018. évben megkezdddtek és
be is fejezddtek, az épliletek atadasra keriltek.

A 2018. évi belsd ellendrzés kiilsé szakértd igénybevételével 2017.01.01-2018.06.30.
kozotti idészak beszerzési tevékenységének ellendrzésére terjedt ki. Az ellendrzés
célja a beszerzési szabalyzatban foglaltak alkalmazasa, megrendelések, arajanlatok,
szerz6dések vizsgalata, dokumentaltsag, szabalyszer(iség ellendrzése. Az
onkormanyzat a feltart megallapitasokat és javaslatokat elfogadta.

Ebben az évben elfogadta a képvisel? testiilet a 2018-2023 iddszakra vonatkozo Helyi

Esélyegyenléség Programot, melyet a telellési dnkormanyzat 5 év idétartamra fogad
el.

Mellékletek:

A KEPVISELO-TESTULETEK ES A BIZOTTSAGOK MUNKAJANAK
OSSZEFOGLALO TABLAZATA (2018.)

Ulések szama

Hozott
hatarozatok
szama

Rendeletek

szama

Jegyz6konyv

oldalszama

Egy iilés atlag
idétartama

El6ter-

jesztések
oldalszama

Napirendi

pontok
szama




osszesen

soron soron
SO | kivili SO0 | kvl
Képviselo-testiiletek
Gyomaendréd 51 14
varos Képvisel6- 24, 4 506 28 1135 3453 286
, perc perc
testilete
Hunya Kozség
L, . 15 5 139 17 362 23perc | 21perc 1228 102
Képvisel6-testiilete
Csardaszallas
S 60 15
Kozség Képviseld- 11 4 137 19 325 218 103
. perc perc
testulete
Bizottsagok
Ugyrendi Bizottsag 21 30
13 1 108 - 273 1013 86
Hunya perc perc
Pénzigyi, Ugyrendi 60 15
Ellenérzé Bizottsag 11 5 140 - 305 286 103
. " perc perc
Csardaszallas
Ugyrendi, Oktatési,
Kulturalis,
Kisebbségi és 64
) . . 19 - 335 - 807 2882 199
Esélyegyenldséqi perc
Bizottsag
Gyomaendréd
Varosfenntarto,
Kornyezetvédelmi 60
és Mezbégazdasagi 15 - 286 - 721 - 2089 171
. . perc
Bizottsag
Gyomaendréd
Pénzigyi,
Gazdasagi,
o 90 15
Turisztikai, 16 10 356 - 998 2396 218
Ellendrzé és perc perc
Kozbeszerzési

Bizottsag




Gyomaendréd
Gyomaendréd,
Csardaszallas, 15
Hunya Telepulési 7 - 46 - 90 - 289 23
» . . perc
Onkormanyzati
Tarsulas
Nemzetiségi Onkormadnyzatok
Roma Nemzetiségi 30 30
) ) 7 2 59 - 71 130 30
Onkormanyzat perc perc
Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzat 30
. C, 6 - 43 - 57 - 121 26
Ugyrendi és perc
Kulturalis Bizottsag
Német Nemzetiségi 90
N , 5 - 45 - 70 - 83 27
Onkormanyzat perc
Ugyfélforgalom bemutatasa
Napi és havi bontasban
2016 2017 2018
Ugyfél- Ugyfél- Ugyfél- Ugyfél Ugyfél- Ugyfél
fogadasi forgalom fogadasi fogadasi
forgalom forgalom
napok szama napok szama napok szama
Januar 12 1463 13 1155 13 1140
Februar 13 1558 12 959 12 892
Marcius 12 1595 13 1343 12 1000
Aprilis 13 1255 10 781 12 658
Majus 12 1148 13 1125 12 591
Junius 13 1169 12 857 13 645
Julius 12 1037 13 830 13 471
Augusztus 14 1455 13 1170 13 1153




szeptember 13 1223 13 943 12 945
Oktober 13 1250 12 901 14 929
November 13 1130 12 1161 13 595
December 10 669 10 636 12 344
Osszesen 150 14 952 146 11 861 151 9363
napi atlag

tgyfélforgalo 100 62

m

Havi atlag

tgyfélforgalo 1246 988 780

m

2013. januar 1. napjatol az integralt Ugyfélszolgalatot 84 976 f6 lgyfél kereste fel.

Az alabbi tablazat 2003. évt6l mutatja be az iigyiratforgalom valtozasat

Gyomaendrédon
F6szam Alszédm Gyjté Osszesen

2003 22 270 49 581 11 706 83 557
2004 24 163 50 059 9230 83 452
2005 22774 45 959 2038 70771
2006 23 566 50 266 6 806 80 638
2007 19717 45732 1132 66 581
2008 21928 50 622 4 307 76 857
2009 22 915 59 992 - 82 902
2010 20 265 66 764 - 87 029
2011 21909 68 203 - 90 112
2012 21304 62 914 - 84 218
2013 16 992 43 628 - 60 620
2014 14 420 45 077 - 59 497




2015 13312 39988 - 53 300
2016 13 083 42 290 - 55 373
2017 12 498 36 722 49 220
2018 11 466 45 997 57 463
A 2016-2018. év ligyiratforgalmi statisztikajanak 6sszehasonlitasa
Csarda- Hunya Ad6 O. Kézigaz- Pénziigyi Véros- Telepilés- | Kéz-munka | Titkarsag
szallas gatési O. 0. zemel- fejlesztési
tetési O. 0.
Fészam 407 495 5346 4983 120 967 86 609 70
2016 Alszam 2143 1414 13608 14208 1220 3261 609 4812 974
Osszes 2550 1909 18954 19191 1340 4228 695 5421 1044
Fészam 402 432 5359 4455 107 1079 102 491 71
2017 Alszam 2252 1213 9400 13020 1096 3313 1098 4634 527
Osszes 2654 1645 14759 17475 1203 4392 1200 5125 598
Fészam 390 410 4849 4261 92 889 161 342 72
2018 Alszam 2188 1719 12570 16599 956 4710 3922 2633 700
Osszes 2578 2129 17419 20860 1048 5599 4083 2975 772

Az alabbi tablazat az egy koztisztviselore jutd ligyiratszamot mutatja be

Csardaszalla Hunya Gyomaendrdd Osszesen:
s
Koztisztviselbi létszam 3 3 44 50
2016 Ugyirat-szdm - Fészdm 407 495 12 181 13 083
Egy koztisztvisel6re juté ligyiratszam 136 165 276 262
KoztisztviselSi [étszam 3 3 45 51
2017 Ugyirat-szém - Fészam 402 432 17 664 12 498
Egy koztisztviseldre juté ligyiratszam 134 144 259 245
Kéztisztvisel6i létszam 3 3 46 52
2018
Ugyirat-szdm - Fészdm 390 410 10 666 11466




Egy koztisztvisel6re juté ligyiratszam 130 137 232 220
2018. EVI LETSZAMVALTOZASOK
Gyomaendrddi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
2018.01.01 2018.12.31
Gyomaendréd 46 42
L Csardaszallas 3 3
koztisztvisel6k
Hunya 3 3
Osszesen: 52 48
munkaszerzédéses | Gyomaendréd 2 2
MINDOSSZESEN: 54 50
Valtozasok év kozben
jogviszony vdltozds név osztadly ddtum
Péter Gyulané adoé 2018.01.01
Véha Fanni titkarsag 2018.02.16
Cselei Tamas varoslizemeltetés 2018.03.05
Szabdné Pelyva Mdria adé 2018.05.02
Uj kinevezés Kassai Rozsa kozigazgatds 2018.07.01
Komroczki Edit kozigazgatas - 2018.09.01
épitéshatodsag
Molnar Sandor titkarsag - 2018.11.12
rendszergazda
Komradczkiné Toth Katalin | titkarsag 2018.02.20
Péter Gyulané adéd 2018.02.28
koztisztviseld Dogi Klaudia kozigazgatds 2018.03.31
Szurovecz Tiinde Ifo%|glazga'fasi ) 2018.08.05
o épitéshatosag
Megszilnt jogviszony dred
Molnar Sandor titkarsag - 2018.11.16
rendszergazda
Pap Gabor titkarsag - 2018.12.31
rendszergazda
dr. Uhrin Anna jegyz6 2018.12.31
Fizetés nélkali Omilidkné Csikds Anikd CSED - GYED 2018.07.05
szabadsag Jenei Bettina CSED - GYED 2018.12.10

Nyugdij miatt
megsz(int jogviszony




