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2018. EVI SZAKMAI BESZAMOLO

Gyomaendrdd Csardaszallis Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds fenntartasdban miikodé Térségi
Szocialis Gondozasi Kozpont 2018. évi eredeti kdltségvetésének mérleg f6 osszege 646 299 E Ft.

Az intézmény koltségvetési egyensulyanak megtartasa érdekében a fo 6sszeg magaban foglal 70 227 E Ft
onkormanyzati tdmogatast.

Az intézmény engedélyezett kozalkalmazotti 1étszama 143 6, tovabba Gyomaendréd Varos Képviseld
testliletének 4/2018.(1.25.) Gye.Kt hatarozata alapjan az id0s otthoni feladatellatason lehetdségiink volt 2 {6
szakképzett dolgozot foglalkoztatni 2018. marcius 1. napjatol 2019. februar 28. napjaig.

Dolgozoink a Kozalkalmazottak Jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tv. mellékletét képezd bértabla, a
torvénynek a szocidlis dgazatban torténd végrehajtasara kiadott kormanyrendelet, illetve a kormany garantalt
bérminimumra vonatkoz6 szabalyozésa alapjan kapjak havi illetményiiket.

Minden ellatasi formaban rendelkeziink a szakmai jogszabalyokban el6irt minimum Iétszam feltételekkel.
Munkavallaldink koziil 2018. évben 1 {6 €lt a ndk 40 éves szolgalati id6 alapjan torténd nyugdijba vonulasanak
lehetdségével.

I. SZOLGALTATASAINK

Intézménylink elsdédlegesen Gyomaendréd Csardaszallas Hunya telepiilések kozigazgatési teriiletein €16k
részére biztositja a személyes gondoskodas korébe tartozo alap és szakositott szocidlis szolgaltatasait. Az idds
otthoni ellatasba egész Magyarorszag teriiletérél tudunk fogadni lakokat.

Alap és szakositott ellatas korébe tartozo szolgaltatdsaink integraltan egymasra épiilve nytjtanak az igénylok
részére sziikségleteiknek megfeleld segitséget. A szervezeti integracié nagy eldnye, hogy az ellatasi formak
atjarhatok, osszekapcsolhatok, igy mindenkor az egyén aktudlis sziikségleteihez igazodd szolgaltatast veheti
igénybe a hozzank forduld személy.

1. ALAP ELLATAS KOREBE TARTOZO SZOLGALTATASAINK

1.1. Etkeztetés

Intézménylink a napi egyszeri meleg ételt a 1993. évi III. Szoc. torvény 62.§, valamint a 2/2009. (1.30.) Gye.
Kt. rendeletbe foglaltak alapjan a szocialisan raszorult személyek részére biztositja, sajat f6zOkonyhajan,
illetve Hunya kozségben a kozétkeztetést bonyolitdé konyhan eldallitott ételek kiszolgalasaval, 6nallo elvitellel
vagy hazhoz széllitassal.

Az étkezOk nyilvantartdsa, az ételhordokba szedett ebéd kiszolgélasa illetve a helyben torténd elfogyasztas
lebonyolitdsa a nappali ellatast biztositdo klubokban torténik. 2018. évben az engedélyes telephelyeken a
szocialis étkeztetést kiszolgdlod talalokonyhak szocidlis konyha elnevezést kaptak, megfelelve ezzel a
jogszabalyi eléirdsoknak.



Etkezok altal igénybe vett ebéd, havonta egységenként

1. sz. 3. sz. 4. sz. 5. sz. 6. sz. Esély

Id6ések Id6sek Id6ések Idések Id6sek Klub

Klubja Klubja Klubja Klubja Klubja Magtarla .
2018. Mith(’)héti Koncjlorosi Mestjer u. Blahgl L. Hun;a pos%u. OSSZESEN

u. 1-5. u. 1. 19. u. 2-6. Rakoczi | 11-19.

u. 31.

januar 1312 480 151 980 807 468 4198
februar 1189 444 130 814 684 434 3695
marcius 1235 468 131 833 687 456 3810
aprilis 1228 456 163 773 673 434 3727
majus 1323 505 156 876 730 410 4000
junius 1236 471 147 913 721 488 3976
julius 1281 485 161 970 739 495 4131
augusztus 1301 481 166 974 738 511 4171
szeptembe 1289 437 162 989 656 450 3983
oktober 1282 436 153 944 722 496 4033
november 1171 410 125 860 733 434 3733
december 1137 387 136 752 575 375 3362
Osszesen 14984 5460 1781 10678 8465 5451 46819

2018.évben a hét 6t napjan atlagban 165 {6 ellatott vette igénybe az étkezést.
A hunyai f6z6konyha korszerlisitési munkélatai idején junius elejétdl november végéig intézményiink kdzponti
f6z6konyhajarol szolgaltuk ki a hunyai étkezdket is.

A szocialis étkeztetést igényld ellatottaink valtozd szamban kérik az ebéd héazhozszallitasat. 2018.
december 31-én Gyomaendrédon 51 6, Hunyan 12 f6 részére vittiik hazhoz az ebédet. Gyomaendr6don az
ebédeket a Dacia Duster gépkocsival szallitjuk hdzhoz. A szombati napokon 3 6 tarsadalmi gondozé szallitja
az ételt a hazakhoz, altalanossagban 12-15 helyre fejenként.

Vasarnap ¢és linnepnapokon az ételszallitdo Toyota gépkocsink viszi hazhoz az igényldknek az ebédet.

A varosban egyediili szolgaltatoként biztositunk mindenféle diétas ételt, igy a kiilonb6zd betegségben
szenvedok szivesen fordulnak hozzank, hiszen tudjak, hogy a sziikséges diétas ételt elkészitjiik résziikre.
Intézménylink megbizasos jogviszonyban dietetikust foglalkoztat, aki rendszeresen feliigyeli étlapjainkat,
sziikség esetén specidlis diéta sort allit ssze.

Az étkeztetéssel kapcsolatban sokféle véleményt megfogalmaznak fogyasztéink. A korabbiaktol eltéréen mara
1doseink is megszoktak az egészséges taplalkozas érdekében kiszolgalt ételféleségeket, melyek elkészitésénél
igyeksziink a legmesszebbmendkig térekedni a hagyomanyos izvildg megtartasara. Osszességében
elmondhat6, hogy a szocidlis étkeztetésben kiszolgalt ételekkel altaldban elégedettek fogyasztdink.

Az étkeztetéssel kapcsolatban felmeriild problémaékra igyeksziink azonnal reagélni és a szabalyok betartasa
mellett a fogyasztok igényeinek megfeleld ételeket kiszolgalni.



1.2. Hazi segitségnyujtas

2016. januar 1-t6l a hazi segitségnyujtasnal bevezetésre keriilt a személyi gondozas és a szocidlis segités
fogalma. A hazi segitségnyujtast igényld személy ellatasra vald jogosultsdganal a gondozési sziikségletét
vizsgaljuk.

Az igénylonek a mérési eredmény alapjan keriil megallapitasra a szocidlis segitésre, vagy személyi gondozasra
valé jogosultsdga. A hazi segitségnyujtasnal a gondozéas rendszerességét és napi id6tartamat mindenkor az
ellatast igénybe vevo biologiai — pszichologiai és szocidlis sziikségletei hatarozzak meg.

2018. évben atlagosan 70 f6 ellatottal volt megéllapodasa intézményiinknek, melybdl 69 {6 személyi
gondozasra, 1 f6 pedig szocialis segitésre volt jogosult. Gyomaendr6don atlagosan 57 {6 részére nyujtottuk a
személyi gondozast, 1 f6 részére pedig szocialis segitést. Hunyan 12 fének személyi gondozas korébe tartozo
feladatokkal segitettiik 6nallo életvitelét.

2018-ban az év elsé felében a hdzi segitségnyljtas irdnti igény hosszabb idén keresztiil meghaladta az
engedélyezetten ellathatd igénylok szamat, ezért a miikodést engedélyezd hatosagtol az elladthatd személyek
szamanak novelését kértiik 70 foérdl 77 fére. Az engedélyt 2018. szeptembertdl meg is kaptuk.

1.2.1 Hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei:
Szocialis segités keretében:

A lakdokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikodés kdrében:
— takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdGszobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)
—  mosas
— vasalas
A haztartasi tevékenységben vald kdzremitkddés kdrében:
—  Dbevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
—  gyogyszerkivaltas
—  segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében
— mosogatas
— ruhajavitas
—  kozkutrdl, furtkatrol vizhordas
— tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai  kompetenciat
igényel)
— télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott
—  kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozEs segités

Személyi gondozas keretében:
A szocialis segités korébe tartozo feladatok végzésén tul az alabbi szakképesitéshez kotott feladatokat is ellatjak a gondozok.
a) Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kdrében:
— informacionyjtés, tanacsadas és mentalis timogatas
— csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése
—  az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald kozremitkodés
— lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
b) Gondozasi és apolasi feladatok kdrében:
— mosdatas
—  flrdetés
—  Oltoztetés
—  Agyazas, dgynemiicsere
— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
—  haj, arcsz6rzet apolas
—  szaj, fog és protézis apolas
—  koromapolas, bérapolas
— folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
— mozgatas agyban



— decubitus megel6zés

— feliileti sebkezelés
—  sztomazsak cseréje

—  gyogyszer kivaltasa

— gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa
—  vérnyomas és vércukor mérése

—  hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

—  kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében vald kozremiikodés,

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo segitségnyijtas

— a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valdo kompetencia

hataraig)”

A személyi gondozast 11 6 szakképzett szocidlis gondozod végzi.

A szocidlis segités korébe tartozo feladatokat az intézményvezetd altal tartott 100 oras felkészitd tanfolyamon
részt vett szakképzetlen kozalkalmazott végzi, aki sziikség esetén besegit a személyi gondozasra jogosultak
¢letvitelének segitésébe a szocialis segités korbe tartozo feladatok végzése altal.

Lehetdség van arra, hogy az iddsek nappali ellatasat igénybe vevo klubtagjaink részére azokon a napokon
amikor nem veszik igénybe a klub szolgaltatasait szocialis segités keretében segitséget nyujtsunk

szlikebb lakokornyezetiik tisztantartasaban.

Személyi gondozas és a szocialis segités oraszamai havi bontasban

honap személyi Ellatottak szocialis Ellatottak
gondozas(6ra) szama segités szama
(6ra)
januar 1572 75 38 2
februar 1435 68 21 1
marcius 1570 75 0 0
aprilis 1498 72 0 0
majus 1546 73 0 0
junius 1449 69 3 0,14
julius 1527 73 3 0,14
augusztus 1469 70 0 0
szeptember 1261 60 2 0,10
oktdber 1504 72 3 0,14
november 1391 66 0 0
december 1281 61 0 0
0sszesen 17503 69 70 0,28
Megallapodassal rendelkez6 ellatottaink kor szerinti megoszlasa 2018. december 31-én
3 .' m 40-59
‘ H60-64
M 65-69
m70-74
m75-79
m 80-89
90-

A hazi segitségnyujtast igénylok korében a kordbbi évekhez hasonldéan a 80 év felettiek teszik ki ellatottaink
majdnem felét.




A meglévd személyi feltételeinkkel minden gondozasi igényt képesek vagyunk kielégiteni. A szabadsagolasok
vagy megbetegedések idején a nappali klubban dolgozodk, illetve a tdmogatd szolgalat személyi segitdi
helyettesitik a hazi gondozdkat. Integralt intézményi szervezetiink minden eldnyét kihaszndlva sziikség szerint
sikerrel alkalmazzuk a munkavallalok atiranyitasanak lehetdségét egyik munkateriiletrdl a masikra (idosek
nappali ellatasabol - hazi gondozasba). A munkatarsak pozitiv, rugalmas hozzéaallassal jol alkalmazkodnak az
idoleges feladatvaltozasokhoz, ami altal az ellatast igénybe vevok kiegyensulyozott - sziikségletekhez igazodo -
zavartalan ellatasa valosulhat meg.

2018. évben elégedettségi felmérést végeztiink, melynek eredményét az alabbiakban ismertetem:

Kikuldott kérdoivek szama: 76
Kitoltott kérddivek szama: 51
Ertékelhetd kérdbivek szama: 51

A kérddivekkel rakérdeztiink gondozoéink munkéjara, modoréara, a feladatellatds kiilonbozé szegmenseiben
végzett tevékenységekkel kapcsolatos elégedettségre.

A vélaszok alapjan megallapithatd, hogy ellatottaink 82%-a nagyon elégedett, 18%-a elégedett a
szolgaltatassal.

2018 évben az igényelt és a teljesitett ellatotti 1étszadm pozitiv eltérésébodl eredden plusz allami normativat
tudtunk igényelni. Ennek koszonhetden lehetdségiink nyilt a hazi segitségnyujtads targyi eszkozeinek
fejlesztésére. Egy nagyon régi vagyunk teljesiilhetett, azaltal, hogy elektromos hajtasu kerékparokat szereztiink
be, megkonnyitve ezzel a hazi gondozok kozlekedését.

1.3. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik
miatt raszorulo, a segélyhivot megfelelden hasznélni képes idskoru vagy fogyatékos személyek részére nytjt
segitséget az 6nallo életvitel megtartasahoz illetve a felmeriild krizis helyzetek elharitasdhoz.

A szolgaltatas biztonsagot nyujt a rendszerben 1évoknek, hiszen a nyakban hordozhato csepp és litésallo kis
nyomogomb segitségével barmikor (nappal — éjjel) segitséget kérhetnek (rosszullét, baleset, stb. esetén).

A feladatellatds Mezdéberény és Gyomaendréd varosok Onkormanyzatai kozott 1étrejott megéallapodas alapjan
valosul meg.

Hunyén 2 késziilék van felszerelve, Gyomaendrddon 10 késziilék iizemel. Az év folyaman 2 riasztas volt.
Krizis helyzet nem volt. Az iddsek leggyakrabban rosszullét, vagy elesés miatt jeleznek. A kiérkezé gondozé a
helyzet és az idds allapotanak felmérése utan donti el, hogy sziikséges-e orvosi beavatkozas, vagy mentd
hivasa.

A jelzérendszeri ligyelet ellatasat nem szivesen vallaljak a dolgozok, mivel az iigyelet ideje alatt nem
hagyhatjak el a varost, tekintettel arra, hogy a jelzést6l szamitott 30 percen beliil a helyszinre kell érkeznie az
igyeletesnek. Az iigyeleti készenlétért havonta minddssze 4000,-Ft-ot kaphatnak a gondozok és 2000,-Ft
tiszteletdijat tudunk fizetni a gépkocsivezetoknek, ami rendkiviil alacsony Osszegli térités az egy hetes tigyeleti
készenlétért.

1.4. Nappali ellatas idosek részére

A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és
mentalis tamogatasra szoruld személyek részére biztosit lehetdséget napkozbeni tartézkodasra.



Lehetdségiik van az ellatottaknak tarsas kapcsolatokat kiépiteni, ami nagy szerepet jatszik a magany, az
elszigetelddés és az iddskori elbutulas kialakulasanak megelézésében.

Intézményhélozatunkban 6t telephelyen biztositjuk az iddsek nappali ellatasat.

4 egységet Gyomaendrédon, 1 egységet Hunyan miikodtetiink.

Nappali ellatas keretében a segit6 tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek révén realizalodik:
e tandcsadas

A klubtag bevondasaval torténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt kérdéseire, élethelyzetere,
sziikségleteire reagalo vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata. Informadcio atadasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet
igenylo temaban, ami az ellatottat valamilyen cselekvésre, magatartdsra 6sztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartds ellen
irdnyul.

o Kkészségfejlesztés
A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segité magatartds formdinak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlodését szolgalo
helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetéségek biztositisa azok gyakorlasara

e haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas
Segitségnyujtdas a mindennapi életvitelben, a személyes kornyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek intézésében. Lehetoségek,
eszkozok biztositdsa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat otthondban nem biztositott

o esetkezelés
Segito kapcsolat kialakitdsa révén egyiittmiikodésen alapulo segitségnyujtas a klubtag sziikségleteinek kielégitésében, problémdinak
megoldasdban, melynek soran természetes és mesterseges tamaszok keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa,
vagy ujabb probléma elkeriilése érdekében.

o Feliigyelet
Az igénybe vevének a nappali klubban fizikai és lelki biztonsagot nyujto kérnyezetben, a sziikségleteinek megfelel6 eszkozok és
személyes kontroll biztositasa.

e Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az elldtott maga végezne ha arra képes lenne. Olyan testi-lelki tamogatds,
mely az adott koriilmenyek kozott eldsegiti a szamdra elérheto lehetd legjobb életmindség elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak
megtartasat, vagy visszailleszkedését.

rrrrr

atlagos nemek szerint
Egység Eng. igénybevétel 2018.12.31-én kihasznaltsag vezetdgondozo
féréhely f6/gondozasi = - %
nap nd ferfi
l.sz IK
Gye. Mirhohati u. 1-5 30 29 14 15 97 Erdélyiné Séllei Annamaria
3.57 IK 2018. 11.01-t61
Gye. Kondorosi u. 1 25 23 15 8 92 David Béni Andrea
4.5z IK
Gye. Mester u.19. 15 9 6 3 60
5.5z IK Papp Révai Livia
Gye. Blaha L. u.2-6. 44 37 34 3 84
6.5z IK
Hunya Réakodczi u. 32. 30 28 24 4 93 Giriczné Pintér Erzsébet

Klubtagjainknak sokféle programot szerveziink hazon beliil €s kiviil egyarant. Segitjiik ellatottaink eljutasat a
varos kiilonbozd kulturalis és egyéb rendezvényeire. Gondozoink rész vallalnak a hivatalos ligyek intézésében,
illetve minden olyan tdmogatés elérésében, amelyek bizonyos esetekben enyhitik a szocidlis hatranyokat. Pl.:
részletfizetési kedvezmény, aram visszakapcsolas, rehabilitacios feliilvizsgalat intézése, telepiilési segély
intézése, kozgyogy igazolvany megujitasa stb.

A Klubtagok szivesen veszik igénybe a mosast, gyogyszeriratast és kivaltast, hivatalos ligyek intézését. Tobb
klubtag a napi tisztalkodasat rendszeresen a klubban végzi, mivel a lakasa komfort nélkiili. Amennyiben a
klubtag nem képes Onalloan gyogyszereit adagolni, Uigy napi, vagy hetes gyogyszeradagoldba rakjuk
gyogyszerét, segitve ezzel, hogy a megfeleld idében a megfeleld gyogyszere keriiljon bevételre. Rendszeresen

6



mérjik, ellendrizziik ellatottaink vérnyomasat, vércukor szintjét, testsulyat, melyrél a hazi orvost is
tajékoztatjuk adott esetben. A héziorvosokkal és a szakrendelésen rendelé orvosokkal is jo a kapcsolatunk.
Klubtagjaink kdzo6tt vannak gondnoksag alatt allok is, igy folyamatosan tartja az egység vezetdje a kapcsolatot
a torvényes képviseldkkel.

Férfi klubtagjainknal tovabbra is fenndlld6 probléma az esetenkénti talzott alkoholfogyasztas, melynek
kovetkeztében devians magatartast tantsitanak. E miatt el6fordult, hogy hatarozott idore el kellett tanacsolni az
ellatottat a klubbol. Klubtagjainkat folyamatosan ellatjuk tandcsokkal, illetve figyelmiiket a testi higiénia
fontossdgara iranyitjuk, melynek megtartasara eredményesen motivaljadk a gondozok az érintetteket. A napi
foglalkozasokon, a rendezvényekre és linnepekre valod késziilddésben nagy orommel vesznek részt iddseink.
Mindenkor nagyon nagy hangstlyt kap a mentalhigiénés gondozas. Klubtagjaink, de kiilondsen az egyediil ¢l6k
lelki egészségének megorzése, vagy helyreallitdsa. A lelki egyensuly megorzése altal megelézhetd az idéskori
elmaganyosodas, a befelé¢ fordulds illetve az elszigetelddés.

Mindennapi feladatainkhoz tartozik a kiilonb6z6 iinnepségek, emléknapok, aktualis évszakoknak megfeleld
iinnepségek, kozosségformald programok szervezése, bonyolitasa.

A Kkiilteriileten (Nagylapos) miikodd 4. szamu Iddsek Klubja ellatotti 1étszama évrdl évre csokken, mely a
terlileten €16 nyugdijas kort lakossdg szamanak csokkenésével magyarazhato.

A hunyai telephelyen miikddé 6. sz. Iddsek Klubja ellatottai rendszeresen részt vesznek, az évente meghirdetett
orszagos kiterjesztési nyugdijas ,,Ki mit tud” —on, illetve mas telepiilések szocialis intézményeinek felkérésére
vidéken is szivesen mutatjak be szinvonalas produkcidikat.

A hunyai 6nkormanyzat az utazdshoz sziikséges anyagi timogatassal segiti idoseink torekvéseit.

Az idei évben Hunya kozség Onkorményzata egy nyertes palyazati projektnek koszonhetden az idések
klubjanak is helyet ad6 épiiletet kiviil beliil korszertsitette, melynek kdszonhetden klubtagjaink egy igényesen
kialakitott modern kornyezetben ¢élhetik mindennapjaikat.

Minden egységben rendszeresen iinnepeljiik ellatottaink névnapjat, egyhdzi és nemzeti iinnepeinket. A hazi
iinnepségekre id6seink nagy szeretettel késziilnek. Az egységekben nagy hangsulyt fektetiink a régi szokasok
felelevenitésére, kapcsolataink dapolasara. A nappali klubokban nagy figyelmet forditunk -ellatottaink
mindennapjainak szinesebbé, kellemesebbé tételére. Programjainkban mindenkor alkalmazkodunk az
igényekhez.

Iddsek klubjatol, tomegkozlekedési eszkozok megéllditol tavol lakd, vagy mozgésszervi problémakkal
kiiszkddd, egyediil bejarni nem képes klubtagjainkat intézményiink gépkocsijaval szallitjuk be a klubokba.
Idések nappali ellatasanak allandd programjai:

e Januar: Potszilveszter

e Februar: Farsangi mulatsagok Fank siités

e Marcius: Nonap - Teadélutan

o Aprilis: Locsolonap

e Majus: Anyak napja Tavaszkdszontd Majalis
e Junius: Kirandulasok

e Julius: Nyérsalas

e Augusztus:  Szent Istvan napi linnepi megemlékezés, Kenyérszentelés

Szeptember: Oszi kirandulas ,Kulturalis seregszemle keretében Ki-Mit-Tud megrendezése
Oktober: Iddsek napja Sziireti Bal Bogracsolas

November: Mindenszentek napi megemlékezés

December:  Télapd varas



Idosek nappali ellatasaban mért elégedettség:

Kikuldott kérdoivek szama: 135
Kitoltott kérddivek szama: 84
Ertékelhet6 kérdéivek szama: 84

A kérdéiveken hasonléoan a hazi segitségnyujtasnal rakérdeztiink a gondozok munkavégzésére, a klub
nyitvatartasi idejére, kdrnyezetére, a feladatellatas tartalmi elemeire vonatkozoé elégedettségre.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a klubokba jarok 95-97%-a meg van elégedve a nappali ellatas keretében
nyujtott szolgaltatasokkal.

ELETKEPEINK

Anyaknapja a kisiskolasokkal Vasuttorténeti kiallitason




5. Fogyatékosok nappali ellatisa / Rozsakert Esély Klub /Gye. Magtarlaposi u. 11-17./
Klubvezet6: Fekécs Gabriella

Fogyatékosok nappali ellatasat 30 6 részére 2002. oktdber 21. napjatol biztosit intézményiink.

A klub ellatési tertilete a tarsult telepiilések teriilete. 2018. évben a tarsult telepiilésektdl nem jelentkezett igény
a fogyatékos nappali ellatasra. Ellatottaink koziil 2018. évben naponta atlagosan 25 f6 vette igénybe az ellatast.
Az évet 30 megallapodassal rendelkezd klubtaggal zartuk.

A klubtagjaink életkora 10 évtdl — 70 évesig terjed, a tobbség €letkora 30-60 év kdzé tehetd.

Legfiatalabb klubtagunk 10 éves volt, legidésebb 70 éves. Nemek szerinti megoszlasban december 31-én 16
f6 no6 ¢s 14 {6 férfi vette igénybe a szolgaltatast.

Ellatottak megoszlasa fogyatékossagi tipus szerint

M enyhe értelmi
H kozépsulyos
értelmi

M sulyos értelmi

B halmozottan fogy.

Ellatottak nemek és kor szerint 2018. december 31-én

W férfi

Ené

Intézménylinkben elsddlegesen nagykoru fogyatékos személyek részére biztositjuk a nappali ellatast. Azonban
a torvényi szabalyozasnak megfeleléen igény esetén kiskort fogyatékos személyeket is gondozunk,
amennyiben harmadik életéviiket betoltotték, oOnkiszolgalasra részben képesek és allando feliigyeletre
szorulnak. Kiskora fogyatékos ellatottaink tankdtelesek, igy a szorgalmi iddszakban valamelyik oktatési
intézményben tanulnak. A nydri sziinetben azonban néhanyan szivesen veszik igénybe a nappali ellatast. A
kozosséghez szokott iskolaba jard gyerekek sziinidei napkozbeni feliigyelete, a specialis igényeik intézményes
kielégitése nagy segitséget jelent a csaladoknak.



Fogyatékosok nappali intézményében ugyanazon szolgaltatasi elemeket vehetik igénybe a klubtagok, mint az
iddsek nappali ellatasat igénylok. Az ellatottak specialis sziikségleteihez igazodva azonban a szolgaltatasi
elemek a kovetkezd elemekkel boviilnek:

o étkeztetés
Klubtagjaink részére egyszeri meleg étkeztetést (ebédet) biztositunk.

e gylégypedagdégiai segitségnyujtas
A fogyatékossagbol eredo hatranyok kompenzalasat szolgalo — gyogypedagogia korébe tartozo — komplex tevékenységrendszer, mely

srer

segiti a sziikséges képességek kibontakozdsaban.

e pedagogiai segitségnyujtas
Szocializdcios, pedagdgiai, andragogiai és gerontologiai eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat. A segitségnyiijtas
soran kozvetve vagy kozvetleniil atadasra keriilnek olyan viselkedések, attitiidok, értékek, ismeretek, képességek és gyakorldsi
lehetbségek , aminek eredményekeént a klubtagnak lehetosége nyilik képességeinek kiteljesitésére, ezzel egy magasabb fejlodési szint
elérésére

o szallitas
A fogyatékosokat ellato nappali klubunkba az dnalléan bejarni nem tudo vagy tavol lako igényldket az intézmény gépkocsijaval
szallitiuk be. Ezen szallito szolgaltatasunkat vehetik igénybe a tarsult telepiiléseken él6 klubtagok is.

A foglalkoztatas kiemelt fontossagu ebben az ellatasi forméaban, hiszen ezéltal valosul meg az egyéni és tarsas
kompetencidk fejlesztése, az esetleges rehabilitacio.

A szakszeri ellatds érdekében - a jogszabdlyi kovetelményeknek megfelelve - terdpids munkatarsat
alkalmazunk, aki egyéni és csoportos foglalkozasok alkalmaval segiti klubtagjaink fejlodését.

A napi foglalkozasoknak része az életre nevelés, a mindennapi ¢lethez kapcsolddd tevékenységek Onallo
elvégzésének elsajatitasa. A klub mindennapi ¢életében aktivan részt vallalnak ellatottaink, segitenek az
étkezések elokészitésében, a kiilso €s belsé kdrnyezet rendben tartasdban.

Gondozési tevékenységiink soran kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a kapcsolati halé bdviiljon. Ezért
elésegitjlik, hogy klubtagjainak akér a térségben, akar az orszag mas telepiilésein mitkodd fogyatékos klubok
ellatottaival kdzvetlen kapcsolatba keriilhessenek.

A klub a helyi és a vidéki rendezvényeken egyarant képviselteti magat. Klubtagjaink részt vesznek a varosi
illetve a megyei rendezvényeken is.

Klubtagjaink sziileivel és hozzatartozoival rendszeres jo kapcsolatot apolunk. Megbiznak az intézmény
munkatarsaiban és bizalommal fordulnak hozzénk a problémaikkal. A gondozéndk magas szintli szakmai
munkéjanak kdszonhetden az ellatottak 6nmagukkal és méasokkal szemben is elfogadoak és befogadoak.

A klub miikodésének elengedhetetlen feltétele a csaladias és otthonos 1égkdr. Az ellatottak kdrében eléfordulod
konfliktusok, problémak megolddsdban mindenkor hatékonyan avatkoznak be a gondozok. Amennyiben a
helyzet megkivanja tigy hozzatartozoval egyiitt, mas szaktertiletrdl is bevonunk szakembereket. Egy klubtag
esetében a tamogatd szolgalat személyi segitdje is segiti az 6nalld életvitelt.

A klubtagok napi rendszerességgel veszik igénybe a klub szolgaltatasait, 70% az étkezést is igényli, a komfort

nélkiili lakasokban €16k igénylik a mosast, fiirdetést, illetve rendszeresen kérik a gyodgyszeriratdst és kivaltast,
illetve hivatalos iligyek intézését.

A gondozdk nagyon sok energiat forditanak ellatottaink egészségi allapotdnak megovasara, illetve a
megromlott egészségi allapotuk helyredllitisa érdekében a megfeleld egészségligyi intézménybe vald
eljuttatasukra.

Az ellatottaink tobbsége gondnoksag alatt all. 10 f6 esetében a kozvetlen hozzatartozo latja el a gondnoki
feladatokat, két ellatottunknak hivatasos gondnoka van.
Klubtagjaink mentalis tdmogatas iranti sziikséglete az id6 elére haladtaval fokozddik, mely gyakran a fizikai

gondozas igényének emelkedésével parosul. Minden gondozasi nap azzal kezdddik, hogy a gondozok felmérik
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a klubtagok aktualis mentalis allapotat és ahhoz igazitjak a vele val6 napi foglalkozast. Az ellatottak mentalis
allapotanak folyamatos monitorozasa a gondozoktol nagy figyelmet és maximalis alkalmazkodast igényel.

A tavozo6 klubtagok megiiresedett helyének betoltése érekében az intézményben dolgozok folyamatosan aktiv
szervezd munkat végeznek a minél jobb kihasznaltsag érdekében. Figyelemmel kisérjiik azon fogyatékkal él6k
¢lethelyzetét, akik nem klubtagjaink, és igyeksziink mindenkinek bemutatni a klub igénybevételével jard
elényodket.

A klub csaladias, baratsagos, meleg kornyezete €s az ott dolgozé munkatarsak empatikus hozzaallasa pozitivan
befolyésolta a klub kihasznaltsagat 2018-ban is.

Elégedettség mérés eredménye:

Kibocsatott kérdéiv: 30 db

Ertékelhetd kérddiv: 30 db

A valaszadok 70-75 %-a nagyon elégedett, 25-30 %-a altaldban elégedett a klubban nytjtott szolgaltatasokkal .

Barka latogatokdzpontban

Konyvtarban jartunk
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Békéscsaban jartunk

Hallowen

1.6. Tamogato szolgalat
Szolgélatvezetd: Timarné Hanyecz Klara

A szolgaltatast 2003. december 15. napjatol biztositja intézménylink, hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel.
Ellatasi terlilete Gyomaendrdd és Hunya telepiilésekre terjed ki.

A szolgaltatas fogyatékos személyek kozvetlen lakokdrnyezetében nyujt segitséget az igényldk életviteléhez
onallésaguk megdrzéséhez. A szallitd szolgaltatds elsdsorban a kozszolgaltatasok, kozoktatdsi nevelési
intézmények elérését, a személyi segités pedig a lakason beliili specialis sziikségletek kielégitését, hivatalos
tigyekben val6 segitségnytjtast, kulturalis programokon vald részvételhez nyujt segitséget.

A szolgaltatasra valo jogosultsagot a szocialis raszorultsag alapozza meg. A szocidlis raszorultsag vizsgalatakor
a fogyatékossag tényét, a szocialis helyzetet és az egészségiigyi allapotot egyiitt vizsgaljuk.

Intézménytlinkben 2018. évben csak szocialisan raszorult személyek részére nyujtottuk a szolgaltatast.
2018.december 31. napjan 26 {6 vette igénybe az ellatast, melybdl 11 fonek személyi segitést, 24 fonek pedig
szallitast biztositottunk.

Az ellatottak koziil 12 {6 tagja az Esély klubnak. 10 f6t szallitunk oktatasi intézménybe. 3 {6t Békésre, 4 {6t
Gyulara, 3 {6t pedig Békéscsabara. Az oktatési intézményekkel jo a kapcsolatot &polunk.
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A gyermekek szallitasaért a sziildnek téritési dijat kell fizetnie, melyet a szamla és az iskola altal kiallitott
igazolas alapjan az O.E.P. 100 %-ban megtérit a sziildnek. Ennek ellenére folyamatosan fennall6 probléma,
hogy fizetési nehézséggel kiizdenek a sziilok és igy téritési dij hatralékokat halmoznak fel. Sajnos sok esetben
el6fordul, hogy nem jelzik a problémat mivel szégyellik helyzetiiket, azonban vannak olyanok is, akiknél a
felelétlen sziil6i magatartas kovetkezménye a szdmla befizetés elmaradasa. Gyakorlat az intézménynél, hogy
amennyiben a téritési dij fizetése atmenetileg nehézségbe {itkozik, gy intézményvezetdi engedéllyel lehetséges
annak részletekben torténd kiegyenlitése. Amennyiben a sziild tobbszori felszélitasra sem egyenliti ki
tartozasat, a szolgéltatast a hatralék rendezéséig sziineteltetjiik.

A tdmogatoszolgalat gépkocsija a 2/2009.(1.30.) Gye. Kt rendeletben szabalyozottaknak megfeleléen
téritésmentesen naponta be és haza széllitja a fogyatékosok nappali klubjadba bejard ellatottakat is. A
klubtagoknak nagyon nagy segitség a szallitds, hiszen egyediil nem tudnanak a klubba bejarni.

Intézménytlink 3449 feladatmutatoval keriilt befogadasra a finanszirozasi rendszerbe.
2018-ban teljesitett feladategységek

Hoénap személyi | személyi szallitds | Osszesen
segités seg.
szallitasnal

januar 131,66 76 7824 990,06
februar 106,16 71,5 658.8 836,46
marcius 111,16 60 638 809,16
aprilis 147,16 58 640 845,16
majus 193,5 58 640,8 8923
jUnius 173,66 36,5 393,2 603,36
julius 120,16 0 100,8 220,96
augusztus 92,5 0 88,8 181,3
szeptember 88,66 61 651,4 801,06
oktober 102 54 6674 823,4
november 78,66 60 631,8 770,46
december 82 27 346,8 455,8
0sszesen 1427,28 562 6240,2 | 8229,48

2018. évben - az el6z0 évekhez hasonldan- a finanszirozasi endszerbe befogadott 3449 feladategységet 238,6
%-on teljesitettiik. Ev kozben a finanszirozasra potigény beadasara nem volt lehetdség.

A szolgaltatas jelentOs szerepet tolt be a fogyatékkal €16k esélyegyenldségének javitasaban, a tankdteles kort
gyermekek specidlis intézményekben torténd fejlesztéshez torténd hozzaférésben.

A tamogaté szolgalat gyermekeket iskolaba szallitd szolgaltatasat tobben is szeretnék igénybe venni, azonban
kapacitas hianyaban az igénylok varolistara kertilnek. 2018. december 31-én 1 varakozo volt.

A tamogato szolgalati gépkocsivezetd és a gyermekeket kiséré gondozo6 egyre nagyobb fizikai igénybevételnek
vannak kitéve amiatt, hogy a szallitott gyermekek koziil a sulyos mozgasfogyatékosokat kézben, 6lben kell
bevinniiik az oktatasi intézményekbe. A 2018/2019-es tanévtdl egy tanulod széllitdsat nem tudtuk tovéabb
vallalni, mivel a tanul6 sulya oly mértékben megnétt, hogy a gépkocsiban nem lehetett biztositani részére a
szlikséges helyet.

Fenntartoi megallapodas alapjan a tamogatd szolgalat gépkocsija kedden és csiitortokon segiti a hunyai
lakosokat bejutni a gyomaendrddi szakrendelésekre, melyért a hunyai 6nkormanyzat téritést fizet.

13



A tamogatd szolgélat keretében igénybe vehetd szallitdsi igényeket tovabbra is nagyon csekély szamban
tudjuk kielégiteni, mivel a gépkocsi reggel 6.00 orakor indul az oktatasi intézményekbe a gyerekekkel és 10.00
orakor ér haza, majd ezt kdvetden 11.30 orakor ismét visszaindul a megyeszékhelyre, hogy hazahozza a reggel
beszallitott gyerekeket.

Keressiik a megoldast arra, hogy a tankoteles kora gyerekek a tdmogat6 szolgalat kozremiikodése nélkiil miként
tudnanak biztonsagosan eljutni a képzd helyekre a sziilok munkavallaldsanak akadalyozasa nélkiil.

Tamogato szolgalat szolgéltatasi elemei:

e Gondozas
Az ellatott bevondsaval torténo segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne
ha arra képes lenne. Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott elosegiti a szamara elérheto
leheto legjobb életmindség elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedéséet.

o Készségfejlesztés
Az igénylo tarsadalmi beilleszkedését segito magatartas formainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat,
fejlodeéset szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok gyakorldsara

e Tanacsadas

Az ellatott bevondsadval torténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt
kérdeéseire, élethelyzetére, sziikségleteire reagadlo vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata. Informacio
atadasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylo témdaban, ami az ellatottat valamilyen cselekvésre,
magatartasra osztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

o Szallitas
Javak vagy szolgaltatasok eljuttatdasa az igénybevevohoz, vagy az igéenybevevo eljuttatasa a kozszolgaltatasok,
szolgaltatasok, kozosségi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, amennyiben sziikségleteibol adodoan ez
mas modon nem oldhato meg

e Feliigyelet
Az igénybe vevo sajat kornyezetében nyujtott  fizikai és lelki biztonsag, a sziikségleteinek megfelel6 eszkozok és
személyes kontroll biztositdsa adltal.

e Gyogypedagogiai segitségnyujtas
A fogyatékossagbol eredo hatranyok kompenzalasat szolgalo — gyogypedagogia kérébe tartozo — komplex
tevékenysegrendszer eszkozeivel segiti az ellatott funkciozavarainak korrekciojat és rehabilitaciojat ugy, hogy
az ellatast igénybe vevot, a csaladjat, és a kornyezetét egyiittesen segiti a sziikséges képességek
kibontakozdsaban.

o Haztartasi segitségnyujtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kornyezet rendben tartasaban, mindennapi iigyek
intézésében. Lehetoségek, eszkozok igénybevételének biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az,
az ellatott sajat otthonaban nem biztositott.

e Esetkezelés
Segito kapcsolat kialakitasa révén egyiittmiikodeésen alapulo segitségnyujtas az ellatott sziikségleteinek
kielégitéesében, probléemainak megolddasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok keriilnek
mozgositasra a célok elérése, a probléma megolddsa, vagy ujabb probléma elkeriilése érdekében..

Elégedettség mérés eredménye:
Kikiildott kérdiv: 28 db
Ertékelhetd kérdéiv: 22 db

Az eredmények alapjan elmondhat6, hogy mind a szallitdssal mind a személyi segitok munkajaval ellatottaink
altalaban 100%-ban elégedettek.
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1.7 Tanyagondnoki szolgaltatas

A tanyagondnoki szolgalat a kiilteriileten, a tanydkon ¢l6 személyek alapvetd sziikségleteinek kielégitésében,
¢letviteliik segitésében miikodik kozre. A tanyagondnok segitséget nytjt a kdzszolgaltatasok, egészségiigyi és
egy¢éb alapszolgaltatasok, az életvitelhez kapcsolddo hivatalos szervek, juttatasok elérésében.

A szolgaltatas igénybevétele Onkéntes, melyért az igénybe vevOnek téritést nem kell fizetnie. A
szolgaltatés iranti igényt kozvetleniil a tanyagondnoknak, a korzetben miikodo szocialis intézmény vezetdjének

is be lehet jelenteni telefonon, vagy akar személyesen.
A szolgaltatasunk elsddleges célja az életfeltételek javitdsa, a teriileten €16k esélyegyenldségének novelése.

o Megkeresés keretében tanyagondnokok a szocidlis probléemak altal érintett vagy veszélyeztetett
személyeket kozvetlen vagy kozvetett modon probaljak elérni, vagy felkutatni annak érdekében, hogy a
Jjogosult a relevans szolgaltatasokhoz hozza tudjon jutni.

o Szallité szolgaltatassal segiti a tanyagondnok a kiilonbozé javak, szolgaltatasok igenylokhéz valo
eljutasat, illetve a tanydkon élok eljutasat kiilonbozo célpontokra.

o Kozosségi fejlesztés keretében a tanyagondnok az illetékességi teriiletén integrdcios szemléleti,
batorito, oOsztonzo, informald, kapcsolatszervezé tevékenységet végez, ami dltal a kiilonbozo
célcsoportok  specialis igényei felszinre keriilnek. Szolgdltatisokat kezdeményez, kozosségi
egytittmiikodéseket valosit meg.

o Kozremiikodik a tanyagondnok a korzetében €16 hazi gondozottak sziikségleteinek kielégitésében,
szlikség esetén segiti a hdzigondoz6 munkajat.

o Szallitja a hazi gondozot, végzi és bevasarlo jaratokkal segiti a bevasarlasokat, egyéb beszerzéseket,

e Ondll6 feladatként végzi a tanyagondnok a teriiletén élok egészére kiterjedden mindazon
tevékenységeket, melyekhez nem sziikséges szakgondozoi képesités. Pl: tiizelo felvagas, ho
eltakaritas, apr6 haziallatok részére takarmany beszerzése, flinyiras, egyéb a haztartasban eléfordulod
szakértelmet nem igényld kisebb javitdsi munkak, ligyintézés.

e Részt vesz a korzetben ¢lok étkeztetésének bonyolitdsaban, az ebéd hazhozszallitasaban

o Segiti a lakdkat az alap és szakorvosi rendelésekre valo eljutasban

e Tanyagondnok feladata a kozérdekli informacidk terjesztése, hivatalos ligyek intézésének segitése,
kozosségi rendezvényekre torténd szallitas

e Mindkét tanyagondnok szallit gyermekeket oktatasi nevelési intézményekbe, csokkentve ezzel is a
kiilteriileti tAvolsagbol eredd hatranyokat.

e Nyari iddszakban flinyirasban, lakokornyezet akadalymentesitésében, téli iddszakban tiizifa
beszerzésében, hasogatasban, és a lakokdrnyezet cstiszasmentessé tételében segédkeznek

e Rendszeres kérés tovabba a tap beszerzése a kis allatoknak, vagy éppen maga a kisallat beszerzése
mint pl naposcsibe, téli idészakban a tiizeld beszerzésében valdo kozremikodés, valamint a
villanyorak toltése is.

e A Kkiilteriileten miikodé Szent Imre Idések Otthona udvardnak, kozvetlen utcafrontjdnak rendben
tartasa is a tanyagondnokok feladata.

Idéseknél jellemzObben jelenik meg a szocialis segitségnyujtas iranti igény, mint pl a szabad kijarast
akadalyozo gallyak levagasa, télen a csiisz0s jarda letakaritdsa, mig fiatalabbak inkabb iligyeik intézésében és
gyermekeik orvoshoz szallitasaban kérik a segitséget.

Tanyagondnokaink tagjai a csalad és gyermekvédelmi jelzOrendszernek, tehat jelentds szerepiik €s felelésségiik
van a kialakult veszélyeztetettség észlelésében, a krizis helyzetek megoldasaban, illetve ezek megeldzésében.
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Ennek kiilonosen nagy a jelentdsége a téli iddszakban, foleg amikor a szélsdséges iddjaras miatt fokozott
segitségre szorulnak a teriileten ¢lok.

Tanyagondnokok:  001-es korzet : Kucsmik Istvan
002-es korzet: Timar Karoly

001 Tanyagondnoki korzet

Kozteriilet neve Lakos szam
Almosdomb utca 28 16
Bacsalaposi ut 18 16
Diofa utca 42 16
Hatar 1t 0 6
Szo6loskert utca jardas oldal 37 16
Ugari ut jardas oldal 25 16
Polyakhalmi utca 34 16
Kis utca 13 16
Kor utca 67 16
Osszes lakos szam 264 6

A korzet lakosainak szama 2018. évben csokkent. A korzetben évrol évre csokken az iddsek szama, és a
megiiresedett ingatlanokban tobb gyermekes, halmozott szocidlis hatrannyal kiizd6 csaladok koltoznek.

A tanyagondnok szallitja az ebédet a teriileten miikodé Tulipanos Ovodaba, illetve a Szent Imre Iddsek
Otthondba. A tanyagondnok a szocialis étkezést igényld 15-17 6 részére minden nap személyesen viszi hdzhoz
az ebédet.

002 Tanyagondnoki korzet

Kozteriilet neve Lakos szam
Paskumi utca 12 £6
Szarvai ut 34 16
Kondorosi ut 36 fo
Iskola ut 78 6
Tanya II. ker (Gyomaendréd-Endréd | 60 £6
tablatol)

Tanya III. ker. (Oregsz616, Ugari tttol | 21 6
kifelé a Kondorosi u. jobb és bal

oldala)

Osszes lakos szam 241 f6

Ebben a korzetben is csokkent a lakosok szama 2018. évben. Itt is megfigyelhetd az id6sek szdmanak évrdl-
évre vald csokkenése, illetve a lakossag varosba, vagy vidékre torténd koltdzése.

Az itt €él6k tobbsége aktiv koru, akik szerény koriilmények kozott élnek, gyakran megélhetési gondokkal
kiizdenek ¢és segitségre szorulnak. A gyermekeik nevelésében szoros kontrollt gyakorol a gyermekjoléti
szolgalat, illetve a gyamhivatal.
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A Kkiiltertileti utak 2016. évben megkezdett szilard uttd alakitdsa 2018-ban folytatddott, mely jelentdsen javitja
a teriileten ¢l6k életfeltételeit, illetve a hazak gépkocsival torténd megkdzelithetdségét. A szilard, esds idében
is biztonsaggal jarhato utak révén az idés vagy mozgésaban korlatozott lakosok lakdsrol torténd szallitasa
sokkal konnyebbé valt.

A tanyagondnokok idén is arr6l szdmoltak be, hogy a kiilteriileti lakasok komfort fokozata nem javult, sot
romlott, mert tobb helyen kikapcsoltdk a kozmiiszolgaltatast, szamla kifizetési hatralékok miatt. A
tanyagondnoki korzetekben egyre tobb az elhanyagolt, lakatlan ingatlan, amit folyamatosan szétlopnak. Ha
megiiriil, egy ingatlan azt altaldban feltorik.

Tanyagondnokainkat jol ismerik a korzetekben éldket. J6 kapcsolatot apolnak mindenkivel. A lakosok
bizalommal fordulnak hozzajuk.

A 002-es tanyagondnoki korzet 14 éves Opel Zafira gépkocsija rendkiviili modon elhasznalodott, éves szinten
tobb szazezer forintot koltiink a javitasara. Palyazati lehetdség hijan azonban sajnos nincs lehetdségiink
lecserélni.

Elégedettség mérés eredménye:

Kibocsatott kérddivek szama: 48

Visszakiildott értékelhetd kérddiv: 44

A 001-es tanyagondnoki korzetben a valaszadok 97% -a nagyon elégedett a tanyagondnok munkajaval.

A 002-es tanyagondnoki kdrzetben a valaszadok 50%-a nagyon elégedett, 50% pedig elégedett a tanyagondnok
munkajaval.

II. SZAKOSITOTT ELLATASOK

1. Idések atmeneti elhelyezése /gondozohaz/

Vezetégondozo: Csaba Janosné

Iddsek atmeneti elhelyezését a Blaha Lujza u. 2-6.szam alatti Rozsakert Idések Otthonan beliil 10 féréhelyen
biztositunk. A szolgaltatast az intézményt fenntartd6 dnkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén ¢lok igényelhetik.

Az id6sek gondozohazaban azon igénylok ellatasat végezziik, akiknek betegségiik, vagy mas okbdl
otthonukban az alapellatas keretében idélegesen nem megoldhato az ellatasuk, ugyanakkor fekvobeteg
egészségiigyi intézeti kezelést nem igényelnek.

Az atmeneti elhelyezés idétartama maximum egy év, mely indokolt esetben tovabbi egy évvel
meghosszabbithato.

Elsddleges feladatunk, hogy a komplex ellatast nytjtva az igénylonek, a rehabilitacio altal képessé valjon
arra, hogy otthondba visszatérjen és az alapellatasban nyujthatod szolgaltatasokkal - vagy anélkiil - folytathassa
onallo életvitelét.

Az atmeneti elhelyezést tobbnyire, egyediil €16 valamilyen hirtelen bekdvetkezd egészségromlas nyoman
kialakult betegséggel kiizd6 személyek igénylik, de eléfordul az is, hogy az id6seket gondoz6 hozzatartozok
egészségiigyi problémadja, vagy akadalyoztatdsa miatt igénylik az idOleges segitséget.

Az 1d8sek gondozo hazaban elhelyezettek az esetek 99 %-aban, tartds elhelyezést igényelnek, mivel sem
fizikailag, sem értelmileg nem kdvetkezik be oly mértékii javulas, hogy visszatérhessenek otthonaikba, ezért a
biztonsagot szamukra a 24 6ras feliigyelettel lehet megteremteni. Bekdltozéskor minden igényld részére
gondozasi tervet készitlink, melynek megvaldsulasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik és az elért eredmény
fliggvényében felkészitjiik az ellatottat a hazatérésre, vagy a tartds elhelyezés igénybe vételére.

Az atmeneti elhelyezés dgyai egész évben 100 %-osan kihasznaltak voltak.
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2. Tartés elhelyezés (Idosek otthona)

Tartos elhelyezést négy telephelyen, 168 féréhelyen vehetnek igénybe az ellatottak. Minden ellato

egységiinkben atlagos szinti tartds elhelyezést biztositunk az idésotthonokban.

Az 1d0s otthonban azok a személyek helyezhetdk el akik meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkeznek.
Jogosult az ellatasra az is, aki 80 év feletti és egyediil él , tovabba a jogszabalyban sorolt egyéb koriilmények

fennallasa alapjan indokolt az elhelyezés.

A jogosultsdgot minden esetben az intézményvezetd vizsgalja melyrdl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott

értékeld adatalapon allit ki igazolast.

Gye. Kondorosi u. 1.

Egység férohely Vezetogondozé

Oszi Napsugar Id.O. 42

ije- Mirhdhati u. 8. Gondané Cserenyecz Andrea
Oszikék Id. O. 56

Gye. Mirhohati u.1-5.

Rozsakert Id. O. 50

Gye. Blaha u. 2-6. Csaba Janosné

Szent Imre Id. O. 20

Jellemz6 az id6s otthoni ellatast igénylok korében, hogy rossz egészségi allapotban, tobbnyire fekvobetegként

keriilnek az intézménybe. Azonban az ellatottaink tobbségének fizikai és mentalis egészségi allapota — a
gondos apolasnak koszonhetden - javul a bekoltozést kovetden. Az 1dds otthonokban biztositott rendszeres
napi €letritmus, a biztonsagos kornyezet, a mindenkori sziikségletekhez igazitott gondozés, minden téren

javulast eredményez.

Id6sek gondozohdzaban és az iddsek otthonaiban lakok kor szerinti megoszlasa 2018. december 31-én

m 40-59
m 60-64
M 65-69
m70-74
m 75-79
m 80-89
90 <

2017. évhez képest 2018-ban 5 %-al tobb volt a silyosan dementalt lakok szama, akik az 6sszes ellatott 45 %-
at tették ki. A dementalt lakok ellatasa intenzivebb gondozast, és nagyon nagy figyelmet igényel a gondozok

részeérdl. Sajnos tobbszor eléfordult, hogy minden dvintézkedésiink ellenére a dementalt lako elhagyta az

intézményt ¢és egyediil nem talalt vissza.
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A demens ellatottak atlagos szama 2018. évben

35 32

29
30 28

24
25 - 22
20
i 13 B Normal

15 11
10 - 9 B Demens
5 _ E
0 = T T T

Oszi Oszikék Rodzsakert Szent Imre

Napsugar

Minden egységiinkben tartalmas, a lakok ¢€letkordnak és egészségi allapotanak megfelelé gondozast nyjtunk.
Lakoinknak rendszeresen lehetdsége van a valldsgyakorlasra, az intézményben megtartott, egyhazi
szertartasokon valo részvételre. Tamogatjuk, segitjiik a csaladi, rokoni, tarsadalmi, barati kapcsolatok
stabilitdsanak megOrzését, helyreallitdsat. Minden egységben a lakok elvarasainak, illetve a helyi szokasok
hagyomanyok mentén kindlunk sokféle alkalmat a kikapcsolddasra, a hasznos id6toltésre.

Az évszaknak megfeleld programokkal bevissziik intézményeinkbe az otthoni szokdsokat, tevékenységeket.

Amig az id6 engedi, a szabadban gyakran rendeziink szalonnasiitéseket, zenés kerti partikat, mozgasos
versenyeket. Folyamatos torekvésiink, hogy az idés otthonokban €10k mindennapjait sokszinli programok altal
toltsiik meg tartalommal. Heti rendszerességgel adunk lehetdséget kereskeddknek, hogy az idds otthonokban
»elhozzak ,, a boltot, biztositva ezzel lakoinknak a személyes vésarlas lehetdségét. Havonta egy alkalommal a
TIBI cukrdszda hozza el finom siiteményeit.

Gondozo egységeinkben a mindennapi rutinfeladataink mellett nagyon nagy hangsulyt fektetiink ellatottaik
lelki egészségének megdrzésére, a hasznossag érzésének fenntartasara, illetve a szabad 1d6 célszerii hasznos
eltoltésére.

Az egységekben dolgozok nagy figyelmet forditanak az otthonias 1égkor kialakitasara. Gyakran készitenek a
lakoknak olyan finomsagokat , melyeket az otthonukban sajat maguk is készitettek. Az idések otthona lakdinak
kérésére megengedett intézményiinkben, hogy a lakok sajat finanszirozasaval hagyomanyos diszndévagés
keretében feldogozzanak egy — egy sertést. A disznovagas mindig nagy esemény iddseink életében, hiszen
ilyenkor a hagyoményos diszndtoros ételeket ehetik és e mellett régi sz€p emlékeiket mesélik egymasnak.

A koznevelési, kdzoktatasi intézményekbdl rendszeresen jarnak hozzank gyermekek, akik a kiilonb6zd
iinnepségeinken eldadjak kis miisorukat. Fontosnak tartjuk a generaciok kozotti kapcsolatok apolasat,
erositését.

Az ellatottak kulturalis rendezvényeken vald részvételének finanszirozasdban nagy segitségére van az
intézménynek a Gyomaendrddi Iddsekért Alapitvany.
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Farsang 2018. Oszikék Id6sek Otthona

Oszi Napsugar Idések Otthona lakoi a Generaciok egyiittmiikodése — Marton-napi program az 6vodaban
szocialis munka napja alkalmabdl iinnepséget rendeztek a dolgozoknak

N O
L =y

Elégedettségi mérés eredménye:

Kibocsatott kérddivek szama: 178
Ertékelhetd kérdSivek szama: 88
A mérés eredménye:
e a gondozok és kisegitd személyzet munkdjaval ellatottaink 90-%-a elégedett
az intézményi orvos munkajaval, a gyogyszer ellatassal 94 % elégedett
az iddsek otthona kiilso és belsd kornyezet rendezettségével tisztasagaval 95 % elégedett
az ételekkel 80% ban elégedettek ellatottaink
a panaszkezeléssel 85 % elégedett
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IV. TERITESI DIJAINK

Intézményiinkben a torvényi eldirdsnak megfeleloen 2018. évben is Onkoltségszamitas alapjan keriiltek
meghatarozasra az intézményi téritési dijak.

Hatalyos szabalyozas szerint az Onkoltséget a targy évi tervezett kiaddsok és a feladathoz a koltségvetési
torvényben meghatarozott targy évi allami tdmogatis (normativa) alapjan kell szamitanunk. Az intézmény
tarsulasi keretek kozott torténd fenntartasa lehetdséget biztosit egyes feladatoknal — étkeztetés, iddsek nappali
ellatasa, hazi segitségnytjtas - tarsuldsi normativa igénybevételére. Ez kedvezden befolyasolja az intézményi
téritési dijak Osszegét, igy a fizetOképesség alakulasat is.

Kedvezden befolyasolja tovabba az étkeztetési szolgaltatasaink téritési dijanak alakuldsat az, hogy
intézménylink kozbeszerzéses eljarassal szerzi be az élelmezési alapanyagokat.

Ellatasi forma Intézményi téritési dij
Alapszolgaltatas
Szocialis étkezés 540,-Ft/adag
Etkezés kiszallitasi dija 100,-Ft/nap
Hazi segitségnyjtas 215-Ft/6ra
1d6skortak nappali ellatasa étkezés nélkiil 50,-Ft/nap
fogyatékos személyek nappali ellatasa étkezés nélkiil 50,-Ft/nap

fogyatékos személyek nappali ellatasa étkezéssel | 475,-Ft/nap

Tamogato szolgalat

személyi segités szocialisan raszorult részére 420,-Ft/ora
szallitas szocialisan raszorult részére 70,-Ft/km
szem .segités szoc.nem raszorult részére 1400,-Ft/ora

szallitas 2/2009.(1.30.) GYe Kt 12/A§ alapjan 150,-Ft/km

Szakositott ellatas
Tartos elhelyezés idosek otthondban 90 150,-Ft/ho
Atmeneti elhelyezés 90 150,-Ft/h6

Nappali ellatds vonatkozdsdban 2018. évben is sziikség volt az intézményi téritési dij meghatarozasanal az
onkormanyzati kompenzaciora.

Minden ellatasi formaban nagy figyelmet forditunk arra, hogy az igényld az altala igénybe vett szolgaltatasért
lehetdség szerint az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijat fizesse meg.

V.SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEINK
Intézménylink kézalkalmazott munkavallaloinak engedélyezett 1étszama 2018. évben143 + 2 {6.

A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpontban a személyi feltételek az 1/2000. (I1.7.) SZCSM rendelet 3.szamu
mellékletében foglaltak szerint minden szakfeladaton minimum Iétszdmon biztositottak. A fenntarté dontésének
koszonhetéen az 1dés otthoni szakfeladaton 2018-ban lehetdségiink volt plusz 2 {6 szakdolgozé
foglalkoztatasara. A plusz 2 f6 foglalkoztatasa altal az ellatas zavartalansdga folyamatosan biztositott volt az
1d6s otthonokban még akkor is amikor a dolgozok nagy szamban voltak betegallomanyban.
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Az egyes szakfeladatokon 2018. december 31-én foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat a kovetkezd tablazat
foglalja Ossze:

Ellatd egység ellathato szakképzett dolgozo kisegitd
gondozotti (vezetd, mentalh, el. , | munkakdrben
létszam gondozo) +  fenntartoéi | dolgozd

dontéssel foglalkoztatottak
Szama

Oszi Napsugar Idések otthona 42 16 12+ 1 6

Oszikék Iddsek Otthona 56 16 15 8

Rozsakert Id.O. + Atmeneti elh. 50+10f6 16+1 7

Szent Imre 1d.O. 20 6 6 2

1.sz Id.Klubja 30£6 3 1

3.sz. Id.Klubja 25 16 1 0

4.sz 1d Klubja 15 16 1 0

5.sz Id Klubja 44 16 4 1

6.sz 1d.Klubja 30£6 2 0

Esély Klub 30 6 5 0

Hazi segitségnyujtas 70 -77 16 11 1

Etkeztetés 187 £8 1 1

Téamogato szolgalat 4 0

tanyagondnoki korzetek 2 2 0

étkeztetés kozponti  konyha, 1700 12 7

ételszallitas adag/nap

étkeztetés oktatasi int. 1 6

talalokonyha

kdzponti irdnyitas (gazd.csop+ 5+2 0

szakmai csop.)

Osszesen 105 40

Az alapszolgaltatasban és a szakositott ellatdsban is 100 %- osan szakképzettek a dolgozok. A nem szakma
specifikus munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok a szakmai képesitéshez kotott munkakoroket
(gazdasagi csoport, gépkocsivezetd) az eldirt szakmai képesitéssel, a szakmai képesitéshez nem kotott
munkakoroket pedig képesités nélkiil 1atjak el (technikai, moso-takarito).

Intézményiinknél minden telephelylinkén a karbantartok végzik a kiilsé és belsé kornyezetben felmeriild
karbantartési, javitasi, felujitdsi munkdkat. Fiitési szezonban Ok ellendrzik naponta a tiizel6 berendezések
allapotat, a szaktudast nem igényld flitésrendszerek karbantartasat, esetleges kisebb javitasat. Sziikség esetén
helyettesitik a gépkocsivezetdket, illetve az egységek technikai dolgozoit.

Karbantartéink mindegyike szakmunkés (kdmiives, lakatos, asztalos, fest6-mazold, gépszereld) igy a felmeriild
javitasi, karbantartasi munkakat azonnal, a lehetd legolcsébban meg tudjuk oldani, amivel jelentds koltséget is
meg tudunk takaritani. Az épililetek bels6é karbantartdsa, festése-mazoldsa folyamatosan zajlik. A festd
szakmunkas karbantarté éves munkdjat 100%-ban az egységek tisztasagi meszelései, mazolasi munkalatai
teszik ki.

2018-ban a korabbi évektdl eltérden kevesebb - 23 f6 - kozfoglalkoztatott segitette munkénkat, akik akar az
alapellatasban akdr az idds otthoni elldtdsban nagyon nagy segitséget jelentenek a mindennapi feladatok
elvégzésében.

A kozfoglalkoztatas jo lehetOséget teremt arra is, hogy kozalkalmazotti stdtusz megiiresedésekor a mar jol
ismert — és munkajukat megfelelden végzo — kozfoglalkoztatottak kozil kertiljon ki az ) kozalkalmazott.

2018. évben intézményiinknél folytatodott a fiatalabb munkavallalok palyaelhagyasa. A fiatal kollégak a
kedvezOobb bérek, illetve a fokozott mentalis igénybevétel miatt hagyjak el tobbnyire véglegesen a palyat. A
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szocialis szféraban eszk6zolt bérrendezések sajnos még mindig nem kompenzaljdk a személyiség
igénybevételéhez tarsulo, illetve a fokozddd fizikai terheket. Egyre nagyobb nehézséget okoz, a jo
szakemberek potlasa.

Targyi feltételeink:

Orémmel mondhatjuk, hogy intézményiink targyi feltételeit évrdl évre - kis 1épésekkel ugyan — de modernizalni
tudjuk.

Takarékos gazdalkodasunknak koszonhetden év végén az alapszolgaltatisban, és az idds otthonokban is le
tudtuk cserélni elhasznalodott butoraink egy részét, illetve az étkeztetéshez sziikséges targyi eszkdzoket tudtunk
vasarolni.

Az Idésotthon feladat elldtdshoz kapcsolddd allami tdmogatas ilizemeltetési jogcimén 7 202 eFt plusz
tamogatast itéltek meg, melynek kiutalasa és felhasznalasa is megtortént 2018. évben.

A keletkezett tobbletbevételekbdl olyan karbantartasi feladatok keriiltek megvalositasra, melyek altal
ellatottaink szinvonalasabb kornyezetben élhetik mindennapi életilket. Megvalosulhatott az Oszi Napsugar
Idések Otthondban az udvari térburkolat cseréje a bejarati szakaszon, mely lehetdvé teszi iddseink részére a
biztonsadgosabb kozlekedést.

Az Oszikék Idések Otthonaban a mosdok és mosoda burkolat cseréjéhez sziikséges karbantartasi anyagok
beszerzése valosult meg, melyeket karbantartdoink 2019. évben fognak karbantartas keretében megujitani.
Tovéabba belsd burkolatok, festések, vizesblokk megujitasok valosultak meg az egységbe. A Rozsakert Iddsek
Otthonéba és az Oszikék Idések otthonaban a talalokonyhak berendezései is megijultak.

A kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo eszkozbeszerzés keretében 2db takaritokocsi, 10 db alulétra és porszivod
keriilt beszerzésre.

A hazigondozésndl kozel 4 000 E Ft Osszegli tobblet allami tdmogatds megigénylésére valt jogosultta
intézményiink. Igy lehetéségiink nyilt a hazigondozok részére elektromos kerékparok beszerzésére (6sszesen
12db), tovabba a szocialis étkeztetéshez kapcsolodo feladat ellatashoz 1db mosogatdogép beszerzésére, melyet
az 1. szamu Idések Nappali Klubjaban helyeztiink el, mivel az ételhordokba torténd étel megszedése ebben az
egységben torténik, ehhez kapcsoloddan itt térténik az ételhordok kiszolgalas eldtti &tmosogatasa is.

Tovabba a nappali klubjainkban tarolod szekrények, székek, fotelek is beszerzésre keriiltek, novelve ezzel az

ellatas szinvonalat.

VL. SZALLITO SZOLGALTATASAINK

Az intézmény 4 gépjarmiivet lizemeltet.

> A TOYOTA gépkocsi, az ANTSZ eléirasoknak megfeleléen ételszllitasra van kialakitva. A szociélis
€s a nevelési, oktatdsi intézményekbe Osszesen 15 telephelyre szallitja egész nap az ételeket. A
gépkocsin két gépkocsivezetd és egy ételkisérd dolgozik. A gépkocsivezetdk napi 12 6ras munkaidd
beosztassal, hetes valtasban, a gépkocsikisérd a hét 6t napjan napi 8 oOras munkaidé beosztasban
dolgozik. Mind a gépkocsivezetd, mind a kiséréd személy az ételszallitdsok kozotti szabad idében
besegitenek a fézOkonyha eldkészitd munkaiba.

> A Tamogaté szolgalat OPEL VIVARO gépkocsija a tamogat6 szolgalati ellatasban részesiild igénylok
szallitasat végzi, illetve napi rendszerességgel 7 kiskorti fogyatékos gyermeket szallit Békés,
Békéscsaba, Gyulara oda-vissza. A tavolsagi szallitdsok kozotti idoben a személyi segitésben részesiild
ellatottak korében felmeriild szallitasi feladatokat végzi. 2014. Oszét6l Hunya kozséggel kotott
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megallapodas alapjan a hunyai lakosokat keddi és csiitdrtoki napokon a varosi egészségiigyi intézetbe
szallitjuk szakorvosi rendelésekre.

» A Tanyagondnoki szolgalat RENAULT TRAFIC és OPEL ZAFIRA gépkocsijai is részt vesznek az
ebéd egységekbe, illetve az ellatottak lakasara torténd szallitasaban. Sziikség esetén szallitjadk a
tanyagondnoki korzetekben €16 hazi gondozottakhoz a hdzigondozot, illetve a korzetben lakok részére
szallito szolgaltatast végeznek az igényeknek megfelelden.

» A DACIA DUSTER négykerék meghajtasti gépkocsink a szocialis étkeztetésben vesz részt. az
igénylok részére hazhoz széllitja ételhordokban az ebédet. Esds, saros, havas, iddben egyszer egy héten
segiti a tanyagondnokot a tavoli tanyara a bevasarolt aruk kiszallitasaban.

Minden gépkocsink gondosan tervezett Gitvonalakon jar, ligyelve arra, hogy egyetlen folosleges kilométert se
tegyen meg.

VI. NEM SZAKMASPECIFIKUS ELLATO EGYSEGUNK
Elelmezési csoport /Kozponti f6z6konyha/

Az intézmény altal biztositott élelmezési szolgéltatds legfelsd szintli koordindtora Uhrin Anita gazdasagi
vezeto.
Elelmezésvezetd : Timar Méria Déra

F6zO0konyhank 2000 adag ebéd fozésére rendelkezik szakhatdsagi engedéllyel.

2018. évben naponta atlagosan 1583 adag ebédet foztiink a bolcsddés kisgyermektdl az agg korosztalyig. Ha
mindent Osszeadunk- reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora-, naponta 3200-3300 adag étel kiszolgalasat
végzik a konyhan dolgozdok. A normadl étkezésen til minden korosztaly szamdra biztositjuk a diétas étkezést is.
Eleget téve a jogszabalyi elvarasnak, dietetikust alkalmazunk megbizasos jogviszonyban. O hetente részt vesz
az ételsorok, illetve a diétak szakszerui 6sszeallitasaban.

A feladatokat az élelmezési csoport minden tagja nagy elhivatottsaggal végzi. A kdzoktatdsi intézményekben
tanulok részére az ételszolgaltatas logisztikailag jol szervezett rendszerben, gordiillékenyen mukodik.
2018. évben uj fogyasztoként 1épett be a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium.

Az év minden napjan lizemeltetjiikk f6zOkonyhankat. Reggelit, tizorait, ebédet, uzsonnat, vacsorat, és ezek
korében mindenféle specialis diétat kiszolgdlunk az igényldknek. Kedvezd dron tudunk mindenféle
rendezvényre hidegtalakat, siiteményeket, tortakat és egyéb ételeket elkésziteni.

Intézményiink egyéb kozétkeztetési feladatai 2018 évben:

2018. évben az el6zd évekhez hasonldan intézményiink kozétkeztetési feladatokat is ellatott, nem csak a
szocialis ellatas teriiletén, hanem az 6vodai és iskolai feladatellatas vonatkozasaban is.
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Az étkezést igényld kiilonbozd korcsoportok altal naponta igénybe vett étkezések szdmat az alabbi tablazat

szemlélteti:

Megnevezés Reggeli Tizorai Ebéd Uzsonna Vacsora
Bolcsode 45

Ovoda” 175 353 175

Altalanos Iskola™ 340 705 310

Gimnazium 43

1dés ellatas™ 178 178 400 178 178
Munkahelyi étkezést 37

igénybevevok szama

Osszesen 178 693 1583 663 178

*az 6vodai ebéd létszamban szerepel atlagosan 175 fével a vallalkozok altal fenntartott 6vodai étkezést igénybevevok szama
™ az 4ltalanos iskolai ebédszamban a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola is benne van
"az id6s ellatds ebéd létszdmaban szerepel a Reformétus Szeretetotthon igénybevételi 1étszdama, mely 4tlagosan 45 £6.

A nydri iddszakban az alabbi szervezetek is igénybe vették intézményiink étkeztetési szolgaltatasat:
e [fjusagi és Sporttabor, napi atlag 70-80 f6
e Szent Antal Néphaz, napi atlag 20-25 {6 (iddszakos)
e Hétszinvirag Tiiskevar Nonprofit Kft, napi atlag 30 {6 (id6szakos)

Az intézmény Osszesen 15 telephelyre szallit ki ételt az erre a célra engedéllyel rendelkezd Toyota gépkocsival.
F6zokonyhank az év minden napjan iizemel.

Az étkezk szama 2018. évben nétt, mely a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium belépésével
magyarazhato. 2018. szeptember 1. napjatél 165 6 altalanos iskolas és 43 f6 gimnaziumi tanul6 részére
szolgalunk ki étkezést vasarolt szolgaltatas keretében.

A 2017. évi konyhai fejlesztésnek kdszonhetden, az 1) f6zési technoldgidk bevezetésével egészségesebb
kozétkeztetést tudunk megvalositani. A fejlesztés nagyban hozzajarult az étkezés mindségi fejlodéséhez, mivel
az 1j korszeri eszkozokkel amellett, hogy sokkal egészségesebb ételek késziilhetnek, sokkal tobbszor tudunk a
gyermekek szamara is kedveltebb ételeket kiszolgalni.

Az étkeztetési feladat ellatdsdhoz mind a gyermekétkezés, mind a szocialis elldtds vonatkozasdban allami
tamogatas €s téritési dij biztositja a fedezetet.

2018. évben ezek a forrasok elegendd fedezetet biztositottak a kiaddsok finanszirozésara, a feladat ellatasahoz
az dnkormdnyzatnak sajat bevételeib6l nem kellett forrast atcsoportositania.

E mellett lehetéségiink volt allami forras felhasznilasaval a Rozsahegyi Kélman Altalanos Iskola talald
konyhéjaban a 2017. évben megkezdett karbantartasi feladatokat folytatni. A volt f6z6tér kiilsé nyilaszardjanak
cseréje ¢s a fozotér burkolatanak felujitasdhoz sziikséges anyagok beszerzése megtortént, tovabba a fa
kiszolgal6 asztalok rozsdamentesre vald cseréje is megvalosulhatott.

Ezen talmendéen a Kis Balint Altalanos Iskola talalokonyhajaba mosogatogép keriilt beszerzésre, illetve a
fozokonyhara szallitdo edények rozsdamentes polcok és adagold zsamolyok kertiltek beszerzésre.

A Mirhohati u.6. szam alatti lires portan felépitettiink egy konnyliszerkezetes raktarépiiletet, melyben jelenleg a
hasznalaton kiviili segédeszkozeinket, dgyainkat, toloszékeinket, ellatottaink elektromos mopedjeit taroljuk.
Amennyiben anyagi lehetdségiink lesz, a portan az iddsek részére pihend parkot szeretnénk kialakitani.
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VIL INTEZMENY SZAKMAI ES GAZDASAGI MUNKAJANAK ELLENORZESEI

Ellendrzést végzé szerv Ellen6rzés idopontja Téma
NEBIH egész évben mindségvezérelt  kozétkeztetési  program,  ételek
folyamatosan Osszetételének ellendrzése

Belso ellendrzés majustol Az intézmény atfogd pénziigyi ellenérzése,
vagyonnyilvantartas, palyazati pénzeszkdzok
felhasznalésa.

Békés Megyei Rendor- oktober Fokozottan ellendrzott szerek ( kabitdszerek) rendészeti

fokapitanysag ellenérzése

Az ellendrzések alkalmaval hidnyossag nem kertilt feltarasra.
VII.1.Szakmai munka vezetdok altal végzett belso ellendrzése (FEUVE)

Az alap ¢és szakositott ellatast biztositd ellatdsi formakban, illetve egységekben heti vagy akar napi
gyakorisaggal a vezetdi ellendrzést a szervezeti hierarchidban kozvetleniil a feladat irdnyitasat és koordinalasat
végzd kozépvezetdk végzik. Ezen ellendrzések az intézmény miikodését alapvetden meghatarozd belsd
szabalyzatok, torvényi rendelkezéseknek valdé megfelelés szerinti, illetve az ellatotti csoport és egyéni
szlikségletek kielégitésének folytonossagat hivatottak figyelemmel kisérni.

Az egységek vezetdi sziikség szerint azonnal, egyébként havonta irasban rovid beszamolot készitenek az
iranyitasuk alé tartozo egységben torténtekrol, a szakmai munkarol.

Az egységvezetOk napi ellendrzésein til az intézményvezetd, a szakmai vezetd (intézményvezetd helyettes) és a
gazdasagi vezetd is ellendrzik az egységekben folyd szakmai ¢és gazdasagi munkdkat. A kiilonbozo
szakteriiletekhez tartoz6 dokumentaciok ellendrzése havonta torténik.

Az ellenérzés az ellatdsra vonatkozd szabalyozok betartdsara, az ellatotti sziikségletek kielégitésének
folyamatara, a sziikséges valtoztatdsok feltarasara, illetve a vezetdi, felsOvezetdi utasitdsok végrehajtasara
iranyulnak.

VIIL 2018. EVI PALYAZATAINK

2018. évben az intézmény munkéjahoz, illetve miikodéséhez kapcesolodod palyazatok nem jelentek meg, igy
nem volt lehetdségiink palyazatot benytjtani.

IX. EGYEB KOZELETI SZEREPEINK

e A varos nyugdijasait megmozgatdé ,Kulturdlis Seregszemle” elnevezésli rendezvényen évrdl évre
gyarapszik az eldadok szama. 2018. évben a korabbi évektdl eltéréen a varos nyugdijas lakoi koziil is
tobben vettek részt eléadoként és nézoként ezen a rendezvényen. A Gyomaendrddi Iddsekért
Alapitvany 06sszel ,,Banyabal”-at rendezett az endrddi Néphazban, a varos iddsei részére. A rendezvény
nagyon vidam hangulatban telt, nagyon jol érezték magukat iddseink.

e Hagyomanyainkhoz hiven az idén is vendégiil lattuk varosunk szépkoru polgérait a Kéllai Ferenc
Kultaralis Kozpontban megrendezett kardcsonyvard iinnepségiinkon. Vendégeinknek karacsonyi
bejglivel és teaval kedveskedtink. Az idések nagyon fontos eseménynek tartjdk a karadcsonyvard
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tinnepséget, mely - elmondéasuk szerint - alkalmat kindl arra is hogy a rég nem latott ismerdsokkel
talalkozzanak. A karacsonyi iinnepre vald eldkésziiletek iddszakaban orommel vesznek részt a

rendezvényen.

XI. TERVEINK

Jovobeni elképzeléseink, terveink:
Alap és szakositott ellatas infrastruktirajanak tovabbi fejlesztése.

1.

Nk W

Alapszolgaltatas korébe tartozo szolgaltatasainknal a 100 %-os kihasznaltsag elérése, megtartésa.
Kozfoglalkoztatottak minél nagyobb létszamu foglalkoztatésa.

Epiileteink, elhasznalodott targyi eszkozeink tovabbi megijitasa, modernizalasa

Palyazati lehetéségek kihasznalasa.

Kozétkeztetési szolgaltatasunk fogyasztoi 1étszdmanak novelése
Gyomaendréd Mirhohati u. 6. szam alatti portdn park kialakitasa

Intézményiink miikédési stratégiagjanak SWOT analizise

Erosségeink

Gyengeségeink

- elhivatott szakembereink

- sok éves tapasztalatunk,

- elkotelezett szakmaisagunk

- innovativ, kreativ gondolkodasunk

- integralt intézményhalozatunk

- flexibilis alkalmazkod6 képességiink

- ¢épiileteink adottsagai

- elhasznalodott targyi eszkdzeink

- a szakma alacsony érdekérvényesitd
képessége

- fiatal munkavallalok hianya

- magas tappénzes napok szama miatti ellatasi

- modern kézponti f6zékonyhank nehézségek
- munkankat segit6 alapitvany kdzremiikodése - telephelyeink szétszortsagabol eredd tobblet
- szertedgaz6 sokszini kapcsolati tokénk kiadasaink
- a fenntart6 telepiilések Osszefogdsdban rejld
erd
Lehetéségeink Veszélyek

- palyazati forrasok

- fenntartéi tdmogatas

- ellatottaink adomanyai

- kapcsolati halonk bévitése

- kihasznaltsag fokozasa

- szolgaltatasaink mindségi fejlesztése

- szolgaltatas iranti kereslet csokkenése

- bevételeink csokkenése

- pélyazati lehet6ség hianya

- mas szolgaltatok tulzott jelenléte a varosban

- human er6forrasaink mindségi potlasanak
nehézsége

- elére nem tervezhetdé nagyobb Osszegi
varatlan kiadas

1. Erdsségeink kozott tartjuk szdmon  tovabbra is humén tékénket, erdforrasainkat, szakmai

tudasunkat, emberi értékeink hatékony hasznositasat, ami altal valamennyi ellatdsi formdban
fejlédés tapasztalhatd. Kreativitdsunk, taldlékonysagunk segiti integralt intézményi szervezetiinket
abban, hogy minden téren a lehetd legkisebb raforditassal a legnagyobb hasznot érjiik el.
Intézményhaldzatunk egészében arra toreksziink, hogy ellatottaink elégedettek legyenek
szolgaltatdsainkkal. Az egyes ellatasi formdk kihasznaltsaga elérje a maximalis szintet. Minden
felmeriilt gondozasi sziikségletre adekvat, azonnali valaszt kapjon a hozzank forduld egyén és
csaladdja egyarant.

A tevékenységiinkre gyengitden hatd tényezdk ellen megprobalunk tenni. Tudasunkat, lelki
egészségiinket a kiilonbozd tanfolyamokon, a rekredciot segitd rendezvényeken folyamatosan
karban tartjuk. Mindennapi munkank soran takarékossigra toreksziink. Epiileteinket és a
munkankhoz sziikséges targyi eszkozeinket apranként felajitjuk, kicseréljiik, potoljuk.
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4. A negativ hatdsu események kibontakozasat igyeksziink megeldzni, meggatolni. Torekszlink arra,
hogy szolgaltatasainkat a lehet6 legmagasabb szinvonalon nyujtsuk az igénybe vevOknek.
Toreksziink tovabba arra, hogy szocialis szolgaltatasaink miikodtetése - a jogszabalyi kereteken
beliil - a lehetd legkisebb koltséggel és fenntartoi kiegészitd tdmogatassal tudjon megvaldsulni.

Osszegzésként elmondhatd, hogy intézményiink 2018.évben is takarékosan és hatékonyan tudta
felhasznalni a rendelkezésére allo pénzeszkozoket. Szakmai munkankkal az igényldk nagy tobbsége
elégedett, a felmeriilt problémakat igyeksziink azonnal kezelni, a legoptimalisabb megoldast
megkeresni. Intézménylink integralt szervezete minden lehetdséget magéban hordoz arra, hogy a
szocialis problémaval kiiszk6dd egyén vagy csaldd mindenkor a neki legmegfelelébb ellatasban
részesiiljon.

A szakmai beszamolot készitette: Mraucsik Eva intézményvezetd

28



ARSIV NG

Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérsegi
Ovoda e

- — jomaendrodi Kozos Onkormanyzan Eivasal .
Erkeztetési azonosiio \ (Gyomaendrod Kossuth ut 7) ‘ : _l\ 05 Unkormanyzaii hivaia
&l _ =i.‘ff'zieh;w;»_;_r\.;g,,;:';-._- Gueonkpk

3 vrnt 1N {
AL st 6
~,—}‘%’3,

|
s o o7 ‘N
33131/218 f‘é‘@%‘“ Ve, I
g*\,__,// (" *§‘\:; ’;I‘};Z‘]/m( e T
Ao U] 59§
&% «%"' n?”;i b1

EVES BESZAMOLO

2017-2018-as nevelési évrol

| Liyt on‘ﬁph’. &

bl

R

Intézmény OM - azonositdja: Intézményvezetd

alairas

Legitimacios eljaras

Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében

alairas alairas

Szlil6i szervezet nevében Fenntarté nevében

alairas alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Ph.

Az értékelés torvényi hattere:

v 2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti kdznevelésrél85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl
atfogd mddon beszamoljon.

v Gyomaendréd, Csardaszéllds, Hunya Telepulési Onkormanyzati Térsulds Térsuldsi Tandcsa
25/2018.(V. 29.) hatdrozata

v Onértékelési kézikonyv dvodék szdmara



Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
1. Pedagdgiai folyamatok Tovabbképzésilbeiskolazasi terv,Munkaterv

Vezetd megitélése:
1- fejleszthetd
2-  megfeleld
3-  kiemelkedd

Kulcsjellemzik:

% Intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanulési-tanitasi folyamat
tervezése, megvalositisa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral,

< Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez,

fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, és bevonja az intézmény kiils6 és belsé partnerei.

A tervek megvalositasa nyomon kbvethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalbsitasét szolgélja.

Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitasi gyakorlata szabélyozott és tervezett legyen.

Az intézményben milkédé ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitisanak eredményessége és
hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

% Az ériekelesek eredményeinek visszacsatolasa megtérténik, és az az intézményi fejlesztések eqyik alapjat
képezi.
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Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Szempont:1.1.Hogyan valésul meg a stratégiai és | Elvards: Az éves munkaterv &sszhangban van a
operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a munkakézésségek
terveivel.

Stratégiai és operativ dokumentumaink az intézmény miikédését befolyasold mérési, demografiai, szociokulturalis
mutatok azonositasa, gyijtese és ertelmezése alapjan, valamint az intézmény human- és targyi erdforrasainak
ismeretében kesziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélést. Ovodank éves
munkaterve hatarozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A munkatervet a vezetdi team segitségével az
intézményvezetd készitette el a neveldtestiilet bevonasaval és jovahagyasaval, valamint a fenntartd egyetértésével.
A munkatervben meghatarozott célok, feladatok az intézményi struktira, a torvényi és szakmai szabalyozok,
valamint a nevelétestiilet altal kiemelten kezelt pedagégiai folyamatok, a bevezetésre ker(ilt szakmai innovaciok
altal kerlltek meghatarozasra. A folyamatosan valtozd szakmapolitikai elvarasok, a sziili igények, valamint a
szakmai jellegl palyazati lehetéségek gyakran feliilirjak a stratégiai terveinket, pedagégiai folyamatainkat, igy a
dokumentumok koherenciaja is séril. A munkaterv és a PP cél- és feladatrendszere ezért idénként nincs
Gsszhangban. Az intézményi dnértékelés és tanfelligyelet soran is megallapitasra keriilt, hogy a Pedagogiai
programunk tobb pontja tdolgozasra, lletve kiegészitésre szorul, sziikséges annak feliilvizsgalata, aktualizalasa.
Figyelembe kell venniink, hogy Intézményegységeink a kdzos szakmai arculat mellett egyre inkabb helyi
sajatossagokkal rendelkeznek az infrastruktira, és a pedagogusok szakmai lehetoségei terén, igy a pedagogiai
feladatok meghatérozéasat egyértelm(ivé kell tenniink a PP-ben. (Z6ld Ovoda, Ovi sport program, Sportmano
program, stb.) A szakmai munkakdzoésség programjat is ennek megfelelgen allitottuk dssze, segitve a kollégak
szakmai tajékozodasat a terveink megvalositasaban.

ErGsségnek tartjuk: az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja.

Fejleszthetd terilet: PP feliilvizsgalata, madositasa, szakmai munkakozosségi terv Gsszhangjanak javitasa a

stratégiai dokumentumokkal. Az értékelést kovetéen az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok
elvégzése




Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont:1.2. Milyen az intézmény mikédését | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo megallapitasai
iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, | alapjan tdrténik a kvetkezo nevelési év tervezése.
hogyan épiilnek egymasra?

Stratégiai és operativ dokumentumaink az intézmény mikddését befolyasold mérési, demografiai, szociokulturalis
mutatok azonositasa, gylijtése és értelmezése alapjan, valamint az intézmény human- és targyi erbforrasainak
ismeretében készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitelést. Ovodank éves
munkaterve hatarozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A munkatervet a vezetdi team segitségével az
intézményvezetd készitette el a neveldtestilet bevonaséval és jovahagyasaval, valamint a fenntartd egyetértesével,
A munkatervben meghatérozott célok, feladatok az intézményi struktira, a tGrvényi es szakmai szabalyozok,
valamint a nevel8testiilet altal kiemelten kezelt pedagégiai folyamatok, a bevezetésre keriilt szakmai innovaciok
Altal kertiltek meghatarozasra. A folyamatosan valtozod szakmapolitikai elvarasok, a szi6i igények, valamint a
szakmai jellegii palyazati lehetdségek gyakran felilirjak a stratégiai terveinket, pedagégiai folyamatainkat, igy a
dokumentumok koherenciaja is séril. A munkaterv és a PP cél- és feladatrendszere ezért idonként nincs
dsszhangban. Az intézményi dnértékelés és tanfelligyelet soran is megéllapitasra kerdilt, hogy a Pedagogiai
programunk tobb pontja atdolgozasra, illetve kiegészitésre szorul, szilkséges annak felllvizsgalata, aktualizalasa.
Figyelembe kell venniink, hogy Intézményegységeink a kozos szakmai arculat mellett egyre inkabb helyi
sajatossagokkal rendelkeznek az infrastruktira, és a pedagdgusok szakmai lehetGségei terén, igy a pedagogiai
feladatok meghatarozasét egyértelmiivé kell tenniink a PP-ben. (Z6ld Ovoda, Ovi sport program, Sportmand
program, stb.) A szakmai munkakézosség programjat is ennek megfelelden allitottuk 0ssze, segitve a kollegak
szakmai tajékozodasat a terveink megvaldsitasaban.

Erésségnek tartjuk: az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasét szolgalja.

Fejleszthets terilet: PP fellilvizsgalata, modositasa, szakmai munkakozosségi terv Osszhangjanak javitasa a
stratégiai dokumentumokkal, Az értékelést kovetden az eredményeknek megfeleld és szikséges korrekcidk

elvégzése




Az éves munkatervben meghatarozott feladatok

Megvalosulas

Igen | Nem | Részben
1. Az onértékelés, a kilsd szakmai ellendrzés és a pedagogusok elémeneteli
rendszerének alapjat kepezé mindsitési rendszer milkodtetéséhdl adédo feladatok | X
elldtasa — a szakmai szinvonal mérhetd emelése
Kompetencia és teljesitményalapl intézményi értékelési rendszer szabalyzatanak X
kidolgozasa
Mindségelvii mlkodésiink garanciajaként
- A pedagbgus, vezetd onértékelés kijeldlt dtemben tdrténd lebonyolitasa X
- Részben az Onertékelési folyamat részeként intézményilink szabalyozo
dokumentumainak bevalas és hatékonysag vizsgélata X
- Ovodank kulesfolyamatainak felllvizsgalata (1.sz. Melléklet: Az 6voda
kulcsfolyamatai) X
- Intézményiink szabalyoz6 dokumentumainak szilkség szerinti korrekciéja
- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas X
- Az dnellenérzés hatékonysaganak névelése

X

X
A nevel6-fejlesztd tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése
- A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagogiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokozd mindségjavitd technikak tanulasa X
- A kiilénb6z8 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat "j6
gyakorlatok” kozosség el6tti megosztasa csoport, telephely és intézményi szinteken
- Klilsd el6adok meghivasaval (j ismeretek, tapasztalatok szerzése X

X
Hatekony egyttmiikades a csaladokkal
- A csalad elsGdleges szerepének hangstlyozasa X
- Az iskolai életmddra torténd felkészitésben, az egyittnevelésben tudatos | X
egyittmiikodés a gyermekek Ovodaba kerlilésének ,pillanatatél’ — a gyermekek
egyéni fejlettségi allapotara éplld nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorl
bevonasaval.
- A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétlibb biztositasa az Gvoda | X
folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkdzOsségek Ovodai nevelésébe a
kompetenciahatarok figyelembe vételével
- Sziilék klubja beinditasa X
A szakmai munkakozosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan
kilénds gondot forditunk a munkakozésség tervei és azok megvalositasai soran az
alabbiakra:
- az Onértékelési, a Kdrnyezet- és egészségnevelési szakmai munkakézosségek X
szakmai munkacsoport céljainak jboli atgondolasa
- Az adminisztracios feladatok mindségi és mennyiségi elvarasainak felillvizsgalata
— Adminisztracios kotelezettségek attekintése, a torvényi elvarasokkal is kompatibilis
sziikség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevonasaval X
- Szakmai informéacio aramlas biztositdsa — munkakozosségi tartalmak megosztasa
a kollégakkal

X
Fokozott figyelem tobbek kizott az intézményi kdrnyezetre, az infrastruktirara, a | X
személyzeti ellatottsagra, és az iranyitasra

A 2017M8-as nevelési éviél az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés kapcsan bevezetett intézményi

Onertékelési rendszerhez illeszkedik a beszamold megvaltozott forma és szempontrendszere. Ez lényeges




kilbnbség az elmuilt évek beszamolasi tartalmahoz kepest, igy jelenleg nagy feladatot jelent az Uj elvarasnak valé
megfelelés, ugyanakkor sokkal atlathatobba és tervezhetdbbé teszi a pedagogiai folyamatainkat.

A munkatervben minden évben megfogalmazzuk azokat a kiemelt feladatokat, melyek kzponti iranyelvek irak elo,
vagy az éves beszamoléban keriilnek megallapitasra. A tanfeliigyeleti rendszerbe intézményiink a 2017/18-as
nevelési évben keriilt be elsé alkalommal, vezetdi és intézményi tanfeliigyelet formajaban, igy ebben az evben
kiemelten foglalkoztunk az ehhez kapcsolédo feladatokkal. Az onértékelésiink soran megéllapitasra kerlt, hogy
fokozottabb figyelmet kel forditanunk a beszamolokban a konkrét fejleszthetd teriiletekre, melyek alapjat képezik a
kévetkezé évi munkatervnek. Az éves értékelés U szempontrendszere 7 teriiletet feldlelve, a teljes intézményi
miikodésre kiterjedéen segiti ennek feltarasat.

Ergsségnek tekintjik: a pedagogiai folyamataink a személyiség- és kozosségfejlesztest, a szuldk, munkatarsak
elégedettségét, és a fenntarto elvarésainak teljesiilését szolgaljak.

Fejleszthets teriilet: Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak fejlesztése, egymasra éptilése

Pedagogiai folyamatok - Ellen6rzés

Szempont:1.3. Hogyan miikédik az ellenérzés az | Elvéras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok
intézményben? alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.

A megvalosult ellendrzési folyamatok lefedték a miikddés valamennyi teriiletét. Kiemelt hangsulyt helyeztink a
szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara. Az ellenérzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mindsitd
értékelési) feladatai foként az dnériékelés modszereivel torténtek. A szakmai munka értékelese az altalanos
pedagbgiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok
alapjan tortént. Az ellendrzéshen részt vettek a vezetdi team tagjai, Uj gyakorlatként pedig az adott pedagdgus
kézvetlen kollégaja is. Az ilyen jellegti ellendrzések nagyon hatékonyak, ugyanakkor rendkivil sok szervezéssel
jarnak, ami az 6vodai napirendhez gyakran nem igazodik, ezért nagy koriltekintést igényel.

Az intézményvezetd kiilsé szakmai ellendrzésére minden 2. és 4. évben keriil sor, esetemben februarban valosult
meg. A vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésen a fenntartd részérél polgarmester dr személyes interjl formajaban vett
részt. A pedagogusok belsé ellenérzésének gyakorisagat 2016 tavaszan 2 évrél 5 évenkénti egyszeri (BECS)
ellendrzésre modositottak. A pedagogusok kotelezd mindsitésének hatéridejét pedig 2018-rol 2022-re valtoztattak.
A nevelési év soran 3 fé mindsitd eljarasara keriilt sor, mely mindegyik esetben sikerrel zarult le.

A pedagogus Gnértékelések egyéni eredményei kozil kiemelhet§ fejleszthetd teriilet a differencialt nevelés,
valamint a konfliktuskezelés, a magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekekkel valo egyéni banasmad. Jelentds
igeny mutatkozik a szakmai tovabbképzések irant ez irany( képességek fejlesztéséhez. A dokumentécios feladatok
folyamatos ellendrzése soran a szakmai és taniigy-igazgatasi elvarasoknak valo megfelelést vizsgaltuk. Vezetdi és
intézményi  onértékelés terén egyarant jelentkezik fejleszthetd teriiletként a rendszeres, hatékony
informacioaramlas atgondolasa, valamint a szakmai dokumentumok koherencijanak javitasa, melyet a
tanfelligyeleti rendszer is alatamasztott.

A nevelémunkat segitd dolgozok esetében munkakoronként mas-mas médszerrel térténtek az ellenGrzések. A




folyamatos megfigyelés, a beszélgetés és a kérdGives modszerek alkalmazésaval tortent az erdsségek es
fejleszthett teriiletek feltarasa. Az ellendrzéshez szorosan tartozik az értékelés is, mely a szakmai és miikodési

dokumentumok elvarasain alapuld egyértelmi, objektiv, fejleszté szandékl megallapitasokat tartalmaz.

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

Szempont:1.4. Milyen a pedagogiai programban | Elvaras: A pedagdgiai programnak és az egyeéni
meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a | fejlesztési terveknek megfelelGen tdrténik az egyénre
ayakorlatban? szabott értékelés, amely a fejlédési napléban
(feljegyzésekben) nyomon kdvethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az  életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelé formaban gyermeknek.

Az intézményben egységesen kidolgozott mérési-értékelési rendszer miikédik, melyet az alapprogram, valamint a
hatélyos torvényi elGirasok és az éves gyakorlatunk alapjan rendszeresen feliilvizsgalunk. Testi, értelmi, érzelmi és
szocialis terilleteken végezziik a megfigyeléseken alapulé méréseket évente ket alkalommal az évodakezdéstél az
utolsd év végéig. A nagycsoportos kor( gyermekek mérése kiegésziil a Difer képesséqgvizsgaléd rendszer, valamint
Pedagdgiai szakszolgalat vizsgalataival. A fejlédési naploban az elmaradast mutaté terlletekre szlkség szerint
egyéni fejlesztési tervek készlilnek, melyek beépitésre keriilnek a napirendbe.

Evente legalabb egy alkalommal fogadd ora keretében ismertetjiik a szlildkkel gyermekiik fejlettséqi allapotat,
ramutatunk a fejleszthetd terliletekre, tanacsokkal, modszerekkel segitjik az otthoni feladatokat.

Cél: Az ovodaskor vegére kialakuljanak minden gyermeknél azok a képességek, melyek alkalmassa teszik ket az
iskolai feladatok elvégzésre. Fontos, hogy minden gyermeket egyéni képességeinek, attitlidjének megfelel6en
fejlesztiink.

Az életkori sajatossagok miatt a gyermekek pillanatnyi érzelmi &llapota és érzelemvezéreltsége miatt nem lehet
csupan vizsgalatok, mérések eredményére hagyatkozni, a folyamatos megfigyelés mutatkozik ebben a korban a leg
optimalisabbnak.

Az 6vodat kezd8 gyermekek korében egyre jellemzdbb a beszédfejlédés elmaradasa, a szobatisztasag hianya, a
korosztalynak megfelel6 magatartasi szokasok elmaradasa. A bolcsGdébél érkezé gyermekek mar az 6vodaba
lépéskor tdbbnyire megfelel6 szocialis képességekkel rendelkeznek, kommunikacidjuk, magatartasuk életkoruknak
megfeleld.

Az ovodaskor végén végzett mérések, megfigyelések soran gyakrabban tapasztalhatd a szocidlis képességek
hianya, az dnbizalom, az 6nallésag, a kapcsolatépités terén.

A gyermekek fejlddésének alapja az dvoda és a csalad folyamatos egylittmikidése, a kézosen megalkotott

elvarasok, fejlesztési iranyok. Arra térekszlink, hogy minden csaladdal megtalaljuk ennek lehetdségét.

Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Szempont:1.5. Mi térténik az ellenérzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
eredményeivel? dokumentumainak elkészitése, modositasa soran

megtérténik az ellenérzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.




Bsszel modositasra keriilt intézményiinkben a SZMSZ, melyben az intézmény mikddésével kapcsolatos szabalyok
keriiltek aktualizalasra annak &rdekeben, hogy a kitlizott pedagogiai cél- és feladatrendszer megvaldsithato legyen.
A nevelési évben megtortént intézményi dnértékelés altal feltart hianyossagok a PP felllvizsgalatat és modositasat
iranyozzak elé, mely a 2018/19-es év feladata lesz. Ezt indokolja a nevelési, tanulasi eredményekrél szolo
informaciok visszacsatolasa, kiléndsen a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasara. A problemak,
nehézségek feltarasara alkalmas madszerek, jo gyakorlatok ay(ijtése, segitd belst- és kiils6 er6forrasok, szakmai
tamogatasok feltérképezése er6ssége  intézménylinknek. 10 ovodapedagogus  vett részt szakmai
tovabbképzéseken, melyek a pedagogus kompetenciak fejlédést segitették. 1 6 tehetséqfejleszté szakvizsgas

képzésen vesz részt.

Szempont:1.6. Mi torténik a mérési, értékelési Elvéaras: Evente megtérténik az onértékelés keretében
eredményekkel? (Elégedettségméreés, intézményi | a helyben szokasok formaban rogzitett mérési
onértékelés, pedagogus-értékelés, gyermeki eredmények elemzése, a tanulsadgok levonasa,
fejlédésmérés, egyéb mérések.) fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az

intézmény a  mérési-értékelési  eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciét végez.

Megvalésult mérések a 2017618-as nevelési évben Ertékelés Eredmények visszacsatolasa
stratégiai és operativ
dokumentumokhoz

Difer képességizsgald rendszer mérések a nagycsoportos | igen évente egy Egyeéni fejlesztési tervekben
ayermekek részére alaklommal Szlil6k tajékoztatasahoz
Beiskolazasi folyamathoz
Nagycsoportosok év eleji szlirbvizsgalata igen évente egy Feijlédési naplo

alkalommal - | Egyéni fejlesztési tervekben
SziilBk tajekoztatésahoz
Beiskolazasi folyamathoz
Eqyéni fejlédési napld (testi, szocidlis, értelmi, érzelmi igen félévente Fejlidési naplé

terlleteken) egyéni képességfejlesztéshez az
eltérd fejlédési Gtem figyelembe
vételével

Gyermekrajzok megfigyelese folyamatos Fejlédési naplo

egyéni képességfejlesztéshez az
eltérd fejlédesi litem figyelembe
vételevel

Onértékelés keretében végzett mérések (pedagogus, igen PP feliilvizsgalata soran

vezetdi és intézményi szinten) Munkatervben, munkakozdsségi
tervben

Hazirend feliilvizsgalata soran

Forras: PP, Vezetési program,
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés Munkaterv

Vezeté megitélése
1-  fejleszthetd

2- megfeleld
3-  kiemelkedd




Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitési folyamat soran a személyiség- és

kbzdsségrejlesztés kereteinek biztositasa. A kbzdsséglejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a

gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban térténik meg.

Kulcsjellemzok:
% Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciék fejlesztése.

s Az intézményben folyd nevelG-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes és szociélis
készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitésra.

% Megfeleld médon térténik meg az eqyéni tanulasi mbdszerek, programok bevezetése és milkidtetése,
példaul a tehetséggondozas és a felzarkdztatas.

s Az intézményben alkalmazoft nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljarasok a killnbézé szocidlis
hatterii, képesséqii és érdekl6désii gyermekek egylitt nevelését tanulasat szolgaljak.

Szemeélyiségfejlesztés

Szempont:2.1. Hogyan térténik a gyermekek | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
szocialis hatranyainak enyhitése? mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejleszté és oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa
informaciokkal rendelkezik minden  gyermek
szocialis helyzetérél.

Nevelttesttiletink pedagégiai munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése.
Az 6vodai neveles kereteit az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe
vételével alakitjuk ki, figyelembe véve a vegyes életkor(i csoport dsszetételt,

Gyermekek megismerését szolgalo eljarasok: csaladlatogatas anamnézis felvétele, megfigyelések, egyéni fejlettség
vizsgalata, esetenként kiils6 partnerek bevonasa a problémak feltarasaba (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
Pedagogiai Szakszolgalat, védénéi és gyermekorvosi szolgalat)

Minden gyermekrél személyes portfoliot készitink az dvodaba Iépéstél az iskolaba lépésig, melyben rogzitésre
kerlilnek a szillokkel folytatott beszélgetések tapasztalatai, a gyermek szocialis életkorilményeivel kapcsolatos
informaciok, a csalad nevelési szokasai.

Ezek az informaciok is segitik nevelési év elejéen a csoportprofilok kialakitasat, melyre épitjlik egész éves
pedagogiai munkankat. Minden egyes gyermek érdekeit csak gy lehet figyelembe venni a déntéshelyzetekben, a
fejlddestk eldsegitése soran, ha az 6 individualis jellemzdit ismeri az 6vodapedagogus, és ahhoz igazitja
banasmadjat, neveldi hatasat.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek ovodai nevelése kiilsé szakemberek bevonasaval zajlik. A szakértsi
vélemenyekben megjeldlt gyogypedagdgus, SZIT, logopédus, szomatopedagogus szakemberekkel rendszeresen
konzultalunk az érintett gyermekek fejlddésérdl, a csoportban is alkalmazhato fejlesztési tevékenységrél. A
valamely terlleten kiemelkedd képességli gyermekek fejlesztésére leginkabb a killonfoglalkozasok alkalméaval van
lehetdség: ovi-foci, zeneovi, kézmliveskedés, néptanc, melyeket intézményi human erdforrashol biztositunk, kiilsé
szolgaltatok altal pedig a birkdzas alapjait és az angol nyelvet ismerhetik meg a gyermekek.

A gyermekek szocialis helyzetérdl intézményi szinten naprakész nyilvantartast vezetiink, mely segiti a
pedagdgusokat a gyermekek alapos megismerésében, a fejlesztési iranyok meghatarozasaban,




Kozosségfejlesztés

Szempont:2.2, Az intézmény kozésségépitd Elvaras: A sziilsk a megfelelé kereteken beliil részt
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott vesznek a kozdsségfejlesztésben.
valésulnak meg?

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgdlia a gyermekek fejlédését. Ennek alapvet§ feltétele a
csaladdal valo szoros egyiitmikodés. A kapesolattartas formainak kialakitasa minden ovodai egység sajat
feleléssége, a hagyomanyos formak tartalommal valo megtdltése minden csoportban mas és méas. Hagyoméanyos
kapcsolattartas formaink: « Csaladlatogatas « Sz(ildi értekezletek « Fogado orak « Jatszohazak « Unnepségek « Nyilt
napok * Ovikostold « Ovi-bal A Sziilsi Szervezetiinkkel torténd egyiittmiikddés soran hangsulyt fektetlink a sz(il6k
jogainak és kitelességeinek érvényesitésére, melyben kdlcsénds bizalommal szémithatunk egymasra. A Cseppke
Ovodai Alapitvany céljainak megfeleléen tamogatja szakmai miikodésiinket. Az ovi-bal és a hulladékgydijtés
megszervezésében, a tamogatok felkutatasaban nagy szerepet vallal, igy tamogatva anyagi eréforrasainkat,
mellyel a gyermekek 6vodai krnyezetének szinvonalat emeljik.

Arra toreksziink, hogy a sziilsk megismerjék az Gvoda élet napirendjét, a szokas- és szabalyrendszeret, és az
dvodapedagogusok munkajat. Ugyeliink arra, hogy a szakmai kompetenciank ne sériljon, és kizardlag a
gyermekek fejlédést szolgalo sziiléi kezdeményezéseket épitsiik be a mindennapi munkénkba.

Tapasztalataink szerint a sziilsk tobbsége tiszteletben tartja az dvodakban dolgozé pedagdgusok szakmai tudasét,
kéréseinkben partnerek, szivesen vesznek részt a kbzés programokban. Gyakran kerjiik segitségiket egy-eqy
témaban otthoni gy(jtémunkara, rendezvényeink szervezésének segitésére.

A koz6sségi nevelés nehézségei is egyre inkabb elétérbe keriilnek, mivel sokszor egyméassal ellentetes szemléleti
csaladok gyermekeit neveljik az évodai csoportokban. Az alabbi esetekben a pedagogusok es a csalad
egyiittmikodésén és az egyéni banasmodon van a hangsuly, toreksziink a nyilt 8szinte, partneri és kétoldall
kommunikaciéra.

- kiildnbozé ,vérmérsékletii” gyermekek kerlilnek be a csoportba

- a csaladok kiilénbozé értékrendet képviselnek

- a gyermekek massaganak elfogadasa, alkalmazkodas, folerancia hianya

- tehetséges gyermek ,massaga’/nyugtalansag, fokozott érzelmi reakciok, a szabalyokat nem fogadja el..

- tllerzékeny gyermek - nagyfok érzelemvezéreltséget tapasztalunk

- népszerii gyermekek vannak a csoportban, akik mellett a maganyos, nehezen baratkozo, félenk gyermekek nem

tudnak érvenyesdini

Forras: PP, OP, Munkaterv
3. Eredmények Vezetd megitélése (1-3):
Vezeté megitélése

1-  fejleszthetd

2- megfeleld
3-  kiemelkedd




Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazolt célok elérése reélis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrdl ad informaciot, hogy milyen
iranyu fejlesztésre, illetbleq valtoziatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikddésében,

Kulcsjellemzbk:

% Az intézményben folyd nevelb-oktatd munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan

qydjti, értelmezi, elemzi az intézmény.

< Az intézményben a gyermeki teliesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentaljak,

s az eqyes terilletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységevel kapcsolatos partneri elégedetiség - kiildnds

tekintettel a gyermekek lasst atmenetét az iskolai oktatasba fovabbhaladasara és az erre valo
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoziataséra, a gyermekek értékelésére, az
egvéni tanuldsi és fejlesztési lehetbségekre, a tehetséggondozésra, a héatranyos helyzetii
gyermekek tamogatasara €s a nevelés-oktatas alfalanos szinvonalara felhasznalasra keriil a

fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont:3.1. Milyen eredményességi mutatokat
tartanak nyilvan az intézményhen?

Elvaras: Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi
eredményeket:

o helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei

s esetleges sport, méas versenyeredmények

o elismerések

e 6 éves kor utdn Ovodaban marado
mutaték, elégedettségmérés eredményei

(sziilé, o6vodapedagégus, pedagoégiai
munkat segitdk)
e neveltségi mutatok
Az intézmény altal elért eredmények a 2017-2018 nevelési évben
Eredmények Adatok
Széazszorszép | Margaréta | Csemetekert | Osszesen | Napra-
forgd
Beiskolazasi adatok: 36 6 1116 27 18 746 516
Tankételes kort gyermekek szama
a 2018-2019. tanévben az iskolai 276 1016 16 16 53 16 5f6
tanulmanyaikat elkezdék szama
a 2018-2019. tanévben odvodaban 816 116 918 1816 0f8
marado tankdteles korlak szadma ovodai
szakvelemény alapjan
a 2018-2019. tanévben ovodaban 116 0f6 216 316 0f6
maradd  tankoteles  korGak  szama
szakéntdi vélemény alapjan
Difer mérések adatai
, Szazszorszép | Margaréta | Csemetekert Napraforgd
Irdsmozgéas-koordinacio 53% halado 33% 39% kezd6 45% kezdd
kezdd
Beszédhanghallas 88% 93% 85% 97% optimum
hefejezé optimum befejezo
Relacitszokincs 85% 80% 1% 66% kezdd
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befejezd befejezé befejezd
Elemi szamolasi készség 81% 86% 58% kezdd 75% halado
befejezd befejezd
Tapasztalati kdvetkeztetés 80% 73% 37% kezdd 34% kezdd
befejez6 befejezd
Tapasztalati 6sszefliggés 82% 72% 62% haladd 59% haladé
befejezd befejezé
Szocialitas - tarsas kapcsolatok kezelése 79% 87% 81% 63% kezdd
befejez6 optimum befejez

Pedagogusok elégedettsége

Kiemelkedd teriilet - sziil6i kapesolattartasi formak

- egészséges életmadra valo nevelés

- kdrnyezettudatos nevelés

- tervezett és ol  szervezett  gyermeki
tevekenységek

- kOzOsségi nevelés

- kiemelkedd képességli gyermekek fejlesztese

- pedagogusok szakmai fejlddésének igénye

Fejleszthetd terllet - egyértelmi elvards rendszer kialakitasa a
neveldtestiletben

- kétirany( informacidaramlas hatékonysaga

- szakmai munkakozGsség hatékony miikodése

Sziilok elégedettsége

Kiemelked6 terllet - gyermek fejlédésérdl szolo tajékoztatas

- gyermekek egyéni képességfejlesztése

- ovodan kivili tevékenységek szervezése

- kornyezettudatos nevelés

- erkdlesi normak, helyes értékrend kialakitasa

- intézményi himév és a jol képzett pedagbgusok
magas szinvonalon végzik munkajukat

Iskolak elégedettségi mutatdi

A szakmal visszacsatolas kerekasztal megbeszélés és oralatogatassal egybekétdtt tapasztalatcsere Utjan
torténik. Az iskolak elégedettségi mutatdi ez alapjan azok a megallapitasok, melyeket a pedagdgusok az
iskolakezdés alkalmaval tapasztalnak az osztalyokban. Mivel az Ovoda-iskola szakmai kapcsolatunk
folyamatos, zokkendmentes atmenet jellemz6. Az Gvodaskor végére elérendd fejlettsegi szint egyénenkent mas
és mas, ezt figyelembe véve elmondhatd, hogy az iskolak elégedettek az dvodainkban folyd szakmai munkaval,

megfelel6 alappal kezdték meg a gyermekek iskolai oktatasat.

Elért eredmények:

Ovodaink ebben az évben kapcsolodtak be a ,Biztonsagos kozlekedés” programba, melynek eredményeként
gazdag ismeretszerzési programok keretében sajatitottak el a gyermekek a biztonségos kdzlekedés szabalyait.
Majusban a Szazszorszép Ovoda képviselte intézményiinket a régids dont6ben, ahol elsd helyezést értlink el.
Egy multifunkcionalis nyomtatoval és két elektromos kdzlekedési jelz8lampaval gazdagodott az intézmény.
Szamtalan rajzpalyazat keriilt benyljtasra helyi, megyei és orszagos szinten, melyek tobbnyire dobogos
helyezést értek el.

Kivaldan mikodik a Margaréta Ovoda ,Sportmand programja’, melynek ellendrzése soran dicséretben
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részesliltek a pedagdgusok.

A Szazszorszép Ovoda bekapcsolodott az intézményi Bozsik programba, szinesitve ezzel az egészséges
életmod, a mozgas iranti igény kielégitését célzo tevékenységeinket,

Ismét megvalosithattuk a vérosi szintli szelektiv hulladékgydjtéssel kapcsolatos projektet, mely ismét nagy
sikerrel jart.

Az EFOP 3.3.2-16-2016-00125 kodszam( palyazat keretében 4 napos Erdei Ovodai programot valositottunk
meg az intézmény nagycsoportos gyermekei részére.

Iskolaba kész(ilé nagycsoportosaink kivaldan szerepeltek az leiri-piciri mesemondo versenyen is.

A Sziili kozosség felterjesztése alapjan szakmai munkank elismeréseként Gyomaendrédért Emlekplakettet
vehettiink at az oktéber 23-i Unnepi Testiileti Glésen.

Ovodaink kihasznaltsaga a korabbi évekhez képest jelentdsen emelkedett, az atszamitott létszamok minden

gyomaendrddi 6vodankban elérték az engedélyezett [étszamot,

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio program, Munkaterv

Vezet6 megitélése (1-3):
Vezetd megitélése (1-3):
Vezetd megitélése

1-  fejleszthetd

2- megfeleld

3- kiemelkedd

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézépponfjaban a tdmogatd szervezeti struktira all, amely a
pedagogusok szakmai egylittmilkodésén (munkakézosségek) alapszik. A nevelb-oktatd munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikéds, folyamatos meguijulésra képes, innovativ kdzGsségek alakuljanak ki az
intézményekben. A szervezeten beliili informacioaramids hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas
szintii szakmai munkanak.
Kulcsjellemzdk:

% Az intézmény pedagégiai tevékenységével kapcsolatos feladafok és fejlesztések a munkatarsak

kozotti szakmai egylittmiikédés legfontosabb eleme.

% A szakmai kbzdsségek és az egyes pedagégusok részt vesznek a nevels-oktaté munka modszertani
fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

% Az intézmény tervszeriien kialakitotf, hatékonyan miikéds kommunikacios rendszert alakitott ki,

Szempont:4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai
kézosségek miikodnek az intézményben, | maguk alakitjak ki mikodési koriiket, Gnallé
melyek a f6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzék meg.

A nevelesi évben két munkakozdsségi csoport alakult meg. Az egészségfejleszté munkakdzosség 3 alaklommal
kerillt megszervezésre. Témak:

- A pedagogusok lelki egészségének megérzése

- A mozgasos tevékenységek lehetdségeinek atgondolasa

- Eltéré fejlédési iitem
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A foglalkozasok célja az volt, hogy feltarjuk azokat a terileteket, ahol sziikség van a modszertani ismereteink
bovitésére. Tudasmegosztassal adtuk at azokat az ismereteket, melyeket a kollegak a képzések alkalméaval
sajatitottak el. Az egészségnevelés témakér (jra gondolasa, atdolgozasa a pedagogiai programban is
szlikséges, ebben az évben ehhez mértik fel lehetdségeinket. Tovabbra is prioritasként kezeljik a mozgas
fontossagat, melyet a napirendbe agyazottan, minden adodo lehetdséget kihasznalva kell megvalositanunk. Az
egészségnevelés masik fontos téméaja a betegségek megeldzese, illetve az egészséges gyermekek védelme. A
beteg gyermek Gvodai jelenléte sajnos gyakori, ami komoly konfliktusokkal jar pedagdgusok és a sziil6k kozott,
Az onértekelési munkakozosség létrehozasat is indokoltnak tartottuk, mivel az 0j kilsé szakmai ellendrzési
rendszer minden pedagogus szamara (j feladatokkal jart. Ebben a szervezeti keretben tudtuk kidolgozni azokat
az eljarasokat, melyek segitették a folyamatok sikeres megvaldsitasat. Két alaklommal vettink igénybe
szaktanacsaddi segitséget ebben a téméaban.

A munkakézosség vezetdk feladata a kapesolattartés, az informaciok eljutasa a nevelGtestiilet minden tagjahoz.
Ovodapedagogus hallgatok gyakorlati képzése

Ebben az évben 3 dvodapedagogus hallgato tett szakmai vizsgat intézménytinkben, tovabbi 3 hallgaté pedig
szakmai gyakorlatat toltotte. A mentor pedagogusok szamara ez jelent8s tobbletfeladattal jart, mivel a féiskolai
képzés soran csak kis mériékben szereztek ismereteket a hallgatok az 6vodaban folyd munka szakmai

elvarasairdl. Tapasztalataink vegyesek, a hallgatok hozzaallasa es felkésziiltsege terén.

Szempont:4.2. Hogyan térténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara
informacioatadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Ssz. Az informaci6 atadas szinterei Belsé kapcsolatok - Szoveges értékelés
1. | Nevelétestiileti tanacskozasok Nevelés nélkiili munkanapok:
(nevelés nélkiili munkanap, 1.) oktaber 14. neveldtestileti értekezlet kiilsé eléadokkal
nevelétestileti értekezlet) 2.) marcius 10, neveldtestileti értekezlet felkészlilés az

intézményi tanfeligyeletre

3.) jlnius 15. évzaro alkalmazotti értekezlet

4)) augusztus 31. évnyito alkalmazotti és neveldtestleti
értekezlet.

Szakmai értekezletek:

1. szeptember 12. Onértékelési felkészliles

Munkatarsi értekezletek a székhelyen és a telephelyen
havi rendszerességgel

2. | Vezetdségi értekezletek, forumok | Rendszeresség: Havonta egy alkalommal

Szakmai munkakozosségek

3. - intézményi szintii 3 alkalommal
4, | Szakmai munkacsoportok (belsd értékelés, A munkaterv és az aktualis igények
ayermekvédelem, portfolio miihely, esetmegbeszéld, stb) | alapjan rendszeres
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5. | Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint (dajkai, Minden  egyseglinkben  havi
pedagogiai asszisztensi) rendszerességgel

6. | Elektronikus kapcsolattartas folyamatos

(E-mail, kdzdsségi oldal, One- Driwe munkafeliilet
hasznalata, stb.)

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ, OP,
vezetési program, Munkaterv

Vezetd megitélése (1-3)
1-  fejleszthetd
2- megfeleld
3-  kiemelkedd

Az intézmény fontosnak tartia a kilsé parinerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitia és miikodteti. A partnerekkel kialakitoft kapcsolatrendszeren keresztill felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét, és befogadja innovativ Ofleteiket. Az intézmény kihasznélja azokat a lehetségeket, ahol a
kbrnyezete szamara bemutathatia eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kbzdsség
(szakmai szervezet, teleplilés) életében is.

Kulcsjellemzok:

% Az intézmény killsé partneri kbrének feltériképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi rend

kialakitdsa megtortént.

< Az egyittmilkodések tartalma pontosan szabélyozoft, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba és elégedettséqgiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik.

% Az intézmény szerepet vallal a kbzvetlen kéryezet, a szilkebb k6z0sség tamogatéaséaban, tovabba az
intézményben kbzdsségi vagy egyéni szinfen megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont:5.1. Hogyan kapnak tajékoztatdst a | Elvaras: Az intézmény a helyben szokiasos médon
partnerek az intézmény eredményeir6l? tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas
szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

Intézménytink nyitottsaga a tarsadalmi és gazdasagi, oktataspolitikai valtozasoknak megfelelden folyamatosan
alakul, fejlédik. Az intézmény vezetése a jogszabalyban elSit modon eleget tesz a tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Neveldmunkank hatekonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartasokat kézvetlen partnereinkkel.
Kulesfontossagu partnereink kére ismert az intézmény munkavallaléi szamara. Az aktiv és tartalmas kapcsolat a
kiils6 partnereinkkel segitik a pedagagiai célok elérését, tamogatjak, dszténzik a szakmai informaciok cseréjet,
az ismeretek bovitését, kiszélesitik a gyerekek szamara biztosithatd élmény- és tapasztalatszerzési
lehetdségeket, szolgaltatasaikkal hozzajarulnak az dvoda tartalmas miikddéséhez.

A fenntartoval valoé kapcsolat célia a megfelel informacioaramlas, egymas munkajat segité kapcsolat
kialakitasa, jogszabaly szerinti kitelezettségek teljesitése.

A szil6i kapcsolattartés a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabol volt fontos. A sziilék szamara
igyekeztlink koritekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangsilyozva, hogy kozos érdek vezérel
benniinket, a gyerekek felkészitése a tovabbi életszakaszra.

Az iskolakkal valo partneri kapcsolatban fontos a bizalmas tajékoztatas, mely altal segiteni kivanjuk a
gyermekek iskolai életbe vald zokkendmentes atmenetét. Nyilt napok keretén beliil betekintést nyertek, ill.

nyertlink az intézményekben folyd szakmai munkaba, az dvoda-iskola Atmenet eljarasrendjét kovetve,
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A kulturdlis intézmények részérdl tobb alkalommal szervezett kiilénb5zé rendezvényeken, kiallitasokon,

eléadasokon vettek részt dvodasaink.

Szakmai partnereink:

v

S U N N N N T

&

A Pedagogiai Szakszolgalat gyomaendrddi kirendeltsége

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Békés Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat

Gyomaendrddi Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztaly

Békés Megyei Szocidlis, Gyermekvédelmi Kézpont és Terlleti Gyermekvedelmi Szakszolgalat

Helyi Altalanos iskolak

Koznevelési megallapodas alapjan miikodé ovodak

Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Gyomaendrddi kulturalis intézmények

Fenntartas, mikodtetés — partnerek

v' Gyomaendrdd, Csardaszallés, Hunya Telepllesi Onkormanyzati Tarsulas Térsulési Tanacsa

v Gyomaendréd és Csardaszallas Onkormanyzata

v' Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont

Ssz. Az informacio atadas Kiilsé kapcsolatok - Sz6veges értékelés
szinterei
Szobeli
1. - Egyéni beszélgetések Polgarmesteri tajékoztaté havonta
Aktualitasnak megfeleléen a miikodést és szakmai munkat
' seqitd partnerekkel
2. - Ertekezletek, BizottsAgi (lések, Tarsulasi Tanacs (lések, szakmakozi
megheszélések megbeszélések, szillsi értekezletek, SZMK (lés, Alapitvanyi
ilés, vezetdségi, nevelGtestileti, alkalmazotti értekezletek
3. - Szll6i értekezletek, SZMSZ szabalyozasa szerint
fogadoorak
rasbeli
4, - Hirdetétabla Minden évodaban rendszeresen alkalmazzuk,
5. - Csoport falitjsag Minden 6vodaban rendszeresen alkalmazzuk
6. - Meghivé Rendezvények szervezésekor irasos és elektronikus tton
7. - Kozossegi oldal https:/www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-
Cs%C3%A1rdasz%C3%A111%C3%A1s-Hunya-
Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/
8. - Level Hivatalos eljarasok soran rendszeresen alkalmazzuk.
9. - Honlap www.kistersegiovoda.u
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6. A pedagogiai munka feltételei Forrds: PP, MIP, SZMSZ, Vezetési
program, Tovabbképzési / beiskolazasi
terv, Munkaterv

Vezet6 megitélése (1-3)
1-  fejleszthetd
2- megfelel6
3- kiemelkedd

Az intézmény milkbdésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktira, ezért kilonosen fontos az adotisagok kozolt annak szdmbavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre allo lehetbségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanulési-tanitasi folyamat targyi
kirnyezetet a pedagogiai céljainak megfelelden alakitofta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egylftmikodd, motivald szakmai kérnyezet kialakitasa.

Kulesjellemzok:
% Az intézmény infrastrukturalis kbmyezete az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége
alapjan, annak megfelelGen kerill kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
<+ Az intézmény tudatos szervezetfejlesziést végez a minGségi neveld-oktaté munka optimalis feltételeinek
megteremtése érdekében.

< Megtdrténik a munkatérsak bevonésa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések elskészitésébe.
A munkatarsak felelésségi, illefve hataskdre egyértelmilen meghatéarozésra keriil, és annak alapjan
tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

% Az intézmény Gszténzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanulési lehetdségek
kihasznalasat, a képzésekben valo részvételf,

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont:6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
intézmény  képzési struktirajanak, pedagégiai | pedagégiai program megvalésitasahoz sziikséges
értékeinek, céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Gyomaendrdd és Csardaszallas Gnkormanyzata biztos hattere az intézmény jogszabalyok szerinti miikddésének.
A fenntart6 8nkormanyzatok folyamatosan biztositjak azokat az infrastrukttralis és targyi feltételeket, melyek altal
ovodaink szabalyos, szinvonalas miikodése megvaldsithato.

Onkorméanyzati tamogatasbél megvaldsult fejlesztések:

Csemetekert Ovoda: telies villamharité rendszer kiépitése 1 000 000 Ft

Szézszorszép Ovoda teljes kérii belss festése, belsé nyilaszarék mazolasa: 1 900 000 Ft

Margaréta Ovoda szocidlis helyiségek festése 100 000 Ft

Udvari kerti pavilon térkévezése Szazszorszép Ovoda - kézfoglalkoztatasi program

2 db csoportszobai ablak cseréje - kdzfoglalkoztatasi program

Gyermekeétkeztetési tamogatasbol a talalo konyhak eszkdzkészletének korszerlisitése

Csardaszallasi Napraforgd Ovoda:

Felljitasra kertiltek az udvari jatékok. A szocidlis helyiségek falazatanak javitasa és festése, valamint a
nyilaszarok mazolésa is megtértént. .

Alapitvanyi tdmogatas:
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Udvari kerti pavilon épitése Szazszorszep Ovodaban

Fejleszté jatékok beszerzése Margaréta és Csemetekert Ovodaban

Intézményi kéltségvetésbdl megvalbsitolt fejlesztések:

Szazszorszép Ovoda - Csoportszoba bévitése falbontassal, egy csoportszoba padloburkolatanak csereje
Eszkézbeszerzés Foglakoztatasi Osztaly tamogatéasaval: géztisztit gep, karpittisztitd gép

Palyazati forrasbol 1 db notebook, 3 db fényképezgép, gyermekpolok, esévizqylijtok kerilltek beszerzésre.
Gyermek 6ltoz6butorok — Szazszorszep Ovoda

Csoportszobaink, az 6vodak belsd tere otthonos, (Csemetekert ovi udvaranak kivételével) harmonikus hangulatot
Arasztanak, tilkrozik pedagogiai programunk sajatossagait az 6vodapedagogusok és az ott dolgozok
igényességét, az dvodai csoportok atfitlidjét. Az udvarokon levé jatékeszkozeink fejlesztésre szorulnak, nem
minden jatszotéri eszkoziink felel meg az unios elvarasoknak. A fajatékok rovid élettartamuak, folyamatos
karbantartast igényelnek, ami igen k8ltséges. Az alapellatashoz szikseges felszerelések, szakmai eszkozok
mennyiségi &s mindségi potlasa bovitése elengedhetetlen, melyet részben intézményi koltségvetésbdl, részben
pedig palyazatokbl, tamogatasokbol igyekszink biztositani.

2018, augusztus 1-vel indult a TOP-1.4.1-16-BS1-2017-00007 azonositészamu, ,Az évodai szolgaltatas
mindségének fejlesztése a Gyomaendréd — Csardaszallas - Hunya Kistérségi Ovoda Csemetekert Ovoda feladat-
ellatasi helyén c. palyazat megvaldsitasa, mely korszer(i infrastruktarat és intézményi kornyezetet biztosit a

jovGben az endrddi varosrészen.

Személyi feltételek

Szempont:6.2. Hogyan felel meg a humén | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
erdforras az intézmény képzési struktirajanak, | sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
pedagogiai értékeinek, céljainak? oktaté6 munka humaneréforras sziikségletérdl.

A huméneréforras szilkségletben bekdvetkezd hianyt,
a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd

szaméra.
Statusz Létszam ]
Ovodapedagégus dsszesen: 18 f6
Ovodapedagogus Ped. . fokozat (2017.08.31-ig) 916

Ovodapedagdgus Ped. 1. fokozat (2018. 08.31-ig) 9 6
ebbél 2018-ban sikeres mindsitési eljarasban | 316
részesiilt
Nevelémunkat segité alkalmazottak 2011, évi CXC | 1316
torvény 2. szami melléklet alapjan

Dajka 916
Ovodatitkar 116
Pedagogiai asszisztens pedagogus végzettseggel 110
Pedagdgiai asszisztens 210
Egyéb munkakér

1 Karbantarto (nem a finanszirozott létszambal) 116
Osszesen 3216
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Kiilsé szakemberek a SNI és a BTMN ellatasban a 2017-18-as nevelési évben

Szakirany Ell4tas tipusa | Név Jogviszony
Gyogypedagdgus, SZIT SNI Barath Ferencné Vallalkoz6i megbizassal
Logopédus SNI Tokainé Timar Csilla Véllalkozo6i megbizassal
TSMT terapeuta SNI, BTMN Nedroné Kurilla Katalin Megbizasi szerzidés
Szomatopedagogus SNI Hajdl Zoltanné Vallalkoz6i megbizassal
Fejlesztd pedagogus BTMN Salanki Magdolna Szakszolgalati ellatas

2018. marciushan 1 8 pedagdgiai asszisztens hatarozott idejli kinevezését kdzbs megegyezéssel
megszlntettiik. Ennek oka, hogy 1 f6 évodapedagogus kolléga GYES-rél tért vissza, aki szabadsaganak
letéltéset kdvetéen pedagdgus végzettséggel rendelkezé pedagogiai asszisztensként all munkaba a Csemetekert
Ovodaban.

Rendszeresen felmérjik a szlkségleteinket, realis képpel rendelkeziink nevelémunkank human eréforras
szlkségletérdl. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és a
hivatastudat kap hangsulyt. Téreksziink az egyenletes terhelés elvének érvényesitésére, az egyéni kompetenciak
alapjan.

Végzetisegiink, képzettséglink megfelel a nevel6munka feltételeinek, pedagogiai programunk céljainak. A
torvény éltal eldirt és a fenntarté altal engedélyezett statuszokon megfelelé szakmai képesitéssel rendelkeziink.
Gondot jelent, hogy a harom gyomaendrédi intézményre egy f6allasu karbantarto &llashelyre van lehetéség, ami
kevésnek bizonyul. GINOP tamogatas segitségével 9 honapig tudtunk tovabbi egy f6t foglalkoztatni, de
hosszltavon nem ez lehet a megoldés. Epileteink, udvaraink biztonsaganak fenntartasa csak folyamatos
karbantartassal tud mikédni, ehhez legalabb még egy részmunkaidds statuszra lenne sziikségiink.

A dajka munkakdér tekintetében is elmondhaté, hogy a torvény altal eldirt munkakéri feladatokat nem tudjuk teljes
kortien ellatni a csoportonkénti egy 6 dajkéval. A tisztasagi, takaritasi feladatok, a talalékonyhak rendben tartasa
elvonja az idét a gondozasi feladatoktol, melyet a torvény is ebbe a munkakorbe szabalyoz le. A takaritasi
feladatok ellatasara korabban alkalmazott kézfoglalkozast dolgozok nagy segitséget jelentettek ebben. Jelenleg
egy f6 kézfoglalkoztatott munkatéarsunk van, nem tudunk tovabbi létszamot felvenni, erre alkalmas személy hijan,
Pedagogiai  asszisztenseink kozll 1 f6 ovodapedagogus végzettséggel rendelkezik, egy 6 pedig
gyogypedagagiai asszisztensi képesitéssel. Az 6 munkakérik is elengedhetetlen a kiemelt figyelmet igényls
gyermekek integrélt nevelésében, illetve a hianyzo pedagdgusok (vagy dajkak) helyettesitése soran.

A maogottiink allé evben az dvodapedagdgusi feladatok dokumentécios terhei is nagyban megnévekedtek
(onértékelés, tanfellgyeleti ellenérzés, mindsitési eljarasok), igyekeztiink a feladatainkat magas szinvonalon
ellatni, ami komoly tdbbletmunkaval volt megvalésithaté.

1016 pedagdgusunk vett részt szakmai tovabbképzésen, mellyel madszertani ismereteik megujitasara keriilt sor.
Neveldtestiletiinkben folyamatos igény mutatkozik a szakmai tudas bévitésére. A magatartasi nehézségek

kezelése, a konflikiusok megel6zése, megoldasa, az eltérs fejlédési (tem, a beszédkészség fejlédése terén
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szakmai el6adok meghivasaval bévitettik szakmai kompetenciankat. Az onképzés sok kolléga alapigénye.
Az onértékelések eredményeként a konfliktuskezelés, a korszer(i tanulasszervezési eljarasok és a

digitalis tudas (elektronikus irasbeli munka) terén fogalmaztak meg fejleszthetd teriileteket.

Szervezeti feltételek
Szempont:6.3. Milyen szervezeti kultiraja van az Elvaras: Az intézmény munkatarsai gytjtik és
intézménynek, milyen szervezetfejlesztési megosztjdk a jo tanulasszervezési és pedagogiai
eljarasokat, modszereket alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és kivil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjgk egymassal, belsd
tovabbképzési konzultacios programokat
szerveznek.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézmenyi szlikségletek és az egyeni
életpalya figyelembevételével tortént. Kovetjik a tovabbkepzési programban leirtakat. Szilkségesnek tartjuk a
pedagogus mindsitéssel és az (j pedagogiai modszerekkel valo ismerkedést. Folyamatosan figyelemmel kisérjik
az adando tovabbképzéseket, melyeken lehet6ségeinkhez mérten részt is veszink és a kés6bbiekben
tudasmegosztas formajaban tovabbitjuk a kollegak fele.

Szervezeti kultirankat a kézosen meghozott elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. A tervek
elkészitése a munkatarsak és partnerek bevonasaval tortenik. Ovodank alkalmazotti kozossegének munkéjara
eqylittmiikddésére, a magas szintii bels igenyesseq, hatékonysag jellemzé. Egyiitt gy(iitjiik és osztjuk meg a jo
pedagogiai gyakorlatokat dvodankon belil es kivil is. A kollegakra, beleérive a pedagogiai munkat segitd
dolgozéinkat is a segitokészseg, az egymast tiszteld magatartas a jellemz6. Ismerjik egymas eértékett,
elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsagokkal és képességekkel rendelkeziink, a helyes 6nismeret gyakorlasat, a
realis dnértékelést elvarjuk egymastol.

Szakmai érdeklddésiinket, felkésziiltségiinket egyéni igényeink alapjan a gyermekek mélyebb megismerése s
sokoldalibb fejlédése érdekében fejlesztjlik. Ovodaink szamara fontosak hagyomanyaink, melyek megjelennek
alapdokumentumainkban, tetten érhetok a szervezet miikddeseben és neveldmunkank részét képezik. Az itt
dolgozok és veliink egytitt kiilsd partnereink is ismerik és apoliak 6vodank multjat, hagyomanyait, nyitottak
vagyunk (j hagyoméanyok teremtésére. Megtinnepeljiiik a gyermekek névnap és szlletésnapjat a szil6k
kérésének megfelelben.

Ovodai tinnepélyeinket igyekszlink koriiltekintden megszervezni, alkalomhoz illé dekoraciokkal, a gyerekek és
felndttek kedves miisoraval meghitt hangulatot varazsolunk. Hagyomanyos évodal tinnepségeinken kivil részt
vesziink a varos életében is

A szakmai kommunikacio, egyiittmiikddés, a problémamegoldas telephelyenkent és a székhely
intézményben jonak mondhatd, a munkavégzes tobbnyire megfelels munkahelyi légkdrben zajlik.
Intézményi szinten mar gyakran gondot jelent a kommunikacio, a kétoldalll informacié aramlas, ami

olykor konfliktus helyzetek kialakulasat idézi eld. Ennek fejlesztése érdekében a jovGben a
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kommunikacids csatornak pontos meghatarozasara van sziikség, valamint a feleldsségi krok

tisztazasara és betartatasara.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott | Forrds: PP, Vezetési  program,
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott | Munkaterv, Tovabbképzési terv
intézményi céloknak valé megfelelés

Vezetd megitélése (1-3)
1-  fejleszthetd
2-  megfelel6
3- kiemelkedd

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésulését folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi
szabalyozok vagy a komnyezet valtozésa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd
sziikseg esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi
gyakorlataban jelen van.
Kulcsjellemzék:

% Az intézmény a pedagbgiai programjaban kitiizétt célfjait a kozponti tartalmi szabélyozokkal

(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) 6sszhangban fogalmazza meg.
% Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

@,

A tervek és megvaldsitasuk Gsszhangjanak, eredményességének vizsgélata az intézményi gyakorlat
része,

Szempont:  Hogyan torténik a pedagdgiai | Elvaras: A  tervekben (éves  munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai célok | tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol
operacionalizalasa, megvalésitasa? kdvethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felelésdk, a
megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Nevelémunkank soran a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntartd valamint a szilék elvarasainak
kivanunk megfelelni. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre torekszlink eljuttatni, hogy j6 eséllyel
kezdhessek meg az iskolai tanulast. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek masokért is tenni,
szeretetet adni. Erezzék a csalad, az dvoda az ket korillvevs természet és sziiléfld fontossagat, szeretetét,
tudjanak az élet elvarasainak megfelelni. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a szocidlisan hatranyos és a
kiemelkedd tehetségli gyermekeket is kell§ odafigyelésben részesitjiik. Napi munkank soran igyekszlink sokféle
szines programot szervezni, ezaltal élmény gazdag fejlédési lehetéséget biztositunk minden kisgyermekiink
szamara.

Folyamatosan nyomon kévetjik a pedagdgiai programunkban foglaltak megvalosulasat. Minden nevelési év
tervezésekor megttrténik az 6voda tevékenységeinek, terveinek titemezése, ami az éves munkatervben és mas
terveinkben is rogzitésre kerll. A nevelést segité eszkozok és modszereink kivalasztasa alkalmazasa
rugalmasan a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban térténik.

Ovodank pedagogiai programjanak f6 értékei: szlilSk-neveldk j6 kapcsolata, fontos a sziilékkel valo
neveldpartneri kapcsolat apolasa, formalasa, Tébb alkalmat teremtettiink arra, hogy a sziilsket minél jobban
bevonjuk az 6vodai élet kiilonbozé mozzanataiba dvodan beliil és kivil. Kapcsolatunkat minden téren korrektség

jellemzi. Nagyobb (innepkorokhéz kapcsolodoan kozds jatszohazakat szerveztiink, ahol Srommel vettek részt a
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szlil8k, gyermekek egyarant.

Népi hagyomanyaink &polésa soran tapasztaljuk, hogy milyen nagy éltetd er§ a gyermek életében a velink élo és
a mindennapok hagyoméanyainak apolasa. Varosunkban még ma is éinek a néphagyomanyok, melyet értékként
szeretnénk atorokiteni gyermekeinkbe, életkoruknak megfelelden. A népi kultira atdrokitése, a népszokasok
apolasa (sziireti mulatsag, Marton-napi felvonulas, karacsonyvaras, farsangozas, hisvéti locsolkodas, népi
gyermekjatékok, népmesék, mondokak és gyermek néptanc).

Fontos a kdmyezet védelme, a természet iranti szeretet megalapozasa. Kémyezettudatos nevelémunkaval a

gyermekek szemléletét alakitva megalapozzuk a fenntarthatosagra nevelés iranti igényt.
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8. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS JELLEMZG ADATAI

Statisztikai adatok

Szézszorszép Margaréta Ovoda | Csemetekert Gvada Gyomaendrédi Napraforgé Ovoda | Osszesen

Ovoda (Jokai u. 4.) (Blaha u. 8.) ovodak dsszesen (Csardaszallas)

(Kossuth at7.)
Féréhelyek szdma g " " " % 3
(Alapité Okirat szerint) 108 16 3016 7416 212 f6 2516 23716
Indithatd csoportok szdma
(Testiileti hatarozat alapjan) A ! s 8 ! .
Gyermeklétszam e o 040 — " =
falkihasznaltsdg(%) 101 f6/94% 25 f6/183% 67 {6/31% 193 16/91% 1316 206 f6
2017118-as nevelési évre djonnan R . % = =
beiratott gyermekek szdma 3116 816 158 54 {6 516 59 f6
Tankoteles kor(i gyermekek szama B " 97 [ 7416 515 1914
Ovodaban  maradé  tankteles ., . . x B ”
gyermek szima 91 116 12 f6 2216 116 23f6
SNI gyermekek szama 416 16 7% 191 01 1218
BTM zavarral kiizd6 gyermekek 616 1 "1 1815 2% 205

szama
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Ovodai csoportok korosztalyonként megoszlasa

Vegyes csoportban | Ebbdl Ebbél Ebbdl
osszesen (f6) kiscsoportos kozéps6s kordl | nagycsoportos kordl
(2017, 12.31) Kord (F6) (f6) (£6)
Szazszorszép Ovoda
Siini csoport 23 4 8 13
Breki csoport 25 7 9 9
Nyuszi csoport 26 14 4 8
Maci csoport 25 12 7 6
Osszesen 101 37 28 36
Margaréta Ovoda
Mokus csoport 25 8 6 11
Osszesen 25 8 6 11
Csemetekert Ovoda
Napocska csoport 20 10 7 3
Siini csoport 22 8 5 9
Szivarvany csoport 25 6 5 14
Osszesen 67 24 17 26
Napraforgé Ovoda
Zlimi csoport 13 5 3 5
Osszesen 13 5 2 L
Mindosszesen: 206 74 54 78
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Ez(ton koszonetiinket fejezzik ki Gyomaendrdd és Csardaszallas telepiilések vezetsinek, a Képvisels-
testiletek tagjainak és az dnkormanyzatok dolgozoinak a segité egyiittmiikidésért, tamogatasér,
melyet a 2017-2018-as nevelési évben tanlsitottak az intézmény zavartalan és szinvonalas miikodése
érdekében.

Kérjilk a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot a Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
beszamoldjanak elfogadasara.

Gyomaendréd, 2018. 09. 10.

Kovéacs Péterné
intezmenyvezetd
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Melléklet
Ertékelés: 5= Teljes mérigkben, 0 = Egyaltalan nem
Az alabbi kulcsfolyamatokrél alkotott vezetdi vélemény az dnértékelési eljarasok eredményei alapjén
" i irashan Ellendrzése Fejlesztése .

Ssz. Kulesteriilet Jol tervezett sxalilivendlh Mindenki betartja Hlianstos alimalon Atlag%

Stratéglal és operativ tervezés; belsé
1 seabityeas dhumentniok 54BR10 5hpBa210 5hp210 | 54BR10 |[shp210 | 18 | 72
2 Munkakézisségek mikodése 54010 5kB210 5ip210 | shpB210 |[shp210 | 19 | 7
3 Intézményi dnértékelés (P, V, 1) Bhaz2io Bha2a1o |BRkaz2io |Bh3210 |BRE3210 | 25 | 100
4, Kiils6 szakmai ellendrzés, mindsités Bhsato Bhazato Ekhs21o0 [ BERaz210 |[FB3210 | 25 | 100
5 Munkatarsak képzése 5EB210 sEp210 | 54BR10 | 5Wp210 |5EB210 | 19 | 76

Gyermekek fejlettségéllapotanak nyomon
6. sitias, iriOkalis Bhazato Bhazato shph210 | sEpB210 |sEB210 | 22 | 88
o Partneriek igény és elégedettség mérése 54BR 10 54BR10 shp210 | sfph210 |[sEp210 | 18 | 72
8. Infrastruktira mikodtetése 5Eha210 5EB210 Blha21o0 [BEhaztio |BE3210 | 23 | 92
9, Tehetséggondozas 5B 210 5EB210 sEB210 | 54pp10 |54pR10 | 18 | 72
10. Felzérkoztatas skph210 5B210 Ekaat1o | 5khp210 |[BRBazto | 22 | 68
11. | Sziil6i igényekre alapozott szolgéltatasok | 5} 3210 5EB210 Bhaat1o | shp21o |Bh3210 | 23 | 92

Szabadidds tevékenységek, dvodai
B | diudigek Bha2ato Bhs21o0 Euaz1o0 | 5Ep210 |[BU3210 | 24 | %

Atlag % 85
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Eves ellendrzési és

éves osszefoglalé ellendrzési jelentés

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Tarsulas

2018. évi

belsé ellendrzési kotelezettségének teljesitésérol
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Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és belsé ellendrzésérsl szold 370/2011.(X1L31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 49.§ (3a) pontjdban foglaltak alapjdn a 2018. évben elvégzett belsd
ellenbrzésrdl késziilt 8sszefoglald jelentést elkészitettem &s terjesztem a Tisztelt Tarsulasi Tandcs elé.

1. Eves Usszefoglal6 jelentés

A belsé ellenbrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyosségot adé és tandcsadé tevékenység, amelynek az a célja, hogy
az ellenGrzott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét novelje. Az ellendrzétt szervezet céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzétt szervezet
irdnyftasi ¢s belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

Magyarorszag helyi dnkorményzatird] sz616 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény (toviabbiakban: Motv.) 119, §-a
alapjan a jegyz6 kotelességévé teszi, olyan pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszer miikddtetését, amely
biztositja a helyi nkormanyzat rendelkezésre 4116 forrasok szabalyszerd, szabdlyozott, pazdaségos, hatékony és
eredményes felhasznalasat,

A jegyzd koteles kialakitani és biztositani a belsd ellendrzés szabalyos és folyamatos miikidtetését és az
dnkormdnyzat belsd ellendrzése keretében gondoskodik a feliigyelt koltségvetési és egyéb szervek ellendrzésérdl
is.

Hivatkozva az dllamhéztartasrol sz616 2011.évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 70.§ (1) bekezdésére:

"A belsd ellendrzés kialakitdsdrdl, megfeleld mitkodtetésérdl és fuggetlenségének biztositasdrél a koltségvetési
szerv vezetdje koteles gondoskodni, A belsd ellenérzést véged személy vagy szervezet tevékenységét a
koltségvetési szerv vezetdiének kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kizvetlemiil a kiltségvetési szerv
vezetdjének killdi meg."”

Az éves ellenbrzési jelentés és az Gsszefoglalé éves cllendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi
kévetelményét a Bkr. 48-49. §- a hatdrozza meg.

A belsd ellendrzés kiilsé eréforrds bevondsdval keriilt megvaldsitasra polgari jogi szerzbdés keretében
foglalkoztatott belst ellendr altal.

Az 6nkormanyzat belst ellendrzési vezetdje - a korményrendeletben meghatérozott tartalommal - elkészitetie a
2018. évre vonatkoz6 belsd ellentrzési tervet, melyet Gyomaendréd Véros Onkormanyzat Képviseld testiilete az
532/2017.(X1.30.) Gye, Kt. hatérozatival fogadott el.

A polgdrmester a targyévre vonatkozd éves Osszefoglald ellenérzési jelentést a targyévet kbvetben, a
zarszamadasi rendelettervezettel egyidejiileg- a képviseld testiilet elé terjeszti Jjovéhagydsra,

Az ¢ves sszefoglalé jelentés célia, hogy atfogé képet nyijtson a Képviselé-testiilet részére a targyévi fiiggetlen
belsé ellendrzési tevékenység végrehajtasardl, a megallapitasokrsl, a javaslatok hasznositdsar6l, az esetleges
szilkséges intézkeddsi tervrdl, valamint ezek nyomon kivetésérsl.

I A 2018. évi ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A 2018. évi belsd ellendrzések végrehajtisira az éves ellendrzési terv alapjan keriilt sor. A feladatellatds
megbizési szerzddés alapjén valésult meg, amely magaba foglalta Gyomaendrdd Véros Onkorményzatinak,
Csérdaszdllds Kozség Onkormanyzatinak, Hunya Kozség Onkormédnyzatinak, a Kozos Onkorményzati
Hivatalnak és a Gyomaendréd, Csardaszillis Hunya Telepiilési Onkormanyzati Térsuldsnak a
miikGdésével kapesolatos ellendrzéseket,

A 2018. ¢vre sz6l6 belst ellenbrzési tery 10 ellendrzési programot tartalmazott a kvetkezdk szerint.

H.1 A Ké6z6s Onkormanyzati Hivatal miikodésével kapcsolatos ellenfrzések:

1. A koltségvetésbdl cél Jelleggel nytjtott timogatésok rendeltetés szerinti felhasznalésanak eflenérzése.
2. A Gyomaendr6di Koz6s Onkorményzati Hivatal 4tfogd pénziigyi ellenérzése

IL2 Gyomaendr8d varos Onkorményzaténak miikodésével kapcsolatos ellenérzések

1. Beszerzési tevekenység ellendrzése Gyomaendr8d Véros Onkormanyzatanal
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2.Gyomaendrdd Véros Onkorményzat és a Kozos Onkormanyzati Hivatal targyi eszkoz vagyondnak
vizsgdlata a gépek, berendezések, jarmitvek vonatkozéséban,

3. A Virosi Egészségtigyi Intézmény gazdalkoddsanak, hatékony mikodésénck dtfogd ellendrzése,
vagyonnyilvantartas ellendrzés

4.A Roma és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat atfogé pénziigyi ellendrzése

5. Kegyeleti szolgaltatds ¢s temetOlizemeltetés vizsgalata a Gyomaszolg Ipari Park Kfi, a Zsldpark
Gyomaendréd Nonprofit Kft és az Onkormdnyzat kéztt 1étrejott szerzédés targyaban.

6 .Tandcsadoi tevékenysdg &s soron kivilli ellendrzések.
IL3 Gyomaendréd, Csardaszallis, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Térsuldés miikodésével kapcsolatos
ellendrzések:
A Térségi Szociilis Gondozdsi Kbzpont Gyomaendrdd, Csdrdaszdllds, Hunya dtfogd pénzitgyi ellenoriése,
vagyonnyllvintartds,
114, Csardaszallds Kozség Onkorményzat miikodésével kapesolatos ellenérzések:
Beszerzési tevékenység ellenérzése Csardaszallas Kozségi Onkorményzatnal.
IL5. Hunya Kézség OnkormAnyzata miikidésével kapesolatos ellendrzések:

Beszerzési tevékenység ellendrzése Hunya Kozség Onkorményzatnal,

I, Gyomaendrdd, Csirdaszdllis, Hunya Telepiilési Onkormdnyzati Térsulas egy intézményénél kerilt
sor belsgellendrzésre 2018. évben.

Az ellendrzési terv végrehajtasarol:
A 2018, évre vonatkozo ellendrzési tervben meghatérozott ellendrzési feladatok maradéktalanul megvaldsultak.

Az irasos jelentésben foglaltakat a helyszini ellendrzés sordn szoban is megbeszéltitk.

Tandcsadoi tevékenység ¢s soron kiviili ellendrzési kapacitds meghatdrozasara 5 revizori nap volt biztositva
szerzOdés szerint, amely felhaszndldsra keriilt. Soron kiviili ellendrzés nem volt, a tanicsadds sordn a
megbeszélés eredményesen zarult,

A bizonyossagot ado tevékenységet eldsegitt és akadalyozd tényezdk bemutatisa
A belsd ellenbrzés huméanerdforras—ellatottsaga: biztositoit volt

Az Onkormanyzat/ Gyomaendréd, Csdrdaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Térsulds 2018. évben klsé
szakember igénybevételével latta el a belst ellendrzési feladatokat.

A belst ellendr rendelkezik a feladat elldtdsahoz a jogszabalyban -- Bkr.24.§ - meghatdrozott belsé ellenériokre
vonatkozo 4ltalanos €s szakmai kdvetelményekkel, szakmai gyakorlattal, valamint az adllamhéztartasro! sz6ld
2011. évi CXCV. torvény, 70.§ (4) bekezdésében meghatirozott engedéllyel a tevékenység végzésére,

A belsd ellenér regisziracids szdma: 5115701
2018. évben a belst ellendr az alabbi képzésen vett részt:

— Regisztralt mérlegképes kinyvel6k kotelezd tovabbképzése,

— Addtandesad6 kitelezd tovabbképzése és az

— ABPE - tovabbképzés 1. Belst ellen6rok részére hatosagi jellegii képzés kdvetelményeit
teljesitette.

Az ellenfrzéshez szitkséges tdrgyi feltételek biztositottak voltak. Az Onkorményzatnal/ Teleptilési
Onkorményzati Térsulgsnal kiilon iroda 4lit rendelkezésre, korszerfi technikai és informatikai hattér, valamint a
telephelyeken toriénd ellendrzések soran is megfeleld helyiség volt biztositva az ellendrzés lefolytataséhoz.

A belsé ellendr szervezeti és funkcionilis fliggetlenségének biztositdsa
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A belsO ellendr a jegyzonek kozvetlen aldrendelve végezte a tevékenységét, jelentéseit kozvetlenill a vezettnek

kiildte meg.

A belsd ellendr nem vett részt az Onkorményzatndl/ Teleptilési Onkorméanyzati Tarsulasnal olyan tevékenységek
elldtasdban, amelyek az ellendrzott szervezet operativ mitikGdésével kapesolatosak.

A bels6 ellenér szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztosftott volt.

Osszeférhetetlenségi esetek
A belsd ellendr esetében 2018, évben dsszeférhetetlenség nem 4llt fenn.
A belsé ellentri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozisok bemutatisa

A belsd ellendr a munkavégzése sordn nem volt akadalyoztatva, korldtozva,

A bizonyossadgot add tevékenységet akaddlyozé tényeztk nem meriltek fel, az ellenbrzott feladattal dsszefliggd
valamennyi okméanyt az ellenérzés rendelkezésére bocsatottak, vezetdktdl, munkatrsaktél szébeli
informdcidkhoz jutott, nyilvantartdsokba, iratokba, dokumentumokba betekintést kapott.

A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezék
A bels6 ellenérzés végrehajtasat illetben akadélyozd tényezdk nem meriiltek fel. Az ellenérzéshez szikséges
eszkizellatottsdg, informatikai hattér, informaciékhoz valé hozzjutds rendeikezésre Allt,

Az ellenfirzések nyilvaniartésa

A belsd ellendr nyilvantartist vezet az elvégzett belsd ellenérzésekrdl és gondoskodik az ellentrzési
dokumentumok megdrzésérdl.

Az Onkormianyzat/ Telepitlési Onkorményzati Tarsulds a belsé ellendrzés jelentéseit papir alapd formédtumban és
elektronikus formatumban elkiilonitetten tarolja. A jelentéseket, ellendrzési dokumeniumokat, zart helyen
tartjak, A bels ellendr altal megkiildott jelentések iktatasra keriilnek, ezzel biztosftott a visszakeresési lehetdség,

Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonaikozd javaslatok

Az Onkorméanyzat/ Telepiilési Onkormanyzati Térsulas és intézményei esetében a pénziigyi és miikddési
kockézatok csikkentése érdekében az eilendrzéseket a legkockdzatosabb teriiletekre kell koncentralni.

A belsé ellendrzési tevékenység sordn figyelem kell venni a Minisztérium Aaltal kozzétett irdnymutatisok,
mddszertani titmutatok érvényesiilését. A kivélasztasndl a kockdzat elemzés szempontjai és az aktudlis feladatok
megoldésa érvényesiilt.

A tanicsadé tevékenység bemutatisa

A 2018. évben kiilon tandcsad6 tevékenységre sz6beli meghizas alapjan keriilt sor, Erre a feladatra biztositott 5
revizori nap felhasznaldsra kerfilt.

IV. A belsd kontrollrendszer miikiidésének értékelése ellendrzési tapaszialatok alapjin

A belsé kontrollrendszer szabélyszerfiségének, gazdasdgossdganak, hatékonysédganak és eredményességének
ndvelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

Az ellendrzés tdrgyar A Térségi Szocidlis Gondozdsi Kézpont atfogd pénziigyi ellendrzése,
vagyonnyilvintartas Tarsulds dltal fenntartott intézményénél
Az ellenbrzétt iddszak:2016.01.01-t61 2017.12.31-ig,

Az ellendrzés sorén elvégeztem és értékeltem Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Térsulas Térségi Szocidlis Gondozasi Kézpont miikddésével kapeosolatos atfogé pénziigyi ellenbrzését,
vagyonnyilvantartisat,

A megbiz6 dnkorményzat az atfogd pénziigyi ellendrzés sordn a kockdzati tényeztként az aldbbiakat jeldite meg:
— talzott mértékil Snkorményzati kiegészit tAmogatas és finanszirozdsi gondok voltak-e,
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— jogszabdlyok félreértelmezése, be nem tartasa,
— az ellendrzés ald vont iddszakban a mérlegsorokat aldtamaszté leltdr, nyilvantartdsok egyezbsége biztositott-

e.
Az ellendvzés nyomdn kialakitott véleményem a vizsgdlt teritletrdl, illetve folyamatokrdl dsszességében
megfeleld.

A belsd ellendrzés altal tett megaliapitisok és javasiatok hasznositdsa

Az intézmény pénziigyi rendszere szabdlyozott, a gazddlkodds Kkiegyensilyozott. Hidnyossagot a belsd
ellen6rzési pontok vagy folyamatok rendszerében nem taldltam. Az intézményben az ellendrzott terlileteken
gyakorlott, hozzaértd munkaerd dolgozik.

Az eldfrt alapnyilvéntartasok az Intézménynél rendelkezésre 4lltak, vezetésiik atldthatd, rendezett. Kovethetben
tamasztjak ald a tdmogatdsok alapjdul szolgalé adatok valddisdgét, az igénylések helyességét. A jogszabaly
egységes ériclmezése vitatott volt, endl irtam a Kincstari ellenérzés kapcsan kialakult végeredmény soran.

Az ellendrzott években a kovetelésdllomdny 2016. december 31-én 3 411 200,-Ft volt, 2017, december 31-én
pedig 4 405 593,-Ft. Az el6z6 évhez viszonyitva 29,15 %-kal nétt. A nyilvantartasbdl ldthato, hogy a fartozds egy
része elGzd svekrdl halmozodik, és az is jol kimutaiott, hogy kilonbozd jogeimek képezik a tartozds dsszegét,

A tartozdsok nagysdgrendje és kelethezési idejik is kitlonbézd, A 2017, december 31-ei dllomdnyt néztem a
legkisebb tartozds 205,-Ft és 2012. december 28 volt a fizetési hatdridd.

A legmagasabb dsszeg 65 059,-F1 és 2012. december 28 volt a fizetési hatdridb. A helyszini ellendrzés sordn
meggydzbdiem arrél, legutolidra behajthatatlan kovetelés cimén az intézkedés 2014. december 1-ei ddtummal
tortént.

Javaslom az elz6 évekrél felhalmozédott tartozasok tételes atvizsgilasat és a jogszabaly alapjan az elévillési
idére valo hivatkozassal behajthatatlan kvetelés cimén az adatdlloménybdl kivezetni,

A vizsgalt években a feladatellatashoz igényelhetd dgazati feladatok tdmogatdsa €s az elért sajat bevétel nem
biztositotta a milkodéshez sziikséges forrdst, az Intézmény zavartalan miikbdése irdnyito szervi timogatéssal volt
biztositva.

Finanszirozasi gondok a vizsgalt idészakban nem jelentkeziek.

A javaslat hasznosulisa a Tdrsulds dltal iktatott X.155/2018.sz4mii levélben fett reagdlds alapjan:
A jelentésben leirt kovetelésallomany nagysdgaval az ellen0rzitt szervezet vezetSje egyet értett.
"Az eltz6 évek tartozasaibol:

- bir6sagi végrehajtasi eljaras alatt allo tételek dsszege: 1 818 540 Fi.

- Onkorméanyzati végrehajtas alé vont tételek sszege: 55 235 Ft

- Hagyatéki eljaras alatt allé tételek Osszege: 478 081 Ft

Intézményiink a kordbbi évek tartozéit évente t6bb alkalommal felszélitja a tartozdsuk megfizetésére, a targycvi
tartozokat pedig minden hénapban felsz6litjuk.

2017. december 31-én az elézd évek tartozasibdl tsszesen 77 151 Ft tsszegll hatraldkot lehetséges behajthatatlan
kovetelésnek mindsiteni, az alabbiak szerint:

A 2000, évi C. torvény ,értelmezé rendelkezések, fogalmak™ 10. pont e.) és g.) bekezdései alapjan behajthatatlan
kévetelésnek mindsithetd:

10. behajthatatlan kivetelés: az a kijvetelés,

a) amelyre az adds ellen vezetett végrehajtas sordn nincs fedezet, vagy a talalt fedezet a kisvetelést csak
részben fedezi (amennyiben a végrehajtds kozvetlentl nem vezetett eredményre és a végrehajtast
sziineteltetik, az Gvatossag elvébsl kovetkezben a behajthatatlansag - nemleges foglalasi jegyzokonyv
alapjan - vélelmezhetd),

b) amelyet a hitelez8 a csédeljards, a felszdmolasi eljards, az onkormanyzatok addssagrendezési cljdrdsa
sordn egyezségi megallapodas keretében elengedett,

¢) amelyre a felszdmolé 4ltal adott irdsbeli igazolds (nyilatkozat) szerint nincs fedezet,

d) amelyre a felszamolas, az adéssagrendezési eljras befejezésekor a vagyonfelosztdsi javaslat szerinti
értékben dtvett eszkdz nem nyhjt fedezetet,




Szifesné Horvdth Margit belsé eflenér
3310 Dévavdnya, Dobé utca 9 sz,
Tel,:30/410 84 22
Email:szucsnhem@gmail com

e) ¢) amelyet eredményesen nem lehet érvényesiteni, amelynél a fizetési meghagyisos eljarassal, a
végrehajtassal kapesolatos kéltségek nincsenek ardnyban a kivetelés varhatéan behajthato
dsszegével (a fizetési meghagydsos eljaris, a végrehajtas veszteséget credményez vagy niveli a
veszteséget), amelynél az adés nem lelheté fel, mert a megadott cimen nem taldlhaté és a
felkutatisa ,igazoltan” nem jart eredménnyel,

f) amelyet birdsdg eltt érvényesiteni nem lehet,

g) amely a hatilyos jogszabélyok alapjan eléviilt,

A behajthatatlansag tényét és mérickét bizonyitani kell,

A Ptk. 6:22.§-a alapjan: Eléviilés (1) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a kovetelések 6t év alatt éviilnek el.
(2) Az eléviilés akkor kezd6dik, amikor a kivetelés esedékessé valik.

A fenti 77 151 Ft Osszeg ,behajtdsira” intézményiink tobbszori intézkeddst is tett. T6bb alkalommal is
felszélitasra keriiltek a hitralékosok, azonban a tobbszéri felsz6litds ellendre sem tortént meg a befizetés,

A végrehajtdssal kapcesolatos kéltségek nincsenek ardnyban a virhat6 behajthato Osszeggel, tehdt az eljards még
tovabb novelné az intézmény veszieségét,

Ezen kévetelés sszegének behajtésara 2018. 06. 30.-ig még egy alkalommal kisérletet tesziink, amennyiben a
tartozasok befizetése nem torténik meg ezen iddpontig, akkor ezen Gsszeget behajthatatlanak mindsitjiik, és az
intézmény konyveibdl kivezetésre fog keriilni.

A belsé kontrollrendszer 6t elemének éri¢kelése a Bkr.48. § bb.) alpont alapjan

A Szervezet vezetfje a belsd kontrollrendszer mitkbdésén keresztiil biztositja a tevékenységek szabdlyszerii,
gazdasgos, hatékony és eredményes végrehajtésat. Ezen keresztil ellen6rzi az elszémoldsi kitelezettségek
teljesitését. Célja, hogy a belsd kontrollrendszer

megfeleld kontrollkérnyezetben miiksdjon

kidolgozasra keriiljtn a kockdzatkezelési rendszer
kontrolltevékenységek megfelelden mitkddjenek

az informécids és kommunikaciés rendszer zavartalan biztositasa
a nyomon kdvetési rendszer (monitoring) végrehajthaté legyen.

UESR Sl SR

A fentick biztositdsdnak legfObb eszkoze a hatdlyos szabalyzatok léte és betaridsa valamennyi teriiletre
kiterjedSen. A gazddlkodas terliletén a gazdasagossdg szem clétt tartdsa, a vagyonvédelem és & visszaélések
megakadélyozasa érvényesiilt.

Az ellendrzott tertilet szabalyzatai 4tfogéak, lefedik a f8bb folyamatokat, a kompetencidk a szakértelem,

hatéskor és illetékesség tekintetében vilagos keretet adnak a munkavégzéshez.

V. Az intézkedési terv mepvalbsitisa

A Tarsulasndl belsdellendrzésre a Gyomaendrdd Véros Képvisels-testiilete 4ltal eifogadott 523/2017.(X1.30.)
Gye. Kt. hatdrozat alapjan kertilt sor.

A Tarsulds ellendrzési teriiletére a képviselé testiileti hatarozat III, fejezete vonatkozik, ezért a
beszdmolom is ebben a szerkezetben késziilhetett. A Tarsulisi Tandcs hataskorébe tartozé téméat 6s az
arrél sz616 belsé kontroll miikodésének értékelését vastagon szedett betiitipussal jeloitem.

A Tarsuldsnal a bels® eilendrzés altal tett megallfapitdsok, javaslatok elfogadasta kerilltek, azokat az ellenfrzott
szervezet nem vitatta. Intézkedését idéztem az 8sszefoglals jelentés pontjaban.

Dévavénya, 2019, aprilis 8 |
R

Szitcsné Horvath Margit
belsd ellendr

Kérem a T. Térsuldsi Tanécsot, hogy a Gyomaendréd, Csérdaszallas, Hunya Telepitlési Onkorményzati T4rsulds
2018. évi belst ellenérzésérél szo16 Sves Bsszefoglald jelentést elfogadni sziveskedjen,
6
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1. melléklet

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2018. évi mérleg

adatok ezer forintban

A B C D
megnevezés 2018. eredetiei. 2018.1V.mod.ei. 2018.teljesités
Intézményi mikodési bevétel 236 875 260 550 260 548
Mikodeési célu tamogatas, kdlcsdn allamhaztartason belulrdl 542 915 646 181 637 602
Miikddési célu atvett pénzeszkdz . 0 0 0
Kézhatalmi bevételek 0 0 0
Miikddési célu el6z6 évi pénzmaradvany 0 486 486
Miikodési bevétel 6sszesen 779790 906 731 898 150
Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz értékesités 0 0 0
Felhalmozasi célu tamog, kdlcsén allamhaztartason belllrél 5000 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz 0 3 000 3 000
Felhalmozasi célu el6z6 évi pénzmaradvany 0 0 0
Felhalmozasi bevételek 6sszesen 5000 3 000 3 000
Finanszirozasi bevételek 6sszesen 0 486 486
Targyévi bevételek 6sszesen 784 790 910 217 901 636
Személyi juttatas 442 321 512 931 512 085
Munkaaddkat terheld jarulék 91 358 104 139 104 005
Dologi kiadas 246 111 275 042 262 500
Mikodési célu tdmogatasértéki kiadas 0 0 0
Mikddési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
Mikodesi célu tartalék 0 0 0
Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
Miikodési kiadas 6sszesen 779790 892 112 878 590
Felujitas 2000 0 0
Beruhazas 3 000 18 105 18 102
Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
Felhalmozasi kiadas 6sszesen 5000 18 105 18 102
Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
Targyévi kiadas 6sszesen 784 790 910 217 896 692
Hiany/tobblet 0 0 4 944




2. melléklet
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2018. évi bevételei

adatok ezer forintban

A B C D
1 megnevezes 2018. eredeti ei. 2018. IV.mdd.ei. 2018.teljesités
2 Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 0 0
3 Intézményi mikddési bevétel 0 54 53
4  Mulkodési célu tamogatas, kdlcson allamhaztartason beliilrél 542 915 606 636 598 171
5 Mikodési célu atvett pénzeszkoz . 0 0 0
6 Kodzhatalmi bevételek 0 0 0
7 Onkormanyzatok mikédési kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
8 Miikodési bevétel 6sszesen 542 915 606 690 598 224
9 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz ért, stb. 0 0 0
10 Felhalmozasi célu tdmog, kdlcsén ah-n belulrél 5000 0 0
11 Felhalm.c.atvett pénzeszkoz 0 0 0
12 Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
13 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 5000 0 0
14 Finanszirozasi bevétel-mikddési célu 0 0 0
15 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
16 Targyévi bevételek dsszesen ] 547 915 606 690 598 224
17 Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 0 0 0
18 Intézményi mikddési bevétel 98 68 66
19 Mdikodési célu tamogatas, kdlcson allamhéaztartason belllrdl 0 6 436 6 322
20 Mikodési célu atvett pénzeszkoz . 0 0 0
21 Kbézhatalmi bevételek 0 0 0
22 Onkormanyzatok miikddési kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
23 Miikodési bevétel 6sszesen 98 6 504 6 388
24 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz ért, stb. 0 0 0
25 Felhalmozasi célu tdmog, kélcsén ah-n belllrél 0 0 0
26 Felhalm.c.atvett pénzeszkdz 0 0 0
27 Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
28 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 0 0
29 Finanszirozasi bevétel-mikddési célu 0 237 237
30 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
31 Targyévi bevételek 6sszesen 98 6 741 6 625
32 Térségi Szocialis Gondozasi Kdézpont 0 0 0
33 Intézményi mikodési bevétel 236 777 260 428 260 429
34 Mikodési célu tamogatas, kdlcson allamhaztartason beldlrdl 0 33109 33109
35 Mikodési célu atvett pénzeszkoz . 0 0 0
36 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
37 Onkormanyzatok miikddési kdltségvetési tamogatasa 0] 0 0
38 Miikodési bevétel 6sszesen 236 777 293 537 293 538
39 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz ért, stb. 0 0 0
40 Felhalmozasi célu tdmog, kélcsén ah-n belllrél 0 0 0
41 Felhalm.c.atvett pénzeszkoz 0 3000 3 000
42 Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
43 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 3 000 3 000
44 Finanszirozasi bevétel-mikddési célu 0 249 249
45 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
46 Targyévi bevételek 6sszesen 236 777 296 786 296 787
47 Onkormanyzati Tarsulas 6sszesen 0 0 0
48 Intézményi mikodési bevétel 236 875 260 550 260 548
49 Muikddési célu tAmogatas, kolcson allamhaztartason belllrdl 542 915 646 181 637 602
50 Mdukodési célu atvett pénzeszkoz . 0 0 0
51 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
52 Onkormanyzatok miikddési kdltségvetési tamogatasa 0 0 0
53 Miikodési bevétel 6sszesen 779 790 906 731 898 150
54 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz ért, stb. 0 0 0
55 Felhalmozasi célu tamog, kélcsdén ah-n belllrdl 5000 0 0
56 Felhalm.c.atvett pénzeszkdz 0 3000 3 000
57 Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
58 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 5 000 3 000 3 000
59 Finanszirozasi bevétel-mikddési célu 0 486 486
60 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
61 Targyévi bevételek 6sszesen 784 790 910 217 901 636
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3. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D

megnevezés 2018. eredeti ei. 2018. IV.mdod.ei. 2018.teljesités
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Tarsulas 0 0 0
Személyi juttatas 0 0 0
Munkaadokat terheld jarulék 0 0 0
Dologi kiadas 0 1071 395
Mikodési célu tamogatasértéki kiadas 0 0 0
Mikodési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
Mikodési célu tartalék 0 0 0
Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
Miikodési kiadas 6sszesen 0 1071 395
Felujitas 0 0 0
Beruhazas 0 0 0
Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
Targyévi kiadas 0sszesen 0 1071 395
Gyomaendrod-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 0 0 0
Személyi juttatas 101 499 106 695 105 849
Munkaadokat terheld jarulék 20 698 21 887 21753
Dologi kiadas 13 294 15 822 15392
Mikodési célu tamogatasértéki kiadas 0 0 0
Mikodési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
Mikodési célu tartalék 0 0 0
Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
Miikodési kiadas 6sszesen 135 491 144 404 142 994
Felujitas 2000 0 0
Beruhazas 1000 1954 1952
Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
Felhalmozasi kiadas 6sszesen 3000 1954 1952
Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
Targyévi kiadas 0sszesen 138 491 146 358 144 946
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 0 0 0
Személyi juttatas 340 822 406 236 406 236
Munkaadokat terheld jarulék 70 660 82 252 82 252
Dologi kiadas 232 817 258 149 246 713
Mikodési célu tamogatasértéki kiadas 0 0 0
Mikodési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
Mikodési célu tartalék 0 0 0
Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
Miikodési kiadas 6sszesen 644 299 746 637 735 201
Felujitas 0 0 0
Beruhazas 2000 16 151 16 150
Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
Felhalmozasi kiadas 6sszesen 2 000 16 151 16 150
Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
Targyévi kiadas ésszesen 646 299 762 788 751 351
Onkormanyzati Tarsulas 6sszesen 0 0 0
Személyi juttatas 442 321 512 931 512 085
Munkaadokat terheld jarulék 91 358 104 139 104 005
Dologi kiadas 246 111 275 042 262 500
Mikodési célu tamogatasértéki kiadas 0 0 0
MUkodési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
Mikodési célu tartalék 0 0 0
Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
Miikodési kiadas 6sszesen 779 790 892 112 878 590
Felujitas 2000 0 0
Beruhazas 3000 18 105 18 102
Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
Felhalmozasi kiadas 6sszesen 5000 18 105 18 102
Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
Targyévi kiadas ésszesen 784 790 910 217 896 692




4. melléklet

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2018. évi fejlesztési kiadasok részletezése
adatok ezer forintban
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A B

megnevezes 2018. eredeti ei. 2018. IV.mod.ei. 2018.teljesités
Feldjitasok 0 0 0
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepuilési Onkormanyzati Tarsulas 0 0 0
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 2000 0 0
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 0 0 0
Onkormanyzati Tarsulas dsszes feljitas 2 000 0 0
Beruhazasok 0 0 0
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 0 0
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 1000 1954
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 2 000 16 151
Onkormanyzati Tarsulas dsszes beruhazas 3000 18 105
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5. melléklet

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2018. évi létszama

A B C D
, 2018. engedélyezett |20 10; lenyleges
. 2018. engedélyezett . o atlagos
megnevezés ltszam (f6) atlagos statisztikai statisztikai
létszam (f6) e ,,
létszam (f6)

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepllési Onkormanyzati Tarsulas 0 0 0
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 32 32 32
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda- kdzfoglalkoztatott dolgozdk 0 2 2
Térségi Szocidlis Gondozasi Kézpont 145 145 145
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont - kdzfogalkoztatott dolgozok 0 24 22
Onkormanyzati Tarsulas ésszesen 177 203 201
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6. melléklet

Forgalomképesség szerinti kimutatas 2018.12.31.
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda

A B C D E

F6konyvi szam F6konyvi szam megnevezés Bruttd Halmozott écs Netté
131114|Gép:Aktivalt,Informatikai,Kisérték( 780726 780726 0
131123|Gép:Aktivalt,Egyéb gép,Uzleti 1107 657 491 920 615 737
1319123|Gép:"0"-ra,Aktivalt,Egyéb gép,Uzleti 1717 818 1717 818 0
131124|Gép:Aktivalt,Egyéb gép,Kisértéki 4442 874 4442 874 0
Eszk6z0k 6sszesen: 8 049 075 7 433338 615 737

Forgalomképesség szerinti kimutatas 2018.12.31.
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Onkormanyzati Tarsulds

Fokonyvi szam F6konyvi szam megnevezés Bruttd Halmozott écs Netté
131114|Gép:Aktivalt,Informatikai,Kisérték( 118 110 118 110 0
131124|Gép:Aktivalt,Egyéb gép,Kisértéki 1624 963 1624 963 0
131163|Gép:Aktivalt,Jarm(ivek,Uzleti 7 168 504 4556 419 2 612 085
Eszk6z0k 6sszesen: 8911577 6 299 492 2612085

Forgalomképesség szerinti kimutatas 2018.12.31.
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont

F6konyvi szam F6konyvi szam megnevezés Brutté Halmozott écs Netto
13191112|0-ra leirt KE informatikai, gép ber.felsz. Ert. 1574 669 1574 669 0
131121|Gép:Aktivalt,Egyéb gép 2 856 760 375212 2 481 548
131912|""0""-ra,Aktivalt,Egyéb gép, berendezés" 26 068 944 26 068 944 0
131916|""0""-ra,Aktivalt jarmivek" 6 812 000 6 812 000 0
11291""0""-ra,Aktivalt, kisérték(i szellemi " 336 500 336 500 0
1319122["0" leirt Gép:Aktivalt,Egyéb gép, kisértéki 21908 386 21908 386 0
Eszk6z0k 6sszesen: 59 557 259 57075711 2481548
Minddsszesen: 76 517 911 70 808 541 5709 370
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2018. évi allami tamogatas és 6nkormanyzati kiegészités részletezése - kotelez-onként vallalt feladatok

a) Térségi Szoocidlis Gondozisi Kézpont

7. melléklet

A B C D E F G H )
5 s . Miikodési és | ; . miikodési
Allami tAmogatis megnevezése sllami timogatis “::f"'", timogatds | | o sdesi bevétel | Felhalmozisi cét | CmRormAnyzati| o oy wiadds bevétel
érkifizetéshez f . kieg.tim + pm tobblet
pee-Atvét miikdési
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont Kiadasok hidnyba valé
Szocilis és gyermekjoléti feladatok timogatisa snkorményzati
a)szoc ¢és gyermekjoléti alapszolg.alt.feladatai feladat 81456 14 250 28 652 24112 148 470 0
Szakositott szoc.ellatisi feladatok timogatisa onként
a)elismert szakmai dolg.bértam vallalt 136 704 16 572 28 704
b)intézmény-iizemeltetési timogatéas onkorményz 35198 13743 171 756 3 000 402 677 3 000
Gyermekétkeztetés tamogatasa Kotelezs
a)elismert szakmai dolg.bértam snkormanyzati 29 000 4373 14 937
b)intézmény-iizemeltetési timogatas feladat 46312 10 334 105 443 0
Raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetése snkorményzati
Raszorul6 gyermekek sziinidei étkeztetése feladat 3299 0 3299 0
onként
vallalt
onkormanyz
Tamogatd Szolgalat ati feladat 10 308 1 580 1442 4710 18 040 0
onként
vallalt
onkormanyz
Tanyagondnoki Szolgalat ati feladat 6200 327 0 2367 8 894 0
Onként
vallalt
Kiils6s étkeztetés feladat 0 43 331 0 39939 3392
onként
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap timogatésa és vallalt
felhasznalasa feladat 0 0 33109 27 888 5221
Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont dsszesen 345178 50 845 260 118 36 109 70 227 751 351 11 613
b) Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
A B C D E F G
Allami timogatis megnevezése dllami timogatds ag::‘k'l:_laz::‘e’f:::s miikodési bevétel ‘;('::‘;::‘]:'f:’:: miik kiadas
Ovodai nevelés - Gyomaendréd-Csardaszallas-  |<oteez8
C el onkormanyzati
Hunya Kistérségi Ovoda feladat 17887 118500 6388 219 142994
, kotelez6
Gyomaendrédi Ovodak énkormanyzati kiegészitd |snkormanyzati
tdmogatasa feladat 16114 118500 6325 0 140939
kotelezé
Csardaszallasi telephelyen miikddé évoda nkormanyzati
kiegészitd tamogatasa feladat 1773 0 63 219 2055
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8. melléklet

Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont-Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya - eléiranyzat felhasznalasi Gitemterve 2018. évre

A B C D E F G H 1 J K L M N O P
Bevételek januar [februar [marcius [aprilis majus |junius julius augusztus [szeptember oktober |november|december J6sszesen |Maéd.ei. Teljesités
Sajat miikddési bevételek 19930 19930] 19930f 19930] 19930 19930| 18739| 18738 19930| 19930| 19930| 19930] 236 777] 260 428] 260428
Allami tamogatasok 28 108] 28108 28 108| 28108 28 108 28 108 28 108 28 108| 28 108 28 108| 28 108 28 107] 337 295] 396 023] 388234
Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33109 33109
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3000 3000
onkormanyzati timogatas 7235 6137 6137 7235 6137 6 137 8426 2229 1042 7 235 6 137 6 140
Bevételek osszesen 55273 54175 54 175| 55273| 54175 54 175| 55273 49075| 49080| 55273| 54175 54177] 644299) 762 787 754998
KIADASOK januar [februir |marcius |aprilis majus |junius julius augusztus |szeptember [oktober [november|december |osszesen |Osszesen |osszesen
Dologi kiadas 20251 20251 20251 20251) 20251) 20251 20251} 15151} 15156] 20251 20251 20251) 232817] 258 149] 246713
Beruhazasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 151 16 150
Rendszeres személyi juttatas 28402 28402] 28402] 28402] 28402] 28402| 28402 28402 28402] 28402 28402] 28400] 340 822] 406 236] 406236
Munkaadoékat terheld jarulékok 6 620 5522 5522 66201 5522 5522 6 620 5522 5522 6 620 5522 5526 70660 82252 82 252
Kiadasok dsszesen 55273 54 175] 54 175 55273 54175 54175 55273 49075 49080| 55273 54175 54177] 644 299) 762 788 751 351
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Miikodési és felhalmozasi bevételek és kiadasok mérlegszerii kimutatasa
a) Mikodési célu bevételek és kiadasok részletezése 2018. év

9. melléklet

adatok ezer forintban

A B [ D E F G H | J K L M N

bevételek 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év | 2017 2018 kiadasok 2013. év [ 2014. év [ 2015. év [ 2016. év | 2017. év | 2018. év

1.Kdltségvetési bevételek dssz. 709 405 744 720 780 837| 802 834| 838 137| 901 636| 1.Koltségvetési kiadasok dssz 695 109| 738 670 779 451| 798 577| 837 649| 896 692
Ebbél: 0 0 0 0 0 0 Ebbél: 0 0 0 0 0 0
intézményi miikddési bevételek 233581 225359 211826| 224 735] 239 353| 260 548|Személyi juttatas 323 566( 380 730 412147| 415288| 458708| 512085
el6z6 évi koltségvetési kiegészitések 9337 3869 0 0 0 0|Munkaadot terhel jar. 76 866)| 87605 111564 113089| 103861[ 104 005
MUikodési célu kolcsonok visszatérilése 0 0 0 0 0 0|Dologi kiadas 293 016] 266 087 243 268| 259200 264 237| 262500
MUkodési célu tdmogatasértéki bevételek 452 448| 514 742 553 030 572792| 594 077| 637 602|Miikodési céld kdlesondk nytjtasa 0 0 0 0 0 0
MUikodési célu pénzeszkdzatvétel ah-n kivilrél 0 750 0 948 150 0|Miikddési célu tdmogatasértékii kiadasok 0 228 850 0 1501 0
Maradvany miikddési célu igénybevétele 10 561 0 6 050 1386 4 257 486[MUkodési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartasor 0 0 0 0 0 0
Fliggé, atfuto, kiegyenlitd bevételek -6 0 0 0 0 0|Ellatottak pénzbeli juttata 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0|Flggé, atfutd, kiegyenlitd kiadasok -450 0 0 0 0 0

2. Miikddési bevételek 6sszesen: 705921| 744720 770906| 799 861| 837 837| 898 636|2. Miikodési kiadasok 6sszesen: 692 998| 734 650 767 829| 787 577| 828 307| 878 590
2.pont aranya az 1.ponthoz % 99,51%| 100,00%| 98,73%| 99,63%| 99,96%| 99,67% 99,70%| 99,46%| 98,51%| 98,62%| 98,88%| 97,98%

b) Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok részletezése 2018. év
adatok ezer forintban

1.Koltségvetési bevételek 6ssz. 709 405| 744 720 780 837| 802834 838 137| 901 636| 1.Kdltségvetési kiadasok dssz 695 109 738 670 779451 798 577| 837 649| 896 692
Ebbél: 0 0 0 0 0 0 Ebbél: 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi bevételek, targyi eszk.ért,egyéb 0 0 0 0 0 0|Feltjitasok 1221 0 0 286 0 0
Felhalmozasi célu kdlcsdntk megtériilése 0 0 0 0 0 0|Beruhazasok 890 4020 11622 10714 9342 18102
Felhalmozasi célu tamogatasok ah-n belllrél 1984 0 9211 2 658 0 0[Felhalmozasi célu kdlcsdnok nyuijtasa 0 0 0 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkbzok 1500 0 720 315 300 3 000|Felhalmozasi célu tAmogatasértéki kiadasok 0 0 0 0 0 0
Maradvany felhalmozasi célu igénybevétele 0 0 0 0 0 0[Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas ah-n kivilre 0 0 0 0 0 0
Fiiggé, atfuto kiegyenlitd bevételek 0 0 0 0 0 0|Egyéb felhalmozasi célu kiadas 0 0 0 0 0 0
2. Felhalm.és tékebevételek 6ssz. 3484 0 9931 2973 300 3 000(2. Felhalmozasi kiadasok 6sszesen: 2111 4020] 11622 11000 9 342 18 102
2.pont aranya az 1.ponthoz % 0,49% 0,00% 1,27% 0,37% 0,04% 0,33%|2.pont aranya az 1.ponthoz % 0,30% 0,54% 1,49% 1,38% 1,12% 2,02%
Osszesen % 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%|Osszesen % 100,00%)| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%
Miikodés és felhalmozas 6sszesen: 709 405/ 744 720 780 837 802 834 838 137| 901 636|Miikddés és felnalmozas dsszesen: 695 109 738 670| 779 451| 798 577| 837649 896 692
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A Tarsulas 2018. évi maradvanyanak alakulasa

10. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F
. Osszes s .
Megnevezés maradvany Joévahagyott maradvanybal
Osszes Osszes kotelezetiseg szabad
N . gel terhelt .
kiadas bevétel . maradvany
maradvany
Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepulési
Onkormanyzati Tarsulas 598 224 598 224 0 0 0
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 144 946 146 242 1296 1296 0
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 751 351 754 999 3648 3648 0
Onkormanyzati Tarsulas dsszesen 1494 521 1499 465 4944 4944 0
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Az eszko6z allomany alakulasanak bemutatasa 2018. év

A
Brutt6 érték

Cc

11. melléklet

D

adatok ezer forintban

Megnevezés 2017. évi zaro | 2018. évi zaro | Kilonbség ( +; -
)
Immaterialis javak 337 337 0
Ingatlanok és kapcsolédé vagyonértéki jogok 0 0 0
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 63687 76181 12494
Beruhazasok 0 0 0
Osszesen: 64024 76518 12494
Ertékcsokkenés
Megnevezés 2017. évi zard | 2018. évi zar6 | Kuldnbség ( +; -
)
Immaterialis javak 337 337 0
Ingatlanok és kapcsoldédé vagyonértéki jogok 0 0 0
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 58587 70472 11885
Beruhazasok 0 0 0
Osszesen: 58924 70809 11885
Az elhasznal6dottsag alakulasa a nett6 érték szazalékaban
Megnevezés 2018. évi zard | 2018. évi zard Szazalék
bruttd érték netto érték
Immaterialis javak 337 0 0%
Ingatlanok és kapcsolédé vagyonértéki jogok 0 0 #ZEROOSZTO!
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 76181 5709 7%
Osszesen: 76518 5709 7%
A O-ra leirt eszk6zok aranya a brutto érték szazalékaban
Megnevezés 2018. évi zard | 2018. évi zard Szazalék
bruttd érték O-ra irt érték
Immaterialis javak 337 0 0%
Ingatlanok és kapcsolédé vagyonértéki jogok 0 0 #ZEROOSZTO!
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 76181 8684 11%
Osszesen: 76518 8684 1%




