A GYOMAENDRODI KOZOS
ONKORMANYZATI HIVATAL
BESZAMOLOJA
A 2019. EVI TEVEKENYSEGEROL.

Jegyz6i 6sszefoglalod

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. §
(1) bekezdés f) pontjaban el6irt feladatkdr szerint a jegyzé évente beszamol a
képviseld-testiiletnek a hivatal tevékenységérdl. Képviseld-testiletek a 2020. évi
munkatervében az augusztusi Ulésekre tGzték ki a Kézds Onkormanyzati Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal) beszamoldjanak megtargyalasat. Ennek megfeleléen a Hivatal
elkészitette a Beszamolot.

Tekintettel arra, hogy Jegyz6ként 2019. januar 01. napjatol vezetem a Gyomaendrddi
Kézés Onkormanyzati Hivatalt, igy ez az elsé alkalom, hogy beszamolhatok a Hivatal
tevékenysegérdl a képviselo-testileteknek. 2019. évben a Hivatali apparatus nem
csak azzal szembesiilt, hogy Uj vezet6 kerilt a Hivatal élére, hanem azzal is, hogy két
valasztast kellett el6késziteni és lebonyolitani. 2019. majus 26-an az Eurdpai
Parlament képvisel6inek valasztasa, 2019. oktéber 13-an a helyi dnkormanyzati
altalanos valasztasra kerult sor. A rendkivil kimerité és nagy felel6sséggel jaro
munkaban a Hivatal dolgozdinak két harmada vett részt. Mindkét valasztas soran a
feladatokat hiba nélkil, zokkendémentesen végrehajtottuk, a valasztasok napjan a
valasztasi bizottsagokhoz kifogas nem érkezett. Az dnkormanyzati képviseldk és
polgarmesterek, valamint nemzetiségi képvisel6k valasztasat kovetéen minden
képviseld-testlletnél alakuld Glést kellett tartani a jogszabaly altal meghatarozott
idokereten belll. Csardaszallas esetében volt sziikség polgarmesteri munkakdr
atadas-atvételre.

A Hivatal folyamatos munkavégzését két terillet szabja meg. A hatosagi és klasszikus
kdzigazgatasi tevékenység, valamint az dnkormanyzatisaghoz kapcsolédo eldkészitod
és végrehajté feladatok. Ez utdbbi feladatkdrben harom telepilés 6nkormanyzati
testlletei elé kertlé 1.309 napirendi pont 14 ezer oldalnyi elGterjesztését kellett
korultekintéen és szakszerllen megfogalmazni, illetve a 180 Ulés jegyzdkdnyvét leirni,
valamint a megalkotott 47 rendelet és meghozott 2.046 hatarozat végrehajtasat
megszervezni.

Az elmult években mind harom teleptilés életében jelentds fejlddést eredményeztek
azok a fejlesztési forrasok, melyek elsésorban infrastrukturalis beruhazasokat
valositottak meg. Gyomaendrédon ezek kozil a legjelentésebbek voltak az orvosi
rendeldk felljitasi munkalatai, a Szabadsag tér felljitasa, elOkészités, az endrddi



varosrészen keresztil haladd kerékparit megépitése, a Flzfas- és Csokasi-holtagak
belviz rekonstrukciéja. Hunyan és Csardaszallason egy-egy kiltertleti Ut feldjitasa
valosult meg kisebb infrastrukturalis fejlesztések mellett. Ezek megvalositasa soran
rendszeresen kellett Uiléseznie a projekt menedzsmentnek vagy a kdzbeszerzési birald
és kdzbeszerzési bizottsagnak. Lakossagi férumokat kellett szervezni a nagyhorderej
beruhazasok esetén, ezek mind az el6re Utemezett feladatokon tuli tobbletmunkaval
jaro teenddk, melyek az apparatus azonnali reagalasat igénylik.

2019. évben mar egy felUjitott varoshazan folyhatott a hivatali tevékenység. Hivatal
tisztvisel6i megfelel6 munkakdrnyezetben, megfeleld infrastrukturalis korilmények
kdzott dolgozhatnak. Folyamatosan figyelmet kell forditani a szamitdgépes allomasok
fejlesztésére, igy elkertilhetd, hogy az eléregedd géppark egyszerre okozzon jelentds
anyagi terhet és fennakadast a munkavégzésben. 2019. évben 9 komplett
munkaallomas beszerzése, 5 monitor cseréje tortént meg. Az informatikai fejlesztés
keretében az dnkormanyzati valasztasok utan mind harom énkormanyzat képviseld-
testllet esetén Uj lap-topok beszerzésére kerllt sor, mely a testilileti munka
hatékonysagat javitotta. Az év elejétdl a Hivatalban rendszer szinten hasznalt ASP
szakrendszerek gazdalkodasi osztaly életében okoztak jelentds nehézségeket. Az
aprilisi zarasig a pénzigyi osztalyon dolgozdk jelentés tobbletmunkat végeztek a
hivatalos munkaiddén kivil, annak érdekében, hogy az Onkormanyzatok és az
intézmény rendszerkdnyvelési és adatszolgaltatasi kotelezettségei hataridére
teljestilhessenek. A kollégak kotelezd kdzszolgalati képzéseken kivil tébb alkalommal
vettek részt hivatalon bellli felkészitéseken egyrészt a valasztasi felkészilés
keretében, masrészt az ASP rendszer zavartalan mUkodtetése érdekében.

Hivatal személyi allomanyanak Osszetétele a 2019-évben is bekdvetkezd fluktuacio
okan mutat valtozast. A Hivatalban az év zarasakor 53 f6 koztisztviseld végzett
munkat, 7 Uj kozszolgalati kinevezés jott létre, 5 jogviszony megsziintetés és egy
nyugdijba vonulas miatti megszinés tortént. A meglresedett feladatkorok
palyaztatas utjan kerlltek betoltésre, egyes esetekben feladat atszervezéssel lettek
megoldva. Az allashelyek betdltésénél fontos szempont, hogy ha lehetéség van ra
gyomaendrédi munkavallalo kerlljon kivalasztasra. A specialis szaktudast igényld
munkakdrok esetén ezt a szempontot nehéz eldtérbe helyezni. A megfeleld kvalitasu
munkavallalé sajnos egyre kevesebb. A kormanyhivataloknal alkalmazott bérezéssel
az dnkormanyzati szektor sajnos tovabbra sem tud versenyezni, annak ellenére sem,
hogy 2019. évben mar masodik alkalommal megemelt koztisztviseldi illetménylap
jelentdsen javitott a korabban alkalmazott béreken.

A fenti negativ hatasokat az irodai infrastruktira és a Varoshaza korszerGsitésével, a
kdzszolgalati szabalyzat adta lehetOségeket felhasznalva és egyéb munkaltatoi
gesztusokkal kivanta mérsékelni a Hivatal vezetése. A Cafeteria juttatds, a
helyettesitéssel veégzett tobbletmunka anyagi honoralasa, erkodlcsi elismerés (pl.
jubileumi jutalmazas testilet el6tti UGnnepélyessége), munkahelyi rendezvények



(N6napi kdszontés, koztisztviselok napja, évzard rendezvény) mind azt szolgaltak,
hogy az altalanos kozérzet, a j6 munkahelyi légkodr enyhitse a munkavallalokra
nehezedd terheket.

Végul meg kell emliteni, hogy a Képviselo-testiilet illetményalap emelést lehetévé
tevd dontése pozitiv hatassal volt a személyi allomany stabilitdsara és mindségi
mutatoi megdrzésére.

Megitélésem szerint a Gyomaendrédi Kézds Onkormanyzati Hivatal dolgozoi
allomanyabdl néhanyan kiemelkedden latjak el feladataikat, mig a hivatali atlag is jo
szakmai szinvonalat képvisel. A nagy turelmet igénylé Ugyfélkezelés megfeleld
szinvonall, panaszkezelésre nem volt szikség, igy remélhetéleg a lakosok
elégedettségére szolgalunk.

A hivatali beszamolé ezen pontjan megragadom az alkalmat, hogy
megkdszonjem Megyeri Laszlo aljegyzé kollégam segitékész munkajat, ami a
valasztasok kortli teenddk magas szinvonall szakmai biztositasan tul kiterjedt a
Hivatali tevékenység minden részletére. Elismerésre méltdé 45 éves kozszolgalati
életpalya lezarasat kovetdéen, a beszamold készitésekor mar megérdemelt
szabadsagat tolté kollégamnak mindenképp halaval tartozok a zokkendmentes
atallasban valé egylttmUkodésért.

A korabbi évek gyakorlatat kovetve az egyes szervezeti egységek munkajardl az
osztalyvezetok altal készitett beszamoldval tajékoztatjuk a Tisztelt képviseld-
testlleteket.

Ado Osztaly

A szervezeti egység feladatainak bemutatasa:

Az Ad6 Osztaly els6sorban a jegyzd, mint I. fokd, dnkormanyzati adéhatdsag adolgyi
feladata és hataskorébe utalt feladatokat latja el, tdrvényi szintl szabalyozason
alapulva. A torvény adta lehetdségek keretei kozott az dnkormanyzatok onalléan
alkotjak meg helyi adoérendeleteiket, melyben szabalyozzak a bevezetett adok, az
addalanyok, a nyujtott mentességek, kedvezmények korét. Fentieken kivl
mindhdrom Onkormanyzat esetében atengedett bevételt képez a terméfold
bérbeadasabdl szarmazo jovedelemado, és még 2019. évben a gépjarmiadé 40 %-a.
Tovabbi feladat az Ugynevezett egyéb, adok moédjara behajtandd kodztartozasok,
illetve Gyomaendréd esetében a talajterhelési dij beszedése, illetve a maganf6zé
desztillalo-berendezésének bejelentésével kapcsolatos eljaras.



Adoalanyok és adotargyak szama 2019-ben
Gyomaendréd Csardaszallas Hunya
B tett adé Ot
evezetett ado adéalany | adotargy | adoalany adotarg adoéalany | adotargy
6 db 6 y 6 db
db
Epitményadd 1.559 1.845 105 117
:gg“m“”a"s 6.308 6.876 207 216 422 460
Ide,genforgalml 1011
adod
Ipar(izési add 1623 |  ---—--- 136 |  ------- 223 | -------
Gépjarmuiado 4.231 6.144 162 238 231 394
Talajterhelési dij 60|  -------

Az Ad6 Osztaly feladata az ado- és értékbizonyitvanyok, addigazolasok, vagyoni
igazolasok kiadasa, valamint az Ad6 Osztaly latja el Gyomaendrdd és Csardaszallas
esetében a mez&ori jarulékkal kapcsolatos feladatokat is.

Szervezeti felépités, személyi allomany:

Az Ad6 Osztaly feladatait 2019. évben Gyomaendrédon 1 f6 osztalyvezetd iranyitasa
mellett 6 f6 Ugyintézdvel latta el. Az addigazgatashoz kapcsoldédd lgyfélszolgalati
feladatokat marciusig a Kozigazgatasi Osztaly allomanyaba tartozo ligyintézd végezte
el, a hivatali munka atszervezését kovetben ezt a feladatot is az osztaly dolgozdi
lattak el felvaltva. A tarstelepiléseken 1-1 6 latta el a helyi addzassal kapcsolatos
feladatokat, egyéb dnkormanyzati feladatai mellett.

Az ugyintézdk, a sajat munkateriletikon, a hivatal SZMSZ-ében meghatéarozottak
szerint kiadmanyozasi joggal rendelkeznek. Méltanyossagi Ugyek esetében
(részletfizetés engedélyezése, adomérséklés, addelengedés) a jegyzé rendelkezik
kiadmanyozasi joggal, az Ggyintézok dontés-eldkészitést végeznek.

2019. év feladatai és az elért eredmények:

- A helyi adorendelet modositasara, amely az add mértékét, vagy a kotelezettek korét
érintette volna, egyik dnkormanyzatnal sem kerilt sor.

- Onkormanyzataink 2019. januar 1. napjaval csatlakoztak az &nkormanyzati ASP
rendszerhez. Ehhez kapcsoldédo feladat volt 2018-ban az ASP rendszer megismerése,
a rendszer hasznalatdhoz szlikséges oktatasokon valo részvétel és eredményes
elvégzése. 2019 februarjaban kerllt sor a régi adérendszer adatainak atmigralasara az
ASP adoszakrendszerébe. Az atmigralt adatok ellendrzése, az Uj rendszer
mukodtetése, az Uj iratmintak elkészitése, az elektronikus Ugyintézéshez sziikséges




Urlapok elkészitése, publikalasa és az egyéb atallassal kapcsolatos feladatok
nagymennyiségl munkat igényeltek az osztaly dolgozaoitol.

- Az adodbevételek az alabbiak szerint teljesiiltek a tervezetthez képest
onkormanyzatainknal.

Adébevételek 2019-ben Gyomaendrf'id Csérdaszél!és Hunya i
terv teny terv teny terv teny

Epitményadd 41.000 | 40.929 3.000 3.050 --- ---
Telekado 0 45 --- --- ---
Kommunélis ado 42.000 | 40.703 600 568 4.500 4.081
Idegenforgalmi add 8.000 | 10.273 --- --- --- ---
Iparlzési add 310.000 | 377.867 | 26.000 | 24.485| 23.000| 31.825
Gépjarmuiadé (40%) 32.000 | 33.676 1.500 1.791 3.500 3.663
Folbérbead. jov.add 0 0 0 0 0 0
Talajterhelési dij 1.000 3.018 --- --- --- ---
Potlék, birsag 2.000 1.508 100 23 50 64
Behajt. atadott adok 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 436.000 | 508.019 | 31.200 | 29.917 | 31.050 | 39.633
- Mez66ri jarulék teljesulése:

Gyomaendréd Csardaszallas
Kiadott hatarozatok szama, db 1.270 239
Kivetett mez&6ri jarulék, ezerFt 14.790 2410
Tervezett bevétel, ezerFt 12.000 2.200
Befolyt mez66ri jarulék, ezerFt 12.245 2.094

2020. év fobb feladatai a napi rendszeres adodigazgatasi feladatokon feliil:

- Tovabbra is az osztaly dolgozéi latjak el az Ugyfélszolgalattal kapcsolatos
feladatokat.

- Csardaszalldas Onkormanyzatanal nyugdijba ment az addztatasi feladatokat ellatd
ugyintézd. Ez év marciusatdl ezeket a feladatokat is a székhely telepulés Ugyintézdi
vegzik.

- A jarvanyhelyzet miatti jogszabalyi valtozasokbdl eredd, az dnkormanyzatainkat
érintd bevételkiesés minimalizalasa.

- Fenti feladatokat a csokkentett létszammal kell megoldani, igy ellenérzésre,
behajtasra kevesebb id6 all rendelkezésre.




Kozigazgatasi Osztaly

A Kozigazgatasi Osztaly a 2013. januar 1. napjaval bekovetkez6 hataskori valtozasokat
kdvetéen jegyzdi hataskdrben maradt hatdsagi feladatok ellatasara létrejott
szervezeti egység.

A hatésagi feladatok mellett az osztaly feladatkdrébe integralodott az
intézményiranyitas elOkészitési feladata, a kdézmulvelddési valamint sport és civil
szervezetekkel kapcsolatos feladat-ellatas, tovabba a személyzeti igyek intézése is.
Az Osztaly feladata tovabba az Integralt Ugyfélszolgalat mikddtetése, azonban ezt az
Ado6 és Varoslzemeltetési Osztaly folyamatos segitsége nélkil nem tudnank
biztositani. Az Integralt Ugyfélszolgalat nemcsak az ligyfeleknek teremtett (j
helyzetet, de magaval hozta a hivatal masfajta mikoddését is, az osztalyok kozotti
sokkal szorosabb egylttmikodést is.

Az Osztaly feladatahoz tartozik még a Portaszolgalat és az Iktatd iroda mikodtetése
is.

Lathato, hogy az Osztaly feladat-ellatasa igen sokrétd, az altalunk ellatott feladatokat
harom nagy csoportba sorolhatjuk:
- hatosagi feladatok ellatasa — kdzvetlentl a varos lakossaganak kiszolgalasa,
- intézményiranyitasi  feladatok elldtasa, Onkormanyzati elOterjesztések
elokészitése — képviseld-testiilet munkajanak segitése,
- a hivatal mikodéseét segitd feladatok ellatasaval (iktatd iroda, portaszolgalat,
személyzeti ligyek) az osztaly hozzajarul a hivatal gordilékeny mikddéséhez

Az osztaly létszamanak alakulasa

2019. januar 1. napjan az osztalyhoz 1 f6 fizikai dolgozd (portaszolgalat), 2 f6
Ugykezeld (iktatd iroda), 13 f6 Ugyintézd (osztalyvezetbvel egyitt), dsszesen 16 {6
tartozott.

2019-ben jelentds Iétszammozgas volt az osztalyon beliil:

- a kereskedelmi hatosagi Ugyintézoi feladatokat ellatd kollégand megsziintette a
kdzszolgalati jogviszonyat, a feladat-ellatast osztalyon beliili atszervezéssel oldottuk
meg,

- az év elso felében két lgyintézdnk, az év masodik felében 1 Ugyintézdnk gyermek
gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagat toltotte,

- EFOP Ugyintézé megsziintette a munkaviszonyat, a feladat-ellatast hivatalon beldli
atszervezéssel oldottuk meg,

- majus honaptdl 1 f6 személyzeti Ugyintézé, julius hdnaptdl a személyzet, mint
szervezeti egység kikerlilt az osztaly szervezetébdl, kdzvetlen Titkarsagi iranyitas ala
kerdlt.

Osztalyunk létszama 2019. december 31. napjan 12 f6, 6sszetétele:
- 1 16 fizikai dolgozo (portaszolgalat),
- 2 f6 iktato iroda,



- 9 f6 Ugyintézé (osztalyvezetdvel egyitt, mely létszambdl 1 f6 gyermek gondozasa
céljabol fizetés nélkiili szabadsagat tolti, az aktiv személyi allomany: 11 f6).

Ugyfélszolgalat mitkodése:

Az Integralt Ugyfélszolgalaton 2019. els6 harom hoénapjaban kettd allando
ugyfélszolgalatos kollégané latta el a szocialis, egyéb hatdsagi és varosiizemeltetési
hatésagi feladatokat. A kereskedelmi igazgatas terliletén dolgozé kolléga
munkahelyet valtott, belsé atszervezést kovetben, tekintettel az elektronikus
Ugyintézésre 1 f6 latja el az integralt Gigyfélszolgalatot.

Az Integralt Ugyfélszolgalaton 1 f& latta el a helyi addval kapcsolatos hatdsagi
Ugyintézeést. Az 6 helyettesitését az Ado osztalyon dolgozo kollégak biztositottak.

Az Integralt Ugyfélszolgalaton kapott helyett a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos
Ugyintézés is.

2013. januéar 1-jétél Gyomaendrédi Kézds Onkormanyzat Jegyzdje, mint elsé
foku épitésiigyi hatésag Gyomaendrdéd, Dévavanya, Hunya, Csardaszallas és
Ecsegfalva telepliléseken rendelkezik illetékességgel, mivel az épitéstigyi hataskor a
telepiilési dnkormanyzatoktdl a jarasszékhely dnkormanyzat szintjére kerult.

Ezen a terlleten 2013-as év volt a valtozasok éve, ekkor valtoztak meg az anyagi
jogszabalyok, bevezetésre keriilt az ETDR, az e-épitési napld. 2019-ben a jogszabalyi
kornyezetben nagyobb valtozas nem tortént, kihivast jelentett az épitéshatosagon
dolgozé ligyintézd szdmara a mar bevezetett ETDR folyamatos hasznalata a rendszer
tulterheltsége okan. 2019. évben folyamatosan 1 f6 latta el az épitéshatdsagi
feladatokat, mivel a masik kollégandnk gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili
szabadsagon volt, és a folyamatosan hirdetett allaspalyazatunkra nem volt jelentkezé.

Az anyakonyvi igazgatas terlletén 2014. julius 1. napjan kerilt bevezetésre az
elektronikus anyakonyvi rendszer. A rendszer indulasa elég sok problémaval jart,
azonban ezek a problémak 1-2 hdnap alatt megszlintek, mara mar joval egyszeriibb
eljarast biztosit az anyakdnyvvezet6k szamara az elektronikus rendszer. Azzal egyitt
is, hogy a rendszer mikddése adatok nélkul indult el, az adatokat a konkrét igyek
intézésekor folyamatosan kell feltdlteni a rendszerbe.

2 f6 Ugyintéz6é latta el az anyakonyvi igazgatast (csatolt munkakorben, a
munkakorhoz tartozik az egyéb hirdetmények kifliggesztése, talalt targyakkal
kapcsolatos Gigyintézés, valamint szocialis hatosagi feladatkor).

1 f6 hagyatéki Ugyintéz6 kapcsolt munkakdrben latta el a koztemetéssel,
birtokvédelemmel kapcsolatos feladatokat is, tovabba ellatjia az anyakdnyvvezet6
helyettesitését, az anyakdnyvi szakvizsga megszerzését kdvetden.

A foldkifliggesztéssel kapcsolatos Ugyek intézése az integralt Ugyfélszolgalaton
dolgozé feladata, a kapcsolt munkakér kiegésziil a szocialis igazgatasi feladatokkal.



Kereskedelmi igazgatas terlletén 2009 6ta nem volt érdemi jogszabalyvaltozas.
Ezen a terlleten Uj Uizlet nyitasa sajnos nem jellemz6, a meglévé lizletek modositasa
fordul eld, illetve Uzemeltetd valtas.

A szocialis igazgatas terlletén az elmult évek soran folyamatos volt a
jogszabalyi, hataskori valtozas. Ebben a folyamatosan valtozéd jogszabalyi
kdrnyezetben oOnkormanyzatunk mind a jegyz6i, mind a képviseld-testileti
hataskorben 1évo természetbeni és pénzbeli ellatasokhoz valdo hozzajutast
folyamatosan biztositotta. A szocialis és gyermekvédelmi ellatasok iranti kérelmek
elbiralasaval 2 f6 Ggyintézd kapcsolt munkakorben latja el a szocialis igazgatasbol
adédd feladatokat. Egy f6 allando Ugyfélszolgalati munkatarsként csatolt
munkakorben latja el a feladatot. Egy f6 végzi a nagy ugyfél és Ugyiratforgalmu
tamogatasok feldolgozasat:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kb. 300 f6s Ggyfélkor

- lakasfenntartasi tamogatas kb. 400 f6s Ggyfélkor.

ElImondhatd, hogy egyre tobb csalad szorul ra az 6nkormanyzat eseti tamogatasara,
szocialis és anyagi korilményeik nem javulnak, illetve ezt a helyzetet tovabb rontja az,
hogy az egyes ellatasok jogosultsagi feltételei folyamatosan szigorodnak, az allam
altal biztositott szocialis ellatasokbdl egyre tobben esnek ki, igy megndvekedik az
Onkormanyzat szerepvallalasa szocialis teriileten.

Intézményiranyitassal kapcsolatos feladatot 1 f6 (igyintézo latta el.

Az oktatasi feladatok (fenntartoi iranyitas) kozil az dvodakkal kapcsolatos feladatok
maradtak Onkormanyzatunknal 2013. januar 1. napjat kovetéen. A koznevelési
intézmények fenntartasat és az ahhoz kapcsolodd feladatok ellatasat az allami
intézményfenntartd kdzpont helyi tankerilete biztositja.

Az Ugyintéz6 feladata kozé tartozik

- a nemzeti koznevelésrol sz6ld 2011, évi CXC. torvénybdl adddd dnkormanyzati
feladatok ellatasa,

- a Képvisel6-testilet altal fenntartott intézmények alapitd okiratanak fellilvizsgalata,
nyilvantartasa

- a Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda és a Térségi Szocialis
Gondozasi Kozpont fenntartasaval kapcsolatos dontések: kozds tarsulasi lések
el6készitése, lezarasa

- a kitind tanuldk jutalmazasnak megszervezése, J6 tanuld, J6 sportolo dij
odaitélésének megszervezése

- koézmuvelddési intézményekkel kapcsolattartas, beszamolok testllete elé
terjesztése, mukodésiikkel kapcsolatos testileti dontések elokészitése

- Békés Megyéért Dij, Gyomaendréd Diszpolgara, valamint a Gyomaendrddért
emlékplakett adomanyozasaval kapcsolatos szervezési feladatok, Gyomaendréd
Véaros Onkormanyzatanak elismerd oklevelének adomanyozasaval kapcsolatos
szervezési feladatok

- civil szervezetekkel kapcsolatos feladatok



-sporttal kapcsolatos feladatok. Sportszervezetekkel valé kapcsolattartas.

A személyzeti ligyek intézését 2 f6 latta el, a feladat-ellatasa kdzvetlen jegyzdi,
polgarmesteri iranyitas alatt torténik, mely 2019 juliusatdl a szervezeti felépitésben is
megjelenik, a személyzeti iroda ettdl az idéponttdl kezdve a Titkarsag szervezetéhez
tartozik.

Vezetoi osszefoglald - kozigazgatasi osztaly

A kozigazgatasi osztaly szerteagazo feladatot lat el. A hatosagi feladatok ellatasa, az
intézmény-iranyitassal, kozmulvelddéssel, sporttal kapcsolatos 6nkormanyzati dontés
el6készités mellett éppugy feladata a hivatal mindennapi Ugyviteli mikodésének
segitése is.

Az osztaly altal ellatott szamos feladat jogszabalyi kdrnyezete valtozott az elmult
években, vagy anyagi jogszabaly modositassal, vagy Uj elektronikus program,
rendszer bevezetésével. Az elmult évekre visszatekintve leszogezhetjik, hogy atalakul
a kozigazgatasi feladat-ellatas, er6sodé tendencia, hogy egy-egy (gyintézd tobb
munkateriletet lat el, mely munkavégzés szélesebb latdékort igényel, mig a
folyamatosan valtozé jogszabalyi kdrnyezet miatt fontos a megujulni tudas is.

Az osztaly szamos személyi valtozas mellett torekedett a feladatok folyamatos és
hatékony ellatasara. Az élet hozta személyi valtozasok mellett a feladatok
atszervezésének f6 célja az volt, hogy feladatainkat a folyamatosan valtozo
kdrnyezetben az eljarasi és anyagi jogszabalyoknak megfeleléen lassuk el.

Pénzligyi Osztaly

Az osztaly miikodésének altalanos jellemzdi

1. Létszam alakulasaban bekdvetkezett valtozasok:

e 2019. januar 1-jén a Ko6zds Hivatal pénziigyi osztalyanak létszama 8 f6 volt. Az
osztaly dolgozdinak feladata Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya
Onkormanyzatok, a Nemzetiségi Onkormanyzatok, az Onkormanyzati Tarsulas,
a Kozos Hivatal és az 0©nalldo gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
intézmények koltségvetési és egyéb pénzlgyi, gazdalkodasi feladatainak
ellatasa, koordinalasa. A K6zos Hivatal hunyai és csardaszallasi kirendeltségein
2-2 f6 latott el pénzigyi feladatokat is Hunya és Csardaszallas
Onkormanyzatok vonatkozasaban. 2019. november végén Uj kolléga érkezett
osztalyunkra, aki a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé intézmények (Varosi
Egészséglgyi Intézmény kivételével) konyvelési feladatainak ellatasaval lett
megbizva.

e Feladataink kozé tartozik Gyomaendréd Varos Onkormanyzata, Gyomaendréd,
Csardaszallds, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulasa, a Gyomaendrédi
Kézds Onkorméanyzati Hivatal, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé



intézmények - Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar, Kallai Ferenc Muavel6dési
K6zpont, Szent Antal Néphaz és Muvel6dési Haz, Varosi Egészséglgyi
Intézmény, Gyomaendrddi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont, Gyomaendrdd,
Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda —, a Nemzetiségi Onkormanyzatok
pénzigyi és koltségvetési feladatainak végrehajtasa, valamint Csardaszallas és
Hunya Kozség Onkormanyzatok gazdalkodasanak koordinalasa,
adatszolgaltatasi feladatok teljesitése.

A 2019-es év a jogszabalyi kdrnyezet vonatkozasaban egy letisztult év volt,
jelentés szamviteli valtozasok nem nehezitették az osztaly munkajat, viszont
2019. januar 1. napjatol az ASP gazdalkodasi szakrendszert alkalmazva kellett a
kdnyvelési feladatokat ellatnunk. Az (j rendszer megismerése, az
adatszolgaltatasok hataridoben torténd teljesitése az osztaly valamennyi
dolgozodja részérdl tulmunkat és hétvégi munkavegzést igényelt. Az atallasi
folyamathoz valé fegyelmezett és elhivatott hozzaallasuk a kollégaknak
példaértékd  volt. Az adatszolgaltatasi kotelezettségeit mindharom
onkormanyzat hataridében teljesitette.

Alapveté feladatkérok:
a koltségvetés tervezése, annak pénzligyi végrehajtasa (beérkezd és kimend
szamlak rogzitése, a szamlak utalasa, napi konyvelési feladatok elvégzése, hazi
pénztar mukodtetése), zarszamadas elkészitése. A Képviseld-testilet és a
Magyar Allamkincstar felé adatszolgaltatas, beszamolok készitése, addhatdsag
felé adatszolgaltatas, az 6nkormanyzat palyazataihoz sziikség esetén adatok
biztositasa illetve tdmogatasok elszamolasanak végrehajtasa, tovabba minden
olyan feladat, ami a koltségvetéssel és annak végrehajtasaval 6sszefligg
az 6nkormanyzat valamennyi intézményének és gazdasagi tarsasaganak belsd
ellendrzését végzé munkatarsak munkajanak segitése, koordinalasa
az dnkormanyzat rendelkezésére allé szabad forras, megtakaritas kezelésének
koordinalasa
Feladataink kozé tartozik a testliletek munkajanak segitése is. A Képvisel6-
testlleteket folyamatosan tajékoztatjuk a teleptlések koltségvetését érintd
valamennyi valtozasrodl, kezdve a koltségvetési koncepciodval, majd az adott
évre vonatkozd koltségvetési rendelettel, a rendeletet érintd el6iranyzat
modositasokkal. Beszamoldt készitlink az adott év kdltségvetésének féléves,
haromnegyed éves és éves végrehajtasardl, év kozben tobb alkalommal
bemutatjuk az dnkormanyzatok gazdalkodasanak alakuldsat, az intézmények
finanszirozasi helyzetét, kitekintést nyujtunk az év végéig varhatd hiany, illetve
likviditas alakulasarol, 6sszefoglaljuk és tajékoztatast nydjtunk a belsd és egyéb
hatosagi ellen6rzésekrol.
2019. évben tobb TOP-os projekt a fizikai befejezés szakaszaba Iépett,
folyamatosan torténtek az elszamolasok és beszamolok benyujtasa. Nemcsak a
projektmenedzsmentek részérél igényelnek ezek a feladatok fokozott
odafigyelést, hanem az osztaly valamennyi dolgozgjatél. Jelentésen megndétt a



kezelend6 szamlak és utalasok mennyisége, megndétt a konyvelendé bankok és
pénztarak szama is.

A 2019. évi 6nkormanyzati gazdalkodas értékelése

Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak, Csardaszallas és Hunya Koézségek
Onkorményzatanak 2019. évi gazdalkodasara — ez elmilt évekhez hasonléan — a
stabilitas volt jellemz6. Finanszirozasi és  likviditasi  problémak se az
onkormanyzatoknal, se az intézményeknél nem meriltek fel. A stabil gazdalkodas
eredményeképpen a képz6dodtt maradvany 0sszege Gyomaendréddn meghaladja a
924 milli¢ forintot. A maradvany 6sszegébdl 66 millié forint az az dsszeg, amely
szabad maradvanyként jelenik meg és forrasat képezheti a 2020. évben jelentkezd
tobblet kotelezettségvallalasoknak.

A maradvanynak részét képezi az Onkormanyzat 400 millié forint &sszeg(
megtakaritasa is. Ezen 6sszeg a 2019.-2020. évi fejlesztési kiadasok és palyazatbol
megvalosuld  fejlesztések sajat erejének forrasat képezi. Az Onkormanyzati
megtakaritas allampapir formajaban all rendelkezésilinkre, 2022. évi lejarattal.
Gyomaendréd Varos, Csardaszallas és Hunya Kézségek Onkormanyzata addssaggal
nem rendelkezik.

2019. évben a varos 463 millio forint értékben valositott meg felujitast és 404 millié
forint ertékben beruhazast.

Hunya Kézség Onkormanyzatanal 57 millid Ft 6sszeg(i maradvany képzddstt, mely
telies egészében feladattal terhelt, Cséardaszallds Onkormanyzata 2019. évi
maradvanyanak 6sszege 31 millié Ft, melybdl 24 millié Ft a szabad maradvany
0sszege.

Hunya Kézség Onkormanyzatanal 2019. évben tébb mint 117 millié forint 8sszeg
fejlesztés valosult meg, Csardaszallas Kézség Onkormanyzatanal pedig 127 millié
forint a megvalosult felujitas és beruhazas értéke.

A Gyomaendrdédi Kozoés Onkormanyzati Hivatal 2019. évi gazdalkodasanak
bemutatasa

Gyomaendrdédi Kozés Onkormanyzati Hivatal, mint gazdasagi szervezettel
rendelkezo koltségvetési szerv 2019. évi gazdalkodasa

A Kozos Hivatal elismert hivatali 1étszama 2019. évben 39 f6. Ebbdl a létszambdl
36,33 fore nyujt az allam tdmogatast Gyomaendréd vonatkozasaban, 1,08 f6t
finansziroz Csardaszallas esetében és 1,59 f6t Hunya Kozségben. Gyomaendrédon 46
6 koztisztviseldre és 2 f6 kisegitd l1étszamra terveztiink bérjellegl kiadast.



A telepllések Onkormanyzatai vallaltak a tényleges és a finanszirozott létszam
kalonbozetébdl eredd kiegészités biztositasat. Csardaszallas 8.389 E Ft-ot utalt at
Gyomaendréd dnkormanyzatanak, Hunya Kézség Onkorméanyzata 6.563 E Ft-ot adott
at ezen feladathoz. 2019. év utolsd két hdnapjanak teleplilések kozti elszamolasara
2020. évben kerllt sor a végleges kiadasok és beveételek 6sszegeinek ismeretében.
Gyomaendrdd a hivatal mUkodési kiadasainak finanszirozasara 178,6 millid Ft allami
tamogatast kapott, a hivatali kdztisztvisel6k bérének finanszirozasara elnyert tobblet
tamogatas 6sszege 15,6 millio Ft. A K6z6s Hivatalnal teljesilt kiadasok dsszege 293
millié Ft volt. A kiadasok finanszirozasanal figyelembe kell venni a hivatal 27,6 millio
Ft Osszegl targyévi bevételét, az el6z6 évi 594 E Ft 0Osszegl maradvany
igénybevételét, illetve a két kistelepulés altal biztositott kiegészités dsszegét (15 millié
Ft). igy a hivatal m(kddéséhez biztositott kiegészité tamogatasi dsszeg 55,4 millio Ft.

Az alabbi tablazatok &sszevontan mutatjadk a Gyomaendrédi Kézds Onkormanyzati
Hivatal kiadasait és bevételeit, azaz tartalmazzak mindharom telepulés
(Gyomaendréd, Csardaszallas és Hunya) teljesult kiadasait és realizalodott bevételeit.

Kiadasok alakulasa:
adatok E Ft-ban

Megnevezés Eredeti ei. Modositott ei. Teljesités Telj / a mod. Ei
% ban

Személyi juttatasok 196839 220939 213932 96,83

Munkaadot terheld 40718 44994 41610 92,48

jarulékok

Dologi kiadas 45989 46718 36709 78,58

Mukodesi céld 0 154 119 77,27

tamogatas értéku
kiadas, mUkodési célu
pénzeszkoz atadas
AK, ellatottak pénzbeli

juttatasa
Miikodési kiadasok 283546 312805 292370 93,47
osszesen
Beruhazas 0 635 170 26,77
Kiadasok 283546 313440 292540 93,33

mindGsszesen
e A hivatalndl aszemélyi juttatasok és a hozza kapcsolodo jarulékok a
tervnek megfeleléen teljestltek, 255 millié Ft kerllt kifizetésre. Az igazgatasi
szakfeladaton belll kilén bontason és kiulon szervezetkddon jelennek meg a
kirendeltségeken (hunyai és csardaszallasi) dolgoz6 koztisztvisel6k. 2019.
évben a CLLD projekthez kapcsoloddan 6.406 E Ft bér és jarulék kerilt
kifizetésre, a valasztasokhoz kapcsoldddan 11.842 E Ft. A dolgozdk részére az



év folyaman egy egyszeri jellegli, havi bériknek megfelelé 0Osszegl
illetménykiegészités kertlt kifizetésre.

A dologi és egyéb folyé kiadasokra 37 millio6 Ft-ot forditottunk, melybdl
3210 E Ft a CLLD projekt keretei kozott merdlt fel, 292 E Ft pedig a
valasztasokhoz kapcsoléddan.

A miikodeési célu pénzeszkoz atadasok, tamogatasértékii
kiadasok teljesitési adatai kozott jelenik meg a valasztasokhoz kapcsoléddan
kifizetett 78 E Ft, valamint a K&6z6s Hivatal Hunyai Kirendeltségén havonta
kifizetett gyermekvédelmi tamogatas 0sszege.

A beruhazasok kozott 170 ezer Ft jelentkezett kiadasként a vizsgalt
id6szakban, mely 6sszegbdl irattari polcok és egyéb kisértékl targyi eszkoz
beszerzések valosultak meg.

Bevételek alakulasa:

adatok E Ft-ban
Megnevezés

Intézményi mak.
bevételek
Kozhatalmi
bevételek
MUkodeési célu
tamogatas
értékd bevétel
Felhalmozasi
bevétel és
felhalmozasi célu
tamogatas
allamhéaztartason
belllrdl

Iranyito szervtdl
kapott
tamogatas
Maradvany
igénybevétele
Bevételek
osszesen

e A kozhatalmi

Eredeti ei. Modositott ei. Teljesités Telj. / Mod. Ei
%-ban
2526 3234 2912 90,04

260 277 277 100,00

11197 13035 12996 99,70

0 11450 11449 99,99

267708 284850 273105 95,88

1855 594 594 100,00

283546 313440 301333 96,14

bevételeknél igazgatasi  szolgaltatasi  dijbevételek  és

birsagbevételek realizalodtak.

e Az intézményi

mukodési bevételek tartalmazzak a tovabbszamlazott

bevételek Osszegét és a kamatbevételeket.



o A tamogatasértékii miikodési bevételek kozott jelent meg a valasztasokra
kapott 11.331 E Ft 0sszegl tamogatas, a Kormanyhivatal altal biztositott 1.627
E Ft Osszegl tamogatas, valamint a hunyai Onkormanyzat altal a kozds
hivatalnal jelentkez6 gyermekvédelmi tdmogatas kifizetéséhez atadott forras
0sszege.

e A felhalmozasi bevételek és a tamogatasértékii felhalmozasi bevételek
kozott targyi eszkozok értékesitésbdl befolyt 72 E Ft jelentkezett, illetve a CLLD
projekthez kapcsoléddan 11.377 E Ft tamogatas realizalédott.

e Az el6zo évi koltségvetési maradvany igénybevételének 6sszege 594 E Ft.

Az onkormanyzatok és a hivatal gazdalkodasara 2019. évben is a stabilitas, a
jogszabalyi el6irasok betartasa volt jellemzé.

Vezetoi 6sszefoglalo:

2019. januar 1-jén a K6zos Hivatal pénzligyi osztalyanak létszama 8 f6 volt. Az osztaly
dolgozdi latjdk el Gyomaendréd, Csardaszallass, Hunya Onkormanyzatok, a
Nemzetiségi Onkormanyzatok, az Onkorméanyzati Tarsulds, a Kézos Hivatal és az
onall6 gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmények koltségvetési és egyéb
pénzligyi, gazdalkodasi feladatait. A Ko6zds Hivatal hunyai és csardaszallasi
kirendeltségein 2-2 f6 latott el pénzlgyi feladatokat is Hunya és Csardaszallas
Onkormanyzatok vonatkozasaban. 2019. november végén Uj kolléga érkezett
osztalyunkra, aki a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmények (Varosi
Egészségugyi Intézmény kivételével) kdnyvelési feladatainak ellatasaval lett megbizva.

Feladataink k&zé tartozik Gyomaendréd Varos Onkorményzata, Gyomaendréd,
Csardaszallds, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulasa, a Gyomaendrédi Kézds
Onkormanyzati Hivatal, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmények -
Hatar Gy6zd Varosi Konyvtar, Kallai Ferenc Mlvelédési Kézpont, Szent Antal Néphaz
és Mdavelddési Haz, Varosi Egészséglgyi Intézmeény, Gyomaendrddi Csalad-és
Gyermekjoléti Kézpont, Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda -, a
Nemzetiségi Onkormanyzatok pénziigyi és koltségvetési feladatainak végrehajtasa,
valamint Csardaszallas Kozség és Hunya Kézség Onkormanyzatok gazdalkodasanak
koordinalasa, adatszolgaltatasi feladatok teljesitése.

Mind az osztaly létszama, mind a dolgozok szakmai hozzaértése tekintetében a 2019-
es év egy viszonylag stabil év volt, ami fontos feltétele a pontos és preciz
feladatellatasnak. Ezen stabilitas mellett elengedhetetlen volt a dolgozok tulmunka
vallaldsa az Uj gazdalkodasi rendszer megismeréséhez, napi alkalmazasahoz, az
adatszolgaltatasok hataridében torténé teljesitéséhez. A folyamatosan valtozd
jogszabalyi kornyezetnek és az ehhez igazodd adatszolgaltatasi kotelezettségeknek,
valamint az év minden hoénapjaban jelentkezd adatszolgaltatasi hataridéknek valo
megfelelés alapfeltétele a megfelel6 1étszamu és szakmailag felkésziilt csapat.



K6zos Hivatalként harom telepllés gazdalkodasaért felelink. Ezt a munkat a
létszammozgasok mellett a fizikai tavolsag is nagymértékben neheziti. Az
ellenérzésnek, a munkafolyamatba épitett kontrollnak a mi  munkankban
elengedhetetlen szerepe van, hiszen egy esetleges hiba orvoslasa utolag lehet, hogy
lehetetlen vagy nagyon sok plusz energiat és idét igényel. Kiszrni, észrevenni egy
adott hibat legkdnnyebben akkor tudjuk, ha jelen vagyunk az adott kifizetés,
szerzd6dés ellenjegyzésénél vagy egy adott szamla rogzitésénél, konyvelésénél. A
csardaszallasi és hunyai pénzigyes kollégak igyekezete és a munkahoz vald
hozzaallasa mindenképpen pozitiv, de az 6 munkajukat is neheziti, hogy egy
felmeriilé probléma kapcsan nem tudnak azonnal és személyesen konzultalni, egy
telefonos segitségnyujtas viszont nem minden esetben tud eredményes lenni. A
kistelepliléseken folyd gazdalkodas koordinalasaval igy mindenképpen sziikséges volt
a hivatal székhelytelepilésén kijelolni egy-egy személyt, akik igyekeznek a
kirendeltségek munkajat maximalisan segiteni, feligyelni, szakmai tapasztalatukat és
tudasukat atadni, az adatszolgaltatasokat hataridében teljesiteni. Nagyon fontos az
egymas munkajanak kolcsonds segitése, a bizalmon és szakmaisagon alapuld
munkakapcsolat, mely elengedhetetlen és sziikséges feltétele a felelésségteljes
gazdalkodasnak.

Gyomaendréd Varos, valamint Csardaszallas és Hunya Kézségek Onkormanyzatainak
2019. évi gazdalkodasara — ez elmult évekhez hasonléan — a stabilitas volt jellemzd.
Finanszirozasi és likviditasi problémak se az ©Onkormanyzatoknal, se az
onkormanyzatok intézményeinél nem merultek fel.

A stabil gazdalkodas eredményeképpen a képzodott maradvany Osszege
Gyomaendrédon meghaladja 924 millié forintot. A maradvany 6sszegébdl 66 millio
forint szabad maradvanyként jelenik meg és forrasat képezheti a 2020. év kdzben
jelentkezd tobblet kdtelezettségvallalasoknak.

Hunya Kozség Onkormanyzatanal 57 millid Ft ©sszeg(i maradvany képzédott,
Csardaszallas Onkormanyzata 2019. évi maradvanyanak dsszege 31 millié Ft.

Gyomaendrdéd Varos Onkormanyzata, Csardaszallas és Hunya Kdzség Onkormanyzata
addssaggal nem rendelkezik.

Telepilésfejlesztési Osztaly

Személyi allomany

A telepllésfejlesztési osztaly feladatait 1 f& osztalyvezetd és 3 f6 palyazati referens
latja el.

Ellatott feladatkorok: palyazati lehetdségek felkutatasa; palyazatok benyujtasahoz
szikséges elOterjesztések elkészitése; palyazati dokumentaciok elkészitése és
benyujtasa; tamogatasi szerzédések megkotése; projektekhez kapcsolddo beszerzési




eljarasok lefolytatasa; hazai és unios forrasokkal tamogatott fejlesztési feladatok
koordinalasa, menedzselése; szakmai beszamoldok és pénzigyi elszamolasok
Osszeallitdsaban és benyujtasaban vald kozremkddés; palyazati projektek tamogato
hatdsag altali ellenérzésén valo kdzremUkodés; az osztaly feladatkoréhez kapcsolodo
koncepciok és tanulmanyok kidolgozasa, Helyi Esélyegyenléségi Program, valamint a
Foglalkoztatasi Esélyegyenldségi Terv elkészitése és megvalositasanak nyomon
kdvetése, felllvizsgalata.

2019 évben a Telepllésfejlesztési Osztaly munkatarsai az aladbbi projektek
el6készitését, megvalositasat lattak el:

Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) 2. kér

TOP-1.1.3-16-BS1-2017-00005 PiackorszerUsités ~ Gyomaendréddén - a  helyi
gazdasagfejlesztési megoldas.

A beruhazas soran a Gyomai piactér fejlesztésére keril sor, fedett piaccsarnok kerdl
kialakitasra, illetve parkoldhelyek a piactér mellett, a projekt nettositasra kertiilt, igy a
tamogatasi és dnerd Osszege is csokkent.

A projekt 6sszkoltsége 73 092 921 Ft.

Elnyert tdmogatas: 58 728 454 Ft

Oneré: 14 364 467 Ft

A projekt zarasa folyamatban van, a tobbletforras igénylést 8.804.286 Ft Osszegben
2020. évben pozitivan biraltak el.

TOP-1.4.1-16-BS1-2017-00007 Az 6vodai szolgaltatas mindségének fejlesztése a
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda Csemetekert Ovoda feladat-
ellatasi helyén

A Blaha uti 6voda feldjitasara 45 millié Ft tamogatast nyertlink, melybdl az intézmény
kils6 homlokzatanak hoészigetelése, padlastér hészigetelése, kazancsere, 60 m2-es
tornaszoba kialakitasa a hozza tartozé 15 m2-es szertarral, kerékpartarolo, valamint
akadalymentes parkol¢ létesitése valosul meg.

A projekt 0sszkoltsége: 61 387 967 Ft.

Elnyert tamogatas: 45 000 000 Ft

Onerd: 16 387 967 Ft

A projekt zarasa folyamatban van, a, tobbletforras igénylést 6.745.500 Ft 6sszegben
2020. évben pozitivan biraltak el.

TOP-2.1.2-16-BS1-2017-00001 Gyomaendréd gyomai varosrész kdzpontjanak
rehabilitacidja

A beruhazas keretében sor kerll a Szabadsag tér és Hésok Utja parhuzamos
szakaszanak burkolatanak felUjitasara, a kornyez6 zoldfellletek rehabilitacidja, az
Erzsébet-ligeti jatszotér megujitasara. A Varosi Sportcsarnok egyik helyiségébdl
kereskedelmi tér/vendéglaté egység kialakitasat tervezziik, kapcsolodd terasz
kiépitésével gazdasagélénkitési céllal. A projekt emellett soft elemeket is tartalmaz:



helyi tarsadalmi akciok, kozosségi munka, kornyezettudatossagot erdsitd oktatas,
szemléletformalasi kampany.

A projekt 0sszkoltsége: 251 184 864 Ft.

Elnyert tamogatas: 250 000 000 Ft

Onerd: 1 184 864 Ft

A projekt zarasa 2020.10.31.-én torténhet, a tobbletforras igénylés benyujtasa
megtortént

TOP-2.1.3-16-BS1-2017-00003 Belvizrendezés Gyomaendrédon a Kodaly Zoltan -
Hidfo utca kozott

A beruhazas keretében az endrédi telepllésrészen a Kodaly Zoltan és a Hidfé utca
kozott, a 46-os szamu fout mellett, a FO Uton, a paratlan oldalon épiilé kerékparut
alatt, illetve mellett valosulnanak meg a belvizvédelmi intézkedések.

A projekt 6sszkoltsége: 88 892 745 Ft.

Elnyert tamogatas: 70 000 000 Ft

Oneré: 18 892 745 Ft

A projekt zarasa folyamatban van, a tobbletforras igénylést 10.496.000 Ft 6sszegben
2020. évben pozitivan biraltak el.

TOP-2.1.3-16-BS1-2017-00005 Csokasi zugi ateresz felujitasa

A projekt keretében a Csokasi zugi ateresz felljitasa tortént. A korabbi méret( ateresz
allapotaban és atmérdjével nem biztositotta, hogy a tervezett Gizemelési vizszintek
mindkét oldalon optimalis idében kialakuljanak, ezért egy a keresztmetszetében
megfeleld vizateresztd képességu ateresz épitése volt szlikséges.

A projekt dsszkoltsége: 75 000 000 Ft.

Elnyert tamogatas: 75 000 000 Ft

Onerd: 0 Ft

A projekt zarasa 2019.08.31.-én megtortént.

TOP-2.1.3-16-BS1-2017-00004 Flzfas zugi ateresz felujitasa

A projekt keretében a Flzfas zugi ateresz felljitasa tortént. A fejlesztés célja a
belvizvédelmi befogadok kapacitasanak megfelel6 szintre emelése. A fejlesztés soran
a meglévé @ 100-as ateresz mellett egy 300 x 300-as vasbeton m0targy kerilt
megépitésre.

A projekt sszkoltsége: 95 000 000 Ft.

Elnyert tamogatas: 95 000 000 Ft

Onerd: 0 Ft

A projekt zarasa 2019.08.31.-én megtortént.

TOP-3.1.1-16-BS1-2017-00003 Kozlekedésbiztonsagi kerékparut épitése
Gyomaendrédon, a Kodaly Zoltan utca és a Hidfé utca kozott, valamint kerékparos
nyomvonal kialakitasa a Selyem aton



A beruhazas soran a Kodaly Zoltan utcatol az Endrédi hidig épul meg a kerékparut a
meglévd szakasz folytatasaként, a belvizelvezeté rendszer nélkil, mivel az masik
palyazat keretében valdsul meg.

A projekt 6sszkoltsége: 136 547 014 Ft.

Elnyert tamogatas: 107 920 000 Ft

Oneré: 28 627 014 Ft

A projekt zarasa folyamatban van, a, tobbletforras igénylést 16.000.000 Ft 6sszegben
2020. évben pozitivan biraltak el.

TOP-3.2.1-16-BS1-2017-00013 Gyomaendrédi Kis Balint Altaldnos Iskola F& Uti
telephelyének komplex energetikai korszerUsitése

A Gyomaendréd F6 ut 181. szam alatti iskolaépilet komplex energetikai
korszerUsitése (nyilaszard csere, utdlagos hoszigetelés, fltéskorszerUsités, napelem
rendszer kiépitése, akadalymentesités)

A projekt 6sszkoltsége: 95 008 098 Ft.

Elnyert tamogatas: 90 994 310 Ft

Oneré: 4 013 788 Ft

A projekt zardsa 2018.12.31.-én megtdrtént azonban koltségnovekmény igénylés
kerllt benyujtasra és megitélésre 3 761 029 Ft 6sszegben

TOP-3.2.1-16-BS1-2017-00015 Az endrédi haziorvosi rendel6  energetikai
korszerUsitése.

A Gyomaendrdd F6 at 3/1 alatti orvosi rendel6 éplletének korszerUsitése (nyilaszaro
csere, utdlagos hdszigetelés, fltéskorszer(sités, napelem rendszer kiépitése,
akadalymentesités)

A projekt sszkoltsége: 42 511 244 Ft.

Elnyert tamogatas: 42 511 244 Ft

Onerd: 0 Ft

A projekt zarasa 2019.06.30.-én megtortént

TOP-3.2.1-16-BS1-2018-00069 A gyomai haziorvosi rendel6  energetikai
korszer(sitése.

A Gyomaendréd Pik6 Béla u. 3 alatti orvosi rendeld éplletének korszerUsitése
(nyilaszaré csere, utdlagos hdszigetelés, fltéskorszer(sités, napelem rendszer
kiépitése, akadalymentesités)

A projekt 0sszkoltsége: 38 317 824 Ft.

Elnyert tamogatas: 35 665 989 Ft

Onerd: 2 651 835 Ft

A projekt zarasa még nem tortént meg, tobbletforras igénylés kerllt benyujtasra
2.651.835 Ft 6sszegben, elbiralasa folyamatban van.

TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00004  Helyi  foglalkoztatasi  egyuttmikodések  a
Gyomaendrddi jarasi foglalkoztatasi paktum megvaldsitasa érdekében.



A projekt célja a foglalkoztatas-ndvelést célz6 foglalkoztatasi egyuttmuikddések,
partnerségek, paktumok létrehozatala a paktumok képzési és foglalkoztatasi
programjaik megvaldsitasa érdekében. Emellett az emberi eréforras fejlesztések,
foglalkoztatas 0Osztonzés és tarsadalmi egylttmUkodések tamogatasa, melynek
elérése érdekében Gyomaendréd Varos Onkormanyzata dsszefogott a Békés Megyei
Kormanyhivatallal, illetve a foglalkoztatas-fejlesztésben érintett helyi, és egyéb civil
szereplokkel.

A projekt sikeres megvalOsitasa esetén hozzajarul a terlleti sajatossagokon alapulo
fejlettségbeli kiildnbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatottsagi szint emeléséhez.

A projekt 6sszkoltsége: 300 000 000 Ft. Gyomaendrddre esd: 13 906 000 Ft

Elnyert tdmogatas: 300 000 000 Ft Gyomaendrddre esd: 13 906 000 Ft.

Onerd: 0 Ft Gyomaendrédre esé: 0 Ft.

A projekt zarasa 2020. 04. 30.

TOP-1.4.1-19-BS1-2019-00007 Tipegd Kert Bolcsdde épitése Gyomaendrédon

Uj, 28 férdhelyes, két csoportszobas bolcséde épitése a Kérdsi Csoma Sandor
utcaban.

A projekt 6sszkoltsége: 219 999 998 Ft

Tervezett befejezés: 2021.01. 31.

Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) palyazatok

EFOP-1.5.3-16-2017-00042 Human szolgaltatasok fejlesztése a Gyomaendrddi
Jarasban

A projekt célja, hogy hozzajaruljon hatranyos helyzetli csoportok munkaerépiaci
helyzetének javitasahoz.

A projekt sszkoltsége: 478 636 737 Ft. Gyomaendrédre es6: 246 526 141 Ft

Elnyert tdmogatas: 478 636 737 Ft. Gyomaendrddre esd: 246 526 141 Ft

Onerd: 0 Ft

A projekt zarasa 2020.02.29.

EFOP-3.7.3-16-2017-00207 Elethosszig tarté tanulas tAmogatasa Gyomaendrédon
Palyazat célja: Az inaktiv réteget szeretnénk non - formalis oktatasi formakba bevonni,
hogy kiszakitsuk Oket a sajat megszokott napi rutinjukbdl és megprobaljuk
visszajuttatni 6ket a munka vilagaba.

A projekt dsszkoltsége: 40 000 000 Ft.

Elnyert tamogatas: 40 000 000 Ft

Oneré: 0 Ft

A projekt zarasa 2019.04.08.-én megtortént.

EFOP-3.3.2-16-2016-00125 Tanoran kivili  kulturalis foglalkozasok tamogatasa
Gyomaendrédon a kdznevelés eredményességéért.

A palyazat keretében non-formalis oktatasi csomagra vonatkozd palyazat
megvalositasa torténik az 6vodas, iskolas korosztaly részvételével.



A projekt 6sszkdltsége 25.000.000 Ft.
Elnyert tamogatas: 25 000 000 Ft

Onerd: 0 Ft

A projekt zarasa 2019.09.30.-én megtortént.

Kozigazgatasfejlesztési Operativ Program (KOFOP)

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 Gyomaendréd Varos Onkormanyzata ASP kdzponthoz vald
csatlakozasa tamogatasbol eszkdzok beszerzésére, mikddésfejlesztés és szabalyozasi
keretek kialakitasa, elektronikus Ugyintézéshez kapcsolédd feltételek kialakitasa,
szakrendszerek adatminéségének javitasa hasznalhato fel.

A palyazat 6sszkoltsége 8.999.351 Ft.

Elnyert tdmogatas: 8 999 351 Ft

Oneré: 0 Ft

A projekt zarasa 2019.06.30.-én megtortént

Vidékfejlesztési Program (VP) palyazat

VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 szdmU Gyomaendréd — Oregszdl6 kiilteriileti Gtépités gép-és
eszkdzbeszerzéssel palyazat.

A palyazat keretében 8 db mezdgazdasagi bekotout felljitasa valdsult meg Utalap
épitéssel (Paskumi Ut, Diéfa utca, AlImosdomb utca, Széléskert utca, Bacsalaposi Gt,
Polyakhalmi ut, Ugari Ut és lll. kerilet) Eszkdzbeszerzés: traktor, tereprendezé gréder,
rézs(izuzo)

A projekt 6sszkoltsége: 137 706 998 Ft.

Elszamolhatd 6sszkoltség: 120 898 991 Ft.

Elnyert tamogatas: 108 809 080 Ft

Onerd: 28 897 918 Ft

A projekt zarasa 2019.02.28.-an megtortént

Benyujtott hazai palyazatok

Nemzeti Fejlesztési  Minisztérium helyi  kdzosségi  kdzlekedés elézd  évi
muUkodtetéséhez és szolgaltatas fejlesztéséhez kapcsolddd tamogatasra minden
évben benyujtottuk tamogatasi igényiinket. A tdmogatas Osszege a kozszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitéséért jard ellentételezés mértékeig igényelhetd.

2019-ben: 774.000 Ft tamogatas kerilt atutalasra.

Testvérvarosi Talalkozo lebonyolitasa (Europe For Citizens) A projekt megvalositasa
2020-ban vagy 2021-ben torténik meg, a testvértelepilésekkel egyeztetett
idopontban.

Tamogatas: 25 000 Euro



Kozosségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések (CLLD)

2017. oktober 1-én elkezd6dott a TOP-7.1.1-16-2016-00012 szamu Gyomaendrddi
Helyi Kozosség a telepllési kultira fejlesztéséért cim( palyazat megvalositasa,
melynek keretében a telepiilésen megvaldsitandd palyazatok el6készitésére, majd a
palyazati rendszer mikodtetésére kerll sor a Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati
Hivatal, mint munkaszervezet kdzrem(kodésével.

A projekt 6sszkoltsége 37 500 000 Ft.

Elnyert tamogatas: 37 500 000 Ft

Onerd: 0 Ft

A Helyi felhivasok (5 db) kiirasra kertltek. A projekt soran 212,5 millio Ft palyazati
forras helyi palyazok altali lehivasara adodik lehetéség, melynek jelentds részére a
tamogatdi okirat kiallitasra kerilt, vagy folyamatban van.

TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00035 A Kallai Ferenc Kulturalis Kézpont multifunkciés
kdzosségi térré alakitasa

A projekt célja a helyi kozosségi aktivitasok 0Osszehangolasa és koncentralasa
érdekében az épulet felUjitasa, atalakitasa, modernizacidja.

A projekt 6sszkoltsége: 100 731 928 Ft

Tamogatasi 6sszeg: 80 000 000 Ft.

Oneré: 20 731 928 Ft

A palyazat kivitelezési munkalatai befejezédtek, a zard elszamolas és szakmai
beszamold dsszeallitasa folyamatban van.

TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00430 Uj jatszotér kialakitdsa a Hatar Gydzé téren a
kdzossegi egyuttlét feltételeinek javitasara

A projekt 6sszkoltsége: 15 000 000 Ft

Oneré: 5 624 Ft. (Nem elszamolhatd hozzajarulas)

Elszamolhat6 6sszkoltség: 14 994 375 Ft.

Tervezett befejezés 2020-ban varhato.

Varoslizemeltetési Osztaly

Személyi feltételek

Az osztaly létszama 2015 ota nem valtozott igy 1 f6 osztalyvezetd, 1 f6 muszaki
ugyintéz6, 1 f6 kornyezetgazdalkodasi ugyintéz6, 1 f6 Ugykezelo, 1 f6
vagyongazdalkodasi Ugyintézé, 1 f6 koztertlet feliigyeld és 5 f6 mez6or latja el a
varosuzemeltetési  feladatokat. A  kozterllet feligyel6 munkajat 1 6
kdzfoglalkoztatott ,telepiilés 6r” segitette.

Bar az osztalyhoz tartozo statuszok szama nem valtozott, de a 2019. év sajnos a
személyi valtozasok jegyében telt el. 2019 nyaran a mUszaki Gigyintézdi feladatkordket
ellatd személy munkahely valtasa miatt a posztra hivatalon bellli atszervezéssel Uj



személy kerllt, igy a kérnyezetgazdalkodasi Ugyintézdi poszt betdltetlenil maradt,
mely csak 2020 januarjaban kertlt betoltésre.

Az év negyedik negyedéve a betanulassal és a feladatkdrok atvételével telt el. 2019
decemberében a poszt Ujbdl meglresedett és csak 2020 marciusaban kertilt
betoltésre.

A személyi valtozasok miatt az osztalyon dolgozok kdzott a helyettesitési idészakokra
az ellatatlan feladatkorok szét lettek osztva, mely jelentés tobblet feladatott jelentet
mindenki szamara, de ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy ez a személyi fluktuacid
jelentésen befolyasolta a varosiizemeltetési feladatellatas mindségét is, mert tobb
terlleten a feladatok ellatasa jelentds késéssel tudott csak megvalosulni.

Varosiizemeltetési osztaly altal ellatott feladatkorok bemutatasa
iigyintézonként 2019-ben

Kornyezetgazdalkodasi Ugyintézé
- Fakivagasi kérelmek elbiralasa, engedélyezés
- Els6foku kdrnyezetvédelmi eljarasok ligyintézése
- Allattartassal kapcsolatos lakossagi ligyek, panaszok intézése
- Jegyz6i hataskorbe tartozd talajviz kutakkal kapcsolatos engedélyezési
ugyintézeés
- Hulladékszallitassal kapcsolatos kérelmek vizsgalata
- Zoldfellleti nyilvantartas, adatfeldolgozas, adatszolgaltatas
- Szunyoggyéritéssel kapcsolatos feladatok ellatasa
- Jatszotér lzemeltetés
- Zoldfelllet gazdalkodas
- Ebek nyilvantartasa
- Kozterulet-fellgyelet és mezddri szolgalat felligyelete
- Gondozatlan ingatlanok hatdsagi tUigyintézése

Mdaszaki Ugyintézd
- Lakossagi panaszkezelés,
- Tulajdonosi és kozut kezel6i engedélyek kiadasa
- Lakossagi jarda felujitasi palyazatok kezelése
- Foldmérési alappontok helyreallitasa
- Ivoviz beruhazas felligyelete
- TOP, VP beruhazasok el6kéeszitésében mulszaki szakértelem biztositasa

Ugykezelé

- A Varosfenntartd, Mezb6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Bizottsagi és a
Pénzligyi, Gazdasagi, Turisztikai és Ellendrzé Bizottsagi Ulések eldkészitése,
jegyzokonyveinek vezetése, kapcsolodo adminisztracios feladatok elvégzése
Ebek nyilvantartasa
Kozvilagitasi hibakkal kapcsolatos tigyintézés
Mez60ori feljegyzések, jegyzokdnyvek elkészitése



- Adminisztracios és iratkezelési feladatok ellatasa

Vagyongazdalkodasi Ugyintézé
- Gyomaendréd — Csardaszalas — Hunya onkormanyzati ingatlan adasvételeihez
kapcsolodo értékbecslések elkészitése
- Onkormanyzati ingatlan vagyon nyilvantartasa
- Ingatlan bérleti, eladasi és vasarlasi Uigyek el6készitése és lefolytatasa
- Onkormanyzati tulajdon gazdasagi tarsasagokkal val6 kapcsolattartas

Osztalyvezet6

- Helyi jaratu autdbusz kozlekedéssel kapcsolatos ligyintézés

- Kozutak UGzemeltetésével kapcsolatos Ugyintézés, karbantartasok és
beruhazasok el6készitése

- Belvizvédekezéssel kapcsolatos beruhazasok el6készitése, belvizvédekezés
szervezése, lebonyolitasa

- Vizi koézm0 szolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa, fejlesztések és
rekonstrukcidk koordinalasa

- Kézmuvekkel kapcsolatos Gigyintézés

- Onkormanyzati ingatlanok tizemeltetése

- Magas és mélyépitési beruhazasok felligyelete

- TOP palyazatok muszaki el6készitése, lebonyolitasa

- Onkormanyzati beruhazasok lebonyolitdsa, terveztetés, épitési engedélyek és
hasznalatba vételi engedélyek beszerzése

- Kozbeszerzési eljarasok koordinalasa

- Az osztaly mUkddésének szervezése

Kozterilet-fellgyelet

A kozterllet- feligyelet |étszama 16, melynek munkajat 1 {6 telepiilésori feladatokat
ellato kozfoglalkoztatott segiti.

Munkaidejének jelentés részét a gondozatlan ingatlanok felkutatasa, az ingatlan
tulajdonosok felszélitasa és az ligyek adminisztralasa tolti ki.

Egyre jellemzdbb az illegalis hulladék lerakas, amely a kilterileti hulladékgyjté
pontok, a zaportarozok és a zoOldhulladék kezel6 terlletek kornyezetében
dsszpontosul.

Az illegalis hulladék lerakasban 2019-ben elért legnagyobb eredménye, hogy a
Gardonyi uton, a Rév-zugi szivattyutelep mellett és a Zrinyi Miklés utca végénél a
kiszabott birsagoknak és a feljelentéseknek kdszénhetéen minimalizaldédott a lerakott
hulladék mennyisége.

Mezd06ri szolgalat
A szolgalat munkavégzésében valtozas nem tortént, tovabbra is 5 f6 latja el a
tevékenységet, melyrél a beszamolo korabban beterjesztésre kertilt.




Az ellatott jelent6sebb feladatok rovid részletezése

Szunyoggyérités
A Koros-volgyi Konzorcium hatarozata alapjan tovabbra is Gyomaendréd folytatja le a
kdzbeszerzési eljarast, és minden telepulés kilon kot szerzédést a szdnyoggyéritésre.
A feladatellatasrol a T. Képvisel6-testilet kilon el6terjesztésekben kapott beszamolot.
Jarulékos feladatok:

1. Telepllések igényeinek 6sszehangolasa, koordinalasa

2. Kivitelezd beszerzésének koordinalasa

Parkfenntartas (ligetek, egyéb kozteriletek, failtetés, kivagas)
A varos zoldfellleteinek kezelését utasitas szerint a Zoldpark Kft. és a
kdzfoglalkoztatasi program végezte el. Az elvégzett munkakrol szold beszamoldt
kalon el6terjesztések tartalmazzak.
Jarulékos feladatok:

1. Fakivagas hatdsagi ligyintézése és a veszélyes fak kivagatasa,

2. Parkfenntartas fejlesztése, gépesitése,

3. Utcabutorok fenntartasa, fejlesztése

4. Rovar és ragcsalo irtas megszervezése

Kozvilagitas, diszvilagitas
A kozvilagitasi rendszer lizemeltetését az E.ON latja el. Meghibasodas esetén a hivatal
irasban jelzi a szolgaltato iranyaba a hiba helyét és jellegét, melyet a hiba jellegétdl
fliggoden 3 napon belll kijavitanak.
Jarulékos feladatok:

1. Fejlesztési igények gydjtése és a megvalositas elokészitése

2. Unnepi diszvilagitds megszervezése

Eb &sszeiras, nyilvantartas
A jogszabaly altal el6irt nyilvantartasi rendszer folyamatos frissitése.
Jarulékos feladatok:

1. Kobor ebek bejelentéseinek rogzitése

2. Gyepmesteri teleppel kapcsolatos tigyintézés

Jatszéterek fenntartasa
A telepllésen talalhato jatszoterek ,A jatszotéri eszkdzok biztonsagossagardl szolo
"78/2003 (X1.27.) GKM rendelet szerinti Gzemeltetése.

1. Rendszeres ellendrzés biztositasa

2. Hibas jatékelemek karbantartasa és javitasa

3. Rendszeres éves szabvanyossagi vizsgalatanak megszervezése




Ut, jarda fenntartés

A fenntartasi feladatokat Uzemeltetési szerzddés alapjan a Zoldpark Gyomaendrdd
Nonprofit Kft latja el. A feladatellatasrdl sz6l6 beszamolok rendszeresen benyujtasra
kertlnek.

Jarulékos feladatok:

Lakossagi fejlesztési igények és panaszok kezelése

Kozlekedésbiztonsag fejlesztések koordinalasa

Eves épitési és karbantartési beruhazas lebonyolitasa

Rendszeres adatszolgaltatasok megtétele

Lakossagi jarda felUjitasi palyazat koordinalasa

vk wn =

Holtag Gzemeltetées
A holtagak Gzemeltetését utasitas szerint a Gyomaszolg Kft végezte el. Az elmult évi
munkajukrél sz6lo beszamolot a T. Képviseld-testilet targyalta.

Kézbeszerzések

Az Onkormanyzat altal lefolytatott eljardsok teljes korl elbkészitése az éves
kdzbeszerzési terv szerint (ajanlattételi felhivas és dokumentacio elkészitése, teljes
adminisztracio, kotelezd adatszolgaltatasok és statisztikak elkészitése).

TOP palyazatok muszaki el6készitése:

A benyujtott palyazatok muUszaki tartalmanak el6készitése, tervezok kivalasztasa teljes
adminisztracioval (ajanlatkérés, szerz6déskotés eldkészitése, koordinaciok), tervezési
program meghatarozas és engedélyeztetés.

Az elkészilt tervek alapjan a palyazatokhoz sziikséges adatok rendszerezése.
Osszefoglalé:

A 2019. év legjelentdsebb kihivasa a személyi valtozasok athidalasa és az valtozasok
munkavégzésre gyakorolt hatasanak kivédése volt, mely sajnos nem ment
zokkendmentesen.

Szakmai kihivasok kozll, az egyre kisebb mértékl kozfoglalkoztatas altal korabban
ellatott feladatok koltséghatékony elvégzése, a TOP-os és egyéb palyazatok
el6készitése, lebonyolitdsa és a gondozatlan ingatlanokkal kapcsolatos hatdsagi
Ugyintézeés bizonyult és bizonyul a legmegterhelébb feladatnak.

2019-ben a varosizemeltetési feladatok ellatasaban tovabbra is jelentkezett az egész
épitd és szolgaltatd szektorra jellemzé munkaeréhiany, ezaltal egy jelentés
aremelkedés indult el és kivitelezé hiany alakult ki. Ennek a két tényezének hatasa
érezteti hatasat a kozutak fenntartasaban, a zoldterllet kezelésben, a jatszoterek
fenntartasaban és a belviz elvezetd arkok fenntartasaban is. Jelentds ,varakozas id6k”
alakulnak ki 20-40 %-os koltség ndvekmény mellett is.

Az elmult években bekdvetkezett személyi valtozasok miatt az osztaly mikddése
rendkivil sebezhetové valt, mivel egyaltalan nem megoldhatd a helyettesités, igy
problémas a szabadsagok kiadasa is.



Tobb évre visszavezethetd probléma a vagyongazdalkodas harom telepilést érinté
feladat 6sszevonasa egy munkakorbe, mely mas, hasonlé méret( teleptilés esetén 2-3
munkakoérhoz tartozik.

A teleplilés demografiai tendenciaja miatt egyre gyakoribb probléma a gondozatlan
ingatlanok karbantartasa, a kornyezetgazdalkodasi Ggyintézd munkaidejének donté
hanyadat ez az Ugytipus koti le, igy az dnkormanyzati varosiizemeltetési feladatok
sajnos a hattérbe szorulnak.

Csardaszallasi Kirendeltség

Gyomaendrédi Kézoés Onkormanyzati Hivatal Csardaszéllasi Kirendeltsége a 2019.
évben feladatat valtozatlan Iétszammal latta el. A kirendeltség vezetését a jegyz6 latja
el. A hivatal dolgozoéi létszam 3 f6, mind harom dolgozé kozépfokd végzettséggel,
Ugyintézéi munkakort lat el. A koztisztvisel6k rendelkeznek a vonatkozoé térvényben
és egyéb jogszabalyokban meghatarozott iskolai végzettséggel, illetleg
kdzigazgatasi alapvizsgaval. A hivatal koztisztvisel6i csak részben rendelkeznek a
munkakorik ellatasahoz sziikséges iskolai és szakmai végzettséggel, ezért a
kodztisztvisel6k szamara tovabbi képzéseken vald részvétel kotelezd, melynek alapjan
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem a munkakorékhoz igazodé mindsitett e-learning
képzéseken vettek részt a kollégak.

Onkorméanyzatunk 2019. januar 1. napjaval csatlakozott az &nkormanyzati ASP
rendszerhez, melynek napi szintl hasznalata az év folyaman szamos nehézséget
okozott. Ezek hathatés megoldasara a koztisztvisel6k folyamatos képzésen vettek
reszt.

Az dnkormanyzati létszam 1 f6 polgarmester, 4 f6 képviseld, 2 f6 kozalkalmazott,
valamint a kozfoglalkoztatasi Iétszam havonta atlagosan 26 f6. EImondhaté, hogy a
hivatal feladataihoz az Ugyintézéi létszam elegendd, de egyben sziikséges is ahhoz,
hogy tovabbra is jo szinvonalon tudja végezni szakmai munkajat. A hivatal feladata az
onkormanyzat mukodésének segitése, az allamigazgatasi Ugyek dontésre vald
szakszer( el6készitése és a dontések végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.
Az 6nkormanyzat feladatmutatdk alapjan kap tamogatast a falugondnoki szolgalat
mukodtetéséhez és a mezddri szolgalat tevékenységéhez. A mezdori jelentések
alapjan az utobbi évek allando jelenléte miatt a blncselekmények szama visszaesett.
A falugondnoki szolgaltatassal a teleptilésen él6 embereknek javult az ellatasa.

Az 6nkormanyzat és a hivatal gazdalkodasara 2019. évben is a stabilitas, a jogszabalyi
eléirasok betartasa volt jellemzd, adosaggal nem rendelkezik. Csardaszallas Kozség
Onkormanyzati helyi ad6 és egyéb kintlévésége nem jelentds, az Onkormanyzati
kovetelések teljesitése megtorténik. A rendelkezésre allé bevételek biztositottak a
feladat ellatasahoz sziikséges forrast, az évek soran felhalmozédott tartalékbdl
finanszirozni tudta a fejlesztéseket, beruhazasokat. A Kozds Hivatal mikodéséhez
Csardaszallas Kozségi Onkormanyzat fedezi a felmeriilé koltségeket.

A hivatalban a munkavégzés targyi feltételei is biztositottak.



A munkavégzéshez szikséges szamitastechnikai eszkdzok és egyéb irodatechnikai
gépek a hivatal rendelkezésére allnak.

A Csardaszallasi Kirendeltségen dolgozok a lakossagi Ugyintézést 2019. évben is
maximalisan ellattak, torekedtek az Ugyfélbarat Ugyintézésre, az Ugyintézés
szinvonala jo. A kirendeltségen az Ugyfélfogadas gyakorlatilag folyamatos. A helyi
Ugyintézés a lakossag és a helyi vallalkozok munkajat segiti. Az addbevallasi,
adatszolgaltatasi és adatigénylési kérelmek, nyomtatvanyok az adéiigyintézésnél mar
nem csak papir alapon nyujthatoéak be, hanem elektronikus uton, Ugyfélkapun
keresztil is. Az dnkormanyzatok honlapjain elérheték, innen letdltheték. Ugyfeleink
egyre nagyobb szamban élnek ezzel a lehetéséggel.

A Jarasi Hivatal munkatarsa a hivatal emeleti helyiségében csiitortok délelott tart
ugyfélfogadast.

A 2019. oktoberi valasztasokat kovetéen a Kormanyhivatal kézremikodéseével
megtortént a polgarmesteri munkakor atadas-atvétele, mely problémamentesen
zajlott.

Hunyai Kirendeltség

A Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatal Hunyai Kirendeltsége a 2019. évben
feladatat valtozatlan lIétszammal latta el, a hivatal dolgozéi létszama 3 6.

Az onkormanyzati létszdm valtozatlan maradt: 1 f6 féallasu polgarmester, 2019.
oktéberi dnkormanyzati valasztastol 4 f6 képviseld 4 f6 kdzalkalmazott, valamint a
kdzfoglalkoztatasi étszam havonta atlagosan 10 6.

Az 6nkormanyzat lGizemelteti a haziorvosi szolgalatot, ahol tovabbra is Dr. Janurik
Istvan latja el a haziorvosi teenddeket, illetve az asszisztensi feladatokat Baginé
Veszelka Aniké végzi.

Onkorméanyzatunk 2019. januar 1. napjaval csatlakozott az 6nkormanyzati ASP
rendszerhez.

Hunya Koézség Onkormanyzata 2019. évi gazdalkodasa kiegyensulyozott volt. A
rendelkezésre all6 bevételei, az el6zd évi maradvany és a realizalédott helyi add
biztositottak a feladat ellatasahoz sziikséges forrast.

A 2019. évben ismét sikeresen palyaztunk a szocialis célu tlizeléanyag vasarlashoz
kapcsolodo palyazaton, melyben 152 mazsa barnakdszén vasarlasahoz az
onkormanyzat 482.600 Ft vissza nem téritendd tamogatasban részesilt. Ehhez az
0sszeghez 96.520 Ft Onerdvel kellett még hozzajarulni. A készén megvasarlasa és
kiosztasa megtortént.



A Kozép- és Kelet-eurdpai Torténelem és Tarsadalom Kutatasaért Kdzalapitvany altal
kiirt palyazat utjan 3.500.000 Ft 0sszegU projektet nyert az 6nkormanyzat, melynek
segitségével egy Uj Elsé vilaghaboru emlékeit 6rz6 emlékmUvet tudtunk létesiteni.

A Magyar Falu Programok keretein belll sikeres palyazatokat nyujtottunk be Uj orvosi
eszkdzok beszerzésére, az Ovoda tetdszerkezetének felljitasara, illetve a Mlvelddési
haz fltéskorszerUsitésére.

A 2019. évi belsd ellendrzés kiilsé szakértd igénybevételével az Onkormanyzat
2018.01.01-2018.12.31. kozotti idészak gazdalkodasanak ellendrzésére terjedt ki. Az
ellenérzés célja, hogy az dnkormanyzat 2018. évrdl készitett beszamoldja megfelel-e
a vonatkozo szabalyozasoknak, kovetelményeknek. Az oOnkormanyzat a feltart

megallapitasokat és javaslatokat elfogadta.

Mellékletek:

A KEPVISELO-TESTULETEK ES A BIZOTTSAGOK MUNKAJANAK
OSSZEFOGLALO TABLAZATA (2019.)

SKo Egy lilés
. Jegyz6kon atlag El6ter- Napiren
Ulések )
Z4m Hozott Rendelet w idotartama | . | di
szama hatarozat , . jesztések
ok szima ek szama | oldalszama oldalsza pontok
osszesen ma szama
soro soro
soro n soro n
s kiviil s kiviil
i i
Képviselo-testiiletek
Gyomaendréd
varos 47 22
L 20 8 451 23 1043 3254 290
Képvisel6- perc | perc
testllete
o K575
orya Kizsi u | 2
Keépvisels- 15 7 157 13 390 813 116
) perc | perc
testllete
Csardaszallas 45 20
. 12 2 131 11 426 658 88
Kozseg perc | perc
Képvisel6-




testilete

Bizottsagok

Ugyrendi
Bizottsag
Hunya

16

112

286

28
perc

770

92

Pénziigyi,
Ugyrendi
Ellenérzé
Bizottsag
Csardaszallas

12

131

431

50
perc

10
perc

667

74

Ugyrendi,
Oktatasi,
Kulturalis,
Kisebbségi és
Esélyegyenldsé
gi Bizottsag

Gyomaendréd

16

295

784

ora
18
perc

2689

185

Varosfenntarto,
Kornyezetvédel
mi és
Mezégazdasagi
Bizottsag

Gyomaendréd

13

247

557

ora
30
perc

2074

144

Pénzigyi,
Gazdasagi,
Turisztikai,
Ellendrzo és

Kozbeszerzési

Bizottsag

Gyomaendréd

14

12

311

734

ora

15
perc

2343
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Gyomaendrdd,
Csardaszallas,
Hunya
Telepiilési
Onkormanyzati
Tarsulas

57

93

15
perc

15
perc
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35




Nemzetiségi Onkormdnyzatok

Roma 30
Nemzetiségi 7 - 58 - 87 85 33
< . perc
Onkormanyzat
Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzat 30
. o, 4 - 30 - 57 54 14
Ugyrendi és perc
Kulturalis
Bizottsag
Német
L 60 15
Nemzetiségi 11 1 66 - 122 166 45
« . perc | perc
Onkormanyzat
Ugyfélforgalom bemutatasa
Napi és havi bontasban:
2016 2017 2018 2019
Ugyfél- Ugyfél- Ugyfél- | Ugyfél Ugyfél- | Ugyfél Ugyfél- | Ugyfél
fogadasi | forgalom | fogadasi fogadasi fogadasi
forgalo forgalo forgalom
napok napok m napok m napok
szama szama szama szama
Januar 12 1463 13 1155 13 1140 13 884
Februar 13 1558 12 959 12 892 12 647
Marcius 12 1595 13 1343 12 1000 12 777
Aprilis 13 1255 10 781 12 658 11 545
Méjus 12 1148 13 1125 12 591 12 554
Junius 13 1169 12 857 13 645 11 587
Julius 12 1037 13 830 13 471 14 601
Augusztus 14 1455 13 1170 13 1153 6 257
szeptember 13 1223 13 943 12 945 13 950
Oktober 13 1250 12 901 14 929 11 585
November 13 1130 12 1161 13 595 12 802




December

10

669

10

636

12 344

10

393

Osszesen

150

14 952

146

11 861

151 9363

137

7582

napi atlag
tgyfélforgalo
m

100

81

62

55

Havi atlag
tgyfélforgalo
m

1246

988

780

631

2013. januar 1. napjatol az integralt Ggyfélszolgalatot 92 558 f6 Gigyfél kereste fel.

Az alabbi tablazat 2003. évtol mutatja be az ligyiratforgalom valtozasat
Gyomaendrédon:
Fészam Alszam Gy(ijtd Osszesen

2003 22 270 49 581 11 706 83 557
2004 24 163 50 059 9230 83 452
2005 22774 45 959 2038 70771
2006 23 566 50 266 6 806 80 638
2007 19717 45732 1132 66 581
2008 21928 50 622 4 307 76 857
2009 22 915 59 992 - 82 902
2010 20 265 66 764 - 87 029
2011 21909 68 203 - 90 112
2012 21 304 62 914 - 84218
2013 16 992 43 628 - 60 620
2014 14 420 45 077 - 59 497
2015 13312 39 988 - 53 300
2016 13 083 42 290 - 55373
2017 12 498 36722 49 220
2018 11 466 45 997 57 463




2019 15 642 43 524 - 58 896
A 2016-2019. év iigyiratforgalmi statisztikajanak 6sszehasonlitasa:
Csarda- Hunya Ado O. Kozigaz- Pénzugyi Varos- Teleplilés- K6z-munka Titkarsag
széllas gatasi O. 0. lizemel- fejlesztési
tetési O. 0.
Fészam 407 495 5346 4983 120 967 86 609 70
2016 Alszam 2143 1414 13608 14208 1220 3261 609 4812 974
Osszes 2550 1909 18954 19191 1340 4228 695 5421 1044
Fészam 402 432 5359 4455 107 1079 102 491 71
2017 Alszam 2252 1213 9400 13020 1096 3313 1098 4634 527
Osszes 2654 1645 14759 17475 1203 4392 1200 5125 598
Fészam 390 410 4849 4261 92 889 161 342 72
2018 Alszam 2188 1719 12570 16599 956 4710 3922 2633 700
Osszes 2578 2129 17419 20860 1048 5599 4083 2975 772
Fészam 706 1057 8294 4143 59 740 138 205 300
2019 Alszam 2415 2559 14109 14403 660 3408 2237 1823 1640
Osszes 3121 3616 22403 18546 719 4148 2375 2028 1940
Az alabbi tablazat az egy koztisztviselore juto iligyiratszamot mutatja be:
Csardaszéllas Hunya Gyomaendréd | Osszesen:
KoztisztviselSi létszam 3 3 44 50
Ugyirat-szam - Fészém 407 495 12 181 13 083
2016
Egy koztisztvisel6re jutd 136 165 276 262
ligyiratszam
KoztisztviselSi létszam 3 3 45 51
Ugyirat-szdm - Fészdm 402 432 11 664 12 498
2017
Egy koztisztvisel6re jutd 134 144 259 245
ligyiratszam
KoztisztviselSi létszam 3 3 46 52
Ugyirat-szdm - Fészdm 390 410 10 666 11 466
2018
Egy koztisztviseldre juto 130 137 232 220
ligyiratszam
2019 Koztisztviselbi [étszam 3 3 45 51




Ugyirat-szam - Fészam 706 1057 13879 15642
Egy koztisztvisel6re jutd 235 352 308 307
ligyiratszam
2019. EVI LETSZAMVALTOZASOK
Gyomaendrédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
2019.01.01 2019.12.31
Gyomaendréd 44 45
Y Csardaszallas 3 3
koztisztviselok
Hunya 3 3
Osszesen: 50 51
munkaszerzédéses | Gyomaendrdd 2 2
MINDOSSZESEN: 52 53
Valtozasok év kozben:
Jjogviszony valtozas név osztaly datum
Pap-Szabé Katalin titkarsag - jegyz6 2019.01.01
Torok Zoltan titkarsag 2019.03.04
Szmolar Eszter varosiizemeltetés 2019.03.16
Uj kinevezés Vaszkd Erika add 2019.05.01
Suhané Németh Piroska | titkarsag 2019.07.10
Fehér Dora varosiizemeltetés 2019.09.01
Harkainé Bohrat Klara pénziigy 2019.11.16
Kassai Rozsa kdzigazgatas 2019.03.31
o Megszint Szaboné Pelyva Maria ado 2019.05.20
koztisztviseld jogviszony Cselei Tamas varosiizemeltetés 2019.10.16
Papné Dinnyés Erika pénzigy 2019.12.31
Szmolar Eszter varosiizemeltetés 2019.08.31
Fivetés nlkil Omiliakné Csikés Aniké | CSED - GYED gglgig;gi'
szabadsag . . 2018.12.10 -
Jenei Bettina CSED - GYED 2020.02.29.
Nyugdij miatt
megszUint Wagner Gaborné pénzigy 2019.06.30
jogviszony




