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l. Helyzetkép, mikodési feltételek
1. Személyi feltételek

Az 6vodai ellatas vonatkozasaban a szakmai mutatdszamokat (csoportok szama, pedagogusok szama,
pedagdgus munkat segitdk elismert létszama stb.) a Koznevelésrdl szold 2011, évi CXC térvény, valamint a
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet hatédrozza meg.

Ebben a nevelési évben is biztositott volt a fenntartd altal is engedélyezett statuszokon a megfelelé
szakképzettséggel rendelkezé személyi feltétel. Tartds tavollevo statuszban nem volt dolgozonk.

Személyi valtozdsok a nevelési év sordn

Csdrdaszdllds Napraforgd Ovoda:

A 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 2020. 09. 01-t&l érvényes modositasa alapjan ha az évoda reggel 8.00
Ora el6tt vagy a délutani iddészakban nem fejlesztd, iskola-eldkészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feltigyeletét nevelé-oktatd munkat kdzvetlendl segitéd
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja. 2020. 12. 31. napjan 1 f6 részmunkaidds
ovodapedagogus kinevezése kozds megegyezéssel megszint. Ezt kovetden a foéallasi dvodapedagdgus
allando déleldttds mlszakban dolgozott tovabb, a gyermekek délutani elldtasa a dajka néni munkakoréebe
kerGlt be. A dajka munkat tovabbra is 1 f& koézfoglalkoztatott személy segitette, igy az dvoda délutani
mUkodéseben nem okozott gondot a munkakoér atszervezése. Ezzel a dontéssel a gyermeklétszamhoz
kepest a bérjellegl kiadasok csokkentését is meg tudtuk oldani. A 3 f&s kollektiva j6 egyuttmUkodésenek
koszonhetéen maradéktalanul el tudta latni igy a szakmai és mUkodtetési feladatokat.

Margaréta Ovoda (Gye. Jokai u. 4.)

Dajka munkakoérben foglalkoztatott dolgozonk sikeresen palyazott a bolcsédei kisgyermekneveldi allasra,
igy ez a statusz meguresedett. Kinevezés mosdositassal képzettségének megfeleléen 07. 15-t8l vezetdi
feladatokat ellatd kisgyermeknevelé munkakérben dolgozik tovabb a Tipegdkert Bolcsédében. Palyazati
kifras Utjan megtortént a statusz betoltése, szakképzett, gyakorlattal rendelkezd kollégand személyében.
Tovabba majustol felvételre kerdlt 1 f6 megvaltozott munkaképességl személy, a pedagdgiai munka
segitese celjabol.

Tipegdbkert Bolcséde

Palyazati kifras Utjan julius 15-tdl felvételre kertlt 16 vezetdi feladatokat ellatd kisgyermekneveld, 07. 22-t6l
pedig 3 f& kisgyermeknevel® és 2 f6 bolcsddei dajka. A pélyazatok elbiralasanal prioritasként kezeltik az
eléirt szakképzettséget, valamint a helyi lakcimmel rendelkezé palyézokat. Osszesen 32 pélyazat érkezett a
6 allasra, jelentds szamu vidéki érdeklédével.

A bolcséde mUkodtetése miatt tovabbi egy feladat-ellatasi hellyel bévilt az intézménytnk. Igy a fenntartd
altal engedeélyezésre kerdlt tovabbi 1 f& karbantartd felvétele, aki oktébertél mar foglalkoztatasi
tamogatassal az intézményben dolgozott. A 4 feladat-ellatési helyen igy 2 f6 karbantartd gondozza az
intézményeket.



Tipegbkert Bolcséde

Munkakor Léetszam  Jogviszony
(f6)

Kisgyermekneveld 4 hatarozatlan ideju kinevezés 3 honap prébaiddvel
ebbdl
vezetdi feladatokat ellaté kisgyermekneveld 1
fels6fokd végzettség PED I. 1
felséfokl szakképesités 1
koézépfokd szakképesités 2
Bélcsédei dajka 2 hatérozatlan idej( kinevezés 3 hdnap prébaiddvel
ebbdl
bolcsddei dajka képesités 2
Ovoddk

Szazszorszép Ovoda | Margaréta Ovoda | Csemetekert Ovoda | Napraforgd Ovoda | Osszesen

(f6) (f6) (f6) (fo)

(székhely, Kossuth Ut | (telephely, J6kai M. | (telephely, Blaha I. u. (telephely,

7) u.4) 8) Csardaszallas,

Kossuth u. 23.)
2020. 10.01{ 2021.08.31. 2020.10.01. | 2021.08.3 | 2020.0.01. | 2021.08.31. 2020. 1 2021.08.31.
1. 0.01.

Ovodapedagdgus | 9 9 4 4 6 6 1,5 1 21
Pedagbgus 1 1 0 0 1 1 0 0 2
végzettséggel
rendelkez6
pedagogiai
munkat segité
(pedagdgiai
asszisztens)
ebbdl
Hatdrozatlan idejd | 9 9 2 2 7 7 1,5 1 18
Kinevezes
Hatdrozott ideji 0 0 2 2 0 0 0 0 2
kinevezéssel
ebbdl
Gyakornok 1 1 1 1 0 0 0 0 2
Ped I. 0 0 1 0 1 0 1,5 1 1
Ped II. 9 8 2 3 6 7 0 0 18
Mester fokozat 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ebbdl
Felséfokd 10 10 4 4 7 1,5 1
Szakvizsga vezetd | 1 1 0 0 0 0
oOvodapedagogus
Szakvizsga 1 1 1 1 1 1 0 0
gyogytestneveld
Szakvizsga 2 2 0 0 2 2 0 0
fejlesztéd
pedagdgus
Tovabbi felséfokd | 2 2 1 1 1 1 0 0
képesités




Szézszorszép Ovoda | Margaréta Ovoda | Csemetekert Ovoda Napraforgé Ovoda
(székhely, Kossuth Ut | (telephely, J6kai M. | (telephely, Blaha I. u. (telephely, Csardaszallas,
7) u.4) 8.) Kossuth u. 23.)
2020.0.01. | 2021.08.31. 2020.10.01. | 2021.08.3 | 2020.10.01. | 2021.08.3. 2020.10.01. | 2021.08.31.
1.
Pedagogus 6 6 2 2 3 3 1+7 f6 1+1 16 kozfogl.
szakképzettséggel kozfogl.
nem rendelkezd
nevelémunkdt
seqito
ebbdl
Dajka 4 4 2 2 3 3 14116 14116 kozfogl.
kézfogl.
Pedagdgiai 1 1 0 0 0 0 0 0
asszisztens
Ovodatitkar 1 1 0 0 0 0 0 0
Tecnikai alkalmazott
Karbantarté
(bolcsédei 2020. 09.01-t8l 1 f6+1 f6 tAmogatéassal
telephellyel 2021. 07.15-t6l 2 6
egyutt)
Mindésszesen |17 |17 I I | 11 | 11 1 1
SNI ellatas
Szézszorszép Margaréta Ovoda | Csemetekert Ovoda Napraforgé Ovoda
Ovoda (telephely, Jokai (telephely, Blaha I. u. (telephely, Csardaszallas,
(székhely, M. u. 4) 8.) Kossuth u. 23.)
Kossuth Gt 7.)
Komplex 216 116
gyodgypedagogia(megb.
szerz.)
SZIT 1f6
(megbizasi szerzédés)
Gydgypedagogia 116
(autizmus
tertleten)(megbizasi
szerz&ddés)
Logopédiai fejlesztés 116 116
(megbizési szerz6dés)
BTMN ellatés
Logopédia (szakszolgéalat 116 116
altal biztositott szakember)
Fejleszté pedagdgia 116 116
(szakszolgélat &ltal
biztositott szakember)
TSMT fejlesztés (intézmeényi 116

dolgozd megbizassal)




2. Csoportokra, gyermekekre vonatkozé adatok — tantigyigazgatasi adatok

Ssz. Feladat-ellétés adtai Szazszorszép Ovoda Margaréta Ovoda Csemetekert Ovoda Napraforgé Ovoda Osszesen
2020.10.01 ‘ 2021.05.31 2020.10.01 | 2021.05.31| 2020.10.01| 2021.05.31| 2020.10.01 ‘ 2021.05.31] 2020.10.01| 2021.05.31
1. Férohely (f6) 107 45 74 25
2. |Ujfelvétel (f6) 28 3 11 0 15 3 4 2 58 8
3. Felvett gyermekek szama (f6) 70 98 33 44 57 62 5 9 159 221
4. Ovodankénti 6sszlétszam (f6) 938 107 44 44 66 65 9 11 217 229
5. Tartos tavollévdk/szineteld (f6) 2 2 0 1 1 3 0 0 3 227
‘ Nemzetiségi nevelésben
' részesulo (f6) 24 25 0 0 0 0 0 24 252
7 HH gyermek (6) 2 2 12 7 0 0 17 12
8. HHH gyermek (f6) 0 0 13 23 0 0 15 25
9 Rendszeres gyermekvédelmni
: kedvezményben részesulé (f6) 6 7 6 3 08 27 1 P 41 39
10 SzUl6i nyilatkozat alapjan
' téritésmentesen étkezék (f6) 87 89 37 37 53 67 38 9 195 202
1 3, vagy tobb gyermeket neveld
' csaladban €ISk (f6) 17 17 7 7 24 24 7 7 55 55
Tartos beteg vagy fogyetékos,
vagy csaladjaban tartosan beteg
12. vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek (f6) 7 8 0 0 2 2 0 0 9 10
Beilleszkedési magatartéasi,
13. tanulasi zavarral kiizdd gyermek
leany (f6) 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2
Beilleszkedési magatartési,
14. tanulasi zavarral kiizdd gyermek
fici (f) 4 4 6 5 5 5 0 0 15 14
15 Sajatos nevelési igénnyel
' rendelkezé leany (f6) 0 0 1 1 1 1 0 0 2 2
16 Sajatos nevelési igénnyel
' rendelkezé fiu (f6) 1 1 0 1 2 2 1 1 4 5




A gyermek létszamadatok tekintetében a legnagyobb fluktuacid a Csemetekert Ovodaban van méar évek

Ota. A 2020/21-es nevelési évben az oktdberi statisztikai letszamhoz képest a beiratott gyermekekbdl masik

vérosba koltozott 5 fé. Ev kozben 1 gyermek érkezett a Tulipanos 6vodabdl. Ezeknél az eseteknél jellemzd,

hogy a csaladok év kézben is gyakran valtanak ovodat, emiatt a gyermekvedelmi jelzdrendszer latokorébdl
kikerdlhetnek.
A kulfoldon tartézkodd beiratott gyermekek jogviszonya szineteltetés alatt all, igy 6 f6 kerult méajus 31-ig a

tartos tavollévd statuszba intézményi szinten.

Gyermeklétszam kordsszetétel szerint (2020. 09.01.)

Osszlétszam 2,5 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
Szazszorszép évoda 98 1 27 23 29 18 0
Margaréta Ovoda 44 3 15 11 12 3 0
Csemetekert Ovoda 66 3 18 21 14 10 0
Napraforgé Ovoda 9 1 3 2 1 2 0
Osszesen 217 8 63 57 56 33 0

Beiskolazasi mutatdk

Beiskolazéasi mutatok

ovodaban maradt - OH
javaslata alapjan

augusztus 31-ig

0, s iskolat kezdett
6. életévét betodltotte

Szazszorszép évoda 34 11 28
Margaréta Ovoda 10 9
Csemetekert Ovoda 15 18
Napraforgé Ovoda 4 1 3
Osszesen 63 15 58

A beiskolazasi folyamata

hatékonyan mukodd  ovoda-iskola  kapcsolatra  épdlt, természetesen a

veszelyhelyzet miatt ezen a teruleten is korlatozottan tudtuk megvaldsitani a programokat.

2020. oktéberében a nagycsoportos gyermekek szulei részére tajékoztatast tartottunk a beiskolazas
folyamatardl és ismertettik a halasztas lehetéséget is az Oktatasi Hivatal Uj eljarasrendje szerint.

A Pedagdgiai Szakszolalat szakembereivel és a megbizassal alkalmazott fejlesztd szakemberekkel
folyamatos egylttmukodést alakitottunk ki a fejlédéstkben akadéalyozott, vagy elmaradast mutatod
gyermekek hatékony iskolai felkészitése terén.

Személyes és online fogaddorak keretében novemberben tajékoztattuk a szuldket a nagycsoportos
kord gyermekek fejlettségérdl, egyeztettik a szulék és az oOvodapeddgusok véleményét az
iskolkezdésrol.

Részt vettink a Rézsahegyi Alt. iskola &szi kerekesztalan, tapasztalatcsere és esetmegbeszélés
céljabol.

A Kis Balint Alt Iskola és Szent Gellért Kat. Alt. Iskola 6szi latogatasa mar a veszélyhelyzet alatti
korlatozasok miatt elmaradt.



e Minden iskola részére biztositottuk az online vagy nyomtatott ismertetdk és programajanlok
eljuttatasat az érintett sztlékhoz.
e Segitettlk a halasztast kérd szuldket az OH kérelem benyujtasaban.

Az 6vodai oktato- és neveldmunkankkal igyekeztink fontos Utravaldt adni a gyermekeknek ahhoz, hogy
felcseperedve majd megalljak helytket a nagyvilagban, hasznos tagjai legyenek minden k&zdsségnek,
melynek részesei lesznek. Nagy a felelésségunk abban, hogy évodai nevelésink pedagdgiai gyakorlataban
milyen értékeket és szakmai tartalmakat kozvetitunk. Bizunk benne, hogy sikertlt megtalalnunk az utat,
mely szilard alapot jelent a gyermekek személyiségéenek fejlédéesében.

Szamunkra a legfontosabb értékek, hogy az egyutt megélt elmények, k6zos hagyomanyok, szokasok
mentén tudnak a egyuttmdkodni, egydtt jatszani, egyutt gondolkodni. Tudnak, nevetni, felfedezni,
csodalkozni a természetes kivancsisag vezérli Oket, Szeretik a természetet, az alkotd tevékenykedest
szeretettel, bizalommal fordulnak tarsaikhoz, a felnéttek felé, nyitottak, empatikusak és toleransok masokkal,
allat-, és termeészetbaratok, ismerik, ovjak, vedik, gondozzak kérnyezetiket.

Buszkék arra, hogy Zo6ld 6vodasok, ismerik a zold jeles napokat, szeretik lakohelyuket, korukhoz illéen
ismerik kornyezettk természeti értékeit, hagyomanyait, kulturalis értékeit.

3. Infrastrukturélis, targyi feltételek, karbantartas

Szdzszorszép Ovoda — Fejlesztések

Megnevezés Osszeg (ft) Forrds

csoportszoba (Breki csoport) laminalt parketta lerakasa 330 000 | intézményi koéltsegvetés
radiatorbovités (Breki csoport) intézmeényi koltsegvetés
karbantartéi épilet (fahaz) beszerzés, betonozas 860 000 | intézményi koltsegvetés
Udvari jatékok javitasa 123 000 | intézmeényi koltségvetés
ipari mosogatogep beszerzése 700 000 | gyermekétkeztetesi tamogatas
talalékonyha villamossagi korszerUsités 70 000 | intézményi koltségvetés
padlas és udvar villamossagi szerelés 110 000 | intézmenyi koltségvetés
1 db asztali szamitdgép konfiguracié 284 000 | intézményi koltsegvetés
1db tintasugaras nyomtato 70 000 | intézményi koltségvetés
2 medencés rozsdamentes mosogato 118 000 | intézményi koéltsegvetés
STYLIES TITAN péarésito légfertdtlenité 2 db 124 000 | intézményi koltsegvetés

Hidnyossdgok bemutatdsa, igények megfogalmazdsa

Fejlesztési terv Indoklés Forras lehetéség
Funcionélis helyisegek kialakitasa az épuletben | 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 2. sz. TOP pélyazati forras
hianyzik a fejleszté szoba, dolgozdi 6ltdz4, melléklet
neveldi szoba, vezetdi és dvodatitkari iroda, A hatékony munkvégzést, valamint a
szertar, tisztitdszer tarolo. dolgozok munkahelyi kéralményeinek
javitasat, ertékeinek biztonsagat célozza a
fejlesztés.
Elektromos héldzat korszerUsitese az éplletben | Rendszeres a villamossagi problema az Pélyazati forras, fenntartoi
épuletben, ami azonnali beavatkozast tamogatas




igényel. Vilagitétestek és dugaljal
paramétereinek korszer(sitése

Jatszéudvar teljes felUjitasa

Biztonsagos (egyenetlen talaj) és egészséges
koérnyezet biztositasa, szilard és fuves
burkolatok kialakitésa, telekhataron lévé
kerités veszélyének megszintetése, rossz
statikai allapotban |évé régi kazanhaz
elbontasa, Uj, mindségi jatékok beszerzése

TOP pélyazati forras

Tornaszoba nyilaszardk cseréje

Hdszigetelése, allaga gyenge mindségu

Pélyazati forras, fenntartoi
tamogatas

Margaréta Ovoda — Fejlesztések

Osszeg (ft) Forrds
Kerités, kapu korszerdsités (teljes csere) 900 000 intézményi koltségvetés
akadalymentes feljaré és jarda felljitasok (udvar) 560 000 intézményi koltségvetés
korlat feljarohoz 140 000 intézményi koltségvetés
babahaz beszerzés 350 000 alapitvanyi tAmogatas
STYLIES TITAN parasito légfertétlenitd 1.db 62 000 intézményi koltségvetés

Hidnyossdgok bemutatdsa, igények megfogalmazdsa

Fejlesztési terv

Indoklas

Forras lehet6ség

2 csoportszba lapostetd szerkezet felUjitasa

Hoészigetelés és beazas megszintetése

TOP pélyazati forras,
fenntartéi tamogatés

utcafronti épulet rész tetdfelljitasa

Korszer(sitést igényel

Fenntartdi tamogatas, vagy
palyézati forras

Elektromos héldzat korszerUsitése az
épuletben

Rendszeres a villamossagi probléema az
épuletben, ami azonnali beavatkozast igényel.
Vilagitotestek és dugaljal paramétereinek

korszerUsitése

Palyazati forras, fenntartoi
tamogatas

Jatszéudvar teljes felUjitasa

Biztonsagos (egyenetlen talaj) és egészséges
kérnyezet biztositasa, szilard és fuves

burkolatok felUjitasa

TOP pélyazati forras,
fenntartéi tamogatés

Fedett kerékpartarold

Dolgozék munkakdrilményeinek javitasa,
gyermek kerékparok kulturalt tarolasa

Intézményi koltségvetés,
fenntartéi tamogatés

Gyermek asztalok és székek cseréje

Kulturalt intézményi kérnyezet, egészséges

életmod biztositasa

Intézményi koltségvetés,
fenntartéi tamogatés

Csemetekert Ovoda — Fejlesztések

Osszeg (ft) Forrds
épulet elétti jardaszakasz felljitasa odnkormanyzati tdmogatés
STYLIES TITAN pérasito légfertétlenitd 1 db 62 000 intézményi koltségvetés

Hidnyossdgok bemutatdsa, igények megfogalmazdsa

Fejlesztési terv

Indoklas

Forras lehet6ség

Elektromos héldzat korszerUsitése a réegi
épuletrészben

Rendszeres a villamossagi probléma az
épuletben, ami azonnali beavatkozast

Pélyazati forras, fenntartoi
tamogatas




igényel. Vilagitétestek és dugaljal
paramétereinek korszer(sitése

Csoportszobak burkolatainak korszerdsitése, A jelenlegi PVC burkolatok mindsége Intézményi koltségvetés,

cseréje gyenge, néhol balesetveszélyes is. fenntartéi tdmogatés

Uj pergola fedése Allagmegovés és arnyékolas biztosftasa Intézményi koltségvetés

Jatszoudvar tovabbi fejlesztése kultéri elemekkel Gazdag mozgas- és jateklehetdseg intézmeényi koltsegvetés,
biztosftasa 20/2012. (VIII. 31.) EMMI alapitvanyi tamogatas

rendelet 2. sz. melléklet

Napraforgé Ovoda — Fejlesztések

Osszeg (ft) Forrds
gyermekbutorok és talalékonyha butorok cseréje, textiliak - adomany
cseréje
belsd helyisegek festése, felljitasa dnkormanyzati tamogatas
Szamitbgép beszerzése onkormanyzati tamogatas, intézmenyi

koltsegvetés

Ftelszallitd edényzet beszerzése onkormanyzati timogatas
Magyar Falu Program Ovodai jatszéudvar fejlesztése 5000 000 Magyarorszag Kormanya
(folyamatban)
Hidnyossdgok bemutatdsa, igények megfogalmazdsa
Fejlesztési terv Indoklés Forras lehet6ség

Epulet homlokzatanak felUjitasa, elétetd cseréje

II. Szakmai munka — a munkatervben leirtak megval&sitdsanak bemutatasa

1. Szakmai tevékenység
Szakmai munkank alapja a kézpontilag eléirt Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és a helyi szinten
jovahagyott Pedagogiai programunk.
Pedagdgiai munkank alappillérei
e abizalomra épul6, harmonikus, szeretetteljes légkor, gyermekkdzpontisag
e apedagdgiailag megalapozott, kovetkezetes, rugalmasan kezelt szokasrendszer
e a Szabad jaték semmi massal nem helyettesithetd szerepe
e akornyezet- és egészségtudatos, természetbarat pedagogiai kornyezet
e akulénleges banasmaodot igénylé gyermekek szamara befogadd, massagot elfogadd évodai legkor
kialakitasa

Ezek a szakmai értékek hatarozték meg alapvetéen a nevelési év kiemelt feladatait is, melyek az alabbiak
voltak:

- érzelmi intelligencia fejlesztése

- kornyezettudatossagra, fenntarthatésagra vald nevelés

- mentalis és testi egészségmegdrzeés




A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak figyelembe vétele mellett valositottuk meg a tanulasi
kéepességek fejlesztését, a nevelési, gondozasi feladatokat. A tevékenységbe agyazott pedagdgiai munkank
soran meghatarozé volt a kdzvetlen megtapasztalas, a jatékos ismeretszerzeés, a felfedezés, kisérletezés, a
személyes és szocialis kompetenciak fejlesztése.

Kétnyelv( német nemzetiségi nevelés

A Szézszorszép Ovoda Suni csoportjaban 2015 éta folyamatosan mikodik a nemzetiségi programunk. A
Német Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatasaval folyamatosan béviilé szakmai eszkdztérral dolgoznak az
ovodapedagogusok. A gyerekek fogékonyak, érdeklédéek a német nyelvii mondokak, mesék, dalok irant.
Ovodéskor végére aktiv szokincstik mar eléri a 30 szt is, passziv székincsuk ettdl lényegesen tobb. Szintén
a NNO tdmogatésaval téli és tavaszi jatszohédz kerllt megszervezésre a Sini csoportban, mely a
nemzetiségi hagyomanyapolas jegyében zajlott.

Unnepek és hagyomanyok

Az Unnepek és hagyomanyok jelentds alkalmak a gyermekek dvodai életében. A k6zos éimények adjak az
dvodai élet varazsat, melyet az oromteli készulédés az Unnepek tevékeny vérasa eléz meg. Unnepeink,
hagyomanyaink egy részét telephely szinten, masik részét kizardlag a gyermekcsoportokban szerveztik
meg a korlatozasokra valo tekintettel. A kialakult pandémias helyzetben, a tervezett programjaikat csak
részben tudtuk megvaldsitaniebbena nevelési evben.

Unnepek, hagyoméanyok

Telephely szinten

Csoport szinten

Szureti mulatsag

Szézszorszép Ovoda

Allatok Vilagnapja

Minden intézményben

Tok j6 nap

Margaréta Ovoda

Marton nap

Minden intézményben

Adventi gyertyagyujtas

Minden intézményben

Mikulas

Minden intézményben

Karacsonyi tinnepség

Minden intézményben

Maci nap

Sz4zszorszép Ovoda

Margaréta, Napraforgd és Csemetekert Ovoda

Farsang

Minden intézményben

Marcius 15. Nemzeti Unnep

Minden intézményben

Viz Vilagnapja

Minden intézményben

Fold Napja

Minden intézményben

Anyak napja

Minden intézményben

Madarak, fak napja

Minden intézményben

Nagycsoportosok bucsizasa

Minden intézményben

Gyermeknap

Minden intézményben

2. Szakmai jellegl palydzatok megvaldsitasa, szakmai megjelenések

Nemzetkozi palydzat megvaldsitasaban vesz részt intézménylnk az Erasmus+ Iskolai, évodai partnerségek
cimd program keretében. A projekt 2020. 09.01 és 2022. 11.30. kozott kerul megvaldsitasra, két orszag
partnerségével, melyben a koordinaciés szerepet a debreceni Mesekert Ovoda véllalta. Tovabbi
partnerintézmény a szatmarnémeti Liceul Reformat Ovoda és a nagyenyedi Elsé Lépések Ovoda, mely ot
éve testverovodank is egyben.

Kozos célunk az intézmények egymas kozotti tapasztalatcseréje, tudasmegosztasa, egymastol valo tanulas,
a felnovekvd generacio kornyezet iranti gondoskodo, érdekl6dd, éertékdvo magatartasanak kialakitasa,
fejlesztése. Olyan intézményekkel terveztik a kdzds munkat, akiknek igénye az innovacio, kompetensek a
fenntarthato fejlédés temakorében és igenydk van a szakmai fejlédésre.



Tapasztalatcserénk 6 iranya a szabad jatékba integralt nevelés és a tanulasi tevékenységeken keresztil
hogyan, milyen eszkdzokkel lehet hatni a gyermekek és csaladok kornyezettel kapcsolatos magatartasanak
formalasara. A 15 honapig tartd projekt 2020. szeptemberében indult. A 100%-0s intenzitasy tamogatas
teljes 6sszege 47,550 EUR, ebbdl 10,950 eurdval gazdalkodhat intézmenydnk.

A 2020/21-es nevelési évben a projekt szakmai munkatervét épitettuk be az éves terviinkbe. A tamogatas
altal minden 6vodankban fejlesztésre kerult a szakmai eszkdztarunk is. A partnerintézményekkel ko&zos
facebook csoportban osztjuk meg egymassal a projektjeinket, igy biztositva lehetéséget az egymastol vald
tanulasra, a jO gyakorlatok atvételére.

A teljesseg igénye nélkdl az alabbi projektek valosultak meg.

Osszetartozas Napja

https://www.youtube.com/watch?v=FZiHg1ItKPg

Fold Napja projekt

https://sway.office.com/YSadTUFJ3EAYuB7e?ref=Facebook&fbclid=IwAR2ffVWIaORTferxUgRY
2VTAKWmMGx 2toOg6EBHU 1KSjr3Vah tJ7p2hZ

Szelektiven
gyermekszemmel projekt

https://sway.office.com/pkrT5sVyO0mGDLh?ref=Facebook&loc=play&fbclid=IwARluepalbggF
7smDOyxQK-8bQxuM4t0itGihiHrRLO mOPOL9QtiIC4dJBM

Bemutatkozd kisfilm

https://www.youtube.com/watch?v=hwLaiEPrgZY&t=5s

Eurépai Mézes reggeli
projekt

https://www.facebook.com/964012790350919/videos/1642817565888456

Madarak karacsonya

https://sway.office.com/UkCckaRBaOZdgXwFk

Ovodatej Program

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata &ltal elnyert tdmogatasbdl a gyomaendrédi dvodaink Ovodatej
programban részestlnek, igy a gyerekek a kozétkeztetés altal biztositott mennyiségen tul is tudnak tejet
fogyasztani szeptembertdl juniusig az dvodaban.

Rajzpalyazatok

Szakmai erésségunk, hogy Igyekszink felkutatni azokat a lehetéségeket, melyek a vizualis kompetenciaban
tehetségesnek igerkezd gyermekek szamara nydjtanak fejlédési lehetéséget. A gyermekek kozott sokan
vannak olyanok, akik rendkivul j6 adottsagokkal és képességekkel rendelkeznek a képi megjelenités terén.
Az egyéni és kiscsoportos tevéekenységek soran az Ovodapedagdgusok feladata, hogy tamogassag azokat a
kis "tehetségpalantakat”, akiknek fantazidja, kitartasa, rajzkézsege magasabb szinten fejlett.

Palyazat megnevezése Teruleti szint Eredmények

Mérton nap — Német Nemzetiségi Onkormanyzat Helyi 1.2.3. helyezés

LElj egészségesen!” Generali a biztonsagért Alapitvany Orszagos 2. hely

Iciri-Piciri verseny Kis Balint Altaldnos Iskola helyi 3. helyezés

"ldézzik fel egytitt a Farsang hangulatét!" SIKER Kft. Helyi 1. helyezés

,Ennyi mindent tanultam a biztonsédgos koézlekedésrdl” ORFK | Orszagos 2. helyezés

LIgy kozlekedtek Ti” Orszagos Rendérfékapitanysag Regionalis 7.9. helyezés és egy kilondij
,Vendégeink a madaretetében” Magyar Madartani Egyesdlet Orszagos 1.2.3. helyezés
,Egészséges Gyomaendrédért” Kéllai ferenc MUv. Kézpont Helyi 1. helyezés

,Ez a vilag olyan kerek” Mesekert Ovoda Erasmus program Nemzetkozi 1.3. helyezés és kulondij
JEdesanyam” Szatméarnémeti Liceum Reformat Ovoda Erasmus | Nemzetkozi 1.2.3. helyzés és kulondij
program

,Erddk mélyén, hazak udvaran” Fiatalok a nemzetért Orszéagos 1.3. helyezés

Alapitvany



https://www.youtube.com/watch?v=FZiHq1ltKPg
https://sway.office.com/YSqdTUFJ3EAYuB7e?ref=Facebook&fbclid=IwAR2ffVWIaORTferxUqRY2VTAKWmGx_2toOg6EBHU_1KSjr3Vah_tJ7p2hZ
https://sway.office.com/YSqdTUFJ3EAYuB7e?ref=Facebook&fbclid=IwAR2ffVWIaORTferxUqRY2VTAKWmGx_2toOg6EBHU_1KSjr3Vah_tJ7p2hZ
https://sway.office.com/pkrT5sVyO0mGDLhJ?ref=Facebook&loc=play&fbclid=IwAR1uepaIbqgF7smDOyxQK-8bQxuM4t0itGihiHrRLO_mOP0L9QtliC4dJBM
https://sway.office.com/pkrT5sVyO0mGDLhJ?ref=Facebook&loc=play&fbclid=IwAR1uepaIbqgF7smDOyxQK-8bQxuM4t0itGihiHrRLO_mOP0L9QtliC4dJBM
https://www.youtube.com/watch?v=hwLaiEPrqZY&t=5s
https://www.facebook.com/964012790350919/videos/1642817565888456
https://sway.office.com/UkCckaRBaOZdgXwF

Z6ld Ovoda cim

Ebben a nevelési evben is Uj 1épéseket tettink a ,zold dvoda” cim kritériumrendszerének teljesitésében. A
mar megszokott és rendszeres kérnyezettudatos szakmai tevékenységunk mellett az Erasmus palyazatunk
Utjan csoportonként 1-1 magasagyas kerUlt beszerzésre. Az itt veégzett gyermeki tevékenység nagyon sok
fontos keszség és képessegek kialakulasat segiti. Erdsiti a kozossegi Osszetartozast, egyuttmuikodésre nevel.
Segiti a felelésségérzet, a kornyezettudatos szemlélet és a természet szeretetének kialakulasat. A gyerekek
megfigyelhetnek, felfedezhetnek, Uj ismereteket szerezhetnek. Az egészségnevelésben is fontos szerepe
van. Megtapasztalhatjak, hogy kornyezetuk rendbetartasaval, szépitésével, megdvasaval szebbé, élhetébbé
tudjak tenni kornyezetuket.

A varos tobb pontjan kupakgyljté sziveket helyeztink ki ovodaink eldtt, mely a lakossag szamara is

hianypotlo volt. Ezt a j6 gyakorlatot a varos tobbi évodaja is hamar kovetni kezdte. A gyerekek szamara
fontos a minta, a peldamutatas, melyben a lakossag is nagy segitsegunkre van és a szUlok is nagy gondot
forditanak erre a szelektiv gyUjtésre. A hulladékkezelés sarkalatos pontja a kdrnyezetszennyezésnek, ezért
szeretnénk mar 6vodas korban ellltetni a felel&sségteljes magatartast gyermekeinkben. Ezt a célt szolgalja
a szintén lakossagi kérben meghirdetett elektronikai hulladékgyUjtési akcionapunk is melyet mar 3.
alkalommal rendeztink meg a varosban. Elsé izben 2016-ban ,A hulladék erték — Szelektald! - Hasznositsd!
Szemléletformalé rendezvénysorozat a hulladékgydjtés cimU projektink keretében, majd 2018-ban az
onkormanyzattal kozos egyuttmuikodésben szerveztik meg a "Szelektiven gyermekszemmel" cimU varosi
programsorozatot.

Az idén is gondoltunk egy merészet, hisz folyamatosan tapasztaljuk, hogy a gyomaendrédiek 6rémmel
fogadjak az ilyen kezdeményezéseket. Kozel 8 driasi konténert toltottink meg kdzdsen, ami megkdzelitdleg
30 000 kg hulladékot jelent. Nagy 6romunkre az idén mar Csardaszallas lakossaga is csatlakozott hozzank,
Ok jelentds mennyisegl hulladékot gydjtottek 6ssze telepdlésukon. Ismét  bebizonyosodott, hogy
osszefogassal sokat tudunk tenni kisvarosunk, kornyezetink tisztasagaert, az élhetdbb telepilési kornyezet
megteremtéseeért.

Hivatasunk altal a legfiatalabb korosztaly nevelésére koteleztik el magunkat. Fontos szamunkra, hogy
milyen vilagot szeretnénk hagyni azokra, akik utanunk jonnek, a gyermekekre, akik most nének fel.

Biztonsdgos Ovoda cim

Orszagos Renddr-fékapitanysag — Orszagos Balesetmegel&zési Bizottsag a Kozlekedéstudomanyi Intézet
egyuttmikodésével évodaink a Biztonsagos Ovoda cim  birtokosai. Ennek keretében folyamatosan
mUkodtetjuk a projektszintl tevékenységeket a biztonsagos kozlekedés elsajatitasahoz.
https://www.facebook.com/964012790350919/videos/140147317942209

Allatbardt Ovoda cim birtokosai letttink

Az  Allatorvostudomanyi  Egyetem  Allatvédelmi  Kozpontia és az  Allatvédelem  gyerekeknek
szerkesztébizottsaga altal kiirt palyazaton, Szazszorszép Ovodank megkapta az ,ALLATBARAT OVODA”
cimet. "A palyazati anyagbdl egyértelmlen kiderdlt, hogy 6vodapedagogusaink nagyon sok mindent
megtesznek azért, hogy az oda jaréd gyermekeknek megtanitsak az allatokkal vald helyes banasmaodot.”
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/4147211398697693/

Madaérbarat Ovoda cim
Ovodaink udvarain a nevelési év soran gondot forditunk a madarvédelmi feladatok megismertetésére a
gyermekekkel és csaladokkal.


https://www.facebook.com/964012790350919/videos/140147317942209
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/4147211398697693/

o Oduk kihelyezése, ellendrzése és megfigyelése.

o Itatok feltoltése, karbantartésa és megfigyelése.

o FEtetdk kihelyezése, feltoltése és megfigyelése.

e A megfigyelések alapjan jatékok, kezmUves foglalkozasok, beszélgetések kezdeményezése

Boldog Ovoda cim

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany Boldogsagora programjat nagy érommel alkalmazzak a nevelémunkaban
ovodapedagogusaink. A program segitségével lehetdseg nyilik arra, hogy a hagyomanyos tudasmegosztast
és az életben szukséges személyes és szocialis kompetenciak fejlesztését 6sszhangba hozzuk.

3. Szakmai megjelenések

Otlettdr — Fenntarthatd Fejlédési Célok tdmogatésanak lehetéségei a Zold Ovodakban cim(i orszagos
szakmai kiadvanyban, mely egy gyakorlati szakmai segédanyag évodapedagogusok szamara.

Az Otlettar tervezési segédleteket, foglalkozasi terveket, meséket, dalokat, vizsgalddasokat, jatékokat
tartalmaz a fenntarthato fejlédési célok temakoreiben. Intézményink az ,Egészseg és Jolet” témakdrben a
,MEZEDES HET"cim( projektet osztotta meg jo gyakorlatként az dtlettarban évodapedgdgusunk.

eTwinning felUlet— az eurdpai oktatasi nevelési intézmeények kdzdssége

Olyan fellletet biztosit a részt vevd eurdpai orszagokban muikodd iskolak, dvodak munkatarsai szamara,
ahol kommunikalhatnak és egydttmUkodhetnek egymassal, k6zos projekteket indithatnak, tovabba
megoszthatjak egymassal ismereteiket. Az Erasmus szakmai projektjeink ezen a feldleten mar nemzetkdzi
szinten is elérhetoek.

.....

Tovéabbképzések, szakképzettségek megszerzése

Ovoda neve Képzés megnevezése létszam

Szazszorszép Ovoda Ovodatitkéari tovabbképzés 116
Munkavédelmi képvisel6 116

Margaréta Ovoda Felséfoku kisgyermekneveld 116

Szakvizsgazott pedagdgus (csalad- és 116
gyermekvédelem szakos pedagdgus)

5. Ertekezletek

2020/21-es nevelési évtél létrenoztuk az ,Ovodai egészséquigyi kerekasztalt”, mely évente egy alkalommal
kerdl megszervezésre varosi dvodai szinten.

Kezdeményezéstnket tamogatta az &vodai feladat-ellatds megszervezéséért felelés onkormanyzat,
valamint a szUl6i kozosségek kepviselete is.

A koznevelési torvény modositasanak megfeleléen az ovodak kotelezd feladata az egészségnevelés, a
gyermekek egészségének, biztonsaganak védelme, illetve az ezzel 6sszefliggd egészségfejlesztési stratégia
felallitasa.

A kerekasztal létrehozasaval célunk, hogy rendszeres szakmai parbeszéd alakuljon ki a gyermekekkel
foglalkozd szakemberek, valamint az dvodak fenntartdi kozott, hogy az intézmény hasznaldi koréhez, a
helyi adottsagokhoz igazodva megfogalmazzuk a korszerd egészségnevelés céljait és aktualis feladatait,
mely irant mindannyian elkotelezettek vagyunk és felel6sseggel vallaljuk.



A kerekasztal tagjai (tervezett):

e Gyomaendréd Véros Onkormanyzat (feladat-ellatasért felelds szerv, fenntarto)

e Helyi vodak képviseldi

e Helyi gyermekorvosok,

e Varosi Egészsegugyi Intézmény vezetdje

e Védodndi Szolgélat

e (Gyomaendrddi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

o SzUIGI képviselet
Az els¢ alkalommal megrendezésre keruld forumon nyiltan beszéltek a résztvevdk a nehézségekrdl, a
lehet&ségekrdl, a jogszabalyi hattérrél. Leszogezhetd, hogy az elsédleges kulcsszerepld ezekben a
folyamatokban a ,szul&", akinek fontos megértenie, hogy dontéseiben az ,6n6s” érdekeket melléznie kell és
kordltekintessel, a gyermeke és annak tarsas kornyezete vedelmeben kell eljarnia. Fontos szerep jut a
gyermekekkel foglalkozd pedagdgusoknak is, akinek humanus szemlélettel, toleranciaval ragaszkodni kell
az intézmenyi eljarasrend egységes, kovetkezetes betartasahoz is.

NevelStestuleti és alkalmazotti értekezletek
A szokéasostol eltérd szervezési formaban valositottuk meg a szakmai értekezleteinket. A nevel&testuleti és
alkalmazotti értekezleteink dvodankent kerultek megtartasra.
Temak:
e intézményi egészségvédelem, megel&zés, intézkedeési tervek ismertetése
e nagycsoportos koru gyermekek fejlettéségenek nyomonkdvetése, iskolai éltre valo felkészitése

Nevelés nélkuli munkanapot csak 2021. 08. 30-an vettunk igénybe, ekkor tartottuk a jelenlegi nevelési
évnyito értekezletét.

6. Féiskolai hallgatok fogadasa, kdzdsségi szolgalat, nyari didkmunka

Jelentds szamban érkeznek intézményeinkbe a kdzépfoku tanulmanyokat folytatd diakok a kotelezd 50
Oras kozosségi szolgalatra. Leginkabb a gyermekek jatéktevékenysegebe, dekoralasba, udvar rendjének
fentartasaba tudtuk bevonni 6ket.

A diakmunka keretében tobben évek o6ta visszajarnak hozzank. Részt vettek az intézmények nyari
karbantatasi feladatainak elvégzésében, az épuletek nagytakaritasdban, és a gyermekek felugyeletében
segitették az dvodapedagogusokat.

Tipegb8kert Szézszorszép Margaréta Csemetekert  Napraforgd

Bolcséde  Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Féiskolai  hallgaté  z&rdgyakorlat 116
(6vodapedagogus)
Szakmai gyakorlat (k6zépiskola) 116 2 f6
K&szosségi szolgélat 17 6
Didkmunka julius 416 116
Didkmunka augusztus 914

7. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa — szociélis hatranyok enyhitése

A 3 éves kortdl kotelezd dvodaztatas bevezetéset (2015.09.01) kovetden intézményunkben leszabalyoztuk
az ovodai hianyzasok eljarasrendjét hazirendtnkben, melyet a szUl6k az dvodakezdéskor kézhez kapnak. A
szUl6i ertekezleteken minden alkalommal felhivjuk a figyelmet az eléirasok pontos betartasara. Intézmenyi



nyomtatvanyt hasznalunk a szuléi igazolas benyujtasahoz, melyet a titkarsagon, az évodapedagdgusoknal
és a honlapunkon is elérnek a sztlék. Az dvodai hianyzasok esetében a torvény tovabbra sem hatarozza
meg a szuld altal igazolhatd napok felsd hatarat, igy a gyermek akar egész nevelési évben is rendszeresen
hianyozhat egy ilyen igazolas kiallitasa mellett.

Az igazolatlan hianyzas nem volt jellemz& a nevelési évben, kdszonhetben a szuldk szabalykovetd
magatartasanak és a pedagogusok kovetkezetes elvarasainak.

A hianyzasok oka a veszélyhelyzetben a gyermekek betegsége, egészségének megromlasa mellett a szl
onalld dontése a jarvanytodl vald félelem miatt (kismama, kronikus betegseg...).

A jarvany masodik hullamaban komoly nehézségekkel kizdottunk meg, hisz itt nem rendelték el még a
létszamok csokkentését sem. Intézmeényi szinten osszesen 14 dolgozonk volt betegallomanyban, gyakran
tobben is egy idépontban. Az igazolt dolgozdi pozitiv eseteknél az orszagos eljarasrend szerint értesitetttk
az EMMI és a Népegészséguigyi Kozpont illetékesét. Az intézkedések eredményeként a Margaréta Ovoda
teljes zarasara, valamint a Szazszorszép ovodaban 3 csoport rendkivili zarasara kertlt sor a novembertdl
februarig terjed® idészakban. A Csemetekert Ovodaban kiscsoportos tigyeleti ellatassal mikodtink hosszu
ideig. Ez id6 alatt is folyamatosan ugyeltink a rendszeres kommunikaciora a szulékkel, leszabalyoztuk a
hianyzasok igazolasanak maodjat, figyelemmel voltunk az indokolatlan hianyzasokra.

Az o6vodak dolgozoinak és a gyermekek egészségének fokozott védelme érdekében igyekeztink
kordltekintéen eljarni, melyhez nélkulozhetetlen volt a gyermekorvosokkal —torténd  egyeztetés,
kapcsolattartas.

Tekintettel a jarvanylgyi helyzetre, tajékoztatast kértink a hazi gyermekorvosi alapellatasban elvart
szabalyokrol annak érdekében, hogy korrekt elvarasokkal tudjunk szolgalni az évodai nevelésben részt vevo
gyermekek szulei, valamint az ott dolgozo felnéttek részére.

Tajékoztatast kértlink a megbetegedett gyermekek orvosi elldtasara vonatkozdan arrél, hogy betegség
esetén hogyan kerulhet Ujra k6zdsségbe a gyermek Ugy, hogy nem jelent fertézésveszélyt a kornyezete
szamara.

A hazi gyermekorvosok ajanlasaval az Orszagos Hazi Gyermekorvosi Kollegalis Szakmai Vezetéi Halozat
tajékoztatdja alapjan szogeztik le az ide vonatkozd szabalyokat és tettuk kdzzé varosi szinten is.

A vedondi szolgalattal rendszeres az intézmeny kapcsolata, melynek alapja a véddndk éves munkaterve, de
jelzésunkre soron kivil is megjelennek az intézményben. A fejtetvesség az elmult id6szakban jellemzdéen
nem volt gyakori, elvétve észleltik, melyet a szUl6k értesités utan azonnal kezeltek, ezaltal tovabb nem
terjedt. Jol bevalt gyakorlat, hogy a gyermeket kizarélag a védénd engedélyével hozhatja Ujra kozdsségbe
a szulo.

Az 6vodakezdest minden esetben megeldzi az dvodapedagdgusok altal a csaladlatogatas, erre ebben az
évben csak részben kerult sor, az ismert helyzet miatt. Néhany esetben a lakhatasi kérdlmények, a gyermek
életterének mindsége, a szemeélyes higiénia terén tapasztaltunk nagy elmaradasokat. Jelzéssel nem éltunk a
csaladsegiték felé, hiszen az érintett csaladok alapellatdsban részestlnek, volt olyan eset, hogy a
pedagdgusok a csaladgondozoval egyutt latogatték meg a csaladot. A nehéz szocialis hatter gyermekek
csaladjait esetenként gyermekruhakkal, jatékokkal segitjuk a szuldk jotékonykodasa altal.

A gyermekvédelmi feladatok elldtasaban folyamatosan egyuttmikodtunk az illetékes intézmenyekkel,
hatésagokkal. A Csaladsegitd — Szolgalattal ~ kapcsolatunk  rendszeres, az érintett gyermekek
nyomonkdvetésében, dvodat is érintd problémaiban folyamatos az informacidcsere.

A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai kozotti egyuttmuikodés szamunkra nem mindig megnyugtatd. A
csaladoknal el6forduld renddrsegi intézkedésekrdl az dvoda nem kap tajékoztatast, igy nem minden
esetben tudunk teljeskorten eljarni a gyermekvedelmi fedatainkban.



Szazszorszép Margaréta  Csemetekert Napraforgd

Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Alapellatasba vett gyermek 2 3 10 2
Védelembe vett gyermek 4
Nevel&szuld altal nevelt
gyermek
Csaladon beluli elhelyezés 1 1
Gyamugyi targyalason 2 1
részvétel
Kiemelés csaladbdl 2 2

Ill. Ellenorzés, értékelés

A 2020/21-es nevelési évben a tervezett ellendrzéseket is modositotta veszélyhelyzet.

Prioritasként jelent meg a belsd ellendrzés tartalmaban a veszélyhelyzetre vonatkozé intézkedési terv
betartasa és betartatasa, valamint az ezzel o©sszefuggésben Ilévd tanugyigazgatasi és szakmai
dokumentacid vezetése. Rendszeres vezetdi értekezleteket szerveztlnk, ahol az operativ feladatok
folyamatos egyeztetése tortént, a telephely és székhely 6vodak tekintetében.

Szaktanacsaddi latogatast az intézményi vezetdseg 5 tagja szamara igényeltink a pedagdgiai munka
tartalmi fejlesztése témakorben, melyre online formaban kerdlt sor.

Mindsit6 eljarasok, mindsitésre jelentkezett pedagogusok

Ovoda neve Elérendé fokozat Sikeres eljarasok Jelentkezés a 2022.  Elérendd fokozat
szama évi ped. mindsitésre

Sz4zszorszép Ovoda Mester 1 1 Mester

Margaréta Ovoda Ped II. 1 1 Ped I.

Csemetekert Ovoda Ped 1. 2

Napraforgé Ovoda 1 Ped II.

Kilso ellen6rzések

Magyar Allamkincstar Onkorméanyzat és koltségvetési szervei ellendrzésének keretében kertlt sor a 2020. 07. 22. éta
tarto ellenérzésére, mely jelenleg is folyamatban van.

Az ellendérzés terlletei:

szamviteli szabalyok szerinti konyvvezetési kotelezettségének, valamint az Aht. 70. alcim alapjan
teljesitend® adatszolgaltatési  kotelezettségek — szabalyszer(  teljesitésének és az  éves
koltségvetési beszamold megbizhato, valds 6sszképének vizsgélata.

Az ellendrzésben kozvetlendl a hivatal vesz részt, a mi feladatunk, hogy folyamatosan
egylttmkodés, a korrekciok végrehajtasa, a modositott eljarasok bevezetése és kdvetése az
intézményi mikodeésbe.

Allami Szamvevészék JAZ dnkormdnyzati intézmények ellendérzése — Az dnkormdnyzat es tdrsulds irdnyitdsa ald
tartozo intézmeények integritdsanak monitoring tipusu ellendrzése”

Az ellenérzés soran kért dokumentumok feltdltésre kerdltek a fenntartd segitségével, jelenleg
még nem kaptunk visszajelzést.

Eurépai Uniés Ovoda és | A 2019 02.-2020.02-ig terjedd idészak ellenérzésére kerilt sor intézményi és fenntartéi szinten.
Iskolatej program Az ellenérzés eredményérdl eddig nem érkezett tajékoztatas.
ellenérzése

Torvenyessegi és tanfellgyeleti ellendrzésre nem kerdlt sor a nevelési évben.




IV. Az intézmény kapcsolatrendszere

Ovoda — csaladok

A csalad-ovoda kapcsolatanak kooperativ, a hatarok kolcsonods kialakitasan és betartasan alapuld, és a
hosszutavu, kozos érdekbdl fakado szualdi egydttmikodés megteremtése a célunk. Az dvodai nevelésink
egylttesen a csaladi nevelessel — azt kiegészitve, esetenként hatranycsokkentd szerepet betodltve valosul
meg.

Ezen a terlleten is a veszélyhelyzet alatti szabalyok szerint dolgoztunk a nevelési évben. Az &évodak
épuletébe a szuldk csak indokolt esetben léphettek be, igy nehéz volt a megszokott napi rendszerességu
kapcsolat hianya miatt megoldani az informacidaramlast. A veszélyhelyzettel kapcsolatos évodai mikodést
érint6 intézkedéseket, miniszteri utasitasokat folyamatosan kozoltik a sztlékkel online forméaban. Elézetes
jelzés alapjan a szuldk és pedagogusok barmikor személyes talalkozot tudtak szervezni, amennyiben erre
szukség volt. A kialakult helyzetben szabalykovetd és feleldsségteljes magatartas jellemezte tobbnyire a
szUl6i kozosséget.

Szuléi értekezletek szeptemberben 6vodanként csoport szinten

Fogadddrak a nagycsoportos szUulék részére Személyes jelenléttel és majdonline formaban

oktdberben

Februari és majusi szul6i értekezletek Nem kertltek megtartésra. Az dvodai csoportjaink zart facebook oldalan
folyamatos tajékoztatast nydjtottunk a sztléknek a legfontosabb
informaciokrol.

Ovodai ballagas Zartkor( szervezésben, vendégek jelenléte nélkdl zajlott a gyomaendrédi
Ovodankban, Csardaszallason az alacsony létszam miatt korlatozott
szamu vendégekkel tartottuk meg.

Csaladok bevonésa az évodai életbe -gesztenyegy(jtés (gydgynovény felvasarlbhoz adjuk le évente)

- ,Egy gyermek-egy palanta” felhivasra egynyari és éveld novények
gyUjtese az dvodaink kornyezetének szépitese érdekében a Fold Napjan.
A gyermekek kornyezettudatos szemléletének kialakitasaban fontos
szerepet toltenek be a kdrnyezetvédelmi jeles napok.

-elektronikai hulladékgydjtésben, papir- és PET palackgyUjtésben
rendkivl aktiv szUl&i részvétellel kimagasld eredményt értdnk el.

- allateledel, plus, takardk, stb gyljtése a Gyomaendrédi Gyepmesteri
telep kutyainak, kozos latogatas a szuldkkel

Ovoda — intézmények kapcsolata

Fenntartd és az &nkormanyzat napi és heti rendszerességgel személyesen, telefonon és elektronikusan
illetékes osztalyai

Altalanos iskolak a beiskolazasi folyamat részeként alkalomszerten telefonon és elektronikusan
Varosi 6vodak alkalomszer(en telefonon és elektronikusan

Védéndk, gyermekorvos telefonon és elektronikusan

Gyomaendrédi Csalad- és alkalomszerlen személyesen, telefonon és elektronikusan
Gyermekjéléti Kozpont

Jarési Hivatal Hatésagi, Gyamugyi alkalomszerlen személyesen, telefonon

és Igazsagugyi Osztaly

Térségi Szocialis Gondozési alkalomszerden telefonon és elektronikusan

Kézpont

Pedagdgiai Szakszolgélat alkalomszerlen személyesen, telefonon és elektronikusan

Cseppke Ovodai Alapftvany alkalomszer(en személyesen, telefonon és elektronikusan



V. Vezetbi 6sszegzés — fejlesztési javaslatok a kdvetkezd nevelési évre

Egy kulonleges és nehéz nevelési év végén mindannyiunkban atertékelédott a fenntartdi szerep, a
pedagdgus és szUloi hivatas jelentdsege, hisz felel6ssegunk fokozotta valt a kialakult jarvanyhelyzet miatt.
Munkankban és a személyes életinkben is eltérbe kerult az egészség védelme, megtartasa, a betegségek
megel&zése és kezelése, a koronavirus elleni védekezés szabalyaihoz valod alkalmazkodas.

Ahogy a csaladokat, Ugy az dvodainkban dolgozd 37 fés személyzetet sem kerUlte el a jarvany, és annak
szovodmeényei, majd a véddoltasok mellekhatasai. Félig felépulve, olykor legyengult immunrendszerrel is
igyekeztiink a munkaban helyt allni és tudasunk, szeretetink legjavat adni a gyermekeknek. Az 6vodai
nevelésben az életkori sajatossagok miatt az eléirt tavolsagtartas — mas munkahelyekhez képest - szdba
sem johetett, gondoljunk csak a gondozasi feladatokra (6ltozkddés, orrfljas, mosdo- és we hasznalat), vagy
a személyes vigasztalasokra.

A valtozo korulmények ellenére kollegaink peldaértékd hivatastudattal gondoskodtak a gyermekek életkori
szukségleteirdl, az érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes legkorrdl, a testi, szocialis és értelmi
kepességek fejlesztésérdl, a gyermekkodzdsségek sokszinl tevékenységerdl, a gyermekek egészseges
fejlddeséhez szukséges feltételekrdl.

Fontosnak tartottuk, hogy az évodai életet olyan tartalommal toltstk meg, amely bar egy kicsit eltér a
megszokottdl, mégis szines, valtozatos, es elmenyekkel teli legyen.

A jarvany miatt a csaladoknak is Ujabb nehézségekkel, korabban nem létezé élethelyzetekkel kellett
szembenéznie. Az dvodaink teljes és részleges zarasara tobb alkalommal is sor kerdlt, ami gyors reagalast
kivant meg a szUloktdl. Tisztaban vagyunk ennek nehézségeivel, mely fizikailag és mentalisan is nagy terhet
jelentett a csaladoknak. Mindannyiunk szamara nagy megmeérettetes volt ez az iddszak, megtapasztalhattuk
az egyUttmUkodeés, a tolerancia, a segitdkéeszseg, a problémamegoldd képesség fokozott jelentdségeét.
Nagy gondot fektettink arra, hogy a jarvanyhelyzet alatt hozott intézkedéseinket a jogszabalyoknak,
miniszteri és népegéeszséglgyi utasitasoknak megfeleléen hozzuk meg. Gyakran tapasztalhattunk ezekben
ellentmondasokat, bizonytalansagokat, tisztazatlan kérdéseket, épp ebbdl adddott az is, hogy orszagosan,
de sokszor még telepdlési szinten sem egyforman tortént a szabalyok értelmezése az dvodakban.

Ez(ton is szeretném koszonetemet kifejezni a csaladoknak, és a Kistérségi Ovoda valamennyi dolgozéjanak,
hogy a nehézségek ellenére egyuttmuikodést tanusitva, és a problémakra érzékenyen reagalva sikerdlt
athidalnunk ezt az iddszakot.

A nyari id6szak Ujabb kihivast jelentett szamunkra, hisz a veszélyhelyzet még nem szint meg,
megkezdddtek a dolgozdi szabadsagolasok, ugyanakkor az ilyenkor megszokottnal lényegesen tobb
gyermek szamara kellett ellatast biztositanunk. Junius 14-tél a Margaréta Ovoda zart, gyomai részen a
Szé4zszorszép Ovoda fogadta a szuléi igények alapjan a gyermekeket. Kozel 90 kisgyermekkel indult itt a
nyari élet. A Csemetekert Ovoda szintén magas kihasznaltsaggal mikodott a nyari hdnapokban. Ekézben
zajlott a dolgozdk szabadsagolasa és az épuletek, udvarok karbantartasa is.

Ezen tények ismeretében készult el intézménylnk éves beszamoldja a fenntartd altal javasolt tartalmi
elemeknek megfeleléen.



AMIRE BUSZKEK VAGYUNK

Uj feladat-Uj intézmény

Gyomaendréd Varos Onkorményzatanak sikeres palyézata éaltal intézménytink julius 15-tél egy korszerd,
minden szakmai igényt kielégité feladat-ellatasi hellyel boévult. Megtisztel6, oromteli, és egyben
felelésségteljes szamunkra az () kihivas. A mi feladatunk, hogy ebben a modern, gyermekbarat
kornyezetben biztositsuk a szakmai hatteret a gyermekek képességeinek kibontakoztatasahoz, a csaladok
tamogatasahoz.

Fontosnak tartjuk, hogy minden kisgyermek teljes mértékben élje meg azt az életszakaszt, amiben éppen
van, hisz a kisgyermekkori nevelés és tanulas poétolhatatlan  jelentéségl  az  egészséges
személyiségfejlddeshez.

A nyari id6szak feladatokban bévelkedett. A kilonbdzé hatdsagi engedélyeztetések, a dolgozok felvétele,
kinevezése, a gyermekfelvétel meghirdetése, bonyolitasa, a szakmai muikodés jogszabalyokon alapuld
megkezdése, a mukodtetéssel kapcsolatos kezdetleges gondok megoldésa nagyfokd odafigyelést és
munkabirast igéenyelt. Segitségunkre volt ebben az 6nkormanyzat varosizemeltetési, kozigazgatasi,
penzugyi és szemelyzeti osztalya, valamint a Bolcsdédék Orszagos Egyesiletének szaktanacsaddja.
Megtortéent az intézményi Ugykezelésben a névvaltozassal jard feladatok ellatasa is.

A 28 féréhelyes bolcsédénkben az életkori és més létszamhatarokat figyelembe véve egy 12 és egy 14 f6s
csoport kialakitasa van folyamatban augusztus 2. 6ta. Jelenleg 22 beiratott és felvételt nyert gyermekink
van. A bolcsédei beszoktatas eléirasai szerint haladunk a csoportok feltoltésével.

Az intézmény szakmai szerepvallaldsa a gyomaendrédi kézéletben

A varos legnagyobb dvodai kdznevelési intézményekent fontosnak tartjuk a tarsadalmi szerepvallalast, hisz
évente tobb mint 200 kisgyermekes csalad életében vagyunk jelen nap, mint nap.

Ebben a nevelési evben is tobb alkalommal sikerdlt a gyomaendrddi csaladokat megszolitanunk varosi
szinten, hiszen elkotelezettek vagyunk abban, hogy iranymutatassal és példamutatassal alljunk a jové
generacidja el6tt. Bebizonyosodott ebben az évben is, hogy szikség van intézményunk és a Cseppke
Ovodai Alapitvany altal szervezett kozosségi programokra, kornyezetvédelmi akcidkra. A varoslakok maguk
is részeseivé valtak egy-egy o©sszefogason alapuld tevékenységnek, melynek az eredményét azonnal
megtapasztalhatték. Bizunk benne, egy kicsit hozza tudtunk tenni ahhoz a célhoz, hogy a fenntarthatésag
mellett elkotelezett magatartas valjgk meghatarozéva a gyomaendrddiek életében.

Cseppke Ovodai Alapitvdny és intézménytink k6z6s programjai, vdrosi szint(i projektjei

l. Cseppke Csaladi Nap 2020. 09.12.
Il. Cseppke Csaladi Nap 2021. 08.08.
Lakossagi Hulladékgydijtés szervezése (papir, PET) 2020. 10.05.

https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%Alrdasz%C3 %A% C3%A1s-Hunya-
Kist9%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3383765615042279

Kupakgy(ijtd szivek kihelyezése a lakossag részére (3 db) 2020. tavasz
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%Alrdasz%C3%A1I%C3%ATs-Hunya-
Kist9%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3693042617447909

Lakossagi elektronikai hulladékgyjtés szervezése (Csardaszallason is) 2020.04.23.
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%Alrdasz%C3%AlI%C3%Als-Hunya-
Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3923568084395360



https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3383765615042279
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3383765615042279
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3693042617447909
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3693042617447909
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3923568084395360
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919/photos/3923568084395360

Intézményi kbzéleti programok, tevékenységek

Varosi adventi koszoru elkészitése 2020. november
Husvéti tojasfak a varos két féterén, hlsvéti fotdhelyszinek kialakitasa az dvodék elbtt a varosban  2021. 4prilis

élok részére

https://www.facebook.com/964012790350919/videos/183138113492218

Gyomaendrédi Gyepmesteri telep munkéjanak segitése gydjtéssel hagyomanyteremtd céllal 2021. méajus
https://www.beol.hu/kozelet/helyi-kozelet/gyepmesteri-telepen-jartak-a-gyomaendrodi-

ovodasok-

3993133 /?fbclid=IwAR2RCCKVVIUaPIRcNAj56VN5EsgFxCIO4w4ohgadiMZh0jb49S067ZjQjIC8

Buszkék vagyunk folyamatos marketing tevekenységunkre is. Valljuk, hogy az intézmény j6 hirneve a
dolgozéink munkajatdl, annak mindségétdl, a munkahelyinkhoz fz6dd viszonyunktdl, valamint az
intézményi kommunikacié mindségétdl fugg. Ovodapedagdgusaink a szildk részére zart facebook
csoportokat muUkodtetnek, ahol fotddokumentacioval rendszeresen bemutatjak dvodai életlinket, a
gyermekek hétkdznapjait, az Unnepeket, hagyomanyokat. A pandémia alatt erre fokozottan tgyeltunk.

A beiratkozési kampanyunkhoz inditottuk el az ,Ovodéakba kukucskald” sorozatunkat a facebook
oldalunkon, mely az egyetlen lehetdsegink volt a Hirmondd mellett az intézmény népszerUsitésére a
veszelyhelyzet alatt.
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/3805881089497394/

Nyomtatott és online média megjelenések:

Gyomaendrédi Hirmondd (havi szinten)

https://www kistersegiovoda.hu/, https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%Alrdasz%C3%ATI%C3%ATs-Hunya-
Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919

Plakatok, szordlapok

www.beol.hu

Az évodai nevelés sikeres és hatékony megvaldsitasaban kiemelt szerepe van az
intézmény fenntartdjdnak, Gyomaendrdd és Csdrdaszdllds vezetésének, valamint az
dnkormdnyzati appardtusnak. Munkakapcsolatunkat a kolcsénos tisztelet, a
konstruktiv egyittm(kodés, a kétoldald kommunikdcid, a forrdsbdvitési lehetdségek
kutatdsa hatdrozta meg az elmdlt nevelési évben is. Készonettel tartozunk azért, hogy
a fenntartdi kotelességen tul folyamatos jelenléttel, bizalommal és tdmogatd
hozzddlldssal segitették intézménytink makodését, szakmai eredményeink elérését.



https://www.facebook.com/964012790350919/videos/183138113492218
https://www.beol.hu/kozelet/helyi-kozelet/gyepmesteri-telepen-jartak-a-gyomaendrodi-ovodasok-3993133/?fbclid=IwAR2RCCKVvlUaP9RcNAj56VN5EsgFxCJO4w4ohqadIMZh0jb49SO6ZjQjJC8
https://www.beol.hu/kozelet/helyi-kozelet/gyepmesteri-telepen-jartak-a-gyomaendrodi-ovodasok-3993133/?fbclid=IwAR2RCCKVvlUaP9RcNAj56VN5EsgFxCJO4w4ohqadIMZh0jb49SO6ZjQjJC8
https://www.beol.hu/kozelet/helyi-kozelet/gyepmesteri-telepen-jartak-a-gyomaendrodi-ovodasok-3993133/?fbclid=IwAR2RCCKVvlUaP9RcNAj56VN5EsgFxCJO4w4ohqadIMZh0jb49SO6ZjQjJC8
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/3805881089497394/
https://www.kistersegiovoda.hu/
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%A1rdasz%C3%A1ll%C3%A1s-Hunya-Kist%C3%A9rs%C3%A9gi-%C3%93voda-964012790350919
http://www.beol.hu/

Kérem a Tisztelt Tdrsuldsi Tandcsot a Gyomaendrdd-Csdrdaszdllds-Hunya Kistérségi
Ovoda és Bolcsde 2020/21-es nevelési évrél 52616 intézményi beszdmoldjdnak
elfogadasdra.

Gyomaendréd, 2021. szeptember 10.

Kovacs Péterné
intézmenyvezetd
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A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 tobbszor mddositott 1993.¢vi 111 tv.
92/B. § (1) bekezdés d) pontja értelmében a szemelyes gondoskodast nyujto szocidlis
intézmény fenntartdja évente egy alkalommal értékeli az intézmeny szakmai munkgjat. A
beszamolo a fenti szabalyozas rendelkezése alapjan kertilt elkészitésre.

A Gyomaendrdd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas fenntartisaban
mikodd Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont 2020.€v koltségvetési kiadasainak {6 dsszege
811.878 E Ft. A bevételi f6 6sszegiink 813.966 E Ft volt.

Az intézmény atlagos statisztikai allomanyi létszama a 2020-as évben 152 6 volt. Ebbol 141
6 kozalkalmazott és 11 f6 kozfoglalkoztatott.

Az el6z6 évekhez hasonloan 2020. évi létszdmgazdalkodasunk soran is nagy hangsulyt
fektettiink a kozfoglalkoztatottak minél nagyobb szamu foglalkoztatdsara, mely nemcsak a
szakmai munka szinvonaldt, de az egységeink kiilsé kornyezetének szépitését is nagyban
elosegitette.

Dolgozoink a Kozalkalmazottak Jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. tv. mellékletét képezd
bértabla, a torvénynek a szocialis agazatban torténd veégrehajtasara kiadott korményrendelet,
illetve a kormany garantalt bérminimumra vonatkozd szabalyozasa alapjan kapjak havi
illetménytiket.

Minden ellatasi formaban rendelkeziink a szakmai jogszabalyokban eléirt minimum 1étszam
feltételekkel.

A 2020-as év a koronavirus vilagjarvany kovetkeztében az intézmény miikodésében és
mindennapjaiban nagy valtozast hozott. Ezek a valtozasok €s intézkedések az altalunk nyujtott
szolgaltatasok titkrében keriil bemutatésra.

I. SZOLGALTATASAINK
1. ALAP ELLATASOK

1.1. Etkeztetés

Intézményiink a napi egyszeri meleg ételt a 1993. évi IIl. Szoc. térvény 62.§, valamint a 2/2009.
(I1.30.) Gye. Kt. rendeletbe foglaltak alapjan a szocialisan raszorult személyek részére biztositja,
sajat fozokonyhajan, illetve Hunya kozségben a kozétkeztetést bonyolito konyhan eléallitott
¢telek kiszolgalasaval, 6nalld elvitellel vagy hazhoz szallitassal.

Az étkezok nyilvantartasa, az ételhordokba szedett ebéd kiszolgalasa illetve a helyben torténd
elfogyasztas lebonyolitasa a nappali ellatast biztosité klubokban torténik.

2020.december 31.napjan Gyomaendrdédon 131 6 rendelkezett megéllapodassal, mig Hunyan
65 £6. Ez 0sszesen 196 f6 melynek az éves atlaga 153 f6 volt a tavalyi €vben.



A szocialis étkeztetést igényld ellatottaink valtozo szamban kérik az ebéd hazhozszallitasat.
2020. december 31-ei statisztikai adatok alapjan Gyomaendrédon 52 {6, Hunyan 14 {6 volt az
aki kiszallitassal igényelte az ebédet.

Gyomaendréddon hétkoznap az ebédeket a Déacia Duster gépkocsival szallitjuk hazhoz, szombati
napokon pedig 2 f0 tarsadalmi gondozd végzi az ebédek hazhozszallitast. Azoknak az
étkezOknek, akik vasarnap €s tinnepnapokon csak az intézmény altal tudnak fétt €telhez jutni,
az ételszallito Toyota gépkocsink viszi hazhoz az ebédet.

A varosban egyedilli szolgaltatoként biztositjuk a killonb6z6 betegségek terapiajaban
alkalmazott di¢takat. Intézményiink megbizasos jogviszonyban dietetikust foglalkoztat, aki
rendszeresen feltigyeli étlapjainkat, sziikség esetén egyéni specialis diéta sort allit dssze.

Az alabbi diagrammon a tavalyi évre vonatkozdan lathato az étkezok altal elfogyasztott
adagszam.

Etkez6k altal igénybe vett ebédek adagszama egységenként

adagszam

6.sz.1d6sek Klub
5.sz-Id6sek Klub

3.sz.Id6sek Klub

1.sz.1d6sek klub 12220

2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

2020.-ban a koronavirus vilagjarvany kovetkeztében Prof. Dr Késler Miklos Emberei Eréforras
Miniszter altal 2020. marcius 18. napjan kiadott ,,A koronavirus terjedésének megel6zésére €s
a kockazatok csokkentésére a szocialis alapszolgaltatasokban™ elnevezesli utmutatoja valamint
a Kormany 88/2020 (I.V.) napjan kelt kormany rendelet értelmében az étkeztetést igénybe
vevOk csak kiszallitassal vehették igénybe a szolgaltatast. Ez azt jelentette, hogy azok a
fogyasztok akik eddig eljottek az ebédért résziikre is hazhoz szallitva keriilt a napi egyszeri
meleg étel. Természetesen azok a gépjarmivek amelyekben az ebédet szallitottuk folyamatos
fertdtlenitésen estek at.

Majd 2020.julius 3-an egy ujabb utmutatd alapjan a jarvanytigyi szabalyok szigoru betartasaval
ismét lehetett az igénybe vevoknek elvitellel is biztositani az étkezést.

(OS]



1.2. Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei:

Szocialis segités keretében:
A lakokoérnyezeti higiénia megtartasaban valo kézremukodés korében:

takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, firdészobaban, konyhaban
¢s illemhelyiségben)

mosas

vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kozremukodés korében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

gyogyszerkivaltas

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkutrol, furtkatrol vizhordas

tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fltés beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas €s sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt

kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elhéritasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segités

Személyi gondozas keretében:
A szocialis segités korébe tartozo feladatok végzésén tul az alabbi szakképesitéshez kotott feladatokat is ellatjak a

gondozok.

a) Az ellatast igénybe vevivel segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

— informacidnyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

— csaladdal, ismer6sokkel vald kapcsolattartas segitése

—  az egészség megOrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremlikodeés
—  Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

b) Gondozasi és apolasi feladatok korében:

— mosdatas

— furdetés

- oltoztetés

—  agyazas, agynemucsere

— _ inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

—  haj, arcszdrzet apolas

—  szdj, fog és protézis apolas

—  koromapolas, bérapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkil)

— mozgatas agyban

— decubitus megeldzes

—  feluleti sebkezelés

—  sztomazsék cseréje

—  gyogyszer kivaltasa

—  gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozéasa

— vérnyomas €s vércukor mérése

—  hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belil és kiviil

—  kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremikodés,

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyujtas

— a haziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzéseéhez valo
kompetencia hataraig)”

A hazi segitségnyjtasnal a gondozas rendszerességet €s napi idétartamat mindenkor az
ellatast igénylé gondozasi sziikségletei hatarozzak meg. A gondozoknak a hét minden



napjara beosztasra kertil, hogy melyik ellatottnak milyen idétartamban tudjak a segitséget
nyyjtani.

2020. év december 31-én Gyomaendréddon 73 fonek mig Hunyan 13 fének volt
megallapodasa az intézményben, ennek az évi atlaga 73 {6 volt.
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A hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozasban és szocialis segitésben részestilhetnek
az ellatottak, melynek az 6raszama havi bontasban az alabbi tablazatban keriil bemutatasra:

Személyi gondozas és a szocidlis segités 6raszamai havi bontdsban

SZEMELYI GONDOZAS ES SZEMELYI
SEGITES ORASZAMA HAVI BONTASBAN
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Természetesen az €tkeztetéshez hasonldan ennek a szolgéltatdsnak az igénybevetele esetén is
torténtek korlatozésok az utmutatd €s a kormanyrendelet alapjan.

Ebben az ellatasi formaban tavasszal tobben gy nyilatkoztak, hogy nem kérik a gondozast,
vagy kevesebb idoéintervallumban mint korabban.

A hazi segitségnytjtasban résztvevo személyek korében fel kellett mérni, hogy kik azok akik
természetes tamogato kornyezettel nem rendelkeznek é€s kizardlag a szocialis szolgaltatod az aki
segitséget tud nyujtani.

A felmérés alapjan voltak ellatottak, akik nem igényelték az altalunk nyujtott szolgaltatast de
természetesen nem mindenkinek van csalddja, vagy vidéken, esteleg kiilfoldon élnek igy Ok
igényelték tovabbra is a szolgaltatast.

A gondozok részére eldiras volt a védokesztyl valamint a rendszeres kéz fertdtlenites, €s a
keésobbiekben a maszk hasznalata.

Tovabbi intézkedések is bevezetésre keriiltek miszerint az Utmutatok alapjan meg kellett
szervezni, hogy min€l kevesebb érintkezés torténjen a gondozo €s gondozott kozott.

Vasarlasi szokasok atalakitdsa, az egészségligyi szolgaltatokkal valo kapcsolattartas
elektronikus €s telefonon torténd bevezetése.

A vasarlasok alkalmaval megnehezitette a feladat ellatast a vasarlasi idésav elrendelése, mivel
a gondozok az idosek részére kialakitott idésavban nem mehettek a boltokba, ezért sok esetben
munkaidé megkezdese elott mar be kellett vasarolniuk.

2020 juliusaban ujabb eljarasrendet és az Orszagos Tisztiféorvos éltal kiadott tajekoztatot
kellett alkalmaznunk a szolgaltatas nyUjtasa soran.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatas esetében a tavalyi €év 0szi €s téli idoszakaban, a fokozott
megbetegedések az ellatottak €s a gondozok korében az ellatds folyamatos atszervezését
igényelte.

Az 6szi idészakban a virusfertézés masodik hullama idején tobb hazi segitségnyujtast igénybe
vevo 1dos Covid fertézés miatt korhazba keriilt €s igy a gondozas sziinetelt, vagy halal miatt
meg is sztint. Kevesebb 11j igényld jelentkezett, mint ahany személynek megsziint az ellatasa.
Ezek a tényezok kedvezoétleniil befolyasoltak a tervezett ellatotti 1étszam alakulasat, mivel a
feladathoz tarsuld allami tdmogatads O0sszege a gondozasi orak alapjan szamitott, gondozotti
1étszam alapjan kerill meghatarozasra. Az évet a tervezetthez képest, 4 fovel kevesebb elltotti
létszammal zartuk.

1.3. Jelz6rendszeres hazi segitségnyiijtas

A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivot megfeleléen hasznalni képes idéskoru vagy
fogyatékos személyek részére nyujt segitséget az 6nalld cletvitel megtartasahoz illetve a
felmeruld krizis helyzetek elharitasahoz.

A szolgaltatas biztonsagot nyujt a rendszerben l1évOknek, hiszen a nyakban hordozhat6 csepp
¢s utésalld kis nyomogomb segitségével barmikor (nappal — é€jjel) segitséget kérhetnek
(rosszullét, baleset, stb. esetén).



A feladatellatas MezOberény és Gyomaendréd varosok Onkormanyzatai kozott létrejott
megallapodas alapjan valosul meg.

Hunyan 2 készilék van felszerelve, Gyomaendr6don 10 készilék tzemel. Az iddsek
leggyakrabban rosszullét, vagy elesés miatt jeleznek vagy esetlegesen téves riasztés torténik. A
kiérkez6 gondozo a helyzet €s az 1dds allapotanak felmérése utan donti el, hogy sziikséges-e
orvosi beavatkozas, vagy ment6 hivésa.

Folyamatosan fennalld probléma a gondozdk ¢s a gépkocsi vezetdk ugyeletbe torténd
beosztasa, tekintettel arra, hogy a kisgyermeket neveldk, tovabba a gyermekiiket egyediil
neveldk nem oszthatdk iigyeletbe.

Az tgyeletet nem szivesen vallaljak a dolgozok, mivel annak ideje alatt nem hagyhatjak el a
varost, mert a jelzést6l szamitott 30 percen beliil a helyszinre kell érkeznie az tigyeletesnek.

A rendszer mar tobb alkalommal meghibasodott , ezekben az esetekben a gondozdknak minden
1génybe vevoét ertesiteni kell a szolgaltatas atmeneti sziineteltetéserol.

1.4. Nappali ellatas id6sek részére

A nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban €10, egészségi allapotuk vagy 1dds koruk miatt
szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld személyek részére biztosit lehetdséget napkoézbeni
tartozkodasra.

Lehetoségiik van az ellatottaknak tarsas kapcsolatokat ki€piteni, ami nagy szerepet jatszik a
magany, az elszigetelddés és az idoskori demencia kialakulasanak megeldzeéseben.
Intézménytinknél Gyomaendr6don harom klub, Hunyan pedig egy nappali klub mikodik.

Idések nappali ellatasat igénybe vevék szama 2020, évben

Atlagos
Gondozo egység Engedélyezett § igénybevétel
férohely f6/gondozasi
nap
1.5z IK
< [ Gye. Mirh6hati u. 1-5 30 £6 28 £6
3szIK
Gye. Kondorosi u. 1 25 16 21 16
5.5z IK
Gye. Blaha L. u.2-6. 30 6 30 £6
6.5z IK
Hunya Rékoczi u. 31 30 0 27 £6

Nappali ellatds keretében a segité tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek révén
realizalodik:

e tandcsadas

A klubtag bevondsaval torténd interakcio, melynek sordn a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt
kérdeéseire, élethelyzetére, sziikségleteire reagdlo vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.  Informdcio
atadasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylo témaban, ami az ellatottat valamilyen cselekvésre,
magatartdsra 0sztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

e készségfejlesztés



A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartds formdinak, egyéni és tdrsas készségeinek kialakulasdt,
fejlodeését szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozdsa és lehetéségek biztositasa azok gyakorlasara

e haztartdsi vagy haztartast potlo segitségnyijtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kiornyezet rendben tartdsaban, mindennapi iigyek
intézésében. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az elldatott sajat
otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité  kapcsolat kialakitasa révén egyiittmitkodésen alapulo segitségnyijtds a klubtag sziikségleteinek
kielégitésében, problémdinak megoldasaban, melynek sordn természetes és mesterséges tamaszok keriilnek
mozgositasra a célok elérése, a probléma megolddsa, vagy ujabb probléma elkeriilése érdekében.

o feliigyelet
Az igénybe vevonek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsdgot nyujto kornyezetben, a sziikségleteinek megfeleld
eszkozok és személyes kontroll biztositdsa.

e gondozas

Segitsegnyujtas mindazon tevékenységekben, amelyeket az elldtott maga végezne ha arra képes lenne. Olyan testi-
lelki tamogatas, mely az adott korillmények kozott eldsegiti a szamara elérhetd lehetd legjobb életmindség elérését,
csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

Munkatarsaink segitséget nyujtanak a hivatalos tgyek intézésében, a postai csekkek
befizetéseben, gyodgyszer feliratasban ¢s kivaltasban, illetve minden olyan tamogatas
elérésében, amelyek bizonyos esetekben enyhitik a szocidlis hatranyokat. Pl.: részletfizetési
kedvezmény, rehabilitacios feliilvizsgalat intézése, telepulési segély intézése, kozgyogy
igazolvany megujitasa stb.

A komfort nélkili lakasokban ¢lok a napi tisztalkodasukat is a klubokban végzik.
Klubtagjainkat folyamatosan ellatjuk tanacsokkal, illetve figyelmiket a testi higiénia
fontossagara iranyitjuk, melynek megtartasara eredményesen motivaljdk a gondozok az
érintetteket.

Modern mosd-szaritd gépeinkkel igény szerint a ruhak tisztitasat is elvégezziik.

Amennyiben a klubtag nem képes onalléan gyogyszereit adagolni, Ggy napi, vagy hetes
gyogyszeradagoloba rakjuk gyogyszeret, segitve ezzel, hogy a megfeleld idoben a megfeleld
gyogyszere keriiljon bevételre. Rendszeresen mérjik, ellendrizziik ellatottaink vérnyomasat,
vércukor szintjét, teststlyat, melyrdl a haziorvost is tajékoztatjuk adott esetben.

A haziorvosokkal és a szakorvosokkal rendszeres, j6 kapcsolatot apolunk. Klubtagjaink kozott
vannak gondnoksag alatt allok is, akiknek torvényes képviseldivel az egység vezetdje
folyamatos kapcsolatot tart. A kozlekedést segitve a gondozd egységektdl tavol lako
klubtagokat az intézmény gépkocsijaival szallitjuk az egységekbe.

Nappali klubjainkban nagyon nagy hangsulyt fektetiink klubtagjaink mentalis allapotanak
szinten tartasara.

A napi foglalkozasokon, a rendezvényekre €s tnnepekre vald késziilodésben nagy 6rommel
vesznek részt idoseink. Klubtagjaink, de kilonosen az egyedil €lok lelki egészségének
megorzeése, vagy helyredllitasa a cél a foglalkozasok, programok altal. A lelki egyensuly
megolrzése altal megeldzhetd az idéskori elmaganyosodas, a befele fordulas illetve az
elszigetelodes.

Mindennapi feladatainkhoz tartoznak a kilonbozé tnnepségek, emléknapok, aktualis
¢vszakoknak megfeleld iinnepsegek, kozosség formald programok szervezese, lebonyolitasa.
Egységeinkben meg unnepeljik a klubtagok névnapjat valamint az egyhdzi €s nemzeti
tinnepeinket.



A rendezvényeink 2020-ban is igy indultak hiszen januarban és februarban sikeriilt még
megvaldsitani teadélutant, a magyar kultura napja alkalmabol is tartottunk foglalkozast,
amelynek keretein beliil az idosek verseket olvastak fel. Februarban volt még farsangi fanksiités
¢€s marcius elején ndénapi rendezvény is.

Azonban a tavalyi €¢v marciusa a nappali klubok tekintetében is nagy valtozast idézett elo.
Marcius 18-an telefonon tdjékoztatni kellett ellatottainkat, a nappali ellatas megvaltozott
rendjérol a jarvanytigyi korlatozasok miatt. Nappali klubjaink egy idére be kellett zarjanak.
Ebben az id6szakban a folyamatos telefonon toérténd kapcsolattartas volt a feladat, az ebédek
kiszallitasa, csekkek befizetése, bevasarlasok elintézése, gyogyszerek beszerzése. Ami a
legnehezebb volt mindenkinek a mentélis gondozas telefonon keresztiil.

Juliusban, az Gjabb utmutatdé alapjan ismét kinyithattuk a kapukat, azonban egyszerre, az
ellatottak 50 %-a tartézkodhatott az intézményi egységben.

Ebben a nyari idoszakban az enyhébb jarvanyiigyi korlatozasok miatt kisebb létszdmmal
kirandulast szerveztiink a Barka Latogatokozpontba, palacsintat siitottiink iddseinknek,
augusztus 20-an kenyérszentelésen vehettek részt. Az jabb korldtozasok miatt az oktoberi
1d6sek vilagnapi tinnepséget mar nem tudtuk k6z6sen megiinnepelni.

A novemberi €s a decemberi honapokban sajnos elmaradt a rendezvényeink nagy része.
Osszegzésként elmondhatd, hogy az elmult év szigort jarvanyiigyi szabalyozdsai miatt az
1ddsek hosszabb ideig otthon tartézkodtak, tobbnyire egyediil. Nem johettek a kozosségbe,
ritkdn vagy egyaltalan nem tudtak talalkozni szeretteikkel, ezért mentalisan nagyon sokat
romlott az allapotuk.

Eletképeink a nyari programokrél




1.5. Fogyatékosok nappali ellatdsa / Rézsakert Esély Klub

Fogyatékosok nappali ellatasat 2002. oktober 21. napjatél biztositunk, engedélyezett
férohelyszam 30 0.

A klub szolgaltatasait az intézményt fenntarté 6nkormanyzatok teriiletén €16 fogyatékkal €16k
vehetik 1igénybe. 2020. évben a tarsult telepiilésekrél nem jelentkezett igény a fogyatékos
nappali ellatasa irant igy klubtagjaink gyomaendrddi lakosok. 2020. december 31. napjan 28
6 rendelkezett megallapodassal, atlagosan 26 {6 vette igénybe a nappali ellatast.

A Rozsakert Esély Klubban elsédlegesen nagykort fogyatekos személyek részére biztositjuk a
nappali ellatast. Azonban a torvényi szabalyozasnak megfeleléen igény esetén kiskoru
fogyatékos személyeket is gondozunk, amennyiben harmadik életéviiket betoltotték,
onkiszolgalasra részben képesek és allando feliigyeletre szorulnak. Kiskoru fogyatékos
ellatottaink tankotelesek, igy a szorgalmi iddszakban valamelyik oktatdsi intézményben
tanulnak. A nyari sziinetben azonban né¢hanyan szivesen veszik igénybe a nappali ellatast. A
kozosseghez szokott iskolaba jard gyerekek sziinidei napkozbeni feliigyelete, a specialis
1gényeik intézményes kielégitése nagy segitséget jelent a csaladoknak.

Fogyatekosok nappali intézményeben az iddsek nappali ellatasaban alkalmazott szolgaltatasi
elemeken tul az igényldk specialis sziikseégleteire is reagalunk az alabb ismertetett gondozasi
elemekkel:

o étkeztetés
Klubtagjaink részére egyszeri meleg étkeztetést (ebédet) biztositunk.

e gybgypedagogiai segitségnyujtas
A fogyatékossaghol eredo hatranyok kompenzalasat szolgalo — gyogypedagdgia korébe tartozé — komplex
tevekenységrendszer, mely segiti klubtag funkciozavarainak korrekcidjat és rehabilitaciojat azzal, hogy a
klubtagot, a csaladjat, és a kornyezetét egyiittesen segiti a sziikséges képességek kibontakozdsaban.

e pedagogiai segitségnyujtas
Szocializacios, pedagogiai, andragogiai és gerontologiai eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat. A
segitségnyujtas soran” kézvetve vagy kozvetleniil dtadasra keriilnek olyan viselkedések, attitiidok, értékek,
ismeretek, képességek és gyakorlasi lehetdségek , aminek eredményeként a klubtagnak lehetdsége nyilik
képességeinek kiteljesitésére, ezzel egy magasabb fejlodési szint elérésére

o szallitas
A fogyatékosokat ellato nappali klubunkba az énalloan bejarni nem tudo vagy tavol laké igényldket az intézmény

gépkocsijaval szallitjuk be. Ezen szallito szolgaltatasunkat vehetik igénybe a tarsult telepiiléseken él6 kiubtagok
is.

A szakszer(i ellatas €rdekében - a jogszabdlyi kovetelményeknek megfelelve - terdpias
munkatarsat alkalmazunk, aki egyéni €s csoportos foglalkozdsokat szervez, ami dltal
elosegithetd a klubtagok fejlédése, vagy meglévo képességeik megtartasa.

A napi foglalkozasoknak része az életre nevelés, a mindennapi ¢letvitelhez kapcsolddo
tevékenységek onallo elvégzésének elsajatitasa. A klub mindennapi életében aktivan részt

vesznek ellatottaink, segitenek az ¢tkezések elokészitésében, a kiilsd és belsé kornyezet
rendben tartasaban.
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A klubban torekszink a csaladias €s otthonos légkor fenntartdsdra. Az ellatottak kozott
eloforduld konfliktushelyzetek, problémak megoldasaba eredményesen avatkoznak be a
gondozok. Amennyiben a helyzet megkivanja, Ggy a hozzatartozot illetve szakembert is
bevonunk egy-egy probléma kezelésebe.

A gondozok nagyon sok energiat forditanak ellatottaink egészségi allapotdnak megdvasara,
illetve a megromlott egészségi allapotuk helyreallitasa érdekében a megfeleld egészségiigyi
intézménybe valo eljuttatasukra.

A gondnoksag alatt allo klubtagjaink esetében a kozvetlen hozzatartozd vagy hivatasos
gondnok latja el a gondnoki feladatokat.

Klubtagjaink mentélis tdmogatas iranti sziikséglete az id6 eldre haladtaval fokozodik, mely
gyakran a fizikai gondozas igényének emelkedésével parosul. Az ellatottak mentalis
allapotanak folyamatos monitorozasa a gondozoktdl nagy figyelmet €s maximalis
alkalmazkodast igényel.

A klub kihasznaltsaganak novelése érdekében a megiiresedett helyek betoltése érdekében az
intézményben dolgozok folyamatosan aktiv szervez6 munkat végeznek. Figyelemmel kisérjik
azon fogyatekkal €16k ¢lethelyzetét, akik még nem klubtagjaink, €s igyeksziink mindenkinek
bemutatni a klub igénybevételével jaro eldnyoket.

Intézményi egységiinkben a szakmai szabalyozok alapjan gondozasi csoportokat kell 1étrehozni
6-8 fos Ietszammal, melyet az alabbi tablazat szemléltet. Bemutatja tovabba, hogy az ellatottak
milyen fogyatékossaggal élnek és milyen szempontok alapjan kertltek be egyes csoportokba:

Milyen | Milyen szempont alapjan kertltek az
Gondozasi ellatottak ebbe a csoportba?
csoport fogyatékossaggal élok (nem,
neve
vannak a csoportban? ‘ életkor, fejlettségi szint, fogyatékossag
: tipusa stb.)
Szivarvany mozgas, enyhe ért. fogy. kozeépsulyos ért.
fogy., sulyos mentalis retardacio, hallas | Nemek, életkor, fogyatékossag tipusa szerint
Szézszorszép mozgas, enyhe ért. fogy. kozépsulyos ért. | vegyes csoportokat alakitottunk ki.
fogy ., | A tagok igy tudjak egymast segiteni, ezzel
Kék csillag mozgas, latas, enyhe ért. fogy. , megteremtve a csoportkohéziot.
kozépsulyos ért. fogy., A gondozoéndk igy minden fogyatékossagi
Téltos mozgés, latas, enyhe ért. fogy. | tipussal talalkoznak és szakmailag ralatnak az
kozépsulyos ért. fogy ., ebbdl fakado nehézségekre.

A fogyatékos nappali klubban hasonléan az idések nappali klubjahoz a mar el6z6ekben emlitett
eljarasrendek és kormanyrendelet értelmében kellett miikodniink a tavalyi évben. Ezen
jarvanyugyi szabalyozasok megnehezitették a klubtagok mindennapjait a bezartsag, a tarsak

hianya mentalis allapot romlast eredményezett tobb ellatottunkndl. Azonban a dolgozdink
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ebben az idészakban sem tétlenkedtek. A klub bezarasa idején két gondozo atiranyitasra keriilt
mas gondozo egységbe technikai feladat ellatasra. Azok, akik maradtak helyt alltak, sok
feladatot adott nekik mivel a rendszeres telefonon torténd kapcsolattartas €s tigyintézés miatt
voltak feladatok.

A jarvanyugyi szabalyok betartdsa mellett azonban sikeriilt par programot megvaldsitani, a

lezarasok eldtt €s az enyhitések utan. A teljesség igénye nélkill néhany izelité a tavalyi

programokbol:
januar ujév koszontés, pezsgdzés
farsangolas medve nap keretében, k6zos keresztrejtvény fejtés, Valentin nap sok-sok
februar vidamsaggal
marcius | nOnap meginneplése, majd kovetkezett a lezaras
aprilis husvéti kifestok készitése a gondozok altal €s azok eljuttatasa az ellatottak otthonaba
napi szintQ kapcsolattartas telefonon, tigyintézések segitése, feladatok kikiildése a
majus gondozottakhoz
junius klub ujra nyitdsanak megiinneplése, jatékkal, tanccal, a visszahozott feladatok kiértékelése
julius helyi kirandulés az Erzsébet Ligetben
augusztus | strandok éjszakaja alkalmabdl terasz buli, Szolnokra térténd kirandulas a repiilémuzeumba
sziireti mulatsag megtartasa, hallassériltek vilagnapjanak megiinneplése hangfelismerd
szeptember | jatékokkal, népmese napja
oktdber konyvtarlatogatas
november | Marton napi hagyomanyok felidézése, filmvetités
december | télapd varas, kardcsony varas

Eletképek
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1.6. Tamogaté szolgalat

A szolgaltatassal 2003. december 15. napjatol nyujtunk segitséget a tarsult teleptiléseken €16
fogyatékos személyek 6nallo életviteléhez.
Ellatasi teriilete Gyomaendrdd €s Hunya telepiilésekre terjed ki.

Tamogato szolgalat szolgaltatasi elemei:
e Gondozas
Az ellatott bevondsaval torténd segitségnyvjtas mindazon tevékenységekben amelyeket az
ellatott maga végezne ha arra képes lenne. Olyan testi-lelki tamogatds, mely az adott
korilmények kozott elGsegiti a szamdra elérhetd lehetd legjobb életmindség elérését, csaldadi,
tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.
o Készségfejlesztés
Az igényld tarsadalmi beilleszkedését segité magatartds formdinak, egyéni és tdrsas
készségeinek kialakulasat, fejlédését szolgalé helyzetek, alternativak kidolgozdsa és
lehetbségek biztositdsa azok gyakorldsdra
e Tandcsadas
Az ellatott bevondsaval torténd interakcio, melynek sordn a véleményének figyelembe vételével
a felmeriilt kérdéseire, élethelyzetére, sziikségleteire reagdld vélemény, javaslat kialakitasanak
a folyamata. Informdcié datadasa valamilyen egyszerti vagy szakértelmet igényl6 témaban, ami
az ellatottat valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztonzi, vagy a nem kivant cselekvés
magatartas ellen iranyul.
e Szallitas
Javak vagy szolgadltatasok eljuttatasa az igénybevevohoz, vagy az igénybevevd eljuttatdsa a
kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, kozosségi programok, csaldadi kapcsolatok helyszinére,
amennyiben sziikségleteibdl adodoan ez mas modon nem oldhaté meg
e Feliigyelet
Az igénybe vevd sajat kornyezetében nyujtott  fizikai és lelki biztonsag, a sziikségleteinek
megfeleld eszkozok és személyes kontroll biztositasa dltal.
e Gyodgypedagogiai segitségnyujtas
A fogyatékossaghol eredd hatranyok kompenzalasat szolgalé — gyogypedagogia korébe tartozo
— komplex tevékenységrendszer eszkozeivel segiti az ellatott funkciozavarainak korrekciojat és
rehabilitaciojat ugy, hogy az ellatast igénybe vevdt, a csaladjat, és a kornyezetét egyiittesen
segiti a sziikséges képességek kibontakozdsaban.
o Haztartasi segitségnyujtas
Segitségnyijtas a mindennapi életvitelben, a személyes kornyezet rendben tartdsdaban,
mindennapi tigyek intézésében. Lehetdségek, eszkozok igénybevételének biztositasa a személyi
szitkségletek kielégitéséhez, ha az, az ellatott sajat otthondban nem biztositott.
o Esetkezelés
Segitd kapcsolat kialakitasa révén egyiittmiikodésen alapuld segitségnyujtas az ellatott
szitkségleteinek kielégitésében, problémdinak megolddasdaban, melynek soran természetes és
mesterséges tamaszok keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy
ujabb probléma elkeriilése érdekében.

A tamogatd szolgalat személyi segitdi a fogyatekos személyek otthondban nytjtanak segitsége,
az onallo cletvitel minél tovabbi fenntartdsaban. A szallitdo szolgaltatas elsésorban a
kozszolgaltatasok, kozoktatdsi nevelési intézmények elérését, a személyi segités pedig a
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lakason beluli specialis sziikségletek kielégitését, hivatalos tigyekben vald segitségnyujtast,
kulturalis programokon valo részveételhez nyujt segitseget.

A szolgaltatasra vald jogosultsagot a szocidlis raszorultsag alapozza meg. A szocialis
raszorultsag vizsgalatakor a fogyatékossag tényét, a szocidlis helyzetet €s az egészségiigyi
allapotot egytitt vizsgaljuk.

A torvényi szabalyozas lehetdvé teszi, hogy a teljes onkoltség megfizetése mellett olyan
személyek is igénybe vegyek a szolgaltatast, akik szocialisan nem raszorultak.
Intézményiinkben 2020 évben csak szocidlisan raszorult személyek részére nyujtottuk a
szolgaltatast.

2020. december 31. napjan 21 {6 rendelkezett megallapodassal . A szolgaltatast igénybe
vevok koziill 11 £6 tagja az Esély klubnak.

Naponta személyi segitést biztositunk egy f6 részere a varos Szarvas felé esd, tavoli
kulteriileti tanyajan. Tekintettel a nagy tavolsagra €s a munkaidd jobb kihasznaltsagara, a
szemgelyi segitdt a tdimogato szolgalat gépkocsijaval juttatjuk a helyszinre.

A tamogatd szolgalat gépkocsija a 2/2009.(1.30.) Gye.Kt rendeletben szabalyozottaknak
megfelelden teéritésmentesen naponta be €s haza szallitja a fogyatékosok nappali klubjaba
bejaro ellatottakat is. Fenntartdi megallapodas alapjan a tdimogatd szolgalat gépkocsija kedden
¢€s csiitortokon segiti a hunyai lakosokat bejutni a gyomaendrddi szakrendelésekre, melyért a
hunyai dnkormanyzat téritést fizet.

Intézménytink 3449 feladatmutatoval keriilt befogadasra a finanszirozasi rendszerbe.

2020-ban teljesitett feladategységek

Honap | személyi | szallitas
‘\: segités

janudr ‘ 122,34 111,20
februar 114,67 206,80
marcius 139 | 103,066
aprilis ‘ 106,66 26
majus _‘ 100,66 69,60
jiinius 112,08 88
julius ’ 128,07 235.20
augusztus 122,917 176,08
szeptember 145 250
oktdber 179,42 325,04
november 164,05 314,04
december 160,75 351,06
Osszesen 1595,617 | 2256,086

2020. évben - az elézd évekhez hasonldan- a finanszirozasi rendszerbe befogadott 3449
feladategységet tulteljesitettik. A szallitasi feladategységek szamaibol aprilis, majus €s junius
honapokban lathato, hogy ebben az iddszakban a szabalyozasok alapjan keriilni kellett a
csoportos szallitasokat, valamint a nappali klub zéarva tartdsa miatt sem tudtunk szallitasi
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feladategységet felmutatni. Ebben az id6szakban a gépjarmiivet elsdsorban a varosban €16 70
¢v feletti lakosok részere torténd bevasarlasokra hasznaltuk.

1.7 Tanyagondnoki szolgaltatas

A tanyagondnoki szolgélat a kiilteriileten, a tanyakon €16 személyek alapvet6 sziikségleteinek
kielégitésében, életviteliik segitéseben mukodik koézre. A tanyagondnok segitséget nyujt a
kozszolgaltatasok, egészségligyi és egyeb alapszolgaltatasok, az ¢letvitelhez kapcsolddo
hivatalos szervek, juttatasok elérésében.

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, melyért az i1génybe vevonek téritést nem kell
fizetnie, A szolgaltatds iranti igényt kozvetleniil a tanyagondnoknak, a kérzetben mitkodo
szocialis intézmeény vezetdjének is be lehet jelenteni telefonon, vagy akar személyesen.

A szolgaltatasunk elsédleges célja az életfeltételek javitasa, a terilleten €16k
esélyegyenldségeének novelese.

e Megkeresés keretében tanyagondnokok a szocidlis problémdk dltal érintett vagy
veszélyeztetett személyeket kozvetlen vagy kozvetett modon probaljdk elérni, vagy
felkutatni annak érdekében, hogy a jogosult a relevans szolgaltatasokhoz hozza tudjon
jutni.

o Szallité szolgaltatassal segiti a tanyagondnok a kiilénbozé javak, szolgdltatdasok
igényldkhoz valé eljutasat, illetve a tanydkon éldk eljutdsat kiilonbozd célpontokra.

o Kozosségi fejlesztés keretében a ranyagondnok az illetékességi teriiletén integrdacios
szemléletil, batorito, oszténzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenységet végez, ami
altal a kiilonbozd célesoportok specidlis igényei felszinre keriilnek. Szolgaltatdasokat
kezdeményez, kozosségi egyiittmiikodéseket valdsit meg.

e Kozremikodik a tanyagondnok a korzetében €16 hazigondozottak szikségleteinek
kielégitésében, szikség esetén segiti a hazigondozé munkajat.

e Széllitjé a hazigondozot, végzi-, €s bevasarlo jaratokkal segiti a bevasarlasokat,
egyeb beszerzéseket,

e Onallo feladatként végzi a tanyagondnok a teriiletén élok egészére kiterjedéen
mindazon tevékenységeket, melyekhez nem sziikséges szakgondozdi képesités. Pl:
tizeld felvagas, ho eltakaritds, apro haziallatok részére takarmany beszerzése,
flinyiras, egy¢b a haztartasban eléforduld szakértelmet nem igényld kisebb javitasi
munkak, Gigyintézés.

e Részt vesz a korzetben ¢lok <éEtkeztetésének lebonyolitdsaban, az ebed
hazhozszallitasaban.

e Segiti a lakokat az alap €s szakorvosi rendelésekre vald eljutasban

e Tanyagondnok feladata a kozérdeki informacidk terjesztése, hivatalos ugyek
intézésének segitese, k6zosségi rendezvényekre torténd szallitas
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e Nyari 1dészakban fiinyirdsban, lakékornyezet akadalymentesitésében, téli
1ddszakban tlizifa beszerzéseében, hasogatasban, és a lakokornyezet csuszasmentessé
tételében segédkezik.

e A kilterileten mukodd Szent Imre Iddsek Otthona udvaranak, kozvetlen
utcafrontjanak rendben tartasa is a tanyagondnok feladata.

Idéseknel jellemzébben jelenik meg a szocialis segitségnyujtas iranti igény, mint pl: a szabad
kijarast akadalyozo gallyak levagasa, télen a cstiszos jarda letakaritdsa, mig a fiatalabbak inkabb
tgveik intézésében €s gyermekeik orvoshoz szallitasaban kérik a segitséget.

Tanyagondnok tagja a csalad és gyermekveédelmi jelzérendszernek, tehat jelentds szerepe €s
felelossége van a kialakult veszélyeztetettség észleléseében, a krizis helyzetek megoldasaban,
illetve ezek megeldzeéseében. Ennek killonosen nagy a jelentdsége a téli idoszakban, foleg
amikor a szélsdséges iddjaras miatt fokozott segitségre szorulnak a teriileten élok.

A korzet lakosainak szama az elmult években csokkeno tendenciat mutat. A korzetben évrol
évre csokken az 1dosek szama, €s a megiiresedett ingatlanokban tobb gyermekes, halmozott
szocialis hatrannyal kiizd6 csaladok koltoznek.

A tanyagondnok szallitja az ebédet a teriileten miikodoé Tulipanos dvodaba, illetve a Szent Imre
Idoések Otthonaba. A tanyagondnok a szocialis étkezést igényld 15-17 f6 részére minden nap
szemelyesen viszi hdzhoz az ebédet.

A tanyagondnok jol ismeri a korzetekben €loket, jo kapcsolatot apol mindenkivel. A lakosok
bizalommal fordulnak hozza. Jelentds segitséget ny(jt a szocialisan rossz koriilmények kozott
¢€lo csaladoknak, vagy segiti a személyeket, a kiilonbozé természetbeni €s pénzbeni
tamogatasok igénylesében.

A jarvanyuigyi szabalyozasok értelmében keriilni kellett a csoportos szallitasokat. Elrendelésre
kertilt a gépjarmi folyamatos fertétlenitése.

A tamogatd szolgélati gépjarmiih6z hasonldéan a tanyagondnok is ellatta a 70 év feletti
varoslakok részére a bevasarlast €s a gyogyszerkivaltast.

IL. SZAKOSITOTT ELLATASOK
1. Idések atmeneti elhelyezése /gondozohaz/

Iddsek atmeneti elhelyezését a Blaha Lujza u. 2-6.szam alatti Rozsakert Idosek Otthonan beliil
10 férohelyen biztositunk. A szolgaltatast az intézményt fenntartdé Onkormanyzatok
kozigazgatasi tertiletén €16k igényelhetik.

A gondozohazban azokat a személyeket latjuk el, akiknek betegségiik, vagy mas okbdl
otthonukban az alapellatas keretében id6legesen nem megoldhato az ellatasuk, ugyanakkor
fekvobeteg egészséguigyi intézeti kezelést nem igényelnek.

Az atmeneti elhelyezés idétartama maximum egy €v, mely indokolt esetben tovabbi egy évvel
meghosszabbithatd.
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Elsddleges feladatunk, hogy a komplex ellatast nyujtva az igényldnek, a rehabilitdcio altal
képess¢ valjon arra, hogy otthondba visszatérjen és az alapellatasban nyujthato
szolgaltatasokkal - vagy anélkiil - folytathassa 6nallo €letvitelet.

Az idések gondozo hazaban elhelyezettek az  esetek 99 %-aban, tartos elhelyezést igényelnek,
mivel nem kovetkezik be oly mértéki javulds, hogy visszatérhessenek otthonaikba, ezért a
biztonsagot szdmukra a 24 oras feluigyelettel lehet megteremteni.

Az atmeneti elhelyezes a tavalyi €vben €ves atlagban 83%-0s kihasznaltsagu volt, a jarvanyiigyi
szabalyozasok miatt.

2. Tartos elhelyezés (Iddsek otthona)

Tartos elhelyezést négy telephelyen, 168 férdhelyen vehetnek igénybe az ellatottak. Minden
ellatd egységlinkben atlagos szintii tartos elhelyezést biztositunk az idésotthonokban. Az alabbi
tablazatban lathato egységenként az engedélyezett féréhelyszam ¢s az ellatottak 2020. évi
atlaganak létszdma. A telephelyeken az ellatottak éves atlagos szama nem érte el az
engedélyezett 1€tszamkeretet.

2020.évi atlag ellatotti létszam

TR ey

Szent Imre Id6sek Otthona
Rdézsakert Iddsek otthona SEsmLe vad
Oszi napsugar idések otthona
Oszikék Id6sek Otthona

20 30 40

= éves atlag engedlelyezett férchely

A fenti szamok a jarvanyugyi korlatozasok kovetkeztében alakultak ki .

Dr Miiller Cecilia orszagos tisztiféorvos 2020.03.17-t61 azonnali felvételi zarlatot, valamint
latogatasi €s kijarasi tilalmat rendelt el a szakositott ellatast ny(jté intézményekben.

Ez a korlatozas a késébbiekben feloldasra kertilt, de 2020. szeptember 8-tol ismét latogatasi és
kijarasi tilalmat rendeltek el .

A kérelmezdk egy része a tilalmak €s a betegség elterjedése miatt, valamint az Ujonnan
bevezetett felvételi szabalyok miatt nem tudtak bekoltozni az intézményekbe.

Megnehezitette az ujonnan bekoltozok felvételét, hogy a nyari idészakban egy negativ PCR
teszt eredményt kellett kérniink, amely a késébbiekben még nehezebbé valt mivel 2 db 48 oran
belili negativ PCR teszt eredményre volt szikks€ég az altalanos szabalyokon kiviil. A magas
szamu mintavétel miatt ezekre az eredményekre varni kellett, illetve eléfordult az is, hogy a
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kérelmezonek pozitiv lett a teszt eredmenye tobb héten keresztiil, igy nem tudott bekoltézni az
intézménybe.

Az elozoekben emlitett altalanos szabalyok szerint az id6s otthonban azok a személyek
helyezhetok el, akik meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkeznek. Jogosult az ellatasra
az is, aki 80 ¢v feletti €s egyedil ¢€l, tovabba a jogszabalyban sorolt egyéb korilmények
fennallasa alapjan indokolt az elhelyezés.

A jogosultsagot minden esetben az intézményvezetd vizsgalja melyrdl, a kiilon jogszabalyban
meghatarozott értekeld adatalapon allit ki igazolast.

Jellemz6 az 1d6s otthoni ellatast igényldk korében, hogy rossz egészségi allapotban, tobbnyire
fekvobetegként kertilnek az intézménybe. Azonban az ellatottaink tobbségének fizikai €s
mentalis egészségi allapota — a gondos apolasnak koszonhetden - javul a bekoltozést kovetden.
Az 1d6s otthonokban biztositott rendszeres napi €letritmus, a biztonsagos kornyezet, a
mindenkori szitkségletekhez igazitott gondozas, minden téren javulast eredményez.

Az alabbi diagrammon az ellatotti 1étszam alakulasa lathato:

2020.évben a bentlakdst nyujté intézményekben a
felvételre keriilt és megsziint ellatottak szama

571 NAPSUGAR IDOSEK OTTHONA
BSZIKEK IDOSEK OTTHONA

SZENT IMRE IDOSEK OTTHONA
ROZSAKERT IDOSEK OTTHONA

ATMENETI ELHELYEZES

# elhunytak szdma = felvettek szdma

A tavalyi évben folyamatosan az aktualis szabalyozok mentén kellett miikodni, amely nagyon
nagy fizikai €s lelki nyomast gyakorolt az idésekre €s az ott dolgozdkra is. A tavaszi iddszakban
lakoink még csomagot sem fogadhattak a latogatoktol, amely nagy terhet rott a dolgozoinkra,
mivel nekik kellett beszerezni azokat az <¢lelmiszereket, tartds fogyasztasi cikkeket,
egészségiigyl csomagokat, amelyeket addig a hozzatartozok segitségével sikeriilt megoldani.
Az 0szi idoszak kezdetével a lezaras alatt csomagokat fogadhattak lakdink, de ezt csak az arra
kijelolt iddszakban. A csomagokat is at kellett fertStleniteni a dolgozoknak mieldtt atadasra
keriltek.

Ezek a feladatok a napi munkén feliil, tobblet munkat adtak az ott dolgozoknak.
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A gondozd egységeinkben a mindennapi rutinfeladataink mellett nagyon nagy hangsulyt
fektetiink ellatottaink lelki egészségének megdrzésére, a hasznossag érzésének fenntartasara,
illetve a szabadidd célszerti €s hasznos eltoltésére.

A 2020-as ¢vben a lakék mentalis allapotanak szinten tartasa nagy feladatunk volt, hiszen a
hozzatartozokkal vald kapcsolattartas teljesen atalakult a lezarasok ideje alatt.

Ehhez segitséget nytjtott Gyomaendréd Varos Onkormanyzata azzal, hogy az idds otthonokban
tablagépeket biztositott, amelyek segitségével lakdink még kiilfoldon €16 szeretteikkel is
kapcsolatot 1étesithettek.

A szabadid6 hasznos eltoltésére programokat szerveztiink, melyek egy részét zart kapukon
beliil is sikeriilt megvaldsitani.

Egy kis izelitd azokbol a programokbol amelyet a bezarasok ideje alatt tudtunk megvaldsitani:
-nénapi koszontés egy szal viraggal

-napi foglalkozasok megtartdsa a jarvanyligyi szabalyok figyelembevételével: tornak,
filmvetitések pattogatott kukoricaval, szalvéta hajtogatas, kézmives foglalkozasok, tojasfestés
-régi sorozatok vetitése, viragiiltetések a kertben

2020. 06. 09. a kijarasi tilalom vége ... kozel 100 nap telt el

A nyari idészakban az enyhitések miatt volt palacsinta siités, séta a ligeteben didkok
segitségével, kenyérszentelés augusztus 20-an, kozos f6zés citeramuzsika kiséretében.
2020.09.08.-t0l teljes latogatasi tilalom 1épett €letbe.

Az 06szi ¢s téli iddszakban is voltak azonban rendezvények a teljesség igénye nélkil:
csemegekukorica f6zése tistben, birsalmakompot készités kozosen, katolikus mise , csendes
adventi id0szak ¢€s zartkori kardcsonyi tinnep.

Elmondhato, hogy a lezarasok ellenére igyekeztek munkatarsaink az idédsek mindennapjait egy
kicsit szinesebbé varazsolni. A latogatasi €s intézmeényelhagyasi tilalom sajnos nem ért véget
december 31-¢én hanem folytatddott a 2021.€vben is.

ELETKEPEK
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IIL. TERITESI DIJAK

Intézménytnkben a térvényi eldirasnak megfelelden 2020. évben is onkoltségszamitas alapjan
keriiltek meghatdrozasra az intézményi téritési dijak.

Hatalyos szabalyozas szerint az onkoltséget a targy €vi tervezett kiadasok €s a feladathoz a
koltségvetési torvényben meghatarozott targy évi allami tdmogatds (normativa) alapjan kell
szamitanunk. Az intézmény tarsulasi keretek kozott torténd fenntartasa lehetséget biztosit
egyes feladatoknal — étkeztetés, iddsek nappali ellatdsa, hazi segitségnyujtas - tarsulasi
normativa igénybevételére. Ez kedvezden befolyéasolja az intézményi teritési dijak dsszegét, igy
a fizetOképesség alakulasat is.

Kedvezden befolyasolja tovabba az étkeztetési szolgaltatasaink téritési dijanak alakulasat az,
hogy intézményiink kozbeszerzéses eljarassal szerzi be az €lelmezési alapanyagokat.

Ellatasi forma | Intézményi téritési dij
Alapszolgaltatas
Szocialis étkezés 560,-Ft/adag
Etkezés kiszallitasi dija 100,-Ft/nap
Hazi segitségnyujtas személyi gondozés 285-Ft/6ra
Hazi segitségnyujtas szocialis segités 1130,/ 6ra
idéskoruak nappali ellatasa étkezés nélkiil 50,-Ft/nap
fogyatékos személyek nappali ellatasa étkezés nélkiil | 50,-Ft/nap
fogyatékos személyek nappali ellatasa étkezéssel 490,-Ft/nap
Tamogaté szolgalat
személyi segités szocialisan raszorult részére 270,-Ft/6ra
szallitas szocialisan raszorult részére 100,-Ft/km
szem.segités szoc.nem raszorult részére 1400,-Ft/6ra
szallitas 2/2009.(1.30.) Gye Kt 12/A§ alapjan 150,-Ft/km
Szakositott ellatas
Tartos elhelyezés iddsek otthonaban 3060,-Ft/nap
Atmeneti elhelyezés 3060,-Ft/nap
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IV. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEINK

A Térseégi Szocialis Gondozasi Kozpontban a személyi feltételek az 1/2000. (I1.7.) SZCSM
rendelet 3.szamu mell¢kletében foglaltak szerint minden szakfeladaton, minimum Iétszamon
biztositottak.

2020.¢vben a gondozé egységekbol 1 6 szakképzett gondozo, 2 karbantarté kolléga €s 3 {6
technikai munkatars, a kozponti konyhardl 1 f6 szakacs és 1 {6 konyhai adminisztrator vonult
nyugdijba intézményiinktol.

Az egyes szakfeladatokon 2020. december 31-¢én foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat a
kovetkez0 tablazat foglalja ossze:

| Ellato egység Ellathato Szakképzett dolgozo Kisegit6
{ gondozotti (vezetd, mentalh, ei. munkakérben
létszam gondozd,szakacs,adminisztrator) | dolgozd
+ fenntartoi dontéssel
foglalkoztatottak szama
Oszi Napsugar Idések otthona 42 16 13 6
Oszikék Iddsek Otthona 56 6 15 8
Rozsakert Id.O. + Atmeneti elh. 50+10f6 16 8
| Szent Imre 1d.O. 20 16 6 2
| 1.sz 1d.Klubja 30f6 3 1
3.sz. Id.Klubja 25 f6 1 0
5.sz Id Klubja 30 f6 4 0
| 6.5z Id Klubja 308 2 0
| Esély Klub 30 f6 5 0
Hazi segitségnyujtas 77 £6 12 1
| Etkeztetés 1 1
| Tamogat6 szolgalat 4 0
| Tanyagondnoki korzet 1 0
| étkeztetés kozponti konyha, 9 7
| ételszallitas
| étkeztetés oktatéasi int. 2 6
talalokonyha
kozponti iranyitas (gazd.csop+ 5+2 0
szakmai csop.)
Osszesen 101 40

Az alapszolgaltatasban ¢€s a szakositott ellatdsban is 100 %- osan szakképzettek a dolgozdk. A
nem szakma specifikus munkakoérokben foglalkoztatott munkavallalok a szakmai képesitéshez
kotott munkakoroket (gazdasagi csoport, gépkocsivezetd) az eloirt szakmai képesitéssel, a
szakmai képesitéshez nem kotott munkakoroket pedig képesités nélkil Iatjak el (technikai,
moso-takarito).

Intézményiinknél minden telephelytinkon a karbantartok végzik a kiilso €s belsé kornyezetben
felmeriil6 karbantartasi, javitasi, felujitasi munkakat. Fiitési szezonban 6k ellendrzik naponta a
tiizeld berendezések allapotat, a szaktudast nem igényld fltésrendszerek karbantartasat,
esetleges kisebb javitasat. Szitkség esetén helyettesitik a gépkocsivezetdket, illetve az egységek
technikai dolgozoit.

21



Karbantartoink mindegyike szakmunkas (komtives, lakatos, asztalos, fest6-mazold, gépszereld)
igy a felmeruld javitasi, karbantartasi munkakat azonnal, a leheté legolcsobban meg tudjuk
oldani, amivel jelentés koltséget is meg tudunk takaritani. Az épiiletek belsé karbantartdsa,
festése-mazolasa folyamatosan zajlik. A festd szakmunkas karbantarto éves munkajat 100%-
ban az egységek tisztasagi meszelései, mazoldsi munkdlatai teszik ki. A tavalyi évben a
karbantartok €s a gépkocsivezetdk is a védekezést segitették.

2020-ban folytatodott a kozfoglalkoztatasban dolgozok létszamdénak tovabbi csokkenése,
december 31-¢n 11 6 segitette kozfoglalkoztatottként a munkankat. A kozfoglalkoztatas jo
lehetdséget teremt arra is, hogy kozalkalmazotti statusz megiiresedésekor a mar jol ismert — €s
munkajukat megfelelden végz6 — kozfoglalkoztatottak kozul keriiljon ki az 0y kozalkalmazott.

A kozfoglalkoztatottakon felill a nyari idészakban a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
finanszirozasa altal lehetdségiink nyilt 10 f6 didk foglalkoztatasara is julius -augusztus
honapban akik elsosorban technikai feladatok ellatasat végeztek.

V. FEJLESZTESEINK

A kiegészitd allami tamogatasnak koszonhetéen lehetdségiink volt az intézmény egyes
telephelyein fejlesztéseket végezni, melyek az aldbbiak voltak:

Kis érteki targyi eszkozoket vasaroltunk amelyek részben a jarvanyiigyi szabalyozasok miatt
kertiltek beszerzésre. Ezek voltak a pulzoxyméter, vérnyomasmérdk, kézfert6tlenitd adagolok,
az adminisztracids munkat segitd eszkozoket is kellett vasarolnunk mint pl: router, nyomtatok.
A 3. szamu ¢s az 5. szamu nappali klubban a gazkazanokat kellett lecserélniink.

A gyermekelelmezesi feladatellatas részére konyhai eszkozoket €s mosogatd gépeket
vasaroltunk.

VL SZALLITO SZOLGALTATASAINK

Az intézmény 4 gépjarmivet tizemeltet.

> A TOYOTA gépkocsi, az ANTSZ eléirasoknak megfelelden ételszallitasra van
kialakitva. A szocialis és a nevelési, oktatasi intézményekbe Osszesen 15 telephelyre
szallitja egész nap az ¢cteleket. A gépkocsin két geépkocsivezetd €s egy ételkisérd
dolgozik. A gépkocsivezetok napi 12 6ras munkaidd beosztassal, hetes valtasban, a
gépkocsikisérdé a hét 6t napjan napi 8 dras munkaid6 beosztasban dolgozik. Mind a
gépkocsivezetd, mind a kiséréd személy az ételszallitasok kozotti szabad idében
besegitenek a fézokonyha elokeszité munkaiba.
A Tamogaté szolgalat OPEL VIVARO gépkocsija a tamogato szolgélati ellatasban
részestild igénylok szallitasat végzi.. 2014. 0OszEétél Hunya kozséggel kotott
megallapodds alapjan a hunyai lakosokat keddi és csiitortoki napokon a Varosi
Egészségiigyi Intézetbe szallitjuk szakorvosi rendelésekre.

‘//
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» A Tanyagondnoki szolgialat RENAULT TRAFIC gépkocsija is részt vesz az
ebédszallitasban. A tanyagondnoki korzetben levé 6vodaba €s az iddsek otthonadba ez
a gépkocsi széllitja az ebédet. Tovabba a tanyan €10k részére az ebéd hazhozszallitasat
1s veégzi. Szikkség esetén szallitjdk a tanyagondnoki korzetekben €16 hazi
gondozottakhoz a hazigondozot, illetve a korzetben lakok részére szallito szolgaltatast
végeznek az igényeknek megfelelden.

» A DACIA DUSTER gépkocsink elsddlegesen a szocialis étkeztetésben latja el
feladatait. Az igénylOk részére a hét 6t napjan hazhoz szallitja ételhordokban az ebédet.

Masodlagos feladata az idosek klubjaba egyediil bejarni nem képes ellatottak besegitése
a klubba.

2020. ¢vben a koronavirus vilagjarvany miatt elrendelt korlatozdsok miatt a gépkocsik is
rendszeresen fertotlenitésre keriiltek. A tanyagondnoki €s tamogatd szolgalati gépkocsikat a
varosban €16 70 év feletti idések részére torténd bevasarlasra €s gyogyszerbeszerzésre is
hasznaltuk az alapfeladataikon tul, valamint hozzajarultunk a karanténban 1évé lakosok
¢lelmiszer €s gyodgyszerbeszerzéséhez.

VIL. NEM SZAKMASPECIFIKUS ELLATO EGYSEGUNK
Elelmezési esoport /Kozponti fozokonyha, talalokonyhak/

Az intézmény altal biztositott €lelmezési szolgaltatas legfelsé szintl koordinatora a gazdasagi
vezeto.

Fo6z0konyhank 2000 adag ebéd fozeésére rendelkezik szakhatdsagi engedeéllyel.

A tavalyi évben naponta atlagosan 1442 adag ebédet foztiink a varosban €16, bolcsodébe,
ovodaba jaro kisgyermekeknek, az iskolasoknak, a vendégétkezdknek és az idoseknek.

A hétkoznapokon naponta 3000-3100 adag étel kiszolgalasat végzik a konyhan dolgozok. A
normal étkezésen til minden korosztaly szdmara biztositjuk a diétas étkezést is.

Eleget téve a jogszabalyi elvarasnak, dietetikust alkalmazunk megbizasos jogviszonyban. O
hetente részt vesz az ételsorok, illetve a diétdk szakszerli osszeallitdsdban. A kozponti
fozokonyhan dictas szakacs is kozremiikodik.

A feladatokat az €lelmezési csoport minden tagja nagy elhivatottsaggal végzi. A kozoktatasi
intézményekben tanulok részére az ételszolgaltatas logisztikailag jol szervezett rendszerben,
gordillékenyen mikodik.

Az ¢év minden napjan tzemeltetjiik fézékonyhankat a tartés bentlakdst nyujté intézmények
folyamatos nyitvatartdsa miatt.



Intézményiink egyéb kozétkeztetési feladatai 2020 évben:
2020. évben az el6z6 €vekhez hasonléan intézményilink egyeb kozétkeztetési feladatokat is
ellatott, nem csak a szocialis ellatas teriiletén, hanem az ovodai és iskolai feladatellatas

vonatkozasaban is.

A kulonbozd korcsoportba tartozd €tkezdk altal naponta atlagosan igénybe vett étkezések

szamat az alabbi tablazat szemlélteti:

Megnevezeés Reggeli | Tizorai Ebéd Uzsonna | Vacsora
Bolcsode 43
Ovoda® 152 301 152

| Altalénos Iskola™ 328 628 298

' Gimnazium 20

| 1d6s ellatas™ 169 169 390 169 169

| z\j:v;xgl;ashz?_r\x’li:tkezést 1génybe 60

' Osszesen 169 649 1442 619 169

“az ovodai ebed Ietszamban szerepel atlagosan 158 fovel a vallalkozok altal fenntartott 6vodai étkezést igénybe vevok szama
" az altalanos iskolai ebédszamban a Szent Gellért Katolikus Altaléanos Iskola és Gimnéazium is benne van
“"“az 1dos ellatas ebéd Iétszamaban szerepelnek a szocialis étkezok, az esély klub tagjai és Reformatus Szeretetotthon ellatottai

Raszorulo gyermekek sziinidei €tkeztetése:

Tavaszi sziinetben: 33 16
Nyari sziinetben: 100 £6
Oszi sziinetben: 25 16
T¢li sziinetben: 25 16

Az ¢étkeztetési feladat ellatdsahoz mind a gyermekétkezés, mind a szocialis ellatas
vonatkozasaban allami tdmogatas ¢€s téritési dij biztositja a fedezetet.

2020. évben ezek a forrasok elegendd fedezetet biztositottak a kiaddsok finanszirozéasara, a
feladat ellatasahoz az 6nkormanyzatnak sajat bevételeibdl nem kellett forrdst atcsoportositania.
Ev kozben a gyermek étkeztetés szakfeladaton az allami tamogatasbél targyi eszkozok
beszerzeset valositottuk meg 3,5 millio forint értékben.

A beruhazas megvalositasaként a Rozsahegyi Kalman Altalanos Iskola talalékonyhéjara és a
Szazszorszép Ovoda talalokonyhdjara nagyteljesitményli mosogatogépeket vasaroltunk. A
kozponti fo6zOkonyhara pedig a gyermekélelmezéshez kapcsolodd konyhai eszkozoket
szereztiink be.

VIIL INTEZMENY SZAKMAI ES GAZDASAGI MUNKAJANAK ELLENORZESEI

Ellenérzést végzé szerv Téma
NEBIH mindség vezérelt kozétkeztetési program, ételek

Osszetételének ellendrzése

szabalyszeriiségi, pénziigyi rendszer ellendrzés.
Fokozottan ellenérzott szerek ( kabitdszerek) rendészeti
ellenérzése

Bels6 ellendrzés
Békés Megyei Renddr-
fokapitanysag
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Békés Megyei Kormanyhivatal | hatosagi szemle soran a jarvéanyiigyi szabalyok
betartasanak ellendrzése

Az ellenérzések alkalmaval a Békés Megyei Kormanyhivatal allapitott meg hidnyossagot
melyek az eldirt 4 honapon beliill megsziintetésre kertltek.

Folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi belsé ellenérzése (FEUVE)

Az alap és szakositott ellatast biztosito ellatasi formakban, a vezetdi ellendrzést a szervezeti
hierarchiaban kozvetleniil a feladat iranyitasat €s koordinalasat végzoé kozépvezetdk végzik.
Ezen ellenOrzések az intézmény mikodését alapvetden meghatdrozd belsd szabalyzatok,
torvényi rendelkezéseknek vald megfelelés szerinti, illetve az ellatotti csoport €s egyéni
szitkségletek kielégitésének folytonossagat hivatottak figyelemmel kisérni.

Az egységek vezetdi szikség szerint azonnal, egyébként havonta irdsban rovid beszamolot
készitenek az iranyitasuk ala tartozé egységben torténtekrol, a szakmai munkarol.

Az egységvezetok napi ellenérzésein tul az intézményvezetd, a szakmai vezetd
(intézményvezetd helyettes) €s a gazdasagi vezeto is ellendrzik az egységekben folyo szakmai
¢s gazdasagi munkakat. A kilonbozé szakteriiletekhez tartozd dokumentacidk ellendrzése
havonta torténik.

Az ellenOrzés az ellatasra vonatkozo szabalyozok betartasara, az ellatotti szikségletek
kielégitésének folyamatara, a sziikséges valtoztatasok feltarasara, illetve a vezet6i, felsdvezetodi
utasitasok végrehajtasara iranyulnak.

IX. 2020. EVI PALYAZATAINK

2020. évben az intézmény munkajahoz, illetve mikodesehez kapcsolddo palyazatok nem
jelentek meg, igy nem volt lehetoségiink palyazatot benytjtani.

X. EGYEB KOZELETI SZEREPEINK

Sajnos egyéb kozéleti programok szervezésében €és megvalositdsaban nem tudtunk részt venni
a jarvanyiigyi korlatozasok miatt.

A tavalyi évben nem valosulhatott meg az immar rendhagydnak szamité Kulturalis
Seregszemle, amelyet a Gyomaendrddi [désekért Alapitvany szervez évek ota. A 2006. 6ta mar
hagyomanynak szamit6 iddsek varosi kardcsonyat sem rendeztiik meg.

XI. TERVEINK
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Jovobeni elképzeléseink, terveink:

1. Alap- ¢s szakositott ellatas infrastruktirajanak tovabbi fejlesztése.
Az alapszolgaltatés és szakositott ellatdsok 100 %-os kihasznaltsaganak elérése.
Epiileteink, elhasznalodott targyi eszkézeink tovabbi megijitasa, modernizalasa.
Palyazati lehetéségek kihasznalasa.
Kozetkeztetési szolgaltatasunk fogyasztoi létszamanak novelése.
A tamogato szolgalat altal hasznalt OPEL VIVARO és az ételt szallito TOYOTA
HIACE gépkocsik cseréje
7. A munkavallalok szakmai tovabbképzésének segitése

N VR W

Az intézményiink mitkodésében nagyon fontos a megfelelé6 human téke alkalmazésa és azon
munkavallalok megtartasa, akik szakmai tudasukat €s emberi értékeiket felhasznalva végzik
munk3ajukat.

Intézményhaldzatunk egészében arra toreksziink, hogy ellatottaink elégedettek legyenek
szolgaltatasainkkal, és az egyes ellatasi formak kihasznaltsdga elérje a maximalis szintet.
Minden felmertilt gondozasi sziikségletre megfeleld, azonnali valaszt kapjon a hozzank fordul6
egyén ¢s csaladja egyarant.

A tevékenysegiinkre gyengitden hatd tényezok ellen megprobalunk tenni. Tudédsunkat, lelki
egészségiinket a killonbozé tanfolyamokon, a rekredciot segitd rendezvényeken folyamatosan
karban tartjuk. Mindennapi munkéank soran takarékossagra toreksziink. Epiileteinket és a
munkankhoz sziikséges targyi eszkozeinket apranként felgjitjuk, kicseréljiik, potoljuk.
Mukodestink soran toreksziink arra, hogy szolgéltatasainkat a lehetd legmagasabb szinvonalon
nyujtsuk az igénybe vevoknek.

Toreksziink tovabba arra is, hogy szocialis szolgaltatasaink miikodtetése - a jogszabalyi
kereteken belill - a lehet6 legkisebb kolts€éggel €s fenntartdi kiegészitd tAmogatassal tudjon
megvalosulni.

Osszegzésként elmondhato, hogy 2020. marciusatol az intézmény miikodését lényegesen
befolyasold tényezé6 a COVID-19 vildgjarvany volt. Minden napunk a megelézesrol, a
védekezesrol, a koltségatcsoportositasrol szolt. Mindamellett, hogy az ellatotti 1étszam
csokkent, ezaltal a betervezett téritési dijak nem realizalddtak, €s a jarvany elleni védekezes
nem vart kiadasokat hozott kijelenthetjiik, hogy az intézmény gazdalkodasa egész évben stabil
volt. A védekezés koltségeinek csokkentéséhez hozzajarult, hogy 2020. aprilisatol kezdédden
a Koronavirus -jarvany Elleni Védekezésért Felelos Operativ torzs dontése értelmében a tartos
bentlakast ny(jté intézmények részére a kozponti keretbdl védoeszkozok kiosztasara keriilt sor
egész évben.

A torvényi szabalyozasok folyamatos valtozasa €s a kiadott eljarasrendek nyomon kovetése
nagyon megnehezitette a mindennapi munkat. Egész év folyaman nagyon sok munkavallal6
keriilt tappénzes allomanyba ezért a helyettesitések megoldasa nagyon nehezen volt
megoldhato, €s a rendes évi szabadasag kiadasa is nehézségekbe titkozott.
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Elmondhato, hogy az intézmény dolgozoi egész €vben helyt alltak az ellatas minden teriiletén,
a folyamatos munka atszervezések jellemezték a tavalyi €vet. A jarvany uj kihivasok elé
allitotta a szocialis agazatban dolgozokat.

Minden esetben megprobaltunk az ellatottak, a hozzatartozok €s az ellendrzést végzd szervek
iranyaba is megfelelni.

Nagyon nehéz €v van a hatunk mogott, de azt gondolom, hogy a dolgozdkon kiviil azok az
iddsek akik tobb honapig nem lathattak €s nem Olelhettek at szeretteiket, 6k azok akik talan a
legnagyobb vesztesei voltak a jarvanynak.

Beszamolom végén szeretném megkdszonni Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési
Onkormanyzati Tarsulasnak, mint fenntartonak €s minden telepiilésen a képviseld testiiletek
tagjainak az egyiittmiikodo segitségét, tamogatasat.

Koszonjiik az anyagi €s egyeb tdamogatasokat, amelyet a védekezéshez biztositottak, koszonjik
a tamogatd ¢€s biztatd szavakat.

Kiilon koszonjiik, hogy Gyomaendréd Varos Onkorményzata az idds otthonokban é16k részére
biztositott infokommunikacids eszkozoket, amelyek segitségével az iddseink legaldbb
képernyoOn keresztiil 1athattak gyermekiket, unokaikat, dédunokaikat.

B Ul Usowh Zioandis

ST o =

Véhane Janosik’ suzsanrglg/> Ay
intézményvezetd
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Eves ellenérzési és

éves dsszefoglalé ellendrzési jelentés

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds
2020. évi

belsd ellendrzési kotelezettségének teljesitésérél
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Tisztelt Tarsuldsi Tan4cs!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér8l és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011.(XI1.31.)
Kormanyrendelet (tovdbbiakban: Bkr.) 49.§ (3a) pontjaban foglaltak alapjan a 2020. évben elvégzett belsé
ellendrzésrdl késziilt osszefoglalo jelentést elkészitettem €s terjesztem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcs elé.

I. Eves osszefoglalé jelentés

A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsad6 tevékenység, amelynek az a célja, hogy
az ellendrzott szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét novelje. Az ellendrzétt szervezet céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékel, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
irdnyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonyséagét. :

Magyarorszag helyi énkormanyzatirél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban: Motv.) 119. §-a
alapjén a jegyz6 kotelességévé teszi, olyan pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszer miikodtetését, amely
biztositja a helyi dnkorményzat rendelkezésre 4ll6 forrasok szabalyszerti, szabélyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

A jegyz0 koteles kialakitani és biztositani a belsd ellendrzés szabélyos és folyamatos miikddtetését és az
onkorményzat belsd ellenérzése keretében gondoskodik a feliigyelt koltségvetési és egyéb szervek ellendrzésérsl
is.

Hivatkozva az 4llamhaztartasrol sz616 2011.évi CXCV. térvény (tovébbiakban: Aht.) 70.§ (1) bekezdésére:

".. A belsé ellendrzés kialakitdsdrdl, megfeleld mikodtetésérdl és  fiiggetlenségének biztositdsdrol a
koliségvetési szerv vezetdje kiteles gondoskodni. A belsd ellendrzést végz6 személy vagy szervezet tevékenységét
a koltségvetési szerv vezetGjének kizvetlemil aldrendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil a koltségvetési szerv
vezetdjének kiildi meg."”

Az éves ellenérzési jelentés és az Osszefoglalé éves ellenérzési jelentés elkészitését &s annak tartalmi
kovetelményét a Bkr. 48-49. §- a hatdrozza meg.

A bels6 ellenbrzés polgéri jogi szerz6dés keretében foglalkoztatott belsd ellendr altal valdsult meg.

A bels6 ellenérzési vezeté - a korméanyrendeletben meghatérozott tartalommal - elkészitette a 2020, évre
vonatkoz6 belsd ellendrzési tervet, melyet a Tarsuldsi Tanacs az 53/2019.(X1.26.) hatérozataval fogadott el. Ezen
ellendrzési terv beépiilt a Gyomaendréd Véros Onkorményzat Képvisel$ testiilete altal elfogadott 2020. évi
ellendrzési tervbe, kiilon fejezetbe, elkiilonitetten. A hatarozat szama: 387/2019.(XL28.) Gye. Kt. hatérozat.
Ennek végrehajtasarol készitettem el az éves dsszefoglalé jelentést.

Ebben a besziamol6éban felsorolom az ellenérzési tervben meghatarozott feladatokat, a teljesitésrél itt csak
Tarsulas Térségi Szocidlis Gondozasi Kézpontot érintéen szimolok be.

A Térsulasi Tanacs elndke a targyévre vonatkozo éves 6sszefoglaléd ellenérzési jelentést a targyévet kovetéen,
legkésébb a zarszémadasi hatérozat elfogadasaig a Tarsulasi Tandcs elé terjeszti jovahagy4sra.

Az ¢ves Osszefoglald jelentés célja, hogy atfogé képet nyujtson a Térsuldsi Tandcs részére a targyévi fliggetlen
belsd ellendrzési tevékenység végrehajtisarél, a megallapitasokrél, a javaslatok hasznositdsérél, az esetleges
szitkséges intézkedési tervrl, valamint ezek nyomon kévetésérol.

IL. A 2020. évi ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A 2020. évi belsd ellenérzések végrehajtasara az éves ellendrzési terv alapjan keriilt sor. A feladatellatas
megbizasi szerz6dés alapjan valosult meg, amely magéba foglalta Gyomaendréd Véros Onkormanyzata és
iranyitésa ald tartozé Kkoltségvetési szervek, Csardaszdllss Kozségi Onkorményzatanak, Hunya Kozség
Onkormanyzaténak, a K6zos Onkormanyzati Hivatalnak és a Gyomaendréd, Csardaszallas Hunya Telepiilési

.0

Onkorményzati Tarsulds Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont intézménye miikodésével kapcsolatos belsé

ellenérzéseket.
A 2020. évre sz016 belsd ellendrzési terv 15 ellenérzési feladatot tartalmazott, melybol 3 nem valésult meg.

IL1. A K6z6s Onkormanyzati Hivatal miikodésével kapcsolatos ellendrzések:
1.1 A kﬁltségvetésb@! cél jelleggel nyujtott tAmogatasok rendeltetés szerinti felhasznalasanak ellendrzése
Gyomaendrdd Varos Onkormanyzatanal.
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12 A Gyomaendrddi Kozds Onkormanyzati Hivatal SZMSZ felillvizsgalata és a Kozds Hivatal

Megéllapodasainak ellenérzése.
1.3. A Gyomaendrédi Kozos Onkormanyzati Hivatal atfogé pénziigyi ellendrzése(elmaradt ellendrzés).

I1.2. Gyomaendréd Viros Onkorményzatianak miikodésével kapcsolatos ellenérzések koltségvetési
szerveik tagolasaban.

2.1.Egészségigyi Intézmény  gazdalkoddsanak, hatékony miikodésének  atfogd  ellendrzése,
vagyonnyilvéantartas (elmaradt ellendrzés).

2.2.Liget Fiirdé Kft.- a 100% 6nkorményzati tulajdonban 16v6 kft. gazdalkodasanak vizsgalata. A kft. dltal
elvégzett munka ellendrzése, tulajdonosi elvarasok érvényesiilése.

2.3.Az Onkormanyzat lakasgazdalkodasanak feliilvizsgalata.

2.4 Koveteléskezelelés a helyi adé és egyéb kintlévéségek vonatkozésaban.

2.5 Kozfoglalkozatatds  keretében a  ndvénytermesztés gazdasagi évre torténd  ellenbrzése
szabalyszertiségének ellenérzése, gazdasagossag, nyilvantartasok, megtermelt termékek felhasznalasa.
Eszkoznyilvéantartds, tovabbd az iroda mitkddésének vizsgélata(elmaradt, 2021.re A4tiitemezett
ellen6rzés).

2.6.Z6ldpark Gyomaendréd Nonprofit Kft és a Gyomaszolg Ipari Park Kft a 100% o6nkormanyzati
tulajdonban 1évé Kft. gazdélkodasanak vizsgdlata. a tulaj donosi érdekek érvényesiilése,(FB. miikodése,
{igyvezetés beszamoltatasa). A Kft. altal végzett szolgaltatisok ellendrzése ar/érték arany).
2.7.Gyomaendréd Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat atfog6 pénziigyi ellendrzése.
2.8.Gyomaendréd Véaros Roma Nemzetiségi Onkorményzat 4tfogé pénziigyi ellendrzése.
2.9.Tan4csadoi tevékenység és soron kiviili ellendrzések.

I1.3. Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkorményzati Tarsulds miikodésével kapcsolatos

ellenérzések:
3.1.A Térségi Szocialis Gondozési Kozpont atfogé pénziigyi -, vagyonnyilvantartas ellenérzése

IL4. Csardaszallas Kozségi Onkorményzat miikédésével kapcsolatos ellendrzések

4.1.A koltségvetésbol cél jelleggel nytjtott timogatasok rendeltetés szerinti felhasznalasanak ellen6rzése.
4.2.Az Onkormar.l.yzat lakasgazdalkodésanak feliilvizsgalata.
IL5. Hunya Kozség Onkormanyzata mikodésével kapcsolatos ellenérzések:

5.1.A koltségvetésbél cél jelleggel nyijtott timogatdsok rendeltetés szerinti felhasznalasanak ellendrzése.
5.2. Adébevételek alakulasanak vizsgélata, a helyi ado és egyéb kintlévoségek ellendrzése

IIL Az ellenérzési terv végrehajtisarol

A belsé ellenérzési tervben meghatarozott feladatok, csak részben teljesiiltek. Befolydsold ok egyrészt a
pandémia, valamint a két ellenérzésre kijeldlt intézmény 4tfog6 vizsgalata elmaradt, mivel az Osszes intézményt
~ érintden a 2020. nyardn a Magyar Allamkincstar altal vérhatéan két évig tarté szabalyszerliségi és pénziigyi
ellendrzést végez. A parhuzamossag igy kiiktatdsra kerilt.

A Megbizasi szerz6dés modositasa megtortént az elvégzett feladatokra vonatkozdan.
Az elvégzett ellendrzési feladatok az éves terv alapjan, a jogszabélyban el6irt modszer és elvarasok szerint kertilt

megvalositasra.
Az irdsos jelentésen tul az esetleges aprobb hidnyossagok pétlasara, javitaséra a helyszini ellen6rzés soran

széban segitd szandéku javaslatot tettem.
Tanécsadéi tevékenység és soron kiviili ellenérzési kapacités meghatarozasara 4 revizori nap volt biztositva
szerz6dés szerint, amely felhasznalasra keriilt. Soron kivilli ellenérzés nem volt, a tanicsadds sordn a

konzult4ci6, a megbeszélés eredményesen zarult.
A bizonyossagot ad6 tevékenységet elGsegit6 és akadalyoz6 tényezék bemutatisa

Az ellendrzési feladatok végrehajtésa sordn minden esetben:
— megbizoélevél keriilt kiallitasra a belsé ellenér részére (Bkr.34.§)
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— ellen6rzési programok késziilt, mely minden esetben megkiildésre keriilt az ellen6rzott szervezet
szaméra (Bkr.33.§ - ban foglalt tartalommal),
— telefonon értesitettem az ellendrzott szervezet vezetSjét az ellendérzés megkezdésérdl (egyeztetett
idépontban),
— ajelentés tervezete egyeztetés céljabol minden esetben megkiildésre keriilt,
— ajelentés tervezetével kapcsolatos észrevételek, javaslatok elfogadasra keriiltek.
Az ellendrzottekkel valé kolesonods egyiittmiikodés megfeleld volt, az ellenérzési megéllapitdsok a vizsgalat
sorn atbeszélésre keriiltek.

A bels6 ellen6rzés humanerdforras elldtottsaga biztositott volt.

A bels6 ellendrzés a Bkr. eldirasai szerint keriilt megval6sitasra polgari jogi szerzédés keretében foglalkoztatott
belsd ellendr 4ltal. A belsé ellenér rendelkezik a feladat ellatdsdhoz a jogszabalyban — Bkr.24.§ - meghatarozott
belsd ellendrokre vonatkozé altaldnos és szakmai kévetelményekkel, szakmai gyakorlattal, valamint az Aht.70.§
(4) bekezdésében meghatarozott engedéllyel a tevékenység végzésére.

A bels6 ellendr regisztracids szama: 5115701

2020. évben a bels6 ellendr az alabbi képzésen vett részt:
— Regisztralt mérlegképes kdnyvel6k kotelezo tovabbképzése,
— Adoétanéacsadé kotelezd tovabbképzése,
— Koltségvetési szervek kontrollkdrnyezetének felillvizsgélata, szabalyzatok aktualizalasa,
felkésziilés 2020-ra,
— Teljesitménymérés, indikatorok meghatarozésa a belsé ellenérzési gyakorlatban,
— Felkésziilés a belso ellen6rzési éves beszamold készitésére,
— Vezetdi nyilatkozat €s a belsd ellen6rzési kézikonyv,

Az ellenbrzéshez sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak. Az ellenérzések soran kiilon iroda volt
biztositva, korszerii technikai és informatikai héttérrel.

A bels6 ellendr szervezeti és funkcionilis fiiggetlenségének biztositisa

A belsé ellendr a jegyzonek kozvetlen alérendelve végezte a tevékenységét, jelentéseit a jegyzd 4ltal kijelolt
kapcsolattarténak kiildte meg, aki gondoskodott annak tovabbitasardl.

A bels6 ellendr az ellendrzés sordn nem vett részt az Onkormanyzatok /Tarsulas és intézményeinél, valamint az
onkorményzat 100%-os tulajdonnal rendelkez$ gazdasagi tarsaségoknéal olyan tevékenységek ell4tasaban,
amelyek az ellendrzott szervezet operativ miikddésével kapcsolatosak. A belsd ellenér szervezeti és funkcionélis
fiiggetlensége biztositott volt.

Osszeférhetetlenségi esetek
A bels6 ellendr esetében 2020. évben dsszeférhetetlenség nem 4llt fenn.

A belsé ellenéri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozasok bemutatisa

A bizonyossagot adé tevékenységet akadalyozé tényezk nem meriiltek fel, az ellendrzott feladattal Osszefliggd
valamennyi okmdanyt az ellenérzés rendelkezésére bocsatottak, vezetdktsl, munkatarsaktél —szébeli
informécitkhoz jutott, nyilvantartdsokba, iratokba, dokumentumokba betekintést kapott.

A belsé ellenérzés végrehajtiasat akadalyozo tényezﬁk

A bels6 ellendrzés végrehajtasat illetéen akadéalyozé tényezd a pandémia, ami a helyszini ellenérzést részben
akadalyozta.

A 2020. évre sz616 belsd ellendrzési terv 15 ellendrzési feladatot tartalmazott, melybsl 3 elmaradt.

A Megbizasi szerz6dés médositasa megtortént az elvégzett feladatokra vonatkozoan.

Az elvégzett ellendrzési feladatok az éves terv alapjén, a jogszabalyban el6irt médszer és elvarasok szerint kertilt
megvalositasra.

Az irasos jelentésen til az esetleges aprobb hidnyossdgok pétlésara, javitdsara a helyszini ellendrzés soran
sz6ban segit6 szandéku javaslatot tettem.
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Tanacsadoi tevékenység és soron kiviili ellenérzési kapacitas meghatérozaséra 4 revizori nap volt biztositva
szerzbdés szerint, amely felhaszndlasra keriilt. Soron kiviili ellenérzés nem volt, a tandcsadds soran a
konzultaci6, a megbeszélés eredményesen zarult.

IV. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

A belsé kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasigossaganak, hatékonysaganak és eredményességének
novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont Gyomaendrdd, Csardaszillias, Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Tarsulds intézményénél a Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont atfogé pénziigyi - vagyonnyilvantartas
ellenérzése valésult meg.

Az ellenérzott idészak:2018.01.01-t612019.12.31-ig.

Az ellendrzés célja: annak megéllapitdsa, hogy:
__ a mikodés szabalyozottsagénak ellendrzése, annak vizsgalata, hogy a milkddés megfelelden

szabélyozott-e az alapvetd dokumentumok alapjan,
— azellendrzés ala vont idészakban a beszamolo és a nyilvantartasok egyezésege biztositott-e,
— thlzott mértéki iranyitészervi kiegészitd timogatas és finanszirozasi gondok voltak-e,
— szocidlis alap-szakositott ellatas, gyermekétkeztetes tamogatds részletez8 nyilvantartés ellen6rzése,
— az okményfegyelem betartasa hogyan érvényesiilt,
— vagyonnyilvantartas ellenrzése a vizsgalt id6északban, a tulajdonvédelem biztositott-e.

Alkalmazott ellenérzési modszerek és eljarésok:
Az alkalmazott eljards soran az ellendrzési program ellendrzési kérdései alapjan, valamint az ellenbrzott

id6szakban a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételét kdvettem.
Tételesen ellendriztem az Intézmény alapdokumentumait (alapité okirat, szabalyzatok, szakmai programok).
A 2018. &s 2019. évi intézményi koltségvetés és koltségvetési beszamol6 adatainak elemzését,

szabalyszeriiségét.
A vizsgalt években elérhetd sajat bevétel, a kozponti koltségvetésbol a feladatellatashoz kapcsoldé és lehivhaté

tamogatds nem biztositott fedezetet a kiaddsok maradéktalan finanszirozaséra. Az intézmény gazdalkodasa
snkormanyzati kiegészitd tdmogatdssal volt kiegyenstilyozott mindkét év gazdalkodas soran.

Az dnkorményzati kiegészitd tamogatds mértéke 2018. évben 23 501 ezer Ft volt, 2019. évben pedig 3 056 ezer
Ft.

A 2019.évben kdzponti intézkedés biztositotta a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésébol adodéd
tobbletkiadést.

Tiilzott mértékii onkormanyzati kiegészité tamogatas nem volt.

Az Intézmény miikodésének, szakmai feladatellatasanak szabalyozottsaga teriileten tett megallapitisokra
javasolom:

—— Javasolom szabdalyzatok aldirasat pétolni. Egy szabalyzat akkor érvényes, ha az érintettek éltal
alairasra keriil.

— Javasolom, hogy a szabalyzatokrél késziiljon nyilvantartas. A hatilybalépéssel egyidejiileg
pontosabban/azonosithaté médon kell megjelolni a hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat és
azokat meg6rizni az eléviilési id6tartamig.

— Javasolom Gépjarmii iizemeltetési szabalyzatot kiegésziteni a sajat tulajdoni személygépkocsi
hivatalos célt hasznalat igénybevételének pontositasaval.

— Javasolom a szabalyzatok aktualizilasakor nagyobb figyelmet forditani a hatalyos jogszabdlyi
eléirasokra valo hivatkozasok soran, tovabba az egyéb hivatkozasokat is pontositani sziikséges.

Konyhai eszkdzok szamldzasa soran, hianyossagként allapitottam meg a szdmlahoz mellékletként egy"lapon”
lett felsorolva a konyhai eszk6zok darab szdma, egységéra értéke, a melléklet kiegészitése sziikséges a javaslat

szerint.
— Javaslom, a szamlihoz tartoté alapbizonylat, mint "melléklet" hivatkozzon a szamla sorszimaira,

d4atummal ellatva és az atvevé alairasaval igazolja ennek tényét.
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Az intézmény eszkizeinek és forrdsainak nyilvantartdsa atlathato, rendezett. A beszdmolé mérlegében kimutatott
eszkozok és forrasok allomanyat tételes leltarral és analitikus nyilvantartasa tAmasztottak ala.

A rendelkezésre bocsatott dokumentumok alapjén megéllapitottam, hogy a beszdmolé mérleg megbizhat6 és
valds képet ad az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetérol.

Az ellendrzés nyomdn kialakitott véleményem a vizsgdlt teriiletrdl, illetve folyamatokrdl dsszességében jo.

A belsé ellendrzési jelentésre az Intézményvezet irdsban reagalt. A belsd ellendrzési jelentés megallapitasainak
valamennyi pontjaval egyetért. A felsorolt hidnyosségok, javaslatok pétlasa folyamatban van.

V. A belsoé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Szervezet vezetbje a belsd kontrollrendszer miik6désén keresztiil biztositja a tevékenységek szabalyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes végrehajtasat.
Célja, hogy a belsd kontrollrendszer

— megfeleld kontrollkérnyezetben miik6djon,

— kidolgozasra keriiljon a kockézatkezelési rendszer,

— kontrolltevékenységek megfeleléen miikddjenek,

— az informaci6s és kommunikdcios rendszer zavartalan biztositdsa,

— anyomon kovetési rendszer (monitoring) végrehajthat6 legyen.

A kontrollkdrnyezet kialakitasa lefedi az egész szervezet milkddésének kereteit. A Képviseld testiilet dltal
jovahagyott alapitdé okiratok, szervezeti és miikodési szabalyzatok, a célokat ezen alapveté dokumentumok
hatérozzak meg.

A szabalyzatok megalkotdsa egyrészt jogszabalyi el6irdsbdl ered, masrészt a szabdlyozott feladatellatast
szolgaljak. Ezek a szabalyzatok tobbségében elkésziiltek, aktualizalva vannak, a javaslatban leirtak alapjan
pontositasra van szitkség.

A javaslatok megvalésitasa folyamatban. 2020. masodik félévtdl az Onkorméanyzati Pénziigyi Szabalyszeriiségi
Ellendrzési Fosztaly Békés Megyei Koltségvetési Fbosztalya varhatéan két évig a fenti téméra kiterjed6en is
ellendrzést folytat. Az ellenérzés keretén beliil a belsd szabalyzatok megléte, azok aktualizdlasdnak vizsgélata
folyamatos. Kézbens6 jegyzékinyv keretén beliil az esetleges hidnyossagok potlasat, aktualizalasat eldirjdk, az
intézkedés hataridéhoz kotott.

Integralt kockézat-kezelési rendszer a kockadzatok meghatdrozdsa, felmérése, elemzése a gyakorlatban a napi
munka része. A gazddlkodas sordn ezeket fel kell mérni és a sziikséges intézkedést megtenni. Az éves
ellenérzési terv a kockdzati tényezok feltarasaval keriil bemutatdsra azzal a céllal, hogy ezekre a valaszlépéseket
meg kell tenni. Szervezeti integritast sért6 esemény nem volt.

Kontrolltevékenység kialakitasa biztositja, a kockazatok kezelését ez 4ltal hozzajarul a szervezet céljainak
eléréséhez. A vizsgalt intézményeknél a szakmai kontrolltevékenység valtoz6 forméaban valosul meg, azonban a
pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése, a gazdasagi események elszdmoldsa, kontrollja egységesen
szabélyozésra kertilt.

Informécids és kommunikdcids rendszer célja olyan rendszert kialakitani és miikodtetni, melyek biztositjak,
hogy a megfeleld informaciok megfelelé id6ben eljussanak az illetékes szervezeti egységhez illetve személyhez.
Az informaécié és kommunikaci6 atszovi a teljes keretrendszert, ezéltal biztositja mind a fentrdl lefelé, mind a
lentrd] felfelé, mind az azonos szinteken létrejévé informaciok egymas kozotti aramlasat.

Kovetelmény, hogy az 4tadott informécié legyen megbizhatd, pontos, teljes, idében rendelkezésre &llo,
jovéhagyott, kizarélag a jogosultak szdmara megismerheto.

A beszémolasi szintek, hataridok és modok vilagosan legyenek meghatarozva.

Nyomon kovetés (monitoring) rendszer t6bb szinten érvényesiil, a rendszer tulajdonképpen a szervezeti célok
megvalésitdsdnak a nyomon kovetése, kialakitasaval a szervezet egésze rugalmasan tud reagélni a véltozo kiilsé
és bels6 koriilményekre. A monitoring az operativ tevékenységek keretében végzett folyamatos és eseti nyomon
kovetésbol, valamint a fliggetleniil miikodé belsd ellendrzésbél 4ll.

A fentiek biztosftdsdnak legfobb eszkdze a szabélyzatok naprakész allapota és betartisa valamennyi teriiletre
kiterjed6en. Tovabbd a gazdalkodas teriiletén a gazdasdgossidg szem el6tt tartdsa, a vagyon megdrzése.
Szervezeti célok megvalésitdsanak nyomon kdvetése szakmai, szdmviteli beszamoldkon keresztiil érvényesiil,
igy terv-tény Osszehasonlitdsa, szédmviteli, pénziigyi beszdmolok, hivatali/intézményi beszdmolok, szakmai
véleményeztetések ismertetésével.
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A belsé kontrollrendszer min6ségét a koltségvetési szerv vezettje nyilatkozataban értékeli, amely az éves
koltségvetési beszdmolé mellett megtalalhato.

4. Az intézkedés megvaldsitasirol sz616 beszamolas

A belsé ellenérzés 4ltal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett tervek végrehajtisanak és nyomon kovetésének
tapasztalatai.

A belss kontrollrendszer miikddése szempontjabol magas kockazatot jelenté intézkedésre nem kerilt sor. Az
ellenérzések befejezésével, az ellenérzés folyamataban feltart hianyossagok, vagy pozitiv megallapitasok
4tbeszélése az érintett vezetdvel megtortént, ezaltal hozzdjarult a javaslatok elfogadasahoz, vagy a jé gyakorlat
folytatasahoz.

Az ellendrzott szerv vezetSje a javaslatokkal kapesolatban frasban valaszolt, amely e jelentésben bemutatasra
kertilt.

A belsé ellendrzés éltal tett megéllapitasok, javaslatok elfogadasra keriltek, az ellenbrzottek részérdl kiilon
észrevétel megtételére nem keriilt sor.

A fellelt hidnyossagok javitdsa folyamatos, részben az ellendrzés évében megvalosultak. Az ellendrzeés
javaslataival segitette a feladatellatas szinvonalas, szabalyszerii ellatasét, javitasat.

7020. évben a belsd ellendrzés biintetd-, szabélysértési-, és kértéritési javaslattal nem élt, mivel az ellentrzés
soran erre utalé gyanu nem meriilt fel.

A 2020. évi ellenérzések soran tett megallapitasok, javaslatok segitette Téarsulasi Intézmény vezet$jét abban,
hogy melyek azok a teriiletek, amelyekre vonatkozéan a miikodést fokozottabban figyelemmel kell kisérni, és
melyek azok a teriiletek, amelyek megfelelden miikodnek.

Az éves dsszefoglalé ellenérzési jelentés olyan mélységig készitettem el, hogy a Tarsulasi Tandcs attekinthesse,
elemezhesse, értékelhesse a targyévi belsé ellenérzési tevékenységet, az ellenérzési tervek teljesitését, valamint

az ellendrzési tevékenység hasznositasat.

Az éves beszamolé a Gyomaendréd Véros Képvisel6-testiilete altal elfogadott«2020. évre sz6l6 ellendrzési terv
alapjan késziilt, e jelentésben az ellendrzott szervezetek is bemutatasra keriiltek abbdl a szempontb6l, hogy az

ellen6rzés mire iranyult.

A Térsulasnal elvégzett belsé ellendrzésrol szold jelentés a IV. A belsé kontrollrendszer mitkodésének értékelése
ellendrzési tapasztalatok alapjan cimii fejezetben l4thato, olvashato.

Dévavénya, 2021. marcius 12 {
Sraluour |
Szlicsné Horvath Margit

bels6 ellenér

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy a Gyomaendrdd, Cséardaszéllas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Térsulas Térségi Szocidlis Gondozési Kozpont Intézmény 2020. évi belsd ellendrzésérdl szol6 éves dsszefoglald
jelentést elfogadni sziveskedjen.




A veszélyhelyzet kihirdetésérol és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérol szolo
27/2021.(I. 29.) Kormanyrendeletre tekintettel a Katasztrofavédelemrol és a hozza
kapcsolodd egyes torvények maédositasardl szold 2011. évi CXXVIII. térvény 46. § (4)
bekezdése alapjan Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak feladat- és hataskdrében eljarva Toldi Balazs tarsulas
elndke az alabbi dontést hozza:

Gyomaendrdd, Csardaszallds, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas az allamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torvény 6/C. 8-dban foglalt feladatkorében eljarva a 2020. évi
zarszamadasat a kovetkezokben hatdrozza meg:

1. Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkorményzati Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa
(a tovabbiakban: Onkormanyzati Tarsulas) az Onkormanyzati Tarsulas 2020. évi zarszamadasi
beszamolojanak

a) bevételi f60sszegét 991.504 ezer forintban,

b) kiadasi f06sszegét 986.025 ezer forintban

allapitja meg az 1. mellékletben részletezettek szerint.

2. A bevételi f66sszegen beliil

a) a miikodési bevételek eldiranyzatanak teljesitése 988.180 ezer forint,
b) a felhalmozasi bevételek eldiranyzatanak teljesitése 0 ezer forint,

c) a finanszirozasi bevételek eldiranyzatanak teljesitése 3.324 ezer forint,
a 2. mellekletben reszletezettek szerint.

3. A kiadasi fédsszegen beliil az Onkormanyzati Tarsulds miikodési kiadasainak teljesitése
973.191 ezer forint, melybdl:

a) szemelyi juttatds 605.985 ezer forint,

b) munkaadokat terheld jarulék 108.007 ezer forint,

c) dologi kiadas 259.199 ezer forint,

d) miikddési célu tdmogatasértékii kiadas 0 ezer forint,

e) mitkddési célu pénzeszkdz atadas dllamhaztartason kiviilre 0 ezer forint,

f) a miikddési célu tartalék 0 ezer forint,

g) ellatottak pénzbeli juttatasa O ezer forint

a 3. mellékletben részletezettek szerint.

4. Az Onkormanyzati Tarsulas felhalmozasi kiadasanak dsszege 12.834 ezer forint, melybdl:
a) a felyjitasi kiadasok 3.317 ezer forint,

b) a beruhazasi kiadasok 9.508 ezer forint

c) egyéb felhalmozasi kiadas 9 ezer forint

a 4. mellékletben részletezettek szerint.

5. Az Onkormanyzati Tarsulas intézményenkénti jovahagyott Iétszamkeretét és a 2020. évi
atlagos statisztikai létszamot az 5. melléklet tartalmazza.

6. Az Onkormanyzati Tarsulas vagyonanak kimutatasat forgalomképesség szerint a 6. melléklet
tartalmazza.

7. Az Onkormanyzati Tarsulas kotelezo és onként vallalt feladatainak bemutatasat a 7. melléklet
tartalmazza.



8. Az Onkorményzati Tarsulds ©nallé gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési
szervének eldiranyzat felhasznalasi Utemtervet és a teljesitési adatokat a 8. melléklet
tartalmazza.

9. Az Onkormanyzati T4rsulds miikodési- és felhalmozasi bevételeinek és kiadasainak mérlegét
a 9. melléklet tartalmazza.

10. Az Onkormanyzati Tarsulds 2020. évi maradvanyanak alakulasat a 10. melléklet
tartalmazza.

11. Az Onkormanyzati Tarsulas eszkoz allomanyanak bemutatasat a 11. melléklet tartalmazza.

mérleg

1. melléklet

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2020. évi

adatok ezer forinthan

A B C D
megnevezés 2020. gredetl médzog?t?)'tt ei. 2.029',
ei. V. teljesités
1 Intézményi mitk6dési bevétel 289 830 281 959 267 089
Miikodési céli tamogatas, kdleson allamhaztartason
2 | belilrél 608 237 729 404 721 091
3 Miikddési célu atvett pénzeszkodz 0 0 0
4 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
5 Miikodési bevétel 6sszesen 898 067 1011 363 988 180
6 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz értékesités 0 0 0
Felhalmozasi célu tamogatas, kélcson allamhaztartason
7 | belilrél 5184 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz, kdlcsén
8 visszatériilés allamhaztartason kiviilr6l 0 0 0
9 Felhalmozési bevételek dsszesen 5184 0 0
10 | Finanszirozasi bevételek dsszesen 0 3324 3324
11 | Targyévi bevételek dsszesen 903 251 1014 687 991 504
12 | Személyi juttatds 533 725 610 688 605 985
13 | Munkaaddkat terheld jarulék 98 012 110 781 108 007
14 | Dologi kiadas 266 330 279 979 259 199
15 | Miikodési célu tamogatasértéki kiadas 0 0 0
Miikddési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason
16 | Kivilre 0 0 0
17 | Mikodési célu tartalék 0 0 0
18 | Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
19 | Miikodési kiadas dsszesen 898 067 1001 448 973191
20 | Feldjitas 2184 3317 3317
21 | Beruh&zés 3000 9913 9 508




22 | Egyéb felhalmozasi kiadas 0 9 9
23 | Felhalmozési kiadés 6sszesen 5184 13 239 12 834
24 | Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
25 | Targyévi kiadéas dsszesen 903 251 1014 687 986 025




2. melléklet

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2020. évi
bevételei

adatok ezer forintban

A B C D
. 2020.
megnevezés 2020.6?.redet| m(')dols\i/tott ei. | 2020. teljesités
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési
1 | Onkormanyzati Tarsulas 0 0 0
2 | Intézményi miikddési bevétel 0 29 28
Miikodési céla tamogatas, koleson allamhaztartason
3 | beliilrél 608 237 711 837 703 708
4 | Miikodési célu atvett pénzeszkdz 0 0 0
5 | Kbzhatalmi bevételek 0 0 0
6 | Onkorményzatok miikddési koltségvetési tiamogatasa 0 0 0
7 | Miikodési bevétel 6sszesen 608 237 711 866 703 736
8 | Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz értékesités 0 0 0
Felhalmozasi célu tamogatas, kolcson
9 | allamhaztartason beliilrol 5184 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz, kdlcsdn
10 | visszatériilés allamhaztartason kiviilrél 0 0 0
Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési
11 |tamogatésa 0 0 0
12 | Felhalmozési bevételek dsszesen 5184 0 0
13 | Finanszirozési bevétel-mitkodési céla 0 78 78
14 | Finanszirozési bevétel-felhalmozési célu 0 1581 1581
15 | Targyévi bevételek 6sszesen 613 421 713525 705 395
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi
16 | Ovoda 0 0 0
17 | Intézményi mitk6dési bevétel 0 180 178
Miikodési célu tamogatas, kolcson allamhaztartason
18 | beliilrdl 0 6 397 6214
19 | Miikodési célu atvett pénzeszkoz 0 0 0
20 | Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
21 | Onkorményzatok miikddési koltségvetési tiamogatasa 0 0 0
22 | Miikodési bevétel osszesen 0 6 577 6 392
23 | Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz értékesités 0 0 0
Felhalmozasi célt tAmogatas, kdlcson
24 | allamhaztartason belilrdl 0 0 0
Felhalmozasi céll atvett pénzeszkdz, kdlcson
25 | visszatériilés allamhaztartason kiviilr6l 0 0 0
Onkormanyzatok felhalmozasi kdltségvetési
26 | tdmogatasa 0 0 0
27 | Felhalmozasi bevételek dsszesen 0 0 0




28 | Finanszirozasi bevétel-miikodési céla 0 48 48
29 | Finanszirozasi bevétel-felhalmozési célu 0 0 0
30 | Targyévi bevételek dsszesen 0 6 625 6 440
31 | Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont 0 0 0
32 | Intézményi miitkodési bevétel 289 830 281 750 266 883
Mikddési célu tamogatas, koleson allamhaztartason
33 | beliilrél 0 11170 11 169
34 | Miikodési célu atvett pénzeszkoz 0 0 0
35 | Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
36 | Onkorményzatok miikddési koltségvetési tiamogatasa 0 0 0
37 | Miikodési bevétel dsszesen 289 830 292 920 278 052
38 | Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz értékesités 0 0 0
Felhalmozasi célt tAmogatas, kdlcson
39 | allamhaztartason belilrdl 0 0 0
Felhalmozasi céll atvett pénzeszkdz, kdlcson
40 | visszatériilés dllamhaztartason kiviilrél 0 0 0
Onkormanyzatok felhalmozasi kdltségvetési
41 |tamogatasa 0 0 0
42 | Felhalmozasi bevételek dsszesen 0 0 0
43 | Finanszirozasi bevétel-miikodési céli 0 1617 1617
44 | Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi céll 0 0 0
45 | Targyévi bevételek dsszesen 289 830 294 537 279 669
46 | Onkormanyzati Tarsulas dsszesen 0 0 0
47 | Intézményi miikodési bevétel 289 830 281 959 267 089
Mikddési célu tamogatas, kolcson allamhaztartason
48 | beliilrél 608 237 729 404 721091
49 | Miikodési célu atvett pénzeszkoz 0 0 0
50 | Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
51 | Onkorményzatok miikodési koltségvetési tAmogatisa 0 0 0
52 | Miikodési bevétel osszesen 898 067 1011 363 988 180
53 | Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz értékesités 0 0 0
Felhalmozasi célu tamogatas, kolcson
54 | allamhdztartason beliilrol 5184 0 0
Felhalmozasi céll atvett pénzeszkdz, kdlcson
55 | visszatériilés allamhdaztartason kiviilrél 0 0 0
Onkormanyzatok felhalmozasi koltségvetési
56 |tdmogatasa 0 0 0
57 | Felhalmozési bevételek dsszesen 5184 0 0
58 | Finanszirozasi bevétel-miikodési célu 0 1743 1743
59 | Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 1581 1581
60 | Targyévi bevételek 0sszesen 903 251 1014 687 991 504




3. melléklet

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2020. évi

kiadasali
adatok ezer forintban
A B C D
. 2020.
megnevezés 2020.£redet| m(’)dols\i/tott ei. | 2020. teljesités

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati
1 | Tarsulas
2 | Személyi juttatds 0 0 0
3 | Munkaadokat terheld jarulék 0 0 0
4 | Dologi kiadas 0 1295 918
5 | Miikodési célu tamogatasértékii kiadas 0 0 0

Miikddési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason
6 | Kivilre 0 0 0
7 | Miikodési célu tartalék 0 0 0
8 | Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
9 | Miikodési kiadas osszesen 0 1295 918
10 | Felujitas 0 1506 1506
11 | Beruhdzés 0 0 0
12 | Egyéb felhalmozasi kiadas 0 9 9
13 | Felhalmozési kiadas dsszesen 0 1515 1515
14 | Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
15 | Targyévi kiadas 0sszesen 0 2810 2433

Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi
16 | Ovoda
17 | Személyi juttatas 122512 131 368 129 726
18 | Munkaadokat terheld jarulék 22 162 23474 22 879
19 | Dologi kiadas 16 464 19776 14531
20 | Miikodési célu tamogatasértéki kiadas 0 0 0

Miikddési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason
21 |Kivilre 0 0 0
22 | Miikodési célu tartalék 0 0 0
23 | Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
24 | Miikodési kiadas osszesen 161 138 174 618 167 136
25 | Feldjitas 2184 1811 1811
26 | Beruhazas 3000 2768 2767
27 | Egyéb felhalmozaési kiadas 0 0 0
28 | Felhalmozasi kiadas 6sszesen 5184 4579 4578
29 | Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
30 | Targyévi kiadas dsszesen 166 322 179 197 171714
31 | Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont
32 | Személyi juttatds 411 213 479 320 476 259
33 | Munkaadokat terhel$ jarulék 75 850 87 307 85128
34 | Dologi kiadas 249 866 258 908 243 750
35 | Miikodési célu tamogatasértéki kiadas 0 0 0

Miikodési célu pénzeszkdzatadas allamhéaztartason
36 | Kivilre 0 0 0
37 | Miikodési célu tartalék 0 0 0




38 | Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
39 | Miikodési kiadas 6sszesen 736 929 825 535 805 137
40 | Feldjitas 0 0 0
41 | Beruhézés 0 7145 6741
42 | Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
43 | Felhalmozasi kiadés 0sszesen 0 7145 6741
44 | Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
45 | Targyévi kiadas dsszesen 736 929 832 680 811878
46 | Onkormanyzati Tarsulas 6sszesen

47 | Személyi juttatas 533 725 610 688 605 985
48 | Munkaaddkat terheld jarulék 98 012 110 781 108 007
49 | Dologi kiadas 266 330 279 979 259 199
50 | Miikodési célu tamogatasértékii kiadas 0 0 0

Miikodési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason
51 |Kivilre 0 0 0
52 | Mitk6dési céli tartalék 0 0 0
53 | Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
54 | Miikodési kiadas osszesen 898 067 1001 448 973191
55 | Feldjitas 2184 3317 3317
56 | Beruhdzés 3000 9913 9 508
57 | Egyéb felhalmozaési kiadas 0 9 9
58 | Felhalmozasi kiadas 6sszesen 5184 13239 12 834
59 | Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
60 | Targyévi kiadas dsszesen 903 251 1014 687 986 025
4. melléklet

Gyomaendrdéd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas

2020. évi fejlesztési kiadasok részletezése

adatok ezer forinthan

A B C D
megnevezés 2029' . m(’)zdoozs?fott 2.029',
eredeti ei. : teljesités
ei. IV.

1 Felujitasok

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési
2 Onkormanyzati Tarsulas 0 1506 1506
3 | Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 2184 1811 1811
4 | Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont 0 0 0
5 Onkormanyzati Tarsulas 6sszes feldjitas 2184 3317 3317
6 | Beruh&zasok

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya telepiilesi
7 Onkormanyzati Tarsulas 0 0 0
8 | Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 3000 2768 2767
9 | Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont 0 7145 6741




10 | Onkormanyzati Tarsulas 6sszes beruhazas 3000 9913 9508

11 | Egyéb felhalmozasi kiadas 0 9 9

12 | Onkorméanyzati Tarsulas fejlesztési kiadas mindosszesen 5184 13 239 12 834
5. melléklet

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2020. évi

létszama
A B C D D
2020. 2020. 2020.
engede!y,ez valtoza enggdelyezet te’nyleges
ett nyito s t atlagos atlagos
létszam statisztikai statisztikai
1 megnevezés (f6) létszam (f6) | 1étszam (f6)
Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési
= . iy . 0 0 0 0
2 | Onkormanyzati Tarsulas
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi
3 |Ovoda 36 3 39 37
4 | kdzalkalmazott 36 0 36 35
egyéb foglalkoztatott-kdzfoglalkoztatasi-
5 | didkmunka és munka torvénykonyv alapjan 0 3 3 2
6 | Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 140 11 151 152
7 | kézalkalmazott hatarozatlan idejli 140 0 140 137
kdzalkalmazott hatarozott idejii munkavallalo
8 [(2020.03.01.-2021.02.28.) 4 0 4 4
egyéb foglalkoztatott-kdzfoglalkoztatasi
9 | munkavégzdk 0 11 11 11
10 | Onkormanyzati Tarsulas 6sszesen 176 14 190 189




Forgalomképesség szerinti kimutatas 2020.12.31.

6. melléklet

adatok forintban

A B C D | E
816849 - GYOMAENDROD, CSARDASZALLAS, HUNYA TELEPULESI ONKORMANYZATI

1 TARSULAS Zaro értékek (Ft

2 Fokonyv megnevezés Brutt6 ECS Nettd

3 |N 131163 Uzleti (forgalomképes) jarmiivek aktivalt dllomanyéanak értéke 7 168 504 7 168 504 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt tizleti (forgalomképes) kisértékii informatikai

4 |K13191143 eszkdzok értéke 118 110 118 110 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt lizleti (forgalomképes) egyéb kisértéki gép,

5 |K 13191243 berendezés és felszerelés értéke 1624 963 1624 963 0

6 | Osszesen 8911577 8 911577 0

7 798198 - GYOMAENDROD-CSARDASZALLAS-HUNYA KISTERSEGI OVODA Zaro értékek (Ft

8 F6konyv megnevezés Brutt6 ECS Nettd

9 |N131113 Uzleti (forgalomkeépes) informatikai eszk6zok aktivalt allomanyanak értéke 223512 2015 221497

10 | N 131123 Uzleti (forgalomkeépes) egyéb gép, berendezés és felszerelés aktivalt allomanyanak értéke 2 265 657 811 147 1454 510
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt tizleti (forgalomképes) kisértékii informatikai

11 | K 13191143 eszkdzok értéke 800 955 800 955 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt tizleti (forgalomképes) egyéb gép, berendezés

12 | N 1319123 és felszerelés értéke 1957 818 1957 818 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt iizleti (forgalomképes) egyéb kisértéki gép,

13 | K 13191243 berendezés és felszerelés értéke 7 186 058 7 186 058 0

14 | N 152114 Befejezetlen vasarolt egyéb épitmények beruhazasanak alloméanya 930 000 930 000

15 1521133 Befejezetlen vasarolt egyéb épllet feljitdsok allomanya 282 411 282 411

16 |N 151114 Befejezetlen vasarolt egyéb épitmények feldjitasanak alloméanya 600 000 600 000

17 | Osszesen 14 246 411 10 757 993 3488418




18 347983 - TERSEGI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT Zaro értékek (Ft

19 F6konyv megnevezés Brutté ECS Netto
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt iizleti (forgalomképes) vagyoni értékii jogok

20 |N 111913 allomanyanak értéke 336 500 336 500 0

21 |N 131113 Uzleti (forgalomképes) informatikai eszkzok aktivalt allomanyanak értéke 249 213 449 248 764

22 |N 131123 Uzleti (forgalomkeépes) egyéb gép, berendezés és felszerelés aktivalt allomanyanak értéke 6819 769 1859 152 4960 617
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt tizleti (forgalomképes) kisértékii informatikai

23 | K 13191143 eszkdzok értéke 1760 188 1760188 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt Gizleti (forgalomképes) egyéb gép, berendezés

24 | N 1319123 és felszerelés értéke 24 577 513 24 577 513 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt iizleti (forgalomképes) egyéb kisértéki gép,

25 | K 13191243 berendezés és felszerelés értéke 23 165673 23165673 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt iizleti (forgalomképes) egyéb kisértékti gép,

26 | N1319163 berendezés és felszerelés értéke 6 812 000 6 812 000 0

27 | Osszesen 63 720 856 58 511 475 5209 381

28 | MINDOSSZESEN 86 878 844 78 181 045 8 697 799




Kotelez6-0nként vallalt feladatok

7. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F G H
S intézmeényi . .
intézmén . . 6nkormanyz
N allami i bevétel ,sajat bevet,ell ati kiegészité | onkormanyz
. o , ) intézmén | & yrbe atcsoportositas | ., ges rmanyz
Allami tAmogatas megnevezése yi kiadés tdmogat és bol tdmogatasa - | at Kiegésztd
as maradva fi . szoc.allami | tamogatasa
n thans 2|r,ozott tdmogatashol
1 y kiadés
2 | Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont
kotelezé
onkormanyzati feladat:
szoc.étkezés, nappali
ellatas, hazi
segitségnyjtas, 6nként
Szocialis és gyermekjoléti feladatok tAmogatasa - vallalt: tanyagondnoki-
3 | szocidlis alapellatas és tamogat6 szolgalat 179067 | 140140 30 156 901 7870 0
Szakositott szocialis ellatasi feladatok tamogatasa - onként vallalt
4 | intézményi bentlakésos ellatas Onkormanyzati feladat 475433 | 295490 179 309 634 0 0
kotelezd
5 | Gyermekétkeztetés tAmogatasa Onkormanyzati feladat 98 495 78 231 12 925 0 7339 0
kotelezd
6 | Réaszoruld gyermekek sziinidei étkeztetése onkormanyzati feladat 3139 3042 0 0 97 0
7 | Kiils8s étkeztetés onként vallalt feladat 44 202 0 45 748 -1 546 0 0
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap timogatasa és
8 |felhasznalasa onként vallalt feladat 11542 0 11531 11 0 0
9 | Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont 6sszesen 811 878| 516903 279 669 0 15 306 0
Gyomaendrdéd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi
10 | Ovoda-kézfoglalkoztatasi tevékenység nélkiil
Ovodai nevelés - Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya | kotelezé
11 | Kistérségi Ovoda Onkormanyzati feladat 171714 | 167 266 3279 0 0 1169
Gyomaendrddi Ovodak énkormanyzati kiegészité kotelezo
12 | timogatasa onkormanyzati feladat 159 902 | 156 623 3279 0 0 0




Csardaszallasi telephelyen miikodd 6voda kiegészitd

kotelezo

13 | tAmogatasa Onkormanyzati feladat 11812 10 643 0 0 0 1169
8. melléklet
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont-Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya - eldiranyzat felhasznalasi iitemterve 2020. évre
adatok ezer forintban
A B C D E F G H | J K L M N O] P
janua | februa | méarciu | aprili | maju augusztu |szeptembe decembe | eredeti teljesité
1 | Bevételek r r S S S junius | jalius |s r oktober november |r Ossz. mod.ei. S
Miikodési 24 24 24 24 24
2 | bevételek 152124152 | 24152| 152| 152 152 152 24 152 24 152 24 152 24 152 24158 | 289830| 294537 | 279 669
Allami 34 34| 34 34 34
3 | thmogatasok 72434724 | 34724 | 724| 724 724 724 34724 34724 34724 34724 34726| 416690| 511968| 516903
Onkormanyzati
4 | kiegészités 30 409 26175| 15306
Bevételek 60 61 61 61 59
5 | bsszesen 04660946 | 61643| 643| 643 643 903| 55843 56 343 70 590 61643| 64143| 736929| 832680| 811878
6
janua | februa | méarciu | aprili | maju augusztu |szeptembe decembe | eredeti teljesité
7 | KIADASOK r r S S S janius | jalius |s r oktoéber november |r Ossz. mod.ei. S
21 21 21 21 20
8 | Dologi kiadas 103|21103| 21800| 800| 800 800 060 16 000 16 500 21 800 21 800 24300| 249866| 258908 | 243 750
Személyi 33 33 33 33 33
9 |juttatas 633 |33633| 33633| 633| 633 633 633 33633 33633 41 250 33633 33633 | 411213| 479320| 476 259
Munkaaddkat
1 |terheld
0 |jarulékok 6210| 6210| 6210|6210|/6210| 6210| 6210 6210 6210 7540 6210 6210 75850| 87307| 85128
1
1 | Beruhazés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7145 6741
1 | Kiadasok 60 61 61 61 59
2 | bsszesen 94660946 | 61643| 643| 643 643 903| 55843 56 343 70590 61643| 64143| 736929| 832680| 811878




A miikodési és felhalmozasi mérleg kdzgazdasagi tagolasban

9. melléklet

adatok ezer forrintban

A B C D E F G H | J K L
Miikddési bevételek 20,16' 20,17' 20,18' 20,19' 20,20' Miikédési kiadasok 20,16' 20,17' 20,18' 20,19' 20,20'
1 ev ev ev év év ev ev év év ev
802 838 901 963 991 798 837 896 960 986
2 | 1.Koltségvetési bevételek dssz. 834 137 636 103 504 | 1.Kéltségvetési kiadasok dssz 577 649 692 410 025
3 Ebbdl: 0 0 0 0 0 Ebbdl: 0 0 0 0
224 239 260 280 267 415 458 512 575 605
4 | intézményi mitkodési bevételek 735 353 548 967 089 | Személyi juttatas 288 708 085 088 985
113 103 104 110 108
5 | el6z6 évi koltségvetési kiegészitések 0 0 0 0 0 | Munkaadét terhel§ jar. 089 861 005 192 007
Miikodési célu kdlesonok 259 264 262 267 259
6 | visszatériilése 0 0 0 0 0 | Dologi kiadas 200 237 500 809 199
Miikodési céli tamogatasértékii 572 594 637 675 721
7 | bevételek 792 077 602 644 091 | Miikodési célu kdlesonok nyujtasa 0 0 0 0 0
Miikodési célu pénzeszkdzatvétel
8 | &h-n kiviilrél 948 150 0 0 0 | Miikodési célu tamogatasértékii kiadasok 0] 1501 0 0 0
Maradvany mikddési céla Miikodési céli pénzeszkozatadas
9 | igénybevétele 1386| 4257 486 | 4944| 1743 |4allamhaztartason kiviilre 0 0 0 0 0
1
0 | Fiiggd, atfuto, kiegyenlitd bevételek 0 0 0 0 0 | Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
1
1 0 0 0 0 0 | Fiiggo, atfuto, kiegyenlitd kiadasok 0 0 0 0 0
1 799 837 898 961 989 787 828 878 953 973
2 | 2. Miikodési bevételek dsszesen: 861 837 636 555 923 | 2. Miikodési kiadasok sszesen: 577 307 590 089 191
1 | Miikodési bevételek aranya az 99,63 | 99,96 99,67 | 99,84 | 99,84 | Miikodési kiadasok aranya az Gsszes 98,62 | 98,88| 97,98| 99,24 98,70
3 | bsszes bevételhez % % % % % | kiad&shoz % % % % %




i Felhalmozési bevételek 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 Felhalmozasi kiadasok 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 802 838 901 963 991 798 837 896 960 986
5 | 1.Koltségvetési bevételek dssz. 834 137 636 103 504 | 1.Koltségvetési kiadasok dssz 577 649 692 410 025
1

6 Ebbbl: 0 0 0 0 0 Ebbdl: 0 0 0 0 0
1 | Felhalmozasi bevételek, targyi

7 | eszk.ért,egyéb 0 0 0 0 0 | Felljitasok 286 0 0 0| 3317
1 | Felhalmozasi céli kdlcsonok

8 | megtériilése 0 0 0 0 0 | Beruhazasok 10714 9342| 18102| 7321| 9508
1 | Felhalmozasi céll tAmogatasok ah-n

9 | beliilrdl 2 658 0 0| 1548 0 | Felhalmozasi célu kdlcsdndk nydjtasa 0 0 0 0 0
2 | Felhalmozasi célu atvett Felhalmozasi célu tamogatasértékii

0 | pénzeszkdzok 315 300] 3000 0 0 | kiadasok 0 0 0 0 9
2 | Maradvany felhalmozasi célu Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas ah-

1 | igénybevétele 0 0 0 0| 1581 |nKivilre 0 0 0 0 0
2

2 | Fiiggd, atfuto kiegyenlitd bevételek 0 0 0 0 0 | Egyéb felhalmozasi célu kiadas 0 0 0 0 0
2

3 | 2. Felhalm.és tokebevételek ossz. 2973 300 3000| 1548| 1581 |2. Felhalmozasi kiadasok dsszesen: 11000| 9342)|18102| 732112834
2 | Felhalmozasi bevételek aranya az 0,04 Felhalmozasi kiadasok aranya az 6sszes

4 | bsszes bevételhez 0,37% % | 0,33% | 0,16% | 0,16% | kiadashoz 1,38% | 1,12% | 2,02% | 0,76% | 1,30%
2 100,00 | 100,0| 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
5 | Osszesen % % | 0% % % % | Osszesen % % % % % %
2 802 838 901 963 991 798 837 896 960 986
6 | Miikodés és felhalmozas 6sszesen: 834 137 636 103 504 | Miikodés és felhalmozas dsszesen: 577 649 692 410 025




A 2020. évi maradvany alakulasa

10. melléklet

adatok forintban

A B C D E F
] Osszes s N
Megnevezés maradvany Jovahagyott maradvanybdl
Osszes kiadas Osszes bevétel kotelezettsegqel terhelt szabad maradvany
maradvany
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya T6|epU|85| 705 343 359 705 395 052 51 693 51 693 0
Onkormanyzati Tarsulas
. . - sz 171713 957 175054 221 3 340 264 3340 264 0
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 811 878 215 813 966 461 2 088 246 2088 246 0
Onkormanyzati Tarsuléas dsszesen 1688 935 531 1694 415 734 5480 203 5480 203 0
11. melléklet

Az eszkdz &llomany alakuldsanak bemutatasa

adatok ezer forintban

A B C D
Az eszkdz allomany brutto értéke 2019. évi zaro 2020. évi zaro Kilonbség ( +;-)
Immateriélis javak 337 337 0
Ingatlanok és kapcsolodo vagyonértékii jogok 0 0




4 | Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 82154 84730 2576
5 | Beruhazasok 0 1812 1812
6 | Osszesen: 82491 86879 4388
7 | Az eszkdz allomény értékcsokkenése 2019. évi zar6 2020. évi zar6 Kulonbség ( +; -)
8 | Immateridlis javak 337 337 0
9 |Ingatlanok és kapcsolodd vagyonértékii jogok 0 0 0
10 | Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 76710 77844 1134
11 | Beruhazasok 0 0 0
12 | Osszesen: 77047 78181 1134
13 | Az elhasznélédottsag alakulasa a nettd érték szazalékaban 2020. évi zar6 brutto érték 2020. évi z&r0 netto érték Szazalék
14 | Immaterialis javak 337 0 0%
15 | Ingatlanok és kapcsolodd vagyonértékii jogok 0 0 #ZEROOSZTO!
16 | Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 84730 6886 8%
17 | Beruhazasok 1812 1812 100%
18 | Osszesen: 86879 8698 10%
19 | A 0-ra leirt eszk6zok ardnya a brutté érték szazalékaban 2020. évi zaro bruttd értek 2020. évi zard 0O-ra irt érték Szazalék
20 | Immaterialis javak 337 337 100%
21 |Ingatlanok és kapcsolodd vagyonértékii jogok 0 0 #ZEROOSZTO!
22 | Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 84730 75172 89%
23 | Osszesen: 85067 75509 89%




