A Gyomaendrodi Jarasi Hivatal 2022. évi tevékenyséqgérdl szolo tajékoztatd

A 2013. januar 1. napjatél mikoédé jarasi hivatalok hataskérei mara a jegyzok altal ellatott
allamigazgatasi feladatokbdl, valamint a kilon szakigazgatasi szervek altal ellatott feladatokbdl tevédnek

oOssze.

Elmondhatd, hogy az elmult tiz évben a terileti kdzigazgatds teljes atalakulason ment keresztil,
melynek eredményeként egységes, kiszdmithatd, professzionalis kozigazgatas kialakitasan és
fenntartdsan dolgozik valamennyi jarasi hivatal, igy a Gyomaendrédi Jarasi Hivatal (a tovabbiakban:

Jarasi Hivatal) is.

A kozigazgatas, a hatésagi Ugyintézés ma mar nem a hatésag és az allampolgarok ala-folérendeltségét
feltételez6 rendszert, hanem az lgyfelek igényei szerint alakuld, az lgyfeleket kiszolgald, pontos és

felel6s feladatellatast jelent.

A jarasi hivatal feladatellatasat alapvetéen meghatarozza az a jogszabalyi kornyezet, amely az elmult tiz
esztend6ben alapjaiban moédosult; hatalyba lépett az Gj Polgari Torvénykdnyv, a Polgari eljarasjogi
kédex, a kozigazgatasi hatosagi eljarast szabalyoz6 torvény és a szankciétérvény, kulon toérvény
szabalyozza a kozigazgatasi Ugyben indult peres eljarasokat, és moddosult szamtalan agazati
jogszabaly, amelynek folyamatos nyomon kovetése alapveté kovetelmény a hivatallal szemben. Az
egyfokusitas eredményeként a fellebbezés, mint alapveté jogorvoslati lehetéség elsédlegessége
megsziint, a hatésag dontésével szemben az ligyfél fészabaly szerint a birésaghoz fordulhat, ennek
okan is kiemelten fontos, hogy a hatésag munkaja magas szinvonall, megalapozott, jogszerl és

szakszer( legyen.

Mindezzel egyltt elmondhatd, hogy mind az tgyféli kér, mind az lgyek jellege is folyamatos valtozason
megy keresztiil; megfigyelhetd, hogy az egyes ligyek egyre 6sszetettebbek, nagy koriltekintést, széles
korid tudast és tajékozottsagot igényelnek az tugyintézdk részérél. A tdbb éves jogszabalyi kévetelmény
ellenére még mindig folyamatosan érkeznek elektronikus kapcsolattartdsra kotelezett Ggyfelektél is
postai- és egyéb uton kérelmek, beadvanyok; az e-lugyintézés népszeriisitése és szorgalmazésa a napi
feladatellatasban valamennyi Ugyintézd kiemelt feladata, mellyel jelentésen csdkkenthetéek a postai —

és egyéb koltségek.

A kormanyzati igazgatasi szlnet elrendelésérdl és a kormanyzati igazgatasi szinetre alkalmazando
veszélyhelyzeti szabalyokrol széld 369/2022. (IX. 29.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan a
Kormany 2022.december 22. napja és a 2023. januar 6. napja kozotti idészakra igazgatasi szlinetet

rendelt el.

Az igazgatasi szunet id6tartama alatt meghatarozott hataskordk tekintetében tgyeleti, illetve készenléti

rend szerinti beosztas készllt, intézkedni azonban nem kellett, kiemelt esemény nem tortént.

A Gyomaendrddi Jarasi Hivatal illetékességi tertlete 5 telepulésre terjed ki: Gyomaendrdd, Dévavanya,
Ecsegfalva, Hunya és Csardaszallas telepllések kozigazgatasi teriletére, illetve az élelmiszerlanc-

biztonsagi és allategészségiigyi hataskorben eljaré Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi



Osztaly illetékességi terlilete a Gyomaendrddi Jarason tul kiterjed a Szarvasi és a Szeghalmi Jarasi

Hivatal illetékesséqi terlletére is.

A hivatal az 5500 Gyomaendréd, Szabadsag tér 1. szam alatti f6épliletében egy ingatlanban mikddik

valamennyi szakmai feladatot ellat6é osztalyaval.

Szervezeti felépités:

Hivatalvezetd

Hivatalvezet6-

helyettes
| I l l
Hatosagi, Elelmiszerlanc-
Kormanyablak Gyamugyi Foglalkoztatasi biztonsagi és
Osztaly Osztaly Osztély Allategészségiigyi

Osztély

A Jarési Hivatal a székhelyéul szolgéld épiletben biztosit helyet a Nemzeti Adé- és Vambhivatal
kihelyezett Ugyfélszolgalatdnak hetente két alkalommal, 2023. januéar 1-jétdl pedig a Békés Varmegyei
Kormanyhivatal Epitésiigyi - és Orokségvédelmi Féosztaly kormanytisztviselsje dolgozik folyamatosan a

Jarasi Hivatal éplletében.

A Jarasi Hivatal Dévavanyan, az Arpad tere 1. szam alatt, a Dévavanyai Onkormanyzat épiiletében
Kirendeltséget mikodtet, mely a Dévavanyai Kormanyablakot, valamint a Hatésagi és Gyamugyi Osztaly
dévavanyai kirendeltségét foglalja magaban.

Ideiglenes teleplilési ligysegédek utjan havonta egy napon a Jarasi Hivatal Ugyfélfogadast biztosit a

jarashoz tartoz6 tovabbi harom telepulésen is (Ecsegfalvan, Hunyan, és Csardaszéllason), minden



esetben a helyi bnkormanyzat épuletében elhelyezkedve.

1. A 2022. év kiemelt adatai

A Jarasi Hivatal személyi allomanya 2023. februar 1. napjan 55 f6, a Foglalkoztatasi Osztalyon tovabbi 7
f6 veégez feladatellatast a Békés Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: BVKH) Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-feluigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly alkalmazasaban, 1 f6 pedig a BVKH

kdzfoglalkoztatdsi programjaban dolgozik.

Hatdsagi ligyeink adatai:
Gyomaendrédi
2022. 2021.
Jarasi Hivatal
Ugyfelek szama: Osszesen: 39 985 40 418
Hatésagi dontések szama: Osszesen: 38 462 38172
Targyévben indult eljarasok: Osszesen: 36 690 36 675

2. Helyi Védelmi Bizottsagi feladatellatas:

A Gyomaendrddi Jarasi Hivatal hivatalvezetéje a védelmi igazgatasi feladatellatasaval
Osszefliggésben a védelmi igazgatas jarasi szintl szervének, a Gyomaendrédi Jarasi Helyi Védelmi
Bizottsagnak elnoki szerepét is betolti. A helyi védelmi bizottsag (a tovabbiakban: HVB) titkara a jarasi
hivatal hivatalvezeté-helyettese. A HVB egy olyan testlileti szerv, amelynek tagjai a teriletileg illetékes
katasztrofavédelemi, honvédelmi, rendvédelmi, arvizvédelemi szervek és a varmegyei kormanyhivatal
képvisel6i. A HVB a valsaghelyzetekre és kuldnleges jogrendre torténd felkészilés, tovabba a védelmi
és biztonsadgi események kezelésében, valamint a kilénleges jogrendi feladatokban torténé

kézremilkddés jogszabalyban meghatarozott jarasi szintre kiterjedd feladatait latja el.
A HVB ulések szama 2022-ben: 2 db
HVB hatarozatok szama 2022-ben: 6ésszesen: 5 db,

Rendkivili feladatokat jelentettek 2022 februarjatél az orosz-ukran konfliktusbdl szarmazé HVB
feladatok:

- menekiltek befogadasara alkalmas ingatlanok napi szinten pontositott nyilvantartasa,



- menekilteket elszallasolé dnkormanyzatok tamogatasi igényeinek jovahagyasa, tovabbitasa a

Békés Varmegyei Terlleti Védelmi Bizottsag részére.

A menekiltek (ideiglenes védelemre jogosultak, menedékkérék, menedékesek, ukran-magyar
allampolgarok) szama 2023. februar 1-én a jarasban: 14 f6. Teleplilés szintli megoszlasuk: 2 f6

Gyomaendrédén, 7 f6 Csardaszallason, 5 f6 Dévavanyan.

3. A Kormanyablak Osztaly feladatellatasa:
A./ Gyomaendrédi Kormanyablak 2022. évi miikodésének altalanos tapasztalatai:
2015. aprilis 30-t6l mikddik a Gyomaendrédi Kormanyablak 6 munkaallomassal és 1 fotofiilkével.

Az Ugyfelek kiszolgalasat front office-ban 6 f6 kormanytisztvisel6 latja el, a Kormanyablak Osztaly
szervezeti egységéhez tartozik a jarasi hivatal roma referense is, illetve tovabbi 1 f6 igazgatasi
Ugyintéz6, akik tobbek kozott tgyfél-iranyitasi, informaciés feladatokat, illetve iktatasi és irattarazasi

feladatokat latnak el.

A kormanyablakban — a heti szinten vezetett lUgyfélforgalmi statisztikak alapjan — atlagosan hetente
400 ugyfel fordul meg. A hetente elintézett Gigyek szama ennél valamivel magasabb tekintettel arra,
hogy egy lgyfél tobb lgytipust is intézhet egyszerre, illetve az ligyek jelentds része hivatalbdl indul,

amely esetekben az ligyfelek személyesen nem jelennek meg a hivatalban.

A Gyomaendrédi Kormanyablakban 2022-ben 6sszesen 21.634 6 jelent meg, az atlagos varakozasi

id6 15 perc, az atlagos Ugyintézési idétartam 12 perc.

B./ A Dévavanyai Kormanyablak 2022. évi miikodésének altalanos tapasztalatai:

2015 szeptemberében kerillt atadasra a Dévavanyai Kormanyablak 3 munkaallomassal és 1
fotofulkével. A kormanyablakban 4 kormanyablak Ugyintézdi végzettséggel rendelkezd

kormanytisztviseld szolgaja ki az tgyfeleket.

A kormanyablakban — a heti szinten vezetett Ugyfélforgalmi statisztikdk alapjan — atlagosan hetente
200 ugyfél fordul meg. A szervezeti egységben a heti igyszam a Gyomaendrédi Kormanyablaknal

kifejtettek okan szintén magasabb.

Az Ugyek tipusat és szamat 2022-ben lényegesen meghatarozta a veszélyhelyzet megsz(inésével
érvénytelenné valt okmanyok megujitdsa, a csaladtamogatasi ellatasok, juttatasok iranti igények
bejelentése, az érdeklédé Gigyfelek kiszolgalasa, tajékoztatasa. 2022-ben a nyari-kora 8szi idészakban
a legtdbb Ugyfél az okmanyok, miszaki engedélyek meghosszabbitasa miatt, illetve a szocialis

ellatadsok iranti kérelmek tgyében jelent meg a korméanyablakokban.

Az igazgatasi szlinetet kovetd6 két hétben az Ugyfelek szdma jelent6sen megnétt mindkét
kormanyablakban. (kb. 65 %-kal).



A Dévavanyai Kormanyablak 2022 novemberétdl kezd6déen — energiatakarékossagi okokbol —
korlatozott Ugyfélfogadassal (izemel, a korabbi nyitvatartasi rendt6l eltéréen szerdai és pénteki

napokon nincs tgyfélfogadas; a valtozas az ligyintézésben fennakadast nem okozott.

A Dévavanyai Kormanyablakban 2022-ben 6sszesen 10.757 6 jelent meg, az atlagos varakozasi id6é

12 perc, az atlagos Ugyintézési id6tartam 11 perc.

Kormanyablak Busz:

A KAB busz igénybevételére a 2022-es évben 6sszesen 24 alkalommal keriilt sor: 2022 marciusa
és oktobere kozo6tt minden hénapban ellatogatott a busz a jarashoz tartozé harom kozségre:
Hunyara, Csardaszallasra és Ecsegfalvara. A mobil Ugyfélszolgalat célja, hogy olyan telepulésekre,
telepllésrészekre, illetve olyan Ugyfelekhez is eljuthasson az Ugyintézés, akik adott esetben
egészségi allapotuknal vagy életkoruknal fogva nem képesek egyik kormanyablakban sem
megjelenni. A kormanyablak buszban valamennyi gy intézhet6, igy tdbbek kozott az

okmanyugyintézéshez szikséges technikai eszk6zok is rendelkezésre allnak.

A kormanyablak buszban 2022. évben osszesen 367 ligyfél intézett ligyet a jaras illetékességi

teriletén.

A 2022. évben az alabbi rendhagyé események érintették a kormanyablakok feladatellatasat:

- orszaggyllési valasztasokhoz kapcsolodé rendkivili hétvégi nyitva tartas (2022. aprilis),

- lejaré okmanyokhoz kapcsolddo rendkivili hétvégi nyitva tartas (2022. majus-junius),

- koronavirus veszélyhelyzethez kapcsolédd feladatok: a veszélyhelyzet végével lejard
érvényességii személyi okmanyok, miszaki engedélyek, és a veszélyhelyzet végével benyujtott
szocialis ellatasi kérelmek nagy szama generalta ugyfélfogadasi feladatok,

- Uj tipusu rendszamtablak bevezetése (2022. julius),

- orosz-ukran fegyveres konfliktushoz kapcsolédé kormanyablak feladatok: ukran-magyar
allampolgarok személyi okmanyokkal térténé ellatasa (2022. marciustdl), ukran allampolgarok
menedékeskénti elismerés iranti kérelmek benyujtasa (2022. majustal),

- energiaarakhoz kapcsol6dd kihivasok: nagycsaladosok gazarkedvezménye Ugytipusban és
villamosenergia arkedvezmény ugytipusban kissé megnovekedett kérelemszam,

- az utazasi koltségtéritési tamogatasi rendszer atalakitasa jelentette valtozasok kezelése
(2022. juliustol),

- igazgatasi szunet: 2022. december 22. és 2023. januar 6. kdzdtt sem a Gyomaendrddi
Kormanyablak, sem a Dévavanyai Kormanyablak nem fogadott Ggyfeleket — a megyében az Ggyfél
igények kiszolgalasat a Békéscsabai MAV Kormanyablak, az Oroshazi Kormanyablak és a
Szeghalmi Kormanyablak latta el ezen id6szak alatt.

A 2021. év szeptemberétél valamennyi kormanyablakban megtortént a kormanyhivatali alairas-minta
alapu hitelesitési rendszer kialakitasa és bevezetése (AMAHIT), amely lehetévé teszi a tisztan

elektronikus dokumentumokon alapulé back office tipusu Ugyintézést, illetve a KIOSZK automata



berendezéssel néhany ugytipus 6nalléan, Ugyintéz6i beavatkozas neélkll is elvégezhetd6. Mind az

AMAHIT, mind a KIOSZK hasznalatara lehetéség van mindkét kormanyablakban.

A SINOSZ kontaktrendszeren keresztil lehetéség van arra, hogy siket és nagyothallé tgyfelek online
segitséget vegyenek igénybe.

A kormanyablakokban a véltozatlanul prioritasként kezelt KIUSZI (ligykérdkben biztositott volt a
visszajelzései pozitivak voltak, az tdgyintéz6i munkat segiti a munkaallomasokon elérhet6 ,Tudastar”.

2022 februarjdban négy kolléga kezdte meg a jelnyelvi tolmacsképzést.

4. A Hatésaqgi és Gyamiiqyi Osztaly feladatellatasa:

A Gyomaendrédi Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamigyi Osztalya 2015 aprilisatél kezdédéen egy
osztalyszerkezetben latja el a szocidlis ellatasokkal és a gyamhatosagi feladatkorrel osszefiiggd
feladatait. A szakigazgatasi szervek, igy a gyamhivatalok megsziinésével valamennyi jarasban a

Hatésagi Osztaly szerkezetébe épllt be a gyamhatdsagi tertilet.

A fentiek alapjan az osztaly ellatja a jarasi hivatal altalanos-, a szocialis- és a gyamugyi igazgatasi
feladatokat, valamint hadigondozasi hatésagként elbiralja a hadigondozotti ellatasokkal dsszefiiggd
kérelmeket és ellatia a tankoteles gyermekek nyilvantartasaval 6sszefliggé feladatokat, illetve a

tavaszi érettségi vizsgaval 6sszefligg6 feladatait (irasbeli tételek 6rzése, kiadasa).

Az osztalyon a 2022. évben 6sszesen 17 kormanytisztviseld dolgozott, melybdl 1 f6 osztalyvezetd, 1
f6 jogasz, 3 f6 szocialis és 6 f6 gyamulgyi szaklgyintézé (4 f6 Gyomaendréd és 2 f6 Dévavanya),
illetve 2 f6 hatdésagi szakligyintéz8. Szervezetileg az osztalyhoz tartozik tovabba 1 f6 oktatastigyi

szakugyintéz6, 1 f6 titkarsagi szakugyintézé/ugyintézé, illetve a hivatal informatikusa.

Az osztaly kormanytisztvisel6i latjak el az Ugysegédi feladatokat, melyet a hivatal Ecsegfalvan,

Hunyan és Cséardaszallason teljesit minden hénap elsé hetében.

Il. Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatok:

Az osztaly gyermekvédelmi és gyamugyi feladatai kozott kiemelt jelentéségliek a cselekvéképességet
érintd gondnoksag alatt allé6 személyekkel 6sszefiiggb hatésagi eljarasok. A gondnokoltak legnagyobb
része dévavanyai és gyomaendrédi szocidlis ellatd intézményekben él, melyek szakositott ellatéd
intézmények. A jarasi hivatal illetékességi terlletén 6sszesen 235 6 (2022. december 31-i adat) olyan
személy él, akit a birdsag cselekvbképességet érinté gondnoksag ala helyezett, ebbdl 127 6
vonatkozasaban hivatasos gondnok latja el a gondnoki feladatokat. A cselekvdképességet érintd
gondnokséag ala helyezett személyekbdl 64 f6 gyomaendrddi, 162 f6 dévavanyai, 7 f6 ecsegfalvai, és

2 f6 hunyai lakos.



2022. december 31-én 93 gyermek allt nevelésbe vétel hatalya alatt, mig 46 gyermek gyamsag alatt
allt. A jaras illetékességi teriiletén valtozott a védelembe vett gyermekek szama, mely 63 f6rél (2021.

éves adat) 45 f6re csOkkent.

A feladatok ellatasanak bdviilését jelenti, hogy a polgari perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. tv.
szabalyozasa miatt a felperesi képviseldnek a birdsagi targyaldsokon személyesen, kételez6en meg
kell jelennie, ellenkezd esetben a birésag a pert megszinteti A Covid-19 pandémia okozta
vilagjarvany hatasai miatt 2020. és 2021. évben szamos birdsagi targyalds beallitdsra kerult, ennek
folyomanyaként a jarasi hivatal felperesként 2021. évben 63 birdsagi targyalason, mig 2022. évben 64
birésagi targyalason vett részt. Jellemz6 tovabba a gondnoksaggal érintett személyek szamanak
folyamatos és er6telies novekedése, illetve azon (igyek szama, melyekben ideiglenes

gondnokrendelés valik szlikségessé.

Az osztaly feladatellatasa soran kiemelten j6 kapcsolatot apol a jelzérendszeri tagokkal, kiilondsen a
Gyomaendrédi Csalad- és Gyermekjoéléti Kozponttal, a Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalatokkal,

a Szarvasi Rendérkapitanysaggal és a Szarvasi Jarasi Ugyészséggel.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alkalmazasaban allnak azok a csaladgondozok,
esetmenedzserek, akik részt vesznek a hatésagi eljarasokban. A Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat dévavanyai egysége tovabbra is nagy segitséget jelent a dévavanyai tartézkodasi helyl és
a jarasi hivatal latékorébe kerilt allampolgarokkal kapcsolatos feladat elvégzések soran. A Jarasi
Hivatal j6 kapcsolatot apol a Békés Varmegyei Szocialis- és Gyermekvédelmi Kézpont Borostyankert
Otthona (Dévavanya), illetve a Margaréta Egységes Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmény

(Dévavanya), tovabba a Gyomaendrddi Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont munkatarsaival.

Kiemelten fontos feladata az osztalynak az, hogy a gyermekvédelemmel Osszefiiggs, rendkivdl
érzékeny és kiemelkedd feladatanak magas szinvonalu ellatdsa érdekében folyamatos és hatékony
legyen a kommunikacid a jelzérendszeri tagok kozott. A kapcsolat a tagok kozott a Békés Varmegyei

Gyermekvédelmi Partnerségi Protokollban megfogalmazott alapelveken nyugszik.

lll. Pénzbeli szocialis és természetbeni ellatasokkal kapcsolatos feladatok:

Az osztaly egyik kiemelt jelentéségl feladata a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szo6lo
1993. évi lll. térvény (Szocidlis térvény) altal szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatasokkal
Osszefliggd kérelmek elbiralasa.

A jarasi hivatal illetékességi tertletén mintegy 363 olyan személy él, aki aktiv koruak ellatasaban
részesll, de jelenleg csak 167 f6 kap pénzbeli ellatast, a tébbi Ggyfél ellatasa kilénb6zé okok miatt
szunetel (pl. képzésen vesz részt, kdzmunka programban folytat tevékenységet, illetve keres®
tevékenységet folytat). Ez a létszam naponta véltozik, de elmondhatd, hogy az aktiv koru ellatottak

szama évrol évre, kis mértékben csokken.



A pénzbeli és természetbeli szocialis ellatasok alakulasa 2021-2022.évben:

szocialis ellatas 2021. év 2022. év
Apolasi dij: 114 6 104 16
Gyermekek
otthongondozasi dija 66 5 77 5
(GYOD):
Idéskoruak jaradéka: 14 6 11f6
Egészségkarosodasi 42 6 39 fo
tamogatas:
Foglalkoztatast 375 fé 324 f6
helyettesité tamogatas:
Kozgyoégyellatas: 87316 787 6
Egészségiigyi 440 6 246 6
szolgaltatasra jogosultsag:

Az aktiv koruak ellatasaval, az id6skoruak jaradékaval és az apolasi dijjal, a gyermekek
otthongondozasi dijaval dsszefiiggd feladatokat két, Gyomaendrédén dolgozd szakiigyintézd latja el,
az egyéb szocialis ellatasokat, igy az egészségugyi szolgaltatasra vald jogosultsaggal, illetve a
kozgyogyellatassal 0sszefliggd kérelmeket a Dévavanyan és Gyomaendrédon dolgozd egy-egy f6

szaklgyintéz6 dolgozza fel.

A gyermekek otthongondozasi dijanak 6sszege 2021-ben brutté 147.315 Ft volt, mely 2022. januér 1-
t61 200.000 Ft-ra emelkedett. Az dpolasi dij alapdsszege 2021-ben bruttd 41.335 Ft, az emelt dsszeg
62.005 Ft, a kiemelt apolasi dij 6sszege pedig 74.405 Ft volt. 2022-ben az apolasi dij alapdsszege
43.405 Ft-ra, emelt 0sszege 65.110,- Ft-ra, kiemelt 6sszege pedig 78.130 Ft-ra emelkedett.

A foglalkoztatas helyettesité tamogatas 6sszege 2022-ben nem valtozott, tovabbra is 22.800 Ft volt.

Az id&skoruak jaradéka nem egyedil él6 esetén 2021-ben 27.145 Ft, egyediil él6 75 év alatt személy
vonatkozasaban 31.925 Ft, egyedil él6 75 év feletti személy tekintetében pedig 43.100 Ft volt. Az
idéskoruak jaradékanak 6sszegei 2022-ben a kdévetkezOk szerint valtoztak: nem egyedil él6 esetén
28.505 Ft, egyedil él6 75 év alatti személy tekintetében 33.525 Ft, egyedil él6 75 év feletti személy
vonatkozasaban, pedig 45.255 Ft.

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas legmagasabb 6sszege 2021. marcius 1-jéig
48.795 Ft volt. Abban az esetben, ha az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasra

jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatast helyettesité tamogatasra vald jogosultsagot allapitottak meg,
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az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas legmagasabb 6sszege 2021. marcius 1-jéig
25.995 Ft volt.

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas legmagasabb dsszege 2021. marcius 1-jétdl
50.875 Ft lett. Abban az esetben, ha az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra
jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra val6 jogosultsagot allapitottak meg,

az ellatas dsszege 2021. marcius 1-jét6l 28.075 Ft lett.

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas legmagasabb 6sszege 2022. januar 1-jétdl
59.850 Ft-ra emelkedett. Abban az esetben, ha az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tamogatasra jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatést helyettesité tamogatasra valdé jogosultsagot
allapitottak meg, az egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tdmogatas legmagasabb 6sszege
2022. januar 1-jétdl 37.050 Ft-ra emelkedett.

IV. Hadigondozassal 6sszefiigg6 feladatok ellatasa:

Az osztély feladatai kézé tartozik a hadigondozotti ellatasok elbiralasa is. A vonatkoz6 jogszabaly
2015. 07. 24-én hatalyba lépett valtozasaval kibdvilt a hadigondozotti ellatasra jogosultak kore. Az
elmult két évben kérelmek nem, vagy elenyészd szamban (1-2 db) érkeznek, az ugyféli érdeklédés

erételjes csokkenést mutat a jogosulti kor lehetséges életkorara valo tekintettel.

V. Egyéb, altalanos igazgatasi feladatok:
Az altalanos igazgatas koérébe tartozé feladatokban jellemzden kevés az eljaras.

2022-ben 2 db levegétisztasag-védelmi eljarast folytatott le a Jarasi Hivatal, az érettségi vizsgakkal,

illetve a tankoteles kiskoruak nyilvantartasaval 6sszefiiggé feladatok id6szakosak.

2022-ben a KLIK nyilvantartasa szerint 177 f6 tankotelezett gyermek élt a jarasi hivatal
illetékességi teriiletén, melybdl 18 f6 esetében jelzett a KLIK arrdl, hogy a nyilvantartas adatai

szerint a gyermek beiratasa nem tértént meg egyetlen oktatasi intézménybe sem.

A szul6k megkeresése alapjan 17 esetben volt megallapithatd, hogy a gyermek beiratdsa kulfoldi
iskolaban tortént, 1 f6 esetében valt szikségessé szabalysértési feljelentés tankotelezettség

elmulasztasa miatt.

2022.évben a jarasi hivatal illetékességi tertletén mikodd kézépfoku intézményekben 6sszesen 95
féo kezdte meg az érettségi vizsgakat. ( Bethlen Gabor Szakképzé Iskola 30 f6, Szent Gellért

Gimnazium 50 f6, Dévavanyai Technikum 15 f8).

Az altalanos igazgatasi feladatok korébe tartozik a temetdk és szolgaltatok ellendrzésével
osszefiiggd hataskor. A jarasi hivatal illetékességi teriileten elhelyezkedé temetdk fenntartasaval és
Uzemeltetésével Gsszefiiggd feladatok, valamint a temetkezési szolgaltatasi tevékenységet ellatd
szolgaltatok ellenérzését a Gyomaendrédi Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamigyi Osztalya
maradéktalanul lefolytatta a 2022. évre vonatkozo ellendrzési tervnek megfeleléen a temetékrdl és a
temetkezésrél szo6ld 1999. évi XLIII. térvény, valamint a temet6krdl és a temetkezésrél szolé 1999. évi

XLIII. térvény végrehajtasarodl szolo 145/1999. (X. 1.) Kormanyrendelet rendelkezéseinek megfeleléen.
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Az ellen6rzés 2022-ben Gyomaendrédon, Ecsegfalvan, Hunyan és Csardaszallason 6sszesen 5

Uzemeltet6t, fenntartédt és tulajdonost érintett.

Az ellenbrzések soran megallapitast nyert, hogy a vizsgalt izemelteték részben a sajat tulajdonukban
allo, illetve az 6nkormanyzattal szerz6désben allé Gizemeltetéként végzik a temeték lzemeltetését.

A temetbk lUzemeltetése megfelelt a temetbkrdl és a temetkezésrdl szold 1999. évi XLII. térvény,
valamint a toérvény végrehajtasara kiadott 145/1999. (X. 1.) Korm. rendeletben meghatarozott térvényi
feltételeknek.

A Jarasi Hivatal feladatai kozé tartozik tovabba az adatok végleges hozzaférhetetlenné tételét
lehetévé tevd alkalmazas biztositasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok meghatarozasardl szold
726/2020. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglalt rendelkezések betartasahoz sziikséges ,cimkék”

kereskedé részére torténd atadasa.

Valamennyi, adathordozo értékesité kereskeddnek kotelessége a vasarldk részére az adathordozoval
egyltt atadni egy olyan un. cimkét, mellyel szilkség esetén a vasarlé elvégezheti az adathordozéra

kerilt adatok végleges torlését.

A Jarasi Hivatal a részére biztositott 3500 db cimkébdl 2022.december 31-ig 7 alkalommal 3
vallalkozo részére 350 db. cimkét adott at. A cimkék felhasznalasardl minden hoé 5-ig kell jelentést

leadniuk a vallalkozoknak a felhasznalt cimke vamtarifaszamanak a feltlintetésével.

5. Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allateqészségiigyi Osztaly feladatellatasa:

Az osztalyon 2022. évben Osszesen 1 f6 osztalyvezet6-jarasi féallatorvos, 3 6 élelmiszerbiztonsagi
feligyel6, 1 f6 hatésagi szakugyintéz8, 2 f6 igazgatasi Ugyintézé dolgozott. A Jarasi Hivatal
illetékességi tertiletén mikddd vagohidakon 1 f6 hatdsagi allatorvos és dsszesen 7 f6 munkavallalo

latja el a folyamatos hatdsagi ellendrzési feladatokat.

I. Elelmiszerbiztonsagi feladatok ellatasa:

A 2022-ben elvégzett hatosagi feladatok a tervezett ellenérzések, monitoring mintavételek, valamint

eseti kérelemre, bejelentésre, illetve kézérdekl panaszokra indult eljarasok voltak.

Az illetékességi terilet tekintetében (Gyomaendrédi, Szarvasi és Szeghalmi jardsok) 687 db
élelmiszer, takarmany monitoring minta kertlt bekildésre a szakmai irdnyité altal meghatarozott

laboratériumokba. A levett mintak kézil 4 db nem felelt meg a vonatkozo jogszabalyi el6irdsoknak.

2022-ben 172 hatésagi ellenérzés lefolytatasra keriilt sor élelmiszer és takarmany teriileten, a

diagramon jeldlt megosztas szerint.

10



) L 11 I I I
Egyéb I
02022. évi élelmiszer-és takarmany
Elelmiszerforgalmazis |23 ellenérzések szama (db)
Kistermel6k | 25

Etkeztetés/vendéglatas I 57

Engedélykoteles lizem | 31
Bejelentéskoteles iizem |25

| |
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Az elvégzett ellendrzések tekintetében 6sszesen 25 esetben kerllt birsag kiszabasra.

O Elelmiszerellendrzési
birsag (db)

M Elelmiszerlanc-feltigyeleti
birsag (db)

O Elelmiszerellendrzési és
m élelmiszerlanc-feliigyeleti
birsag (db)

Elelmiszer eredetli megbetegedés, vagy ételmérgezés illetékességi teriileten az elmdlt évben nem

tortént.

II. Allategészségiigyi feladatok ellatasa:

2022-ben az illetékességi teriileten 107 esetben tortént hatésagi ellenérzés allattartas teriiletén, a
részleteket az alabbi diagram tartalmazza. Helyszinen feltart jogszabalysértések okan 10 db

élelmiszerlanc-feligyleti birsag kiszabasara kertlt sor.
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sertéstelep (ASP)
TSE ellenérzés :l 2
KM ellenérzés | 39
0 10 20 30 40 50 60

Az afrikai sertéspestis (ASP), a méhek nyulés koltésrothadasa és a madarinfluenza betegségek
kapcsan 2022-ben kialakult jarvanyugyi helyzetekben kiemelt sulyu és megnoévekedett jarvanylgyi
hatésagi feladatot jelentett az osztaly szamara.

Sertéstelepeken végzett vérvételekbdl kimutatott sertések szaporodasi és légzdszervi szindrémaja
(PRRS) miatt tobb alkalommal volt sziikséges helyi zarlat és forgalmi korlatozas elrendelése. A
Bizottsag (EU) és az Orszagos Foallatorvos afrikai sertéspestisre (ASP) vonatkozé kildnleges
jarvanyvédelmi rendelkezései alapjan a sertéstelepek hatésagi allatorvos altal meghatarozott

id6kdzdnkénti jarvanyvédelmi ellenérzése a tavalyi év kiemelt feladata volt.

Az allategészséguigyi szolgaltatas allami tamogatasara feljogositd hatésagi dontés az elmult évben
557 esetben kerult kiadasra. Az elmult évben megndvekedett szamban érkeztek be kérelmek
allattartoktdl kilonbozé palyazatok benyujtasahoz sziikséges hatdsagi igazolasok — pl. allatlétszam,

allatslirliség — Ugyeében.

A tertleten az el6irt allategészségugyi hatosagi szlirévizsgalatok, a szalmonellagyéritési folyamatok

rendben zajlottak.

Az Aallattartok kolcsonos megfeleltetési (KM) szabalyok betartasanak ellenérzése 39 allattarté
esetében kerllt teljesitésre. Az ellen6rzések kiértékelése és a dontések meghozatala a Békés
Varmegyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Féosztalyanak
hataskorébe tartozik.

Az allattartdssal kapcsolatos jogszabalyokban foglalt el6irdsok betartasanak ellenérzésére 22 db

ellenérzésre kerdlt sor.

Az afrikai sertéspestis (ASP) betegség megel6zésével kapcsolatos célellendrzések teljesitése a

sertéstelepeken folyamatosan zajlott.

Allatmarasok kapcsan kivizsgalt szabalytalan allattartas ligyében — oltas és/vagy chippel valé jeldlés
hianya — 50 db megfigyelés keriilt elrendelésre és 25 db élelmiszerlanc-feliigyeleti birsag kerult

kiszabasra.
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O Ebmaras/harapas

B Macskamaras/harapas

78%

A jarasi allatorvosok 1179 db élSallat - és élelmiszer exportot inditottak a teruletrdl 2022-ben.

Az év végét érintd igazgatasi szlinet id6szaka alatt az osztaly hataskorébe tartozé feladatellatasok egy
része folyamatos készenlétet igényelt (pl. él6allat export, éléallatok betelepitésének engedélyezése,

vagohidak hatosagi felligyelete).

A kiemelt jelentéségi fert6zé allatbetegségekkel 0sszefliggésben a Jarasi Hivatalnak az illetékességi
terlletén csak kisebb sulyu esetekben kellett intézkedni, a hataskdriinkbe tartozo ellenérzések soran

sulyos, széles kiterjedésii kovetkezményekkel jaré szabalytalansag feltarasara nem kerdlt sor.

Folyamatosan kiemelt feladat az élelmiszerlanc-biztonsagi stratégiai célok megvaldsitasa, a
biztonsagos élelmiszertermékek elballitasa és forgalmazasa érdekében végrehajtott hatdsagi
ellen6rzések szakszer(i lefolytatasa, a nagy gazdasagi kart okozo fert6z6 allatbetegségek

megelézése, kezelése érdekében végzett hatosagi feladatok ellatasa.

A Foglalkoztatasi Osztaly feladatellatasa:

Az osztaly egyarant végez hatdsagi, szolgaltatasi és pénzigyi feladatokat. Az (gyfelek és
munkaltatok, dnkormanyzatok szamara hozott dontések szama 9.089 db volt, 89 %-a sommas eljaras
keretében valésult meg, a kérelem beadasat kdveté 8 napon belil. Egyetlen fellebbezés sem volt, a
hatérozatok szdma 7.014 db. Az ugyfélforgalom meghaladta a 11 ezer f6t. Minimalis ndvekedés

tapasztalhaté az egy évvel kordbbi adatokhoz képest.

1. Munkaeré-piaci helyzetkép

Békés varmegyét a kedvezétlen demografiai adatok mellett az orszagon belili elvandorlas
magas aranya is sujtja. A csokkend népességszam mellett azonban emelkedik a gazdasagi
aktivitas. A gazdasagilag aktiv népesség aranya a 2022. Ill. negyedévi KSH adatok® alapjan a

varmegyében 63,0%, mely 6t év alatt 2,8%-ponttal ndvekedett. A varmegyei foglalkoztatési rata

1 15-74 éves népességen beliil STADAT tablak
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59,3%, amely az 6t évvel ezelétti szinthez viszonyitva 1,9%-ponttal javult. A gyomaendrédi
jarasban nyilvantartott allaskeresék szama az elmult év azonos idészakahoz viszonyitva 79
fével, 10,3%-kal emelkedett.

Allaskeresok szamanak alakulasa 2022. évben

november
szeptember
julius

majus

marcius

januar

Az okokat vizsgalva tdbb tényez§ is befolyasolja a jelenlegi helyzetet.

a)

b)

c)

A munkaeré-piaci helyzet annyiban valtozott a korabbi évekhez viszonyitva, hogy kevesebb
az adllaslehetéség, illetve jelentés az egyszerlsitett foglalkoztatasban foglalkoztatottak
szama, ami kényelmes megoldas mind a munkaltaték, mind az allaskeres6k szamara. A
jelenlegi regisztraltak kozott is magas azon allaskeres6k szama, akik ilyen formaban

dolgoznak.

Komoly kihivast jelent az 1 éven tuli regisztraltakkal kapcsolatos feladatellatas, a szamuk eléri
a 262 f6t. Kozuluk 223 f6 a 60 év feletti, akiknek elhelyezkedési esélye erésen korlatozott. Ez
tébb, mint 60 %-os ndvekedést jelent a korabbi évekhez képest. Kézulik 192 8 kap Nyugdij
el6tti ellatast (NYES), amit 65 éves korukig kaphatnak.

Tovabb arnyalhaté a kép, ha az 50 év felettiek teljes korl vizsgalataval, mert igy ez a szdm
349 fét jelent és bar koézulik még tdbben szeretnének munkaba allni, a munkaltaték kevésbé
preferaljak ezt a korosztalyt. Minddssze 20 % a 30 év alattiak és 5,7 % a palyakezdék aranya

a térségben.

A tartéssag varmegyei megoszlasat az alabbi grafikon abrazolja:

A nyilvantartott allaskeresdk megoszlasa jarasonkeént a
regiszterben téltott ido hossza szerint 2022. december

& ho alatt W 7-12 honap W12 ho folott

Sarkad ] 46,5;%
Mezdkovacshdza 1 35,5%5
Gyomaendrod 1 50;5%
szeghalom 1 51;9%
Szarvas | E 72,9%
Oroshdza 1 50:9%
Gyula 1 :59,0%
Bekes 1 46,‘.—;%
Békéscsaba 1 43,;.%




d) A 6 hoénapnal rovidebb ideje bekerilék a legmotivaltabbak és a legnagyobb eséllyel sikerdl
allasba kerilnilk, ezért a Jarasi Hivatal igyekszik szolgaltatasait ezen csoportra is

kiterjeszteni.

e) A hatranyos helyzetet jol mutatja, hogy az év végén regisztracioban szerepld 845 f6 33 %-a
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, kevés a szakképzett allaskeresd, valamint a

munkavallalashoz sziikséges kompetenciak is sok esetben hianyoznak.

f) Az allaskeres6k 17 %-a Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban és minddssze 18 %
Allaskeresési jaradékban részesiil. Az emlitett Nyugdij el6tti ellatasban részesiilék aranya a
legmagasabb, ez 23 %, és igy lathato, hogy a munkat keres6k tébb mint 40%-a semmilyen
ellatasban nem részesiil. NYES évrél évre névekvé mértékben kerlil megallapitasra; 2022-ben
268 fének mintegy 155 millié Ft 6sszegben. Az allaskeresési jaradékra jogosultak részére 822

fének 235 millio Ft ellatas kerult kifizetésre a tavalyi évben.

A munkaerépiacra jellemzd tovabbi terlleti statisztikai adatok a

https://Infsz.munka.hu/tart/munkaeropiac oldalon érhetdk el.

2. Human szolgaltatasok bemutatasa

Az elmult évben tobb mint 5000 alkalommal segitette a Jarasi Hivatal az lgyfeleket az alabbi

szolgaltatasokkal:
- informacionyujtas,
- egyéni tanacsadas (allaskeresési, munkavallalasi, palya tanacsadas),
- csoportos tajékoztato és tanacsadas,
- szocidlis tanacsadas,

- munkakozvetités.

Szolgaltatasok alakulasa
800 671
600 - 480 488 52
439 441
359, 376 382 545 - 398
400 1 od 259 Szolgaltatasok esetszama
200 M 181-Ei (5192 alkalom)
0 -
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https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac

A résztvev6k szama koézel 2.000 f6 volt. Az allaskeresdknek nyujtott tanacsadasokra torténd
jelentkezés dnkéntes. A meghirdetett tanacsadasra kevesebben jelentkeznek, illetve a jelentkez6k
kézil sem jelenik meg az Gigyfél, gyakran nem is jelez vissza a hianyzas okarél. J6l megdfigyelhet6 ez

pl. a rend6rség vagy honvédség szamara végzett toborzasok soran.

2022 nyaran bevezetésre kertlt az e-mailes megkeresés, azonban az ugyfélkaput hasznalé Ggyfelek
szama rendkivil alacsony, igy elektronikus Ugyintézés lehetésége korlatozott. Lathatd, hogy a

telefonos el6sziirés mellett ez a 2. legjellemz8bb allasajanlasi forma.

Az el6szirésekkel el lehet érni, hogy a munkaltatdk szamara csak a legmegfelelébb gyfelek

kerlljenek kdzvetitésre.

Bejelentett allasok, el&sziirés, kozvetités, vallalati kapcsolattartas
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Az allasokra torténd kozvetités megoszlasaban ma mar a versenyszféra részére torténé kozvetités a

legmagasabb, mig korabban a kdzfoglalkoztatasban résztvevék kozvetitése volt a legjellemzdbb.

Kozvetitések szama

Versenyszféra
m kizfoglalkoztatds
Nydri didkmunka

Bejelentett allasok szama 2022-ben

395
273 2 Versenyszféra

Kozfoglalkoztatas
Témogatads

B Nyari didkmunka

Az osztdly human feladatai mellett jelent6s a pénzigyi

alabbiakban ezek keriilnek kiemelésre.

3. Munkaeré-piaci és uniés programok

»Nyari Didkmunka 2022” munkaerd-piaci program
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A munkaeré-piaci programban azon 16-25 év kozotti nappali tagozaton tanulé diakok vehettek részt,
akik foglalkoztatasra iranyuld vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeztek, és szolgaltatast
kéréként a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain nyilvantartasba vételre keriltek. A munkat vallalé
didkok szama hasonléan alakult, mint a korabbi években, 204 tanulé vett részt ebben a tamogatott
foglalkoztatasban, a tamogatas mértéke kozel 21 millié Ft. Evrél évre névekvd létszamban sikerill

elhelyezni didkokat az elsédleges munkaeré-piacon is, els6sorban a vendéglatas teriletén.

Onkormanyzati Diakmunka a mezégazdasag,
diakmunka turizmus és a vendéglatas teriiletén
Tamogatasi idétartam: Legfeljebb 2 honap (2021.07.01. — 2021.08.31.)
Tamogatasi intenzitas: 100% 75%

Legfeljebb napi 6 6ras ) )
o . Legfeliebb napi 8 érasfoglalkoztatas
Munkaidé: foglalkoztatas volt
volt tamogathato
tamogathaté

Az Eurépai Unié altal finanszirozott programok a vallalkozasok szamara jelentenek fontos tamogatast
a munkavallalok foglalkoztatasahoz. Ennek altalaban feltétele, hogy a munkaerépiacon hatranyos
helyzetl célcsoport kerlljon alkalmazasra, ugy mint 25 év alatti, 50 év feletti, tartésan (huzamosabb

ideje) regisztralt, alacsony iskolai végzettség, kis gyermekes anya, stb.

A tdmogatas ideje és mértéke tobb izben valtozott az elmult év folyaman is, de jellemz8en rdvid id6re
90 napra 100% vagy 5-6 honapra 50%-os kedvezményt jelent a bér és a hozzatartoz6 szocialis
hozzajarulasi adé mértékébdl is.

A Vallalkozasok regionalis munkaer$ tamogatasat kdvetéen 2022.12.15. napjatol a Vallalkozasok
munkaeré tamogatasa (VMT) irant nyudjthatnak be kérelmet a munkaadodk az allami foglalkoztatasi
szervként eljard jarasi (févarosi keruleti) hivatalhoz. A tamogatasrél szo6lé hirdetmény szerinti
tamogatas ,legfeljebb 6 havi fix 50%” bérkdltség tamogatas. A tamogatas megallapitott mértéke a
munkaadoét terheld bruttd bér és a ténylegesen atutalasra kerilé szocialis hozzajarulasi ado
O0sszegének 50%-a lehet, annak figyelembevételével, hogy a tamogatds megallapitaskor érvényes
havi korlatja 250 ezer Ft. A VMT tamogatas mellett a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést
elésegit6 tédmogatasa is, illetve a héatranyos helyzetliek utan is igényelhetd6 a 90 napos
munkatapasztalat-szerzést el8segitd tamogatas. Ezekben a programokban az elmult évben dsszesen
184 milli6 Ft bér és bérkoltség tamogatas kerult kifizetésre a vallalkozasok szamara 249 f6

foglalkoztatasahoz.

17



2022-ben az alabbiak szerint alakultak a bevonasok:

Munkaeré-piaci programok

W TOP5.1.1 vallalkozova valasi

200 tamogatasok

B TOP5.1.1 bérjellegd

150 tdmogatdsok

M GINOP6.1.1 képzési
tamogatasok

100
GINOP 5.2.1 bérjellegt

tamogatasok
50

B GINOP5.1.1 bérjellegt
tamogatasok

TOP

4. Kozfoglalkoztatasi programok

Korabban emlitésre kerilt, hogy jelentésen visszaesett a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak
szama a 2016-17-es évekhez képest, mara mar csak a korabbi évek létszamanak harmada, negyede
dolgozik ebben a jogviszonyban. A foglalkoztatasi helyzet valtozasa koveti a gazdasagi élet
valtozasait, az elhelyezkedési lehet6ségek bovilése eredményezte a fokozatosan csOkkend
kozfoglalkoztatotti 1étszamot. Az dnkormanyzatoknal megmaradtak az értékteremtd és a szocialis
startmunka mintaprogramok, az allami intézményeknél az orszdgos, mig az O&nkormanyzati
intézményeknél és civil szervezeteknél a hagyomanyos, hosszabb id&tartami kozfoglalkoztatasi

programok. A kdzfoglalkoztatasra kifizetett tamogatas 324 millio Ft volt.
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Ennek az elmult évre vonatkozé alakulasat szemlélteti az alabbi grafikon:

Kozfoglalkoztatds alakulasa
450 - 413
400 A
350 -
300 - 268
B Bevont létszam (366 f6
250 - 210 i 36610)
Erintett létszam (743 f4)
200 A
150 - 105
100 51 62
50 1 ﬂ
J
0 T T 1
Jardsistartmunka Hosszabb Orszégos
mintaprogram idétartamu kdzfoglalkoztatds
kozfoglalkoztatds

Jol latszik, hogy az érintett 1étszam tdbb, mint duplaja a bevont létszdmnak, ami azt jelenti, hogy
ahhoz, hogy folyamatosan 366 f6 tudjon dolgozni, az év folyaman 743 f6 allt munkaba, és a kiesd
munkaeré poétldsa igy sem volt mindig zOkkend6mentes. Ez egyrészrél pozitiv valtozas, mert azt jelzi,
hogy kevésbé van szikség a kozfoglalkoztatasra, masrészrél viszont a vallalt feladatokat igy
nehezebb teljesiteni az ©nkormanyzatoknak és intézményeiknek. Tobbszori szerzédéskotéssel
lehetett biztositani a folyamatos foglalkoztatast, ennek szabalyossaga 36 alkalommal Kkerilt

ellenérizésre az elmult évben.

Hénaprdl hénapra nyomon koéveti a Jarasi Hivatal a kdzfoglalkoztatdsbél kilépbk szamat és a kilépés
okait is, melyb6l megallapithatd, hogy a mas helyen torténé elhelyezkedés mellett az egészségi
allapot miatti felmondas is jellemzd, de el6fordul a munkaltatéi oldalon jelentkezd felmondasi igény is.
A versenyszféra munkaltatéi is gyakran élnek azzal a bértamogatasi lehetéséggel, mellyel
kozfoglalkoztatottak szamara biztositanak munkalehetéséget, igy javitva az elsédleges

munkaerépiacon foglalkoztatottak aranyat.

A telepulésekre vonatkozo informaciok folyamatosan elérhetbéek a

https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/ weboldalon.

5. Rendezvények

Kisebb allasborzére tobb alkalommal is sor kertlt, amelyek tobb munkaltaté szamara biztositottak

taldlkozasi lehetéséget a regisztraciéban szerepld allaskeresdkkel. Szamos toborzas folyt a
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Hatarvadasz és Rendérjar6r képzésekhez kapcsolédva. A Palyavalasztasi Vasar szervezésével és
megvalodsitasaval kapcsolatban a legnagyobb feladatnak a munkaltaték bemutatkozasa, az iskolak
részvétele és a sajat standon végzett szolgaltatas koordinalasa bizonyult. Az osztaly munkatarsai
kézel 1000 érdekl6dét fogadtak a gyomaendrédi jaras standjanal, ahol a Palyakerék toretlen

népszeriiségnek drvend évek ota.

6. A fegyveres konfliktus el6l Magyarorszagra menekiilt ukran allampolgarokkal kapcsolatos
feladatok

2022. marciusaban mar jelentek meg a térségben menedékesek, az elsé 4 ukran hdlgy gyors
tajékoztatast kaphatott, és a nyilvantartashoz szikséges adatok tisztazasa utan sikerllt hamar
munkaba helyezni 6ket, atmenetileg kdzfoglalkoztatasba kertiltek, tovabbi 5 f6 allt munkaba 2022.
aprilis 1-t6l. Ezt kdvetbéen a kettds allampolgarok nyilvantartasba vétele, a rendszeres Iétfenntartasi
tamogatas megallapitasa volt az osztaly feladata, ez 12 f6t érintett. A tavalyi évben hénapokig volt
mozgas az érkezd és tavozd menedékesek korében, de viszonylag alacsony szamu Ugyfelet

eredményezett a feladat, mindosszesen 42 f6 (21 feln6tt és 21 gyerek) keriilt nyilvantartasba.

Gyomaendréd, idébélyegzé szerint

Dr. Krizsan Anett
hivatalvezetd
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