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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 

2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 

szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium 

„Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 

szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint 

átdolgozva, Hunya Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat 

fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az 

Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, 

különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 
Hunya egy Békés Megyei kistelepülés, a 44-es számú főútról Kondorosnál északra 

kanyarodva, vagy a Szarvast Mezőberénnyel összekötő útról elérhető kisközség. A 

megyeszékhelytől 38 km-re fekvő helységet közúton lehet megközelíteni.  

Belterület: 100 ha, 

Külterület:  3159 ha 

Lakosság: 607 fő (2022. január 1.) 

Községi Önkormányzat 5555  Hunya, Rákóczi út 19. 

Telefon: (66)/294-141 

Területe 3259 hektár. A mai község helyén a régészeti kutatások szerint a késő 

bronzkortól a török hódoltságig lakott terület volt, de akkor lakatlan pusztává változott. 

                                                           
1
 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Báró Harruckern János György telepítette újra, majd 1751-ben az endrődieknek 

adományozta. 

A függetlenségi törekvések bizonyítéka, hogy az itt élők 1896-ban templomot építettek, 

amihez a telket Hunya József adományozta. A település lakóiban erős volt az 

önállósodási vágy, de ez csak a II. világháború után válhatott valóra. 1946. február 1-

jével Endrődszentlászló néven megalakult az akkor 1500 fölötti lélekszámú község. A 

lakosság kezdeményezésére 1947. február 1-től a belügyminiszter engedélyezte a 

Hunya név felvételét. Létrejöttétől szinte a kilencvenes évekig az állandó fejlődés, 

gyarapodás jellemezte a falut, az utóbbi években azonban az elvándorlás és az 

elöregedés. Fiatal település lévén műemléke nincs  Hunyának, legjelentősebb épülete az 

1800-as évek végén épült római katolikus templom volt,  ami 1999-ben a  belvíz miatt 

 veszélyesen megsüllyedt, majd június 4-én éjjel egy villámcsapás következtében leégett. 

A tűz olyan súlyos károkat okozott, hogy az eredeti  templom helyreállítására nem lett 

volna mód, ezért lebontották és úgy határoztak, hogy újat építenek. Mivel a település 

lakóit és a Hunyáról elszármazottakat nagyon súlyosan érintette a település identitását 

jelképező templom pusztulása, jelentős adakozás indult meg az újraépítés érdekében. 

Az új templom fel is épült egy év alatt. A településen többségében katolikusok laknak, 

akik szívesen járnak az új templomba, illetve a gyönyörű plébániára. 

 

A belvíz miatt megsüllyedt az Önkormányzat épülete is, falai megrogytak. Ezért új hivatal 

építésébe kezdett a település. Az építkezés befejezésének határideje 2000. október 15-e 

volt. Az Önkormányzat sikeresen pályázott a TOP 3.2.1-15-BS1-2016-00036 pályázaton, 

melynek keretében az épület energetikai felújítása történt meg. A projecten belül az 

épület energiahatékonyság-központú fejlesztése, külső szigetelés elvégzésével, a 

maximum háztartási méretű kiserőmű (HMKE) fotovillamos rendszer kialakítása saját 

villamosenergia-igény kielégítése céljából valósult meg 2018. évben. 

2007. január 1-től  Körjegyzőségben működtünk  Örménykút településsel. 2013. január 1-

től Közös Hivatal alakult a szomszédos Gyomaendrőd várossal és Csárdaszállás 

községgel. A lakosság továbbra is helyben intézheti ügyeit. A belvíz által igen keményen 

sújtott községben 2001. évben megvalósult a csapadékvíz elvezető rendszer teljes 

kiépítése.  Az infrastruktúra korszerűsítése, fejlesztése, a gyors Internet bevezetése a 

versenyképesség növelését és a költségek csökkentését teszi lehetővé. A települési 

szilárdhulladék elszállítása szervezetten megoldott. 
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A kitűnő termőföld adta lehetőség miatt a lakosság nagyrészt mindig a mezőgazdaságból 

élt. A gazdaságok fő terményei a búza, a kukorica, a hibridkukorica, csemegekukorica, 

repce, és napraforgó. A település infrastruktúrája, a szennyvíz elvezető csatorna-

rendszer teljes hiányát nem számítva, kiemelkedően jó. Villanyhálózattal a település 100 

%-ban ellátott, ugyancsak 100 %-os az ivóvíz ellátottság is. A község eddigi 

 "zsáktelepülés " jellege megszűnt. 2003-évben uniós támogatással  bekötőút épült.  

  

A vezetékes gázhálózattal a lakások 90 %-a rendelkezik. A lakások egyéni parabola 

antennával rendelkeznek. 

A faluban nincs vasútvonal, autóbusz pedig naponta Kondoros, Szarvas, Gyomaendrőd 

irányába  közlekedik. 

A tizenhárom utca mind járható, legalább egyik oldalon mindenütt van járda.  

A közrend hatékony védelmében jelentős szerepet tölt be a helyi Polgárőr Egyesület. A 

településünk egyébként nyugodt és rendezett. Sok üresen álló lakás található a 

községben, melyek új tulajdonosokra várnak kedvező lakásárak mellett. 

 A településen az Általános iskola alsó tagozata 2012. szeptember 1-től szűnt meg a 

kevés gyermekszám miatt, az általános iskolai tanulók iskolabusszal Gyomaendrőd 

településre utaznak a Szent Gellért Katolikus Általános Iskolába, vagy a Rózsahegyi 

Kálmán Általános Iskola és Kollégiumba. Működik  az Óvoda a Hunyadi János Katolikus 

Általános Iskola és Óvoda fenntartásában, a Művelődési Ház és Könyvtár, háziorvosi 

ellátás, a fogorvosi ellátás, a gyermekorvosi ellátás és a védőnői szolgálat.  

 

A Háziorvosi Rendelő épülete az Adósságkonszolidációban nem részesült települési 

önkormányzatok fejlesztéseinek támogatása című pályázat keretein belül felújításra 

került. 

A rendelő felújítása a szolgáltatás minőségének javulása céljából volt szükségszerű. Az 

esélyegyenlőség biztosítására az épület akadálymentesítése e kivitelezés alkalmából 

valósult meg teljesen. Az épület a korábbi években akadálymentesített volt, de a rámpa 

hossza miatt kerekesszékkel nem lehetett közlekedni a feljárón. A mozgáskorlátozottak 

által is használható mosdó, illetve gyengén látók részére vezető sáv került kialakításra a 

váróteremben. Az épület felújítási munkálatai 2017. évben befejeződtek. 

 

2007. március 1-től új szociális feladatok ellátásával bővült településünk:  Idősek Klubja, 

Házi segítségnyújtás, Támogató Szolgálat, Közösségi ellátás, Szociális étkeztetés, 

Jelzőrendszeres szolgálat. Az Egészségház, Idősek Klubja épülete energetikai 
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korszerűsítésének kivitelezési munkálatai 2018. évben befejeződtek. A TOP-3.2.1-15-

BS1-2016-00037 pályázaton belül az épület külső szigetelése, illetve fűtéskorszerűsítés 

valósult meg. 

 

A fiataloknak kikapcsolódási lehetősége van a Szabadidő Központban, sportolási 

lehetőség pedig a Sportpályán és a Konditeremben biztosított. 2018. évben befejeződött 

a TOP-3.2.1-15-BS1-2016-00038 azonosítószámú pályázat kivitelezése, mely a 

Szabadidő Központ energetikai korszerűsítését foglalta magában. A pályázat kapcsán az 

épület külső szigetelése, akadálymentesített mosdó kialakítása, padlóburkolat bontása, 

cseréje, illetve az épület akadálymentesítése történt meg. A Művelődési Otthon is helyt 

ad a közösségi rendezvényeknek, fórumoknak, foglalkozásoknak. 

 

Van a községben postahivatal és élelmiszerbolt. 

A település közútjai portalanítottak, közterületei rendezettek. Községünk kerékpárúttal 

nem rendelkezik. 

 

Működő Civil Szervezetek a községben: 

 

 Hunya Község Jövőjéért Közalapítvány 

 Hunya Község Polgárőr Egyesület 

 Helyi Vöröskereszt Hunyai Szervezete 

 Szent László Karitász Csoport 

 Hunyadi Horgászegyesület 

 A községben 67 vállalkozás és 103 egyéni vállalkozó van, iparűzési adójukkal 

jelentősen hozzájárulnak a település fejlődéséhez. 

 

Szolgáltatások:  

 Magyar Posta Zrt. 

 

Látnivalók a községben: 

 Id. Szabó Béla és neje magángyűjteménye (nem kímélve fáradságot, időt, pénzt -, 

összegyűjtötték a megszűnő tanyákból azokat a tárgyakat, amelyek a paraszti élet 

részesei voltak. 
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A lakónépességre vonatkozó táblázat adatai alapján a lakónépesség száma a 

településen folyamatosan csökken. Míg 2016-ban 631 fő élt Hunyán, addig 2020-ra a 

lakónépesség száma 573 főre csökkent. 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a megfelelő 

korcsoportú nők és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma 
(férfiak TS 004, nők TS 006) 

295 327 622 47,43% 52,57% 

0-2 évesek (összes száma 
TS 008, aránya TS 009) 

    11 1,77% 

0-14 éves (férfiak TS 010, 
aránya TS 011; nők TS 012, 

aránya TS 013) 
28 26 54 4,50% 4,18% 

15-17 éves (férfiak TS 014, 
aránya TS 015; nők TS 016, 

aránya TS 017) 
7 6 13 1,13% 0,96% 

18-59 éves (férfiak TS 018, 
aránya TS 019; nők TS 020, 

aránya TS 021) 
169 150 319 27,17% 24,12% 

60-64 éves (férfiak TS 022, 
aránya TS 023; nők TS 024, 

aránya TS 025) 
22 33 55 3,54% 5,31% 

65 év feletti (férfiak TS 026, 
aránya TS 027; nők TS 028, 

aránya TS 029) 
69 112 181 11,09% 18,01% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma 
az év végén 

   Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 631 bázis év 

2017 627 99,37% 

2018 609 97,13% 

2019 594 97,54% 

2020 575 96,80% 

2021 573 99,65% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az állandó népesség száma Hunya esetében több mint a lakónépesség. A nők 

számának aránya a férfiak arányához közel azonos az egyes korcsoportok esetében.  

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 
összesen) 

0-14 éves korú állandó lakosok 
száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

 
Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2016 185 56 330,36% 

2017 188 53 354,72% 

2018 182 52 350,00% 

2019 181 54 335,19% 

2020 176 63 279,37% 

2021 173 71 243,66% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az öregedési index alapján megállapítható, hogy a település elöregedő, a mutatószámok 

alapján 2020-ban a 0-14 éves korú lakosok száma 63 fő, míg 2021-ben 71 főre 

emelkedett ez némi javulást eredményez. Továbbra is nagyon magas a 65 év feletti 

állandó lakosok száma, tehát megállapítható, hogy a településünk elöregedő.  

 
 

 

 
 
 
A belföldi vándorlások táblázat részben negatív egyenleget mutat, tehát bizonyos 

években többen vándoroltak el a településről, mint ahányan ide települtek. Az érték a 

2021-es évtől pozitív változást mutat és újra pozitív tartományban van.  

 

 

4. számú táblázat - Belföldi 
vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és 
elvándorlások 

különbségének 1000 
állandó lakosra vetített 

száma (fő) 
(TS 031) 

2016 6,33 

2017 1,59 

2018 -17,80 

2019 -21,61 

2020 -17,11 

2021 15,68 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A természetes szaporodás adatai szerint a halálozások száma jelentősen – esetenként 

többszörösen – magasabb, mint a születések száma. Ebből az adattáblából is jól látható, 

hogy településünk lakossága elöregedő, mely tényre fokozott figyelmet kell fordítani 

esélyegyenlőségi szempontból is.  

 
 

Értékeink, küldetésünk 

 
Az esélyegyenlőség mindenki számára egy nagyon fontos érték. Hunya Község 

Önkormányzata tudatában van annak, hogy az esélyegyenlőtlenséggel érintett 

embereket, segíteni kell az élet minden területén. Törekedni kell az egyenlő bánásmód 

követelményeinek érvényesítésére, a hátrányos megkülönböztetés elkerülésére, olyan 

esélyegyenlőségi politika kialakításával, amely valójában segíteni tud a hátrányos helyzet 

csökkentésében. Az önkormányzatnak a program megvalósítását horizontális elvként kell 

meghatározni, melynek át kell fognia az Önkormányzat valamennyi tevékenységét. A 

lakosság valamennyi résztvevőjét ösztönözni kell az esélyegyenlőség előmozdítására, 

elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását, 

szabályozással, támogatással és jó gyakorlatok bevezetésével. 

Az esélyegyenlőség érték, mely a település minden lakója számára fontos. 

Érvényesítésének kötelezettségét jogszabály határozza meg, emellett érdekünk is, hogy 

biztosítsuk a település lakóinak a közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférést 

és az életminőség javításának lehetőségét. 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és 
halálozások 

különbözetének 1000 
lakosra vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2016 -9,50 

2017 -9,54 

2018 -11,33 

2019 -8,31 

2020 -13,69 

2021 -20,91 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Célok 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
 
Hunya település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával 

érvényesíteni kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás 

területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében 

szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – 

érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi 

szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 

problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 

intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint 

a települések közötti együttműködések kialakításával. 

 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) 

bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba 

tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező 

problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és 

azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett 

ütemezését az HEP IT tartalmazza. 
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A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek 

konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók 

helyzetének javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, 

amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon 

követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP 

Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 
 
A HEP jelentősége 
 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának 

alapegységei, hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs 

rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok 

társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított 

irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a 

településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország 

az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel 

segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) 

előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a 

törvény végrehajtási rendeletei,  
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 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi 

esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete. 

 A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. 

rendelet 40. § (1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi 

felzárkózásért felelős tagjaként, a belügyminiszter módszertani útmutatót tesz 

közzé a HEP elkészítésének részletes szempontjairól. különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: 

nemzetiségi törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény (továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta 

el a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 

2014-ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t 

[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi 

Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg 

a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás 

politika helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a 

HEP és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, 

továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv 

és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek 

összhangjáról. 

 
 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 
Meg kell említeni azokat a dokumentumokat, koncepciókat, melyek konkrét terveket is 

meghatároznak saját területre vonatkozva. 

 

 Költségvetési koncepció  

 Gazdasági program  

 Településrendezési terv  

 Településszerkezeti terv  

 Környezetvédelmi program 

 Közbiztonsági és Bűnmegelőzési Koncepció 

 Gyomaendrőd – Csárdaszállás - Hunya Önkormányzatainak  

Társulási Intézményfenntartói Közoktatási esélyegyenlőségi programja  

 Békés Megye Területfejlesztési Programja  
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2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak 

bemutatása 

 

2013. január 1. napjától településünk a Gyomaendrődi Járáshoz tartozik. Gyomaendrőd-

Csárdaszállás és Hunya települések Közös Önkormányzati Hivatalt hoztak létre. Hunya 

Község tagja a Körös-szögi Kistérség Többcélú Társulásnak, a Délkelet-Alföldi 

Regionális Hulladékgazdálkodási Rendszer Létrehozását célzó Önkormányzati 

Társulásnak, továbbá tagja az Orosháza és Térsége Ivóvízminőség-javító 

Önkormányzati Társulásnak, illetve a Közép-Békési Térség Ivóvízminőség-javító 

Önkormányzati Társulásnak. 

 
 
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség 

szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítéséhez bemutatásra kerülő adatok a 

www.teir.hu oldalról, illetve KSH adatok és helyi adatgyűjtésből származnak.  

 
 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

 
 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA 
adófizetők  

száma 

Az SZJA 
adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 
jövedelemsávba 

tartozók  

az állandó 
népesség 

 %-ában (TS 
059) 

az állandó 
népesség 

 %-ában (TS 060) 

2016 54,26 53,14 

2017 54,07 48,97 

2018 53,14 46,06 

2019 53,54 45,65 

2020 52,20 45,94 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

http://www.teir.hu/
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Fentiekre tekintettel megállapítható, hogy a vizsgált évek során az adófizetők száma a 

teljes lakosság közel azonos 52-54 %-át tette ki, ugyanakkor az évek során csökkenést 

mutat a  0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók aránya.  

 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti 

bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 
 
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

 
 

 
A nyilvántartott álláskeresők aránya 2017-től folyamatos kismértékű növekedést mutat, 

melyben a nők és férfiak aránya nagyjából azonos mértékben növekszik. A férfiak 

arányához képest továbbra is közel 50%-al magasabb a női álláskeresők száma.  

 
 
 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi 
ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők 
aránya az  

állandó népességben a 15-64 
évesek körében 

Férfiak 
aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összese
n 

2016 3,94 3,98 3,96% 

2017 4,10 1,57 2,84% 

2018 3,59 4,17 3,88% 

2019 4,04 3,70 3,87% 

2020 2,06 6,67 4,37% 

2021 4,28 8,52 6,40% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

16 11 15 15 16 23 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 2,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 13,33% 6,25% 8,70% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 1,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 6,67% 18,75% 4,35% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 2,00 2,00 3,00 0,00 2,00 1,00 

% 12,50% 18,18% 20,00% 0,00% 12,50% 4,35% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 3,00 

% 12,50% 9,09% 6,67% 0,00% 0,00% 13,04% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 3,00 1,00 2,00 0,00 1,00 3,00 

% 18,75% 9,09% 13,33% 0,00% 6,25% 13,04% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 

% 6,25% 0,00% 0,00% 6,67% 6,25% 4,35% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 2,00 

% 6,25% 18,18% 0,00% 6,67% 0,00% 8,70% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 3,00 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 

% 18,75% 9,09% 6,67% 20,00% 6,25% 4,35% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1,00 2,00 5,00 4,00 1,00 0,00 

% 6,25% 18,18% 33,33% 26,67% 6,25% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 3,00 2,00 3,00 3,00 6,00 9,00 

% 18,75% 18,18% 20,00% 20,00% 37,50% 39,13% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint táblázat szerint az egyes 

korcsoportokban a nyilvántartott álláskeresők száma 2019–2020-ra jelentős növekedés 

figyelhető meg, valószínűleg a pandémia és a jelen gazdasági hatások következtében.  

 
 

 
 
 
 
 

 
A 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek aránya 2019-ig nagyjából stagnált, 

illetve enyhén csökkent, 2019. évben kis mértékben, 2020-ban és 2021-ben pedig 

jelentősen megemelkedett. Azonban a nők aránya a 180 napon túl nyilvántartott 

álláskeresők csoportján belül tulajdonképpen nem változott.  

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál 
hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 
180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön 
belül (TS 058) 

% % 

2016 37,50 66,67 

2017 63,64 42,86 

2018 40,00 66,67 

2019 46,67 71,43 

2020 50,00 62,50 

2021 56,52 84,62 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Vélhetőleg a férfiak közül kerültek ki a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők.  

 
 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/n

yilvántartott 
álláskeresők 

száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai 
végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál magasabb 
iskolai végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 16 0 0,00% 3 18,75% 13 81,25% 

2017 11 0 0,00% 4 36,36% 7 63,64% 

2018 15 0 0,00% 6 40,00% 9 60,00% 

2019 15 0 0,00% 4 26,67% 11 73,33% 

2020 16 0 0,00% 8 50,00% 8 50,00% 

2021 23 0 0,00% 7 30,43% 16 69,57% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

 
 
A táblázat és a diagram adataiból látható, hogy a munkanélküliek számában 

bekövetkezett növekedés leginkább a 8 általánosnál magasabb végzettséggel 

rendelkezők csoportját érintette.  
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei; 

 

 
 
 
 

 
Az Önkormányzat által működtetett helyi közfoglalkoztatási program kínál foglalkoztatási 

lehetőséget a munkahellyel nem rendelkezők számára, mely során a következő 

programelemekben dolgozhatnak a helyiek: szociális jellegű program és hosszabb 

időtartamú közfoglalkoztatás. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezőit 

tekintve a Gyomaendrődi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya számos eszközzel – 

átképzések, vállalkozóvá válástámogatása, bértámogatás, közhasznú foglalkozás 

támogatása – igyekszik az álláskeresőket visszavezetni a munka világába. A községben 

67 vállalkozás és 103 egyéni vállalkozó van.  A település legnagyobb munkaadója a BO-

TI Zrt. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

  3.2.5. számú táblázat  - 
Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív 
foglalkoztatás-

politikai 
eszközökkel 
támogatottak 

száma 
(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  
száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 30 33 

2017 28 24 

2018 18 19 

2019 16 13 

2020 22 14 

2021 14 11 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 



 21 

A fiatalok foglalkoztatását megkönnyítendő a Gyomaendrődi Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztálya folyamatosan biztosítja OKJ-s képzéseken való részvétel 

lehetőségét, melyre a településen és a közvetlen vonzáskörzetben is nagy kereslet 

mutatkozik. A keresett szakmák OKJ-s képzésén való részvétel jelentősen megkönnyíti a 

fiatalok foglalkoztatáshoz való hozzáférését. Szintén jelentős segítség, hogy a 

vállalkozók bér- és járulékokkal kapcsolatos költségeinek meghatározott %-át átvállalja a 

Foglalkoztatási Osztály. Az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen a fiatalok körében elérhetőek. 

 
 

 
 
 

 
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

A szomszédos Gyomaendrődön a szakképzést az Alföldi Agrárszakképzési Centrum 

Bethlen Gábor Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Technikum, Szakképző Iskola és 

Kollégium látja el. Az iskolában az alábbi területeken tanulhatnak a diákok: gazda, 

gazda-lovász, édességkészítő, kistermelői élelmiszer-előállító, pék-cukrász, 

mezőgazdasági technikus, környezetvédelmi technikus, élelmiszer-ellenőrzési technikus 

és erdész technikus. Ezen kívül a diákok egyéb, a közeli településeken működő oktatási 

intézményekben, illetve a szomszédos megyében működő Karcagi SZC iskoláiban jutnak 

szakoktatáshoz. 

A Bethlen iskola biztosítja a felnőttoktatást is 2012. óta. A 2012. évben 27-en, míg 2013-

ban már 47-en vették igénybe a lehetőséget. A következő évekből pontos adatokkal nem 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő 
álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők 
száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 16 0 

2017 11 0 

2018 15 0 

2019 15 3 

2020 16 1 

2021 23 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 
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rendelkezünk, azonban jelentős létszámbeli növekedés figyelhető meg évről-évre. 

Lehetőséget biztosítanak intenzív érettségire, illetve a felnőttoktatás keretében 

állatgondozókat, aranykalászos gazdákat, méhészeket, motorfűrész-kezelőket, 

sajtkészítőket, valamint zöldség- és gyümölcsfeldolgozókat is képeznek.  

 
 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

Saját fenntartású intézményeinkben történő foglalkoztatás során nem teszünk 

különbséget, igyekszünk mindenkinek lehetőséget biztosítani munkavégzésre. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Önkormányzatunknak nincs tudomása, hogy a településünkön élőket hátrányos 

megkülönböztetés érte a foglalkoztatás területén.  

 
i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

A Műlelődési Házban eszközzel, internet hozzáféréssel, humánerőforrással segítjük a 

lakosokat.  

 
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

 

Ebben a pontban a település lakossága által igénybe vehető pénzbeli és természetbeni 

szociális ellátásokat, támogatásokat mutatjuk be, táblázatok formájában. 

A táblázatok tartalmának értékelését az adatsorokat követően ismertetjük.  

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 047) 

Fő 15-64 év közötti népesség  %-ában Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 16 4,10% 6 37,50% 

2017 11 2,85% 4 36,36% 

2018 15 4,00% 8 53,33% 

2019 15 4,18% 6 40,00% 

2020 16 4,76% 8 50,00% 

2021 23 6,99% 11 47,83% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 3 18,75% n.a. - 9 56,25% 

2017 3 27,27% 4 38,73% 7 63,64% 

2018 3 20,00% 3 23,00% 11 73,33% 

2019 2 13,33% 2 10,93% 8 53,33% 

2020 0 0,00% 3 16,38% 8 50,00% 

2021 1 4,35% 1 5,30% 12 52,17% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

 

 
 



 24 

 

 

 
 
 

 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosulttá váló gyermekek száma csökkent 

az elmúlt évek során, melynek oka a jogosultsági feltételek szigorodása a nagykorú 

tanulók esetében, valamint az, hogy a közfoglalkoztatási bért teljes összeggel kell 

figyelembe venni a jövedelemszámításnál (szemben más szociális ellátásoknál).  

Ez a csökkenő tendencia felerősödve figyelhető meg az összes szociális ellátás 

tekintetében, kivéve a rendkívüli települési támogatás esetében.  

Annak ellenére, hogy a szociális ellátások sok esetben csökkenő tendenciát mutatnak 

(melynek oka a jogosultsági feltételek szigorítása), azt tapasztaljuk, hogy a családok 

anyagi helyzete az elmúlt évek során számottevően nem javult, továbbra is gondot 

jelenthet egy-egy nagyobb kiadás teljesítése, az iskolakezdéssel járó költségek, a 

közüzemi számlák, elszámoló számlák rendezése. 

 

Hunya Község Önkormányzata továbbra is kiemelt feladatnak tekinti a közhasznú és 

közcélú foglalkoztatás megszervezését. A közfoglalkoztatással átmenetileg megoldható 

a munkaerőpiac perifériájára szorult, a munka világából kikerült személyek és családok 

megélhetési problémája, ezért is tartja az Önkormányzat kiemelt feladatának a 

közfoglalkoztatás megvalósítását. 

 
 
 
 
 

3.3.3. számú táblázat - 
Egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti 

támogatásban részesítettek havi 
átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 0 

2017 1 

2018 1 

2019 1 

2020 1 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-

állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú 

ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, 

veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő 

támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 

elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2016 395 0 0,00 63,04 0,00 98,99 

2017 395 0 0,00 63,04 0,00 98,48 

2018 395 0 0,00 63,04 0,00 98,48 

2019 395 0 0,00 63,04 0,00 100,00 

2020 395 0 0,00 63,04 0,00 100,00 

2021 395 0 0,00 63,04 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
    

 
 

a) bérlakás-állomány 

A település lakásállományában az elmúlt években jelentős változás nem következett be. 

Településünkön elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakásokról, valamint bérlakás 

állományról nincs adat. Szociális lakásállomány nem áll rendelkezésre. 
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b) szociális lakhatás 

Településünkön nem áll rendelkezésre szociális lakás. 
 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Településünkön nincs adat nem lakáscélú ingatlanokról. 
 
d) lakhatást segítő támogatások 

 

 
 
 
 

 
 

Lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére, kiadásaik 

viseléséhez nyújtott hozzájárulás. Az Önkormányzat villanyáram, gázfogyasztás 

költségeihez lakásfenntartási támogatást nyújt.  

 

f) eladósodottság 

Problémát jelent napjainkban az eladósodás a hátrányos helyzetűek, munkájukat 

elvesztőek, alacsony jövedelműek, többgyermekes családok esetében. A lakosság 

eladósodását mutatja a Végrehajtó Irodától a hivatalhoz érkező hirdetmények száma. A 

háztartás gazdálkodás segítése, pénzkezelési tanácsadás segítséget nyújthat egy 

esetlegesen nem megfelelő háztartás gazdálkodás tekintetében. 

 

 g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő 
támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 
részesítettek 

száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb 
önkormányzati 
támogatásban  
részesítettek 

száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. 0 

2018 n.a. 0 

2019 n.a. 32 

2020 n.a. 0 

2021 n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Községünk mezőgazdasági jellegéből adódóan vonzáskörzetében még jelenleg is 

néhány tanyaingatlan található, melyek hiányos közműszolgáltatással rendelkeznek, és 

jellemzően magántulajdonban vannak. 

 

 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 
a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás 

egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi 

jellemzői); 

Nem releváns.  

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Nem releváns.  

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Településünkön szegregátum, illetve szegregációval veszélyeztetett településrész nem 

található.  

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  

(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 

száma (TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 1 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 1 24 3,75 

2018 1 0 0 1 25 3,00 

2019 1 0 0 1 22 2,00 

2020 1 0 0 1 21 2,00 

2021 1 0 0 1 22 2,84 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény 2013. január 

elsejétől hatályos rendelkezése kimondja, hogy az egészségügyi alapellátás mellett az 

egészséges életmód segítését célzó szolgáltatások is a helyi önkormányzat kötelezően 

ellátandó feladataihoz tartoznak. Hunya lakosainak egészségi állapota nem tér el az 

országos helyzettől. Az utóbbi időben jelentősen megszaporodtak az allergiás 

betegségek, akárcsak szerte a világban. 

Gyomaendrődön működik a Városi Egészségügyi Intézmény, mely egy jól működő és 

innovatív rendszer. 

Az intézmény térségi szerepet tölt be, a vonzáskörzetébe tartozó kistelepülések 

egészségügyi ellátásában, feladata az egészségügyi alap- és szakellátás biztosítása. 

 

A települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

 

- a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

- a fogorvosi ellátásról, 

- a védőnői ellátásról, 

Gyomaendrőddel:  

- az ügyeleti ellátásról, 

- szakellátásokról 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori 

kötelező szűrésekhez) való hozzáférés 

A népegészségügyi szűrések leginkább az érintett civil szervezetek és a Vöröskereszt 

szervezésében valósulnak meg a településen, melyek bárki számára hozzáférhetőek. A 

kora gyermekkori kötelező szűrések a védőnői szolgálat keretében biztosítottak. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Településünkön fejlesztő és rehabilitációs fejlesztések nem elérhetőek. Ezeket az 

ellátásokat Gyomaendrődön veheti igénybe a lakosság.  

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A településen Hunya Község Önkormányzat Konyhája látja el a közétkeztetésben 

résztvevő óvodát, valamit a szociális étkezésben résztvevőket. A főzőkonyha az aktuális 

jogszabályi előírásoknak megfelelően, nagy hangsúlyt fektetet az egészséges 

táplálkozás szempontjainak betartására. 

 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

Településünkön sportegyesület nem működik, de az önkormányzat lehetőségei keretén 

belül fenntartja és gondozza a sportpályát, ahol évente több alkalommal (Aratónapok, 

Családi Nap, rendezvények keretében) futballmérkőzéseket rendeznek.  

A Művelődési Otthonban rendszeresen asztalitenisz versenyt szerveznek jellemzően 

helyi illetve más településekről érkezők részvételével.  

 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Gyomaendrőd – Csárdaszállás - Hunya települések Önkormányzatai a személyes 

gondoskodást nyújtó szociális ellátások biztosítása érdekében működtetik a Térségi 

Szociális Gondozási Központot. Az intézményt 1993. május 1-jével alapította 

Gyomaendrőd Város Önkormányzata.  

Az intézmény a személyes szociális gondoskodás keretein belül szolgáltatásai által 

segítséget nyújt mindazon szociálisan rászorult személyek számára, akik életvitelükben 

részleges vagy teljes segítségre szorulnak. Intézményhálózata révén az alap és 

szakosított ellátási formák összehangolásával, az idős és/vagy fogyatékkal élő 

személyek bio – pszicho – szociális szükségleteinek kielégítésében nyújt részleges vagy 

teljes segítséget. 
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Továbbá szintén Gyomaendrődön érhető el a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

szolgáltató Gyomaendrődi Család- és Gyermekjóléti Központ, mely 2017. január 1-től 

látja el a család- és gyermekjóléti szolgáltatást. 

 
g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Kifejezetten településünkön nem érhető el drogprevenciós szolgáltatás.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének 

megsértése a szolgáltatások nyújtásakor; 

Hunya Község Önkormányzata nyilvános eseményeken, kommunikációjában és 

viselkedésében, valamint az intézményei által biztosított szolgáltatások nyújtása közben 

esélytudatosságot fejez ki. 

Településen nincs információ a hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód 

követelményeinek megsértéséről. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és 
az egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: Önkormányzati adat 
 
Településünkön népkonyha nem működik.  
 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 
a) közösségi élet színterei, fórumai; 
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3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 
száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 
102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 igen 285 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
    

 
 
Községünkben a közösségi élet, a kultúra és közművelődés színtere a 2010. évben 

felújított Művelődési Ház és Könyvtár. A könyvtárban évente több alkalommal író-olvasó 

találkozó kerül megrendezésre, a Művelődési Otthon helyt ad kiállításoknak, zenés 

programoknak, asztalitenisz versenyeknek, bábelőadásoknak.  

Az önkormányzat mellett a civil szervezetek, és az egyház is szerepet vállalnak a falu 

kulturális életében. 

 

Működő Civil Szervezetek a községben: 

 

 Hunya Község Jövőjéért Közalapítvány 

 Hunya Község Polgárőr Egyesület 

 Helyi Vöröskereszt hunyai szervezete 

 Karitász szervezet 

 Hunyadi Horgász Egyesület 

 

Az önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés jónak mondható. A civil 

szervezetek feladatok vállalásával segítik az önkormányzat munkáját. 

 
b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

 Nem jellemző településünkön a közösségi együttélésből adódó konfliktusok. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 
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A Vöröskereszt hunyai szervezete évente több alkalommal ruhaosztással segíti a 

családokat. 

A Hunyai emberekre jellemző az önkéntes munka, ha a településért tenni kell. Említést 

érdemel a szemétgyűjtési akció, illetve az Erzsébet liget őszi lombtalanítása. Az 

községben működő Hunya Községért Közalapítvány évek óta támogatja a település 

önerőből történő beruházásait. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

Településünkön nemzetiségi önkormányzatok nem működnek.  Nincs tudomásunk arról, 

hogy lakosaink milyen egyéb nemzetiséghez tartoznak.  

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

A helyi lakossági önszerveződésekről nem rendelkezünk hivatalos információval. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos 
esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Településünkön roma nemzetiségi önkormányzat nem működik.  
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 
meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 
településünkön 

 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Rossz egészségi állapot, szűrőprogramok 
ismeretének hiánya 
 

Egészségügyi szűrőprogramok szervezése 
helyben, információnyújtás. Egészséges 
életmód népszerűsítése.  
 

Hátrányos helyzetek öröklődése 
generációkon át. 

Közfoglalkoztatás  
Elméleti segítség nyújtása a hatékony 
gazdálkodáshoz 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, 
életkori megoszlása, demográfiai trendek  

Az ENSZ Közgyűlése – mintegy 10 év előkészítő munka után – 1989. november 20-án 

fogadta el a Gyermekjogi egyezményt (UN Convention on the Rights of the Child- UN 

CRC). Ez azóta a gyermekjogok világnapja. Az egyezmény összefoglalja azoknak a 

jogoknak a minimumát, amelyeket minden államnak biztosítania kell a gyermekek 

számára, így a gyermekek életben maradását, fejlődését, védelmét és a társadalomban 

való részvételét biztosító jogokat. Ezek alapján a gyermekek jogai a következőképpen 

csoportosíthatók, avagy a ”3P modellje”: 

- Védelem 

- Ellátás, gondozás 

- Részvétel 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, valamint a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény alapelvei 

között rögzítésre került az egyenlő bánásmód követelményéről szóló alapelv is, mely a 

hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségének megvalósítását hivatott biztosítani. 

Egyik célja, hogy csökkentse a gyermekek bántalmazását, nélkülözését, és növelje 

fejlődési esélyeiket.  

 
 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 
(2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő korcsoportú 
nők és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők 
TS 006) 

295 327 622 47,43% 52,57% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 
009) 

  11 1,77% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők 
TS 012, aránya TS 013) 

28 26 54 4,50% 4,18% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; 
nők TS 016, aránya TS 017) 

7 6 13 1,13% 0,96% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
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Hunya községben a lakónépessége 2019-ben 622 fő volt, ebből a 0-17 éves korúak 

száma 78 fő. Tehát az összes lakónépességhez viszonyított arányuk több mint 12,54 %. 

 

  
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

 
 

 

A védelembe vett kiskorúak száma 2021-re megemelkedett a korábbi évekhez képest.  

Adott gyermek veszélyeztetettségéről a gyermekjóléti szolgálat a jelzőrendszer tagjaitól 

szerez tudomást. 

A kialakult veszélyeztetettség megszüntetésére irányuló családgondozás körében a 

Család és Gyermekjóléti Szolgálat családsegítője személyes segítő kapcsolat keretében: 

- támogatja a gyermeket az őt veszélyeztető körülmények elhárításában személyisége 

kedvező irányú fejlődésében, 

- segíti a szülőket a gyermek gondozásában, ellátásának megszervezésében, a 

családban jelentkező működési zavarok megszüntetésében, 

- kezdeményezi, és a gyermeknek nyújtott gyermekjóléti ellátásokkal összehangolja a 

szülők és más hozzátartozók részére a szociális alapellátás keretében nyújtott 

személyes gondoskodást. 

A családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő 

jelzőrendszert működtetnek. A kapott jelzés alapján feltérképezik az ellátási területen élő 

szociális és mentálhigiénés problémákkal küzdő családokat, személyeket, és 

személyesen felkeresve tájékoztatják őket a szolgálat keretében nyújtható segítségről. 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett 
kiskorú gyermekek 

száma  
(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 0 n.a 

2017 0 n.a 

2018 0 n.a 

2019 0 4 

2020 0 3 

2021 0 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 
 
 

 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma 

folyamatos növekedést mutat a vizsgált időszakban.  A hátrányos illetve halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek létszámának növekedése a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő gyermekek létszámának növekedéséből adódik.  

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény támogatás feltételeit a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv., továbbá a 

gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997. 

(IX. 10.) Korm. rendelet szabályozza. A hatáskört a jegyző gyakorolja.  

A kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a 

gyermek szociális helyzete alapján jogosult a Gyvt-ben, másrészt egyéb 

jogszabályokban meghatározott kedvezmények igénybe vételére. A kedvezmények közül 

korábban jelentős volt a természetbeni támogatás - fogyasztásra készétel, ruházat, 

valamint tanszer vásárlására felhasználható Erzsébet-utalvány -, mely az augusztus 1. 

napján, illetve november 1. napján fennálló jogosultság esetén illette meg a gyermeket. 

2022-ben már pénzbeni támogatást kapnak a rászorulók, melynek összege: 6.000,- 

Ft/gyermek, a hátrányos vagy halmozottan hátrányos gyermek esetében pedig: 6.500,- 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek 

évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 7 

2018 7 

2019 10 

2020 12 

2021 13 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok 



 36 

Ft/gyermek. Jelentős kedvezmény még a gyermekétkeztetés normatív kedvezménye és 

az iskolakezdési támogatás. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

 

 
 
Az árvaellátásban részesülők száma a település tekintetében stagnál.  

A pandémia időszak alatt és annak következtében elárvult gyermekeket országosan a 

Regőczy Alapítvány támogatja.  

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Az önkormányzat kötelező feladatként biztosítja a hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek részére a szünidei gyermekétkeztetést, amennyiben azt a szülők 

igénylik.   

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

A település tekintetében nincs tudomások olyan gyerekekről, akik nem rendelkeznek 

magyar állampolgársággal.  

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nem rendelkezünk ilyen adatokkal.  

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásb
an részesülő  

férfiak 
száma (fő) 
(TS 065)  

Árvaellátá
sban 

részesülő  
nők száma 

(fő) 
(TS 066) 

Árvaellátásba
n 

 részesülők 
összesen 

Fő Fő Fő 

2016 0 1 1 

2017 0 1 1 

2018 0 1 1 

2019 0 1 1 

2020 0 1 1 

2021 0 0 - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, 
esélyegyenlősége 

 

  Nem releváns.  
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint 
fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy 

védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 1 12 - 

2017 1 11 - 

2018 1 10 - 

2019 1 15 - 

2020 1 13 - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 
 

A védőnők az egészségügyi alapellátás részeként önállóan végzik hivatásukat, a 

hatályos jogszabályok és a szakmai protokollok iránymutatásainak megfelelően. A 

védőnői szolgáltatás kiterjed az egyénre, a családra és a közösségre egyaránt. 

Feladatai: a nővédelem, várandós anyák gondozása, gyermekágyas anyák gondozása, 

0-6 éves korú gyermekek gondozása, tanköteles gyermekek gondozása, 

családgondozás. 

Az iskola- és ifjúság egészségügyi ellátás keretében a védőnő feladata: alapszűrések, a 

gyermekek testi, szellemi fejlődésük, valamint személyi higiéné ellenőrzése, 

elsősegélynyújtás, az orvosi vizsgálatok előkészítése, a védőoltásokkal kapcsolatos 

szervezési, előkészítési feladatok, a krónikus betegek, magatartási zavarokkal küzdők 
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életvitelének segítése, részvétel az egészségtan oktatásban, iskola higiénés 

ellenőrzésében való részvétel, kapcsolattartás a szülőkkel, pályaválasztás segítése. 

A védőnők a munkájukat a helyi gyermek háziorvosokkal együttműködésben végzik. 

 

A Védőnői Szolgálat ellátási területe Kamut és Hunya Község. Egy védőnő látja el e két 

település a feladatait. Munkája során figyelemmel kíséri az újszülöttek, csecsemők, 

kisgyermekek testi-lelki és szociális jólétét. Családtervezési konzultációk tartása javasolt. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

  
 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok 
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A településen folyamatosan biztosított a háziorvosi, gyermekorvosi ellátás. A háziorvos 

minden nap 3 órát, a gyermekorvos havi egy munkanapot tölt a községben. Fogorvosi 

ellátás heti egy alkalommal megoldott a településen. A háziorvosi, védőnői és fogorvosi 

szolgálat önkormányzati tulajdonú épületben működik. A rendelők jól felszereltek, az 

épületek akadálymentesítettek. A községben 2011. óta Fiókpatika működik, mely 

igazodik a háziorvos rendelési idejéhez. 

 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. 

korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

A 0- 7 éves korosztályból speciális fejlesztésre szoruló gyermekek ellátása megoldott, a 

logopédiai fejlesztő foglalkozások az adott iskolákban és óvodákban történnek, ahol 

szakképzett szakember segít. Amennyiben az óvodákban és iskolákban nincs megfelelő 

(speciális ellátások) lehetőség, a korai fejlesztés, és a rehabilitációra szoruló 

gyermekeket Békéscsabára, vagy Gyulára vihetik szüleik. 

 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 

gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások; 

 

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

Ellátási terület: Gyomaendrőd, Csárdaszállás, Hunya 

A családsegítési és gyermekjóléti szolgáltatási feladatok ellátása tájékoztatás 

nyújtásával, szociális segítőmunkával, valamint más személy, illetve szervezet által 

nyújtott szolgáltatások, ellátások közvetítésével történik. 
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A családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő 

jelzőrendszert működtetnek.  A kapott jelzés alapján feltérképezik az ellátási területen élő 

szociális és mentálhigiénés problémákkal küzdő családokat, személyeket, és 

személyesen felkeresve tájékoztatják őket a szolgálat keretében nyújtható segítségről. 

Az észlelő és jelzőrendszer tagjai: 

- az egészségügyi szolgáltatást nyújtók, így különösen a védőnői szolgálat, a 

háziorvos, a házi gyermekorvos,  

- a személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók,  

- a köznevelési intézmények, 

- a rendőrség, 

- az ügyészség, 

- a bíróság,  

- a pártfogó felügyelői szolgálat,  

- az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek,  

- a menekülteket befogadó állomás, a menekültek átmeneti szállása,  

- az egyesületek, az alapítványok és az egyházi jogi személyek,  

- a munkaügyi hatóság,  

- a javítóintézet,  

- a gyermekjogi képviselő. 

 

A családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás keretében biztosítják 

 a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást, 

 az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, 

továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését, 

 a szociális segítőmunkát, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve 

konfliktusok megoldásának elősegítését, 

 a közösségfejlesztő programok szervezését, valamint egyéni és csoportos 

készségfejlesztést, 

 a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási 

problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a 

szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, 

illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadást 

 végeznek kríziskezelést, illetve segítik a nehéz élethelyzetben élő családokat 

támogató szolgáltatások elérését, 
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 a szociál- és nyugdíjpolitikáért felelős miniszter általi kijelölés alapján segítik 

menedékjogról szóló törvényben meghatározott integrációs szerződésbe foglalt 

társadalmi beilleszkedést 

 A gyermekjóléti szolgáltatás kliense a gyermek, az intézmény az ő mindenek felett 

álló érdekét képviseli. A család gondozása elsődlegesen ezt a célt szolgálja. 

Ennek egyik fontos, de nem egyetlen eszköze, a szülői képességek kiteljesítése, a 

szülői felelősség megerősítése. 

Szervezési, szolgáltatási és gondozási feladataik körében 

- folyamatosan figyelemmel kísérik a településeken élők szociális helyzetét, 

veszélyeztetettségét, 

- meghallgatják a kliens panaszát, és annak orvoslása érdekében megteszik a 

szükséges intézkedést, 

- önálló helyettes szülőket foglalkoztatnak 

- nyilvántartást vezetnek a helyettes szülői férőhelyekről. 

- segítik a nevelési-oktatási intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellátását, 

- felkérésre környezettanulmányt készítenek, 

- kezdeményezik a települési önkormányzatnál új ellátások bevezetését, 

- biztosítják a gyermekjogi képviselő munkavégzéséhez szükséges helyiségeket, 

- részt vesznek a külön jogszabályban meghatározott Kábítószerügyi Egyeztető 

Fórum munkájában, 

- tájékoztatják a családot a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító és 

egyéb  támogatásokról, segítik a támogatásokhoz való hozzájutást, 

- megszervezik a családtervezési, a pszichológiai, a nevelési, az egészségügyi, a 

mentálhigiénés és a káros szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadásokat vagy 

az ezekhez való hozzájutást 

- támogatják a válsághelyzetben lévő várandós anyát, segítik, tanácsokkal látják el, 

valamint szervezik a szociális szolgáltatásokhoz és gyermekjóléti 

alapellátásokhoz, különösen a családok átmeneti otthonában igénybe vehető 

ellátáshoz történő hozzájutását 

- szabadidős programokat szerveznek, 

- segítik a hivatalos ügyek intézését. 

 

A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében 

 a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszert működtetnek, melyben segítik a 

nem állami szervek, valamint magánszemélyek részvételét. 
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Veszélyeztetettség észlelése esetén a jelzőrendszer tagjai a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése érdekében kötelesek 

egymással együttműködni és egymást kölcsönösen tájékoztatni. 

 feladatuk a veszélyeztetettséget előidéző okok feltárása és ezek megoldására 

javaslat készítése, 

 tájékoztatást nyújtanak az egészségügyi intézményeknél működő inkubátorokról, 

illetve abba a gyermek örökbefogadáshoz való hozzájárulás szándékával történő 

elhelyezésének lehetőségéről. 

 a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében szükség esetén iskolai 

szociális munkát biztosítanak. 

 

Feladataik a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében 

 a gyermekkel és családjával végzett szociális segítő munkával elősegíteni a 

gyermek problémáinak rendezését, a családban jelentkező működési zavarok 

ellensúlyozását, 

 részt vesznek a családi konfliktusok megoldásában, különösen a válás, a 

gyermekelhelyezés és a kapcsolattartás esetében, 

 Szükség esetén kezdeményezik egyéb gyermekjóléti alapellátások, szociális 

alapszolgáltatások, egészségügyi ellátások, vagy pedagógiai szakszolgálatok 

igénybevételét,  

 

Család-és Gyermekjóléti Központ  

 

Ellátási terület: Gyomaendrőd, Csárdaszállás, Hunya, Dévaványa, Ecsegfalva 

A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, 

a gyermekek védelmére irányuló tevékenységet látnak el, amelynek keretében 

o kezdeményezik a gyermek védelembe vételét vagy súlyosabb fokú 

veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezését, nevelésbe 

vételét, 

o javaslatot készítenek a veszélyeztetettség mértékének megfelelően a gyermek 

védelembe vételére, illetve a családi pótlék természetbeni formában történő 

nyújtására, a gyermek tankötelezettsége teljesítésének előmozdítására, a gyermek 

családjából történő kiemelésére, a leendő gondozási helyére vagy annak 

megváltoztatására, valamint a gyermek megelőző pártfogásának mellőzésére, 

elrendelésére, fenntartására és megszüntetésére, 
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o együttműködnek a pártfogó felügyelői szolgálattal és a megelőző pártfogó 

felügyelővel a bűnismétlés megelőzése érdekében, ha a gyámhatóság elrendelte a 

gyermek megelőző pártfogását, 

o a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szociális segítő munkát 

koordinálnak és végeznek - az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi 

gyermekvédelmi szakszolgáltatást végző intézménnyel együttműködve - a család 

gyermeknevelési körülményeinek megteremtéséhez, javításához, a szülő és a 

gyermek közötti kapcsolat helyreállításához, 

o utógondozást végeznek a gyermek családjába történő visszailleszkedéséhez, 

o védelembe vett gyermek esetében elkészítik a gondozási-nevelési tervet, szociális 

segítő munkát koordinálnak és végeznek, illetve a gyámhatóság megkeresésére a 

családi pótlék természetbeni formában történő nyújtásához kapcsolódó 

pénzfelhasználási tervet (a továbbiakban: pénzfelhasználási terv) készítenek; 

 

A központ feladatai közé tartozik a speciális szolgáltatások megszervezése a járás egész 

területére vonatkozóan: 

- Pszichológiai és jogi tanácsadás 

- Készenléti ügyelet 

- Kapcsolattartási ügyelet 

- Utcai és lakótelepi szociális munka 

- Óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység 

 

A központ munkatársai szakmai támogatást nyújtanak az ellátási területen működő 

gyermekjóléti szolgálatok számára. 

 

Településünkön Biztos Kezdet Gyerekház és Tanoda nem működik. 
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati bölcsődei 
férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  

(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő mini 
bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

       

Településünkön bölcsődei ellátás nem működik.  

 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekek részére az egyes ellátások szociális rászorultság alapján járnak, míg 

mások alanyi jogon. A gyermekvédelem minden gyermek számára biztosítja a megfelelő 

gondoskodást, de fokozott figyelmet fordít azokra a gyermekekre, akik arra rászorulnak. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény támogatás feltételeit a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv., továbbá a 

gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997. 

(IX. 10.) Korm. rendelet szabályozza. A hatáskört a jegyző gyakorolja.  
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Lásd részletesen a Helyi Esélyegyenlőségi Program 4.1 b) pontjában.  

A Gyomaendrődi Család- és Gyermekjóléti Központ látja el településünkön a 

gyermekvédelmi feladatokat, melyekről fentebb, a d) pontban részletesen írtunk.  

 
g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A család-és gyermekjóléti szolgálat a családok segítése érdekében veszélyeztetettséget 

és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszert működtet. A kapott jelzés alapján feltérképezik 

az ellátási területen élő szociális és mentálhigiénés problémákkal küzdő családokat, 

személyeket, és személyesen felkeresve tájékoztatják őket a szolgálat keretében 

nyújtható segítségről. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való 

hozzáférés; 

Gyermekeink harmonikus fejlődése csak a rendszeres, napi testneveléssel, sporttal 

biztosítható. A szervezett sportolási lehetőség számukra már az óvodai nevelés keretén 

belül biztosított. Településünkön az óvodában található tornaszoba. 

Lehetőségeinkhez mérten igyekszünk nyári táborokat szervezni, az egészséges életmód 

népszerűsítése, sportok népszerűsítése érdekében.  

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Településünkön Hunya Község Önkormányzat Konyhája látja el a közétkeztetésben 

résztvevő intézményi és szünidei gyermekétkeztetést. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 

közötti programok; 

A településen megrendezésre kerülő programok, foglalkozások mindenki számára 

elérhetőek.  

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének 

megsértése a szolgáltatások nyújtásakor; 

Az Önkormányzathoz jelzés nem érkezett hátrányos megkülönböztetésről. Hunya 

Község Önkormányzata a közszolgáltatások nyújtása során az egyenlő bánásmód 

követelményeinek minden tekintetben igyekszik eleget tenni. 
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l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 

ellátórendszerek keretein belül. 

  
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 
Az önkormányzat alapellátási kötelezettségei értelmében köteles gondoskodni oktatási-

nevelési intézmény működtetéséről. Településünkön 2012. szeptember 1-től nincs 

általános iskolai oktatás. Az 1-8 évfolyamos tanulókat iskolabusz szállítja át 

Gyomaendrődre a Szent Gellért Katolikus Általános Iskolába és a Rózsahegyi Kálmán 

Kistérségi Általános Iskolába. 

Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden nevelésre, oktatásra, amely 

államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik és azokra közvetlen 

normatív költségvetési támogatást nyújt. 

 
 
a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 

igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók 

óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 
 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás 
gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű  
óvodás gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 
093) 

Fő Fő % 

2016 17 2 11,76 

2017 13 0 0,00 

2018 12 0 0,00 

2019 12 1 8,33 

2020 15 1 6,67 

2021 16 1 6,25 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzet fogalmát az oktatásról szóló 1993. évi 

LXXIX törvény határozza meg. A gyermekek nyilvántartása a szülő önkéntes nyilatkozata 

alapján történik.   

Településünkön 2019-ben a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek aránya növekedést mutatott. A jelenlegi gazdasági viszonyok alapján a 

következő időszakban egyre több családban csökkeni fog a vásárlóerő-képesség, így 

egyre több kedvezőtlen helyzetben élő családnak lesz szüksége támogatásra.  

 
 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános 
iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali 
oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással 

együtt)  
(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 
általános iskolai 

tanulókon belül (TS 
095) 

Fő Fő % 

2016 n.a. 0 n.a. 

2017 n.a. 0 n.a. 

2018 n.a. 0 n.a. 

2019 n.a. 0 n.a. 

2020 n.a. 0 n.a. 

2021 n.a. 0 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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Településünk nem rendelkezik adatokkal, az általános iskolai tanulok hátrányos 
helyzetére vonatkozóan.  

 
 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 

belül (TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 
és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 
és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
      

Településünk nem rendelkezik adatokkal, a középszintű oktatásban tanulok hátrányos 
helyzetére vonatkozóan.  

 
 

 
 
 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű 

gyermekek és nagykorúvá 
vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 7 0 

2017 1 1 

2018 0 0 

2019 4 0 

2020 3 0 

2021 3 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Településünkön nem jellemző  

 

 
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

A sajátos nevelési igényű tanulók oktatása integráltan történik a gyomaendrődi 

iskolákban. A különleges gondozást igénylő gyermekek gyógypedagógiai ellátása - 

sajátos nevelési igényű tanulók nevelése oktatása eltérő tanterv alapján önálló 

csoportban - feladatot a Rózsahegyi Kálmán Általános Iskola látja el. 

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók személyre szabott integrált oktatását-

nevelését, iskolai életének segítését az oktatási intézmények saját intézkedési tervük 

alapján végzik.  

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 
éves 
korú 

gyerme
kek 

száma 

Óvodai 
gyermek
csoport

ok 
száma - 
gyógype
dagógiai 
nevelés

sel 
együtt 

(TS 085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypeda

gógiai 
neveléssel 

együtt) 

(TS 090) 

Óvodai 
feladatellát
ási helyek 

száma 
(gyógyped

agógiai 
neveléssel 

együtt) 

(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógypeda
gógiai 

neveléssel 
együtt) 

(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedag

ógiai 
gyermekcso

portok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő óvodás 
gyermekek száma 

az integráltan 
oktatott SNI 

gyermekek nélkül 

(TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsopor

tra 
 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

201
6 

n.a. 1 25 1 17 0 0 17 

201
7 

n.a. 1 20 1 13 0 0 13 

201
8 

n.a. 1 20 1 12 0 0 12 

201
9 

n.a. 1 25 1 12 0 0 12 

202
0 

n.a. 1 25 1 15 0 0 15 

202
1 

n.a. 1 25 1 16 0 0 16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 
oktatásban) (TS 080) 

Az általános iskolai 
osztályok száma (a 
gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási helyek 

száma 
(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános iskolai  
osztályra jutó tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) (TS 

082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 084) 

db db db fő % 

2016 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

 

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen 
befejeők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezte a nappali oktatásban (TS 

083) 

Fő 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

   
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés 

területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 

jelenségek; 
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Az iskolák intézményeken belül a csoportok és az osztályok kialakításakor (az egyes 

évfolyamokon) különös figyelmet fordítanak arra, hogy azokban egyenlő arányban 

legyenek megtalálhatóak a hátrányos helyzetű gyermekek. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 80. § (1) bekezdése rendelkezik 

az országos mérésekről, a nevelési-oktatási intézményekben folyó pedagógiai 

tevékenység értékeléséről. Az alapkészségek, képességek országos mérésének minden 

tanévben ki kell terjednie a köznevelés hatodik, nyolcadik és tizedik évfolyamán a nappali 

rendszerű iskolai oktatás munkarendje szerinti tanuló esetében szövegértési, a 

matematikai és a természettudományos és idegen nyelvi eszköztudás fejlődésének 

vizsgálatára. A gyomaendrődi iskolák vezetői, a tanulók és a pedagógusok a 

jogszabályban meghatározottak szerint részt vesznek az országos mérések, értékelések 

feladatainak végrehajtásában.  

 
 
e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.   

Számos hátránykompenzáló juttatás és szolgáltatás biztosításával lehet javítani a 

hátrányos helyzetű gyermekek esélyeit. Önkormányzatunk kiemelten nagy hangsúlyt 

fektet a hátránykompenzáció mérséklésre.  

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen 
igénybe vevő 
gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 
gyermekek 

száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek 

száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 0 0 0 11 

2017 0 0 0 4 

2018 0 0 0 2 

2019 0 0 0 3 

2020 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói 
adatok 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 
meghatározása. 

 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Hátrányos helyzet megelőzése, 
bűnmegelőzés 

Családtervezési tanácsadás, 
bűnmegelőzési fórumok, előadások 
szervezése 

Családi összetartás segítése, programokra 
való eljutás támogatása 

Programok, nyári táborok szervezése, 
pályázati forrás keresése az programok 
megvalósításához 

 
 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

A nemek közötti egyenlőséget Európai Uniós irányelvek és törvények is biztosítják. 

Jogilag semmilyen diszkrimináció nem érheti a nőket, a gyakorlat néha egészen mást 

mutat. A modern gondolkodásban a nő szerepe nem kizárólag a családban és a 

háztartásban van.  

A nők egyre több szerepet töltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytállniuk a 

munkahelyen és a családjukban. A kettős szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek 

rájuk.  

 

A nemek közötti egyenlőség: 

A nők és férfiak közötti egyenlőség területei, jellemzői Magyarországon: a férfiak 

egészségi és mentális állapota lényegesen rosszabb, mint a nőké. Még mindig jellemző 

a nőket a háztartásba száműző szerepfelfogás. A nők karrierépítésének erősödésére 

utal, hogy a gyermekszületés ideje kitolódott.  A bűncselekményekben a nők ötször 

gyakrabban jelennek meg sértettként, mint elkövetőként.  

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
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A településen a munkanélküli nők aránya és száma: 

A nyilvántartott álláskereső nők aránya a munkavállalási korú állandó népességben 

8,52%. 

A nők munkaerő-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség. Kedvezőtlen 

helyzetük oka sok esetben az anyaság, az iskolázottság vagy az életkor. Tapasztalataink 

szerint sok esetben problémát okoz a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb 

idejű távolmaradás. Az egyedülálló anyák sok esetben többszörösen hátrányban vannak 

foglalkoztatás területén. 

 
 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 
szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

   Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak 
aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 3,94 3,98 3,96% 

2017 4,1 1,57 2,84% 

2018 3,59 4,17 3,88% 

2019 4,04 3,7 3,87% 

2020 2,06 6,67 4,37% 

2021 4,28 8,52 6,40% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon 
túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 

058) 

% % 

2016 37,5 66,67 

2017 63,64 42,86 

2018 40 66,67 

2019 46,67 71,43 

2020 50 62,5 

2021 56,52 84,62 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A számok alapján elmondható, hogy a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők esetében is a nők aránya még mindig jóval magasabb, mint a férfiaké. 

Fontos megjegyezni, hogy egyre több a munkával nem rendelkezők között azoknak a 

száma, akik már hosszabb ideje nem tudnak elhelyezkedni a munkaerőpiacon. 

 

 

 
 

 

 

Az utóbbi években csökkenő tendenciát mutatott a pályakezdő álláskeresők száma. Ez 

valószínűsíthetően a továbbtanulás, illetve átképzések miatt alakulhatott így, a 

munkavállalás kezdő időpontja kitolódik. A Gyomaendrődi Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztálya számos programot kínál a pályakezdő álláskeresők számára. 

 

 

 

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 16 0 

2017 11 0 

2018 15 0 

2019 15 3 

2020 16 1 

2021 23 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

A nők számára a munka és a családi élet összeegyeztethetősége komoly problémát 

okoz. Kiemelt figyelmet kell fordítani a harmonikus egyensúly megteremtésére, mivel az 

elmúlt években az volt a tapasztalat, hogy nem a munkahely hiánya okoz gondot a 

nőknek, hanem sokkal inkább a munka mellett a családnak és önmaguknak való 

megfelelés összeegyeztetése.  

A munkaerő-piaci jelenlétet többféle támogatási forma erősíti, amelyek a következők:  

- foglalkoztatást elősegítő támogatások  

– képzési támogatás 

 - álláskereső vállalkozóvá válását segítő támogatás 

 - közmunka program 

 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők elhelyezkedési nehézségei nem 

kifejezetten csak a nőknél megjelenő probléma. Településünkön kevés olyan munkahely 

van, ahol betanított munkások foglalkoztatására nyílik lehetőség, azonban ezek nagyobb 

létszámban tudnak foglalkoztatni, továbbá a közfoglalkoztatás nyújt még – ugyan rövid 

távú – elhelyezkedési lehetőséget.  

 
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A foglalkoztatás területén történő hátrányos megkülönböztetésről hiteles adattal nem 

rendelkezünk. A helyi tapasztalatok azonban azt mutatják, hogy nem jellemző a 

hátrányos megkülönböztetés a településen, az egyenlő munkáért egyenlő bért elv 

általában érvényesül. 

 
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő 

szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; 
közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői álláshelyek 
száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 1 12 - 

2017 1 11 - 

2018 1 10 - 

2019 1 13 - 

2020 1 13 - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú 
táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  

(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

       

 

Településünkön nincs bölcsőde és családi napközi.  
 
 
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A védőnő nyilvántartja a várandós anyákat. Szükség szerint gondozást végez védőnői 

tanácsadás keretében, illetve családlátogatást tart. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Fontos a probléma korai feltárása. A nőket érő családon belüli erőszak összefüggésben 

van a gyermekbántalmazással. A bántalmazás hátterében főként anyagi, párkapcsolati 

pszichés problémák és szenvedélybetegségek állnak. 



 57 

 

Orosházán, a Családok Átmeneti Otthona található, mely nem önkormányzati 

fenntartásban van, bármikor tudnak fogadni rászorulókat. Fontos célkitűzésük a 

kapcsolati erőszak elleni küzdelem, a bántalmazás érintettjeinek segítése. 

Segítséget nyújthat még a Család -és Gyermekjóléti Központ is. 

 

A nők helyzetét vizsgálva ismert probléma a gyermeket vállaló anyák munkaerőpiacon 

való elhelyezkedése. 

Foglalkoztatást segítő programok, képzési programok a településen nincsenek, 

jellemzően a vonzáskörzetben valósulnak meg. 

Általánosságban elmondható, hogy a munkaerőpiacon a kisgyermekes vagy 

sokgyermekes anyák, egyedülálló anyák, valamint 45 év felettiek, különösen hátrányos 

helyzetben vannak.  

Jellemző a nők körében a szűrőprogramokon való alacsony részvétel, melynek 

ösztönzésére különös figyelmet kell fordítani. 

A nőket érő erőszak tekintetében nagyobb figyelmet kell fordítani a nem fizikális 

bántalmazásra. Kockázatot jelent a felismerés nehézsége.   

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok 
átmeneti otthona) 

 

Az Egyenlő Bánásmód Hatóság feladata a krízishelyzetben igénybe vehető 

szolgáltatások közvetítése. A helyi adatgyűjtés alapján Hunyán nincs anyaotthon, sem 

olyan hely, mely családokat tudna fogadni krízishelyzetben. Orosházán, a várostól 50 

km-es körzetben egy anyaotthon található, mely nem önkormányzati fenntartásban van, 

bármikor tudnak fogadni rászorult anyákat. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Hunya Község Önkormányzat Képviselő-testülete jelenleg 2 fő férfiból és 3 fő nőből áll 

összesen. Tehát arányaiban a nők többen vannak, magasabb számban képviseltetik 

magukat.  

 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 
Általánosságban elmondható, hogy a munkaerőpiacon azok a nők, akik kisgyermekes 

vagy sokgyermekes, esetleg egyedülálló anyák, valamint 45 év felettiek, esetenként 



 58 

hátrányos helyzetben vannak. Sok kisgyermekes anyának okoz nehézséget a családi 

élet és a munkahelyi feladatok összeegyeztetése, ami problémákat okozhat a 

munkahelyen és a családban is. 

 
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 

meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Háztartási, gyermeknevelési és 
életvezetési ismeretek hiánya, 
munkavállalási nehézségek 

Tájékoztatások, fórumok tartása a 
témában, munkavállalási lehetőségek 
felkutatása, képzések, bölcsődei ellátás 
biztosítása 

A nők nem tájékozottak az őket érintő 
egészségügyi szűrések időpontjait, 
elérhetőségeit illetően 

Életvezetési tanácsok, védőnők, 
családsegítő, oktatási intézmények 
bevonásával 
Tájékoztatás jogokról és 
következményekről 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az idős emberek növekvő száma nagy felelősséget jelent, egyúttal nagy terhet ró a 

meglévő szociális és egészségügyi ellátó rendszerre 

 

A demográfiai adatokat vizsgálva az idősek helyzetére jellemző, hogy megnő az özvegy, 

egyedül élők száma. Az idősek nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülnek, a 

kötelező társadalombiztosítási nyugdíjrendszer saját jogú és hozzátartozói 

nyugellátásokat biztosít számukra.  

Egyre több olyan háztartás van, amelyben idős személyek (is) de főleg amelyekben csak 

idős emberek élnek. Minél idősebb személyről van szó, annál nagyobb az esélye annak, 

hogy az illető egyszemélyes háztartást tartson fenn. A statisztikai adatok alapján az 

utóbbi években erősödni látszik az a tendencia, hogy az idős emberek ameddig csak el 

tudják látni magukat, még a megözvegyülés után sem költöznek össze gyermekeikkel, 

unokáikkal, hanem megpróbálnak önállóan élni. Ennek ellenére a családi kapcsolatoknak 

nagy jelentősége van az idős emberek életében. A feleslegesség tudata, a 

bizonytalanságérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlást idézhet elő, ha az idős emberek 

viszonylag kiegyensúlyozott anyagi kondíciók között élnek. Az időskorra jellemző a 

szellemi és fizikai aktivitás csökkenése, önellátó képességük beszűkülése, a betegségek 

megjelenése. 
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Ezért az idősek életmódját javító társadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét 

az élet e területére, az intenzív családi kapcsolatokból kirekesztődő idős emberek 

aktivitásának erősítésére célszerű kiterjeszteni. Egyedülállók esetében gondot okoz, a 

mobiltelefon kezelése, illetve a számítástechnikai eszközök használata. Biztonságukkal 

kapcsolatos tájékoztatás, valamint jelzőrendszeres segítségnyújtás kiszélesítése 

szükséges. 

Európa egészére érvényes általános öregedési folyamat Magyarországon is jellemző. 

 

A 2007-ben megalakult Idősek Klubja minden évben megalkotja rendezvénytervét, 

melyet az idős (szépkorú) korosztály rendszeresen látogat. 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 
demográfiai trendek stb.) 

  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2016 185 56 330,36% 

2017 188 53 354,72% 

2018 182 52 350,00% 

2019 181 54 335,19% 

2020 176 63 279,37% 

2021 173 71 243,66% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A 65 év felettiek száma részben csökkent a településen, míg a 0-14 éves korú lakosság 

adata növekedést mutat, így az öregedési index a település esetében kismértékű 

csökkenést mutat.   

 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb 

járandóságban 
részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb 

járandóságban 
részesülő nők 

száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 93 143 236 

2017 91 141 232 

2018 89 138 227 

2019 86 140 226 

2020 84 135 219 

2021 81 126 207 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 

 
 

Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma csökkent, ami összefüggésben 

van a népesség létszámának csökkenésével. Minden vizsgált évben magasabb az 

ellátásban, járadékban és járandóságban részesülő nők száma, ami a nők magasabb 

átlag életkorát támasztja alá.  
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Az alábbi táblázat és a kapcsolódó diagramok a nyugdíjszerű ellátások fajtánkénti 

megoszlását mutatják be. 

 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 
nők száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 
nők száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 
nők száma 

(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 0 0 77 104 0 15 n.a. 

2017 0 0 73 106 1 14 1 

2018 0 0 72 103 0 13 1 

2019 0 0 71 105 0 10 1 

2020 0 0 69 99 0 10 0 

2021 0 0 66 97 0 9 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. 
táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

16 11 15 15 16 23 

41-45 év (TS 
042) 

Fő 1 0 0 1 1 1 

% 6,25% 0,00% 0,00% 6,67% 6,25% 4,35% 

46-50 év (TS 
043) 

Fő 1 2 0 1 0 2 

% 6,25% 18,18% 0,00% 6,67% 0,00% 8,70% 

51-55 év (TS 
044) 

Fő 3 1 1 3 1 1 

% 18,75% 9,09% 6,67% 20,00% 6,25% 4,35% 

56-60 év (TS 
045) 

Fő 1 2 5 4 1 0 

% 6,25% 18,18% 33,33% 26,67% 6,25% 0,00% 

61 éves, 
vagy afeletti 

(TS 046) 

Fő 3 2 3 3 6 9 

% 18,75% 18,18% 20,00% 20,00% 37,50% 39,13% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

      

A táblázatból látható, hogy a regisztrált munkanélküliek között az 56-60 év közötti és a 

61 év korcsoport feletti munkanélküliek aránya folyamatos növekedést mutatott az évek 

során. Általánosságban elmondható, hogy azoknak a munkavállalóknak, akik ebben a 

korban válnak állástalanná, kevesebb esélyük van az elhelyezkedésre 

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok 

foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb 

programok a településen; 

Az 55 év felettiek esetében előfordul, hogy a már nyugdíjas korú munkavállalót 

továbbfoglalkoztatják, azonban az nem jellemző, hogy nyugdíjas korú munkavállaló kerül 

felvételre egy-egy meghirdetett állásra. 
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c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Bizonyos esetekben a munkáltatók kifejezetten szeretik a tapasztalt munkavállalót 

előnyben részesíteni, akinek a foglalkoztatásánál már nem kell számolni a 

gyermekvállalásra, illetve a gyermek miatti távollétekre (iskolai szünetek, gyermek utáni 

táppénz,). Ugyanakkor ebben az időszakban már egyre több egészségügyi probléma 

jelenhet meg a munkavállalónál, ami miatt az 55 év feletti jelentkezők hátrányba kerülnek 

egy-egy munkalehetőség esetében. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a 
közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés 

 

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban 
részesülő nők száma (TS 

064) 

Összes nyugdíjas 

2016 93 143 236 

2017 91 141 232 

2018 89 138 227 

2019 86 140 226 

2020 84 135 219 

2021 81 126 207 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

A Hunyai Idősek Klubja szolgáltatást nyújt az igénybevevő idős korosztály részére. A 

szolgáltatás keretében az intézmény az ellátást igénybe vevőknek lehetőséget biztosít a 

nappali tartózkodásra, társas kapcsolatokra, alapvető higiénés szükségletek 

kielégítésére, illetve igény szerint az étkeztetésre. A magas számú egyedül álló idős 

korosztály miatt, szükséges lenne a jelzőrendszeres segítségnyújtás kiszélesítése. 

 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság 

száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 

129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők 
száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 185 26 11 63 

2017 188 25 13 62 

2018 182 25 11 60 

2019 181 24 15 63 

2020 176 25 13 65 

2021 173 23 13 68 

Forrás: TeIR, 
KSH Tstar   
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Hunya Községben az idős korosztály szervezett programok keretében jut el színházi 

előadásokra, a faluban jellemző a vallásgyakorlás.  

Kulturális programokon való részvétel biztosítja az idősebb korosztály szabadidő 

eltöltéséhez való jogának érvényesülését. Az idősek rendszeres látogatói a településen 

tartott báloknak, rendezvényeknek. 

Közlekedés a közeli településekre autóbusszal lehetséges, melyben segítséget nyújt a 

65 év felettiek utazási kedvezménye, azonban nagy segítséget nyújtana egy 

személyszállító jármű, a távolabbi programok, rendezvények, orvosi szakrendelésekre 

eljutás tekintetében. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

Az időskorúak informatikai jártasága igen alacsony (mobiltelefon kezelés, számítógép 

használat), mely problémát jelenthet a családdal való kapcsolattartásban. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Kifejezetten a generációk közötti kapcsolat elmélyítésére irányuló programok nincsenek 

a településen. Azonban valamennyi rendezvény úgy kerül megszervezésre, hogy a 

résztvevők korcsoporttól függetlenül megtalálják a maguk számára érdekes programot. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 
településen 

 
Az időseknek szóló programok szervezésében a hunyai Idősek Klubja jelentős rész 

vállal.  

Ilyen rendezvények például: 

- a nyugdíjas ki mit tud,  

- rendszeres könyvtárlátogatások, színházlátogatás, kiállítások, tárlatok látogatása,  

- az idősek karácsonya 

- az időskorral járó változásokkal, egészség – betegség kérdéseivel, életmóddal 

kapcsolatos előadások, helybe hozott szűrővizsgálatok 

- idősek különböző informális csoportjai által szervezett foglalkozások, klubok, 

kirándulások 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 
meghatározása. 
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Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Tájékozatlanság a digitális eszközök 
használatának tekintetében. 

Digitális eszközhasználat oktatása. 
Felvilágosítás az előnyeiről és a 
veszélyeiről 

 

Az idősek kiemelt célpontjai a 
bűncselekményt elkövetőknek 
 

 

Programok szervezése, biztonsággal 
kapcsolatos tájékoztatások, 
jelzőrendszeres segítségnyújtás 
kiszélesítéséhez pályázat felkutatása 

 
 
 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A 2017. évi adatok alapján a fogyatékkal élők száma az országban 490 578 fő, melyből 

Békés megyében 21 862 fő él. A fogyatékkal élőket különböző fogyatékosság típusba 

lehet sorolni. A fogyatékosság típusai a következők lehetnek: 

 Mozgássérültek 

 Gyengénlátók, aliglátók 

 Vakok 

 Nagyothallók 

 Siketek 

 Súlyos belszervi fogyatékosok 

 Mentálisan sérült (pszichés sérült) 

 Értelmi fogyatékos 

 Beszédhibás 

 Beszédfogyatékos 

 Autista 

 Siketvak (látás- és hallássérült) 

 Egyéb 

 Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, 

mozgásszervi, értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem 

birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez 

számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során.  
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 A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz 

kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 

cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, 

értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb 

akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal 

egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos 
problémái 

 

A településen a fogyatékossággal élő személyek informatikai tudás hiányában nem 

tájékozottak, nincsenek tisztában az elérhető segítségekkel kapcsolatban. 

Mozgáskorlátozottaknak gondot okoz, a régi építésű épületek akadálymentesítése. 

A mozgáskorlátozott személy részére akadálymentes lakás építésére vagy vásárláshoz, 

valamint az akadálymentesítés többletköltségeire vissza nem térintendő állami 

támogatás igényelhető. 

 

2016. január elsejétől a kormány döntött a lakóingatlan átalakításához kapcsolódó 

akadálymentesítési támogatás összegének megemeléséről. A támogatást már nemcsak 

egyszer lehet igényelni, hanem tízévente újra, összege pedig az eddigi 150 ezerről 300 

ezer forintra nőtt. 

 

2018. július 24-től a vak és gyengénlátó emberek térítésmentesen vehetnek igénybe 

képernyőolvasó és képernyőnagyító szoftvert. Az ingyenesen elérhető, legális 

szoftverhasználat hozzávetőlegesen 300.000 állampolgárnak könnyítheti meg az 

elektronikus világban való tájékozódását, az elektronikus ügyintézését.  

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek ellátásaiban 
részesülők száma - 

Nők (TS 062) 

Összesen 

2016 15 20 35 

2017 16 17 33 

2018 16 18 34 

2019 13 21 34 

2020 13 22 35 

2021 12 18 30 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma – 

mind a nők, mind a férfiak esetében – folyamatosan csökkent. 

 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban 
részesülő  

fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi 
adatszolgáltatók  
 

 

A nappali ellátásban részesülő fogyatékkal élők számára vonatkozóan az önkormányzat 

nem rendelkezik adattal.  
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, 

foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Községünkben élő fogyatékkal élőkről nincs pontos adat.  Az információk beszerzése 

rendkívül nehéz, hiszen az érintettek nem hozzák a hátrányos megkülönböztetést 

nyilvánosságra, mert ezzel a jövőbeli alkalmaztatási kilátásaik is csökkennek.   

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Nem tudok olyan fogyatékkal élő személyről, aki munkát vállal. Nem releváns.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetésről hiteles adattal nem 

rendelkezünk. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A Térségi Szociális Gondozási Központ Támogató Szolgálat keretében az ellátást 

igénylők részére közvetlen környezetükben, lakásukon nyújt segítséget önálló életvitelük 

fenntartásához. E tevékenység magába foglalja az alapvető gondozási és alapápolási 

feladatok ellátását. Segítséget nyújt az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és 

lakókörnyezete higiénés körülményeinek megtartásában, továbbá prevenciós szerepet 

tölt be a veszélyhelyzetek kialakulásában. 

 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékkal élő személyek számára igénybe vehető ellátási, támogatási formákról 

különböző szintű jogszabályok rendelkeznek. A fogyatékkal élő személyek gyakran 

egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű, rokkantsági járadék, rokkantsági 

ellátás rehabilitációs ellátás. Súlyos fogyatékos személyek pénzbeli ellátásai: 

Fogyatékossági támogatás, vakok személyi járadéka. Az aktív korúak pénzbeli ellátása  

az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás. A gyermekeket tartós 

betegségük okán magasabb összegű családi pótlék illeti meg.  

 A közlekedőképességet súlyosan akadályozott, látási fogyatékosnak, értelmi 

fogyatékosnak, autistának, mozgásszervi fogyatékosnak minősülő, a vakok személyi 

járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét megelőzően vaknak 
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minősített, vagy a vaknak vagy gyengén látónak, mozgásszervi fogyatékosnak, értelmi 

fogyatékosnak vagy autistának minősülő személy, parkolási igazolványra jogosult, illetve 

a feltételeknek megfelelve közgyógyellátást igényelhetnek. 

 

Alap és szakosított ellátási formák is rendelkezésre állnak: 

 szociális alapellátások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, 

családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, támogató 

szolgáltatás 

szakosított ellátási formák: ápolást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek otthona, 

rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon 

 
 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a 
közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 
 
a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Hunya Község Önkormányzata az egészségügyi alapellátás keretében gondoskodik a 

háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, a fogorvosi alapellátásról, az alapellátáshoz 

kapcsolódó ügyeleti ellátásról, a védőnői ellátásról. Gyomaendrődön igénybe vehető a 

járóbeteg szakellátás. Az intézmény kis méretéhez képest sokféle szakellátást 

működtet, kiváló szakemberekkel. Évente több alkalommal szervezünk 

egészségnapokat szűrővizsgálatokkal, mentálhigiénés programokkal, tanácsadással.  

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A törvényi kötelezettség szerint az összes költségvetési intézménynek az összes 

önkormányzati és közszolgáltatást nyújtó intézménynek akadálymentesnek kellene lenni.  

A közszolgáltatás akkor hozzáférhető, ha a fizikai megközelítés lehetőségén túl az 

épületen belüli tájékozódás lehetősége biztosított a vak és gyengénlátó, a siket, és a 

nagyothalló, az értelmi fogyatékos, az autista, a súlyosan-halmozott fogyatékos személy 

számára. 

Akadálymentesített épületek: Községháza, Háziorvosi Rendelő, Idősek Klubja, 

Egészségház, Művelődési Otthon, Szabadidő Központ, Óvoda épület 
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c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Gondot okoz más településre eljutás nehézsége, illetve segítséget nyújthat az 

információbiztosítása az elérhető lehetőségekkel kapcsolatban, valamint az informatikai 

tudás fejlesztése. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

       Hunya községben részlegesen megoldott az akadálymentesítés. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Településünkön mozgássérült parkolóhelyek nincsenek kialakítva. Gondot okoz más 

településre eljutás nehézsége, illetve segítséget nyújthat az információbiztosítása az 

elérhető lehetőségekkel kapcsolatban, valamint az informatikai tudás fejlesztése. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások 

(pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 

intézménye, stb.); 

Fogyatékosok nappali intézménye Gyomaendrődön található a Térségi Szociális 

Gondozási Központ fenntartásában. A településen fogyatékosok nappali ellátása 

szolgáltatás nem működik. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A fogyatékkal élő személyek szociális ellátásáról sok adatunk nincs. A fogyatékkal élő 

személyeknek a jogszabály szerint járó ellátások biztosítottak. Természetbeni 

juttatásokon belül a közgyógyellátás a fogyatékkal élők számára alanyi jogon jár, nem 

fogyatékkal élők rászorultsági alapon vehetik igénybe. Egyéb hátránykompenzáló 

juttatásról nincs tudomásunk, különösen a jelenlegi gazdasági körülmények között. 
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7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a 

településen 

A fogyatékkal élők számára nincsenek külön szervezett programok a településen, a 

településen szervezett programok elérhetőek a fogyatékkal élők számára is. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák 
és a felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A fogyatékossággal élőket helyi szinten érintő társadalmi problémákkal kapcsolatos 
jelzés nem érkezett.  

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 
meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

 Közérdekű információkhoz illetve a 
közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Tájékoztatás, információ átadás minél 
szélesebb körben 

Mozgásában korlátozott személyek 
számára a közterületen való közlekedés 
javítása 

Járdák karbantartása, felújítása, belterületi 
közutak és parkolóhelyek fejlesztése, 
akadálymentesítése  

A fogyatékos személyeket érintő társadalmi 
szemlélet javítása. 

A társadalmi kirekesztettség mérséklése. A 
fogyatékos személyek és családjuk 
életminőségének javítása. 

 
 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Belterületű utak, járdák felújítása  Pályázati forrás bevonása utcák 

aszfaltozása, járdák felújítása, belterületi 

utak fejlesztése érdekében 

A gyermekek, egyedülállók, hátrányos 

helyzetűek és idősek kiemelt célpontjai az 

áldozattá válásnak 

Áldozattá válás elkerülése – tréningek, 

tanfolyamok, tájékoztatás 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit 
szereplők társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti 

szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot 

ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi 

megállapodások száma); 

Településünkön nemzetiségi illetve kisebbségi önkormányzat nem működik. 

Az önkormányzatunk a helyi civil szervezetekkel és az egyházzal nagyon jó kapcsolatot 

ápol. A civil szervezetek munkája nagyon tevékeny, a település érdekeit figyelembevevő 

vezetők irányítják. Az egyházi szervezet is jelentős szerepet tölt be falunk életében. A 

helyi általános iskola 1-8 osztálya a gyomaendrődi Szent Gellért Katolikus Általános 

Iskolába olvadt be. A helyben biztosított települési óvodát is az egyház működteti, a 

Hunyai Óvoda a Hunyadi János Katolikus Általános Iskola és Óvoda részeként működik. 

        

  A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége: 

A községben működő civil szervezetek többsége kapcsolódik, illetve részt vesz a 

közfeladatok ellátásában. Az esélyegyenlőség elérésére törekednek. Lehetőségükhöz 

mérten támogatják a látókörükben élő rászoruló célcsoport tagjait. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és 

gazdasági szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Az önkormányzat számára fontos a helyi vállalkozások szerepvállalása a község érdekeit 

figyelembe vevő intézkedéseik megtétele. Törekednek a jó partneri kapcsolat 

kialakítására, mely eredményeként közös akarattal tudnak lépéseket tenni az 

esélyegyenlőség megteremtéséért. A szervezetek, vállalkozások támogatják az 

Önkormányzat által szervezett programokat, rendezvényeket.  

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Hunya Község Önkormányzata Közös Önkormányzati Hivatalt működtet Gyomaendrőd 

és Csárdaszállás településekkel. Az együttműködés minden területen kiválónak 

mondható.   
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d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége 

Nem releváns.  

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Az önkormányzatunk a helyi civil szervezetekkel és az egyházzal nagyon jó kapcsolatot 

ápol. A civil szervezetek munkája nagyon tevékeny, a település érdekeit figyelembevevő 

vezetők irányítják. Az egyházi szervezet is jelentős szerepet tölt be a település életében. 

A községben működő civil szervezetek többsége kapcsolódik, illetve részt vesz a 

közfeladatok ellátásában. Az esélyegyenlőség elérésére törekednek. Lehetőségükhöz 

mérten támogatják a látókörükben élő rászoruló célcsoport tagjait. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével az állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi 

problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések 

megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek 

megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak 

ellátását. 

Az önkormányzat számára fontos a helyi vállalkozások szerepvállalása a község érdekeit 

figyelembe vevő intézkedéseik megtétele. Törekednek a jó partneri kapcsolat 

kialakítására, mely eredményeként közös akarattal tudnak lépéseket tenni az 

esélyegyenlőség megteremtéséért. A szervezetek, vállalkozások támogatják az 

Önkormányzat által szervezett programokat, rendezvényeket.  

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP 

elkészítésének folyamatába; 
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Az esélyegyenlőségi program készítésének első lépése a helyzetelemzéshez szükséges 

adatgyűjtés volt. Megkerestük az esélyegyenlőségi célcsoportok kapcsán érintett 

intézmények vezetőit, szakembereket. A kapott információk, adatok és tapasztalatok 

alapján készült el a helyi esélyegyenlőségi program. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos 

észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak 

rögzítése, hogy működtet-e HEP Fórumot. 

A végrehajtási folyamatot, az Intézkedési tervben meghatározott programok 

megvalósulását az érintett szervezetek képviselői, illetve a lakosság az esélyegyenlőségi 

referensek számára megküldött visszacsatolásban, valamint a meghirdetett HEP 

fórumok alkalmával véleményezhetik.  

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint 

a hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, 

és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései 

önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelentet. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Probléma beazonosításának másolása  
 
 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

1) Rossz egészségi állapot, 

szűrőprogramok ismeretének 

hiánya 

2) Hátrányos helyzetek öröklődése 

1) Egészségügyi szűrőprogramok 

szervezése helyben, 

információnyújtás. Egészséges 

életmód népszerűsítése.  
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generációkon át.   2) Közfoglalkoztatás  

Elméleti segítség nyújtása a 

hatékony gazdálkodáshoz 

Gyermekek 

1)Hátrányos helyzet megelőzése, 

bűnmegelőzés  

2)Családi összetartás segítése, 

programokra való eljutás 

támogatása 

1)Családtervezési tanácsadás, 

bűnmegelőzési fórumok, 

előadások szervezése  

2)Programok szervezése, 

pályázati forrás keresése az 

programok megvalósításához  

Idősek 

1) Tájékozatlanság a digitális 

eszközök használatának 

tekintetében 2)Az idősek kiemelt 

célpontjai a bűncselekményt 

elkövetőknek. 

1)Digitális eszközhasználat 

oktatása. Felvilágosítás az 

előnyeiről és a veszélyeiről  

2)Programok szervezése, 

biztonsággal kapcsolatos 

tájékoztatások, jelzőrendszeres 

segítségnyújtás kiszélesítéséhez 

pályázat felkutatása 

Nők 

1) Háztartási, gyermeknevelési és 

életvezetési ismeretek hiánya, 

munkavállalási nehézségek 

2) A nők nem tájékozottak az őket 

érintő egészségügyi szűrések 

időpontjait, elérhetőségeit illetően  

1)Tájékoztatások, fórumok tartása 

a témában, munkavállalási 

lehetőségek felkutatása, 

képzések, bölcsődei ellátás 

biztosítása  

2) Életvezetési tanácsok, védőnők, 

családsegítő, oktatási intézmények 

bevonásával 

Tájékoztatás jogokról és 

következményekről 

Fogyatékkal 

élők 

1) Közérdekű információkhoz 

illetve a közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés 

2) A fogyatékos személyeket érintő 

társadalmi szemlélet javítása. 

 

1)Tájékoztatás, információ átadás 

minél szélesebb körben  

2) A társadalmi kirekesztettség 

mérséklése. A fogyatékos 

személyek és családjuk 

életminőségének javítása. 
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Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

A településen a belterületű utak, 

járdák, állapotának folyamatos 

romlása 

Pályázati forrás bevonása a 

belterületű utak, járdák felújítása, 

rendbetétele érdekében..  

 

Jövőképünk 

 
Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák a társadalom hasznos polgáraiként 

élhetnek. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők felzárkózzanak az átlagos 

életszínvonalhoz. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejlődésének biztosítását, 

továbbtanulási lehetőségek esélyeinek javítását, szabadidős programokhoz való egyenlő 

hozzáférését. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek méltósággal megélhető életére, emberi 

méltóságuk megtartására, részükre programokat szervezzünk, hogy érezzék, hogy 

időskorban is teljes értékű polgárai a társadalomnak. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkaerőpiarcra történő beintegrációját és a 

hátrányos megkülönböztetés csökkentését. Kiemelt figyelmet fordítunk a munkahely és a 

család összeegyeztethetőségére. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők önbecsülésének biztosítására, 

szolgáltatáshoz való egyenlő hozzáférését. A foglalkoztatottság elősegítésére. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 
1 Közutak, járdák 

állapotának 
javítása 

A településen a 
belterületű utak, 
járdák, állapotának 
folyamatos romlása. 

Hunya községben 
belterületű utak , 
járdák felújítása, 
járhatóvá tétele. 

Gazdasági program 
és fejlesztési terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 
Nemzeti 
Fejlesztés 2030, 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Pályázati forrás 
bevonása a 
belterületű utak, 
járdák felújítása, 
rendbetétele 
érdekében. 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Felújítások száma 
lakossági 
megelégedettség 

Pénzügyi, 
technikai 
erőforrás 

Jelen világgazdasági 
körülmények között 
nem tervezhető 

Nem releváns. 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Egészség 

előtérben 
A 
mélyszegénységben 
élők köre sok 
esetben rossz 
egészségi állapottal 
rendelkezik. 

Egészségügyi 
szűrőprogramok 
szervezése helyben, 
tájékoztatásnyújtás. 
Egészséges életmód 
népszerűsítése. 

Gazdasági program 
és fejlesztési terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 
Nemzeti 
Fejlesztés 2030, 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Igényfelmérés. 
Eszközök és 
erőforrások 
felmérése. 
Kapcsolatfelvétel az 
érintettekkel 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Célcsoport 
elérése, 
igényfelmérés. 
Megvalósított 
programok és a 
részt vettek 
száma. 

Humán, 
pénzügyi, 
technikai 
erőforrás 

Programok 
folytatása személyi, 
tárgyi, pályázati és 
önkormányzati  
finanszírozással. 

Nem releváns. 

2 Neked is 
sikerülhet 

Elméleti 
segítségnyújtás a 
hatékony 
gazdálkodáshoz. 

Megelőzni a 
hátrányos helyzet 
öröklődését. 

Gazdasági program 
és fejlesztési terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 
Nemzeti 
Fejlesztés 2030, 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 

Erőforrás 
felmérése. 
Gazdálkodást 
elősegítő program 
biztosítása. 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Megvalósított 
programok és a 
hátrányos 
helyzetű részt 
vettek személyek 
száma. 

Humán, 
pénzügyi, 
technikai 
erőforrás 

Programsorozatok, 
tájékoztató napok 
szervezése a 
hátránykompenzáció 
mérséklése 
érdekében. 

Nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Gyerekeink 

jövőjéért 
Családtervezés 
szükségessége. 

Családtervezés és 
bűnmegelőzési 

Integrált 
Településfejlesztési 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

Célcsoport elérése, 
programok, 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Megvalósított 
programok és 

Humán, 
pénzügyi, 

Pályázati, anyagi 
forrás az érzékenyítő 

Nem releváns. 
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tanácsadás. Stratégia 2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032)" 

előadások 
szervezése. 

résztvevők 
számának nyomon 
követése. 

technikai 
erőforrás 

foglalkozások, 
események 
megvalósítására. 

2 Fejlődjünk 
közösségben 

Nyári táborok 
szervezése, 
lebonyolítása 

Helyben nyári 
programok 
lehetőségének 
biztosításasz, 
pályázati 
lehetőségek 
felkutatása. 

Gazdasági program 
és fejlesztési terv. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 
Nemzeti 
Fejlesztés 2030, 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Családtervezési 
tanácsadás, 
bűnmegelőzési 
fórumok, előadások 
szervezése. 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Célcsoporttal 
kapcsolatos 
felmérés 
készítése. 
Tájékoztatás a 
lehetőségről. Helyi 
szinten nyári 
szabadidős 
programok 
biztosítása. 

Humán, 
pénzügyi, 
technikai 
erőforrás 

Programok 
folytatása személyi, 
tárgyi, pályázati és 
önkormányzati  
finanszírozással. 

Nem releváns. 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Egészségesen a 

mindennapokban 
A nők nem 
tájékozottak az őket 
érintő egészségügyi 
szűrések időpontjait, 
elérhetőségeit 
illetően. 

A nők tájékoztatása 
a lehetőségekről, 
szűrés 
fontosságának 
népszerűsítése. 

Gazdasági program 
és fejlesztési terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 
Nemzeti 
Fejlesztés 2030, 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Életvezetési 
tanácsok, védőnők, 
családsegítő, 
oktatási 
intézmények 
bevonásával. 
Tájékoztatás 
jogokról és 
következményekről. 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Előadásokon és a 
szűrővizsgálatokon 
résztvevők száma. 

Humán, 
pénzügyi, 
technikai 
erőforrás 

Programok 
folytatása személyi, 
tárgyi, pályázati és 
önkormányzati  
finanszírozással. 

Nem releváns. 

2 Munkaerőpiacra 
való visszatérés 

Háztartási, 
gyermeknevelési és 
életvezetési 
ismeretek hiánya, 
munkavállalási 
nehézségek. 

Nők 
munkaerőpiacra 
való 
visszatérésének 
segítése. 

Gazdasági program 
és fejlesztési terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 
Nemzeti 
Fejlesztés 2030, 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Célcsoport elérése. 
Tájékoztatások, 
fórumok tartása a 
témában, 
munkavállalási 
lehetőségek 
felkutatása, 
képzések, bölcsődei 
ellátás biztosítása. 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Kapcsolatfelvétel 
kialakítása 
érdekelt 
szervezetekkel. 
Képzések, 
átképzések 
keresése. Nők 
munkaerőpiacra 
történő 
visszatérésének 
segítése. 

Humán, 
pénzügyi, 
technikai 
erőforrás. 

Programok 
folytatása személyi, 
tárgyi, pályázati 
feltételek 
finanszírozásával. 

Nem releváns. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Digitális 

eszközhasználat 
lehetőségei és 
veszélyei 

Tájékozatlanság a 
digitális eszközök 
használatának 
tekintetében. 

Digitális 
eszközhasználat 
oktatása. 
Felvilágosítás az 
előnyeiről és a 
veszélyeiről. 

Gazdasági program 
és fejlesztési terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 
Nemzeti 
Fejlesztés 2030, 
Országos 
Fejlesztési és 

Igényfelmérés. 
Digitális 
eszközhasználat 
oktatása, 
tájékoztató 
fórumok 
szervezése. 
Előadások 
szervezése, a 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Programokkal 
elért célcsoport 
tagjainak a száma, 
lebonyolított 
tájékoztató 
fórumok száma. 

Humán, 
pénzügyi, 
technikai 
erőforrás 

Programok 
folytatása személyi, 
tárgyi, pályázati és 
önkormányzati  
finanszírozással. 

Nem releváns. 
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Területfejlesztési 
Koncepció 

digitális eszközök 
használatának  
előnyeiről, 
lehetőségeiről és a 
veszélyeiről. 

2 Idősek 
biztonsága 

Egyedülálló idősek 
száma magas. Az 
idősek kiemelt 
célpontjai a 
bűncselekményt 
elkövetőknek. 

Programok 
szervezése, 
biztonsággal 
kapcsolatos 
tájékoztatások, 
jelzőrendszeres 
segítségnyújtás 
kiszélesítéséhez 
pályázat 
felkutatása. 

Gazdasági program 
és fejlesztési terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 
Nemzeti 
Fejlesztés 2030, 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

A témával 
kapcsolatos 
programok 
szervezése, 
biztonsággal 
kapcsolatos 
tájékoztatások, 
jelzőrendszeres 
segítségnyújtás 
kiszélesítéséhez 
pályázat 
felkutatása. 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Programokkal 
elért célcsoport 
tagjainak a száma, 
lebonyolított 
tájékoztató 
fórumok száma. 
Észlelt 
krízishelyzetek 
száma, valamint a 
szolgáltatásokkal 
elért időskorúak 
száma. 

Humán, 
pénzügyi, 
technikai 
erőforrás . 

Programok 
folytatása személyi, 
tárgyi, pályázati és 
önkormányzati 
finanszírozással. 

Nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Társadalmi 

érzékenyítés a 
fogyatékkal élők 
esélyegyenlősége 
érdekében 

A fogyatékos 
személyeket érintő 
társadalmi szemlélet 
javítása. 

A társadalmi 
kirekesztettség 
mérséklése. A 
fogyatékos 
személyek és 
családjuk 
életminőségének 
javítása. 

Gazdasági program 
és fejlesztési terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 
Nemzeti 
Fejlesztés 2030, 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Fogyatékos 
emberekkel 
kapcsolatos 
információ 
közvetítése. 
Előadások, közös 
programok 
szervezése. 
Kiemelten kezelve a 
gyerekek 
érzékenyítését, a 
fogyatékos 
embertársaink 
irányába. 
Fogyatékos 
gyerekek 
elszigetelődésének 
mérséklése, a 
közösségi 
támogatás 
fokozása. 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Programokkal 
elért célcsoport 
tagjainak, 
valamint a 
rendezvények, 
közös programok 
száma. 

Humán, 
pénzügyi, 
technikai 
erőforrás 

Programok 
folytatása személyi, 
tárgyi, pályázati és 
önkormányzati 
finanszírozással. 

Nem releváns. 

2 Tájékozottan a 
mindennapokban 

Közérdekű 
információkhoz 
illetve a 
közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférés 
segítése. 

Kapcsolat 
fenntartása a 
fogyatékosokkal, 
információ 
biztosítás az 
esetleges 
lehetőségekről. 

Gazdasági program 
és fejlesztési terv 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 
Nemzeti 
Fejlesztés 2030, 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Tájékoztatás, 
információ átadás 
minél szélesebb 
körben. 

Polgármester 2023. 12. 31. 
(vasárnap) 

Felmérés az 
érintettek 
körében, 
programokkal 
elért célcsoport 
tagjainak a száma. 

Humán, 
pénzügyi, 
technikai 
erőforrás 

Programok 
folytatása személyi, 
tárgyi, pályázati és 
önkormányzati 
finanszírozással. 

Nem releváns. 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
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HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 
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Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Hunya község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Hunya község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

 

 

Dátum          Aláírás 

 

 

 

 


