1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulfrott Dr. Csordds Addm a Gyomaendrédi Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzbje jogi felel6sségem tudatdban
kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2022. évben az dltalam vezetett Gyomaendr6di Koézés
Onkorméanyzati Hivatalndl, tovdbbid Gyomaendrdd Viaros Onkormanyzatanal, Gyomaendréd-Csardaszalls-
Hunya Telepiilési Onkormdnyzati Tarsuldsnal, Hunya Kozség Onkorményzatdnal, Csérdaszallis Kozségi
Onkorményzatnal, Gyomaendréd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzaténal és Gyomaendréd Varos Német
Nemzetiségi Onkorményzatanal gondoskodtam

— a bels6 kontrollrendszer kialakitasdrdl, valamint szabélyszerl, eredményes, gazdasigos és hatékony
mitkddésérol,

— olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok és értékek
irént, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatidba adott vagyon rendeltetésszer(i haszndlatardl, az
alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kévetelményeknek megfeleld
ellatasardl,

— arendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfelel felhasznaldsardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informéciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérol,

—  a gazddlkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Osszhangjardl,

-~ az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyijt az eljardsok jogszerliségére és
szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathat6sdgot, tovdbbd megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Koltségvetési szerviinknél biztositott a szervezeti célok és értékek irdnydban vald elkdtelezettség fejlesztése és
eldsegitése. Rendelkezésre 4ll a koltségvetési szerv Alapité Okirata, tovabbd rendelkezésre dll az érvényes
jogszabéalyoknak megfelelSen a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

A jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd szabélyzatok: a szdmlarend, bizonylati rend, szdmviteli politika,
valamint annak keretében az eszk6zok és a forrdsok leltarkészitési és leltirozasi szabélyzata; eszk6zok és forrdsok
ériékelési szabdlyzata; Onkoltségszamitds rendjére vonatkozé belsd szabélyzat; pénzkezelési szabélyzat,
rendelkezésre dllt. A belsd szabalyzatokban szabélyozdsra keriiltek a miikodéshez kapcsolddd, pénziigyi kihatdssal
biré, jogszabdlyban nem szabdlyozott kérdések, a tervezéssel, gazdilkodédssal - f{gy kiilondsen a
kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvdnyozds gyakorldsdnak mdédjdval,
eljdrasi €s dokumentdcids részletszabélyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijelélésének rendjével —,
ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszdmoldsi feladatok teljesitésével kapcsolatos bels6 eldirdsok, feltételek.

A koltségvetési szerv milkédésében biztositott volt a szakmai felkésziiltség, a pértatlansag és az elfogulatlansag.
Ervényre jutottak az erkolcsi feddhetetlenség értékei, valamint a kozérdek az egyéni érdekkel szemben el6térbe
keriilt. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges er6forrdsok (humaén-er6forras, eszkozok, informdcidk, stb.)
rendelkezésre alltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A Hivatalban olyan folyamatalapd kockazatkezelési rendszert miikodik, amely a szervezet minden tevékenységére
kiterjed, egységes modszertan és eljardsok alkalmazédsdval, a szervezet célkitlizéseinek és értékeinek



figyelembevételével biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat, azok meghatarozott kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkoz6 intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. Meghatdroztuk a szervezeti integritast sért6 eseményt, amely az alabbi: Minden olyan esemény,
amely a szervezetre vonatkoz6 szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a kdltségvetési szerv vezetdje
és az irdnyitd szerv altal meghatarozott szervezeti célkitiizésnek, érzékeknek és elveknek megfeleld mlikodéséto]
eltér.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljaras rendje tobbek kozott tartalmazza a sértd események
bekovetkezésének megeldzésére kialakitott eljarasi szabalyokat.

Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositottuk a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kiillongsen az alabbiak vonatkozdsdban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideérive a koltségvelési lervezés, a kolelezetlségvallalasok, a
szerzOdések, a kifizetések, a timogatasokkal val6 elszamolds, a szabalytalansdg miatti visszafizettetések
dokumentumait is),

b) a dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontd megalapozottsiga,

c) adontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jévahagyasa, illetve ellenjegyzése, valamint

d) a gazdasidgi események elszdmoldsa (a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleld konyvvezetés €s
beszamolas).

Informacids €s kommunikacids rendszer:
Olyan rendszert miikodtetiink, mely biztositja a megfelel6 informaciok megfeleld idoben vald eljutasat az illetékes
szervekhez, személyekhez. Eleget tettiink a kozérdeki adatokra vonatkozo tdjékoztatési kotelezettségiinknek.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Biztositottuk a bels6 ellen6érzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségét. Megtettiik a sziikséges intézkedéseket a
monitoring eljardsok sordn észlelt problémak megsziintetése érdekében, ideértve a belsd és kiilsod ellendrzések
sordn feltart problémdk megsziintetését is. Gondoskodtunk az ellenérzések koordinacidjarél, valamint a
koltségvetési  szervek belsd ellendrzésér6l és bels6 kontrollrendszerér6l sz6lé6  370/2011. (XI1.31.)
korméanyrendelet meghatarozott nyilvantartasok vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmol6k a jogszabalyi elbéirasok szerint a valésdgnak megfelelden, atlathatéan,
teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Koltségvetési szerv vezetdjeként eleget tettem esedékes tovabbképzési kotelezettségemnek a belsd kontrollok
témakdorében:

igen-nem

Kelt: Gyomaendréd, 2023. aprilis 11.

Dr. Csordds Adam jegyz6



